Brans Ogretmenlerinin Lise Kademesindeki Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Kariyer
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Goriisleri

Nursen Demir?, Songiil Uzunkaya?, Mazlum Kilig3, Ayla Zan Kortarici*

Ozet

Bu arastirmanin amaci bilim ve sanat merkezlerinde (stlin yetenekli 6grencilere uygulanan kariyer danismanlhk
hizmetlerinin incelenmesi ve bu inceleme sonuglarinin; rehberlik hizmetleri, egitim ve 6gretim siireci ¢alismalari,
kariyer danismanlik hizmetleri ihtiyaglari, kariyer danismanlik hizmetleri siireci elestirileri ve 6neri ile siniflandirilarak
cok yonli incelemektir. Calisma yontemi, nitel arastirma yontemlerinden durum galismasi yaklasimi kullaniimistir.
Arastirmanin kuramsal cergevesini sosyal bilissel kariyer kurami olusturmaktadir. Arastirma grubu BILSEM de gérev
yapan farkl branslarda olan 10 6gretmenden olusmaktadir; arastirmaya katilan 6gretmenler BILSEM kurumlarinda
calismaktadir. Ogretmenlerin yaslari 25 ile 49 arasinda olup, 2 kadin ve 8 erkek olmak lizere; 10 gretmenin katilimi ile
olusmaktadir. Arastirmaya gonilli katilan 6gretmenler ile yari yapilandiriimis gorisme formlari ile gorismeler
gergeklestirilmistir. Arastirmanin verileri 2021 Aralik ve 2022 Ocak aylarinda toplanmistir. Katilimcilarin gérismeleri
sonucunda elde edilen veriler, “MaxQDA-22" programi ile igerik analizi yontemi ile kodlamalar yapilmistir. Bu kodlar;
rehberlik hizmetleri, egitim ve 6gretim siireci calismalari, kariyer danismanlik hizmetleri ihtiyaglari, kariyer danismanhk
hizmetleri siireci elestirileri ve dneri temalari ve goriisme bulgularindan elde edilen tema ve kodlardan olugsmaktadir.
Elde edilen bulgular sonucuna gore, 6grencilere uyguladiklari kariyer danismanlik hizmeti stireglerinde kariyer engelleri
olarak egitim stiregleri ve egitim disi siireglerinde dengeleyici roli olan 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri ile misavirlik
hizmetleri ve aile is birligi ierisinde ¢ozllebilecegi ve ayrica uygulanan kariyer danismanlik hizmet siirecini engelleyen
egitim disi stireglerden 6zellikle maddi kaygl, istihdam, aile baskisi ve toplumsal 6nyargilardan etkilenmesi; egitim
streglerinden ise uygulama sinirhgi kodlarin kariyer segim siireglerini olumsuz etkiledigini ve bu siireci kariyer tercihi
yapma slreglerinde 6grencilerin potansiyellerinden farkli meslekler tercih etmelerine neden oldugu sonucuna
ulasiimistir.
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Opinions of Branch Teachers on Career Psychological Counseling and Guidance Services
Applied to Gifted Students in High School Level

Abstract

The aim of this research is to examine the career counseling services applied to gifted students in science and art
centers and the results of this examination; guidance services, education and training process studies, career
counseling services needs, career counseling services process criticisms and suggestions are examined in a multi-
faceted way. Study method, case study approach from qualitative research methods was used. Social cognitive career
theory constitutes the theoretical framework of the research. The research group consists of 10 teachers from different
branches working in BILSEM; The teachers participating in the research work in BILSEM institutions. The ages of the
teachers are between 25 and 49, including 2 females and 8 males; It consists of the participation of 10 teachers.
Interviews were conducted with the teachers who voluntarily participated in the research, using semi-structured
interview forms. The data of the research were collected in December 2021 and January 2022. The data obtained as a
result of the interviews of the participants were coded with the "MaxQDA-22" program with the content analysis
method. These codes are; guidance services, education and training process studies, career counseling services needs,
career counseling services process criticism and suggestion sub-main codes and sub-codes obtained from interview
findings. According to the results of the findings, it was concluded that the career barriers applied to the students, as
career barriers, could be solved by the teachers, who have a balancing role in the educational processes and non-
educational processes, in cooperation with the counseling services and the family, and also from the non-educational
processes that hinder the applied career counseling service process, especially financial anxiety. affected by
employment, family pressure and social prejudices; Among the educational processes, it was concluded that the
application limitation and this process caused the students to prefer professions different from their potential in the
career choice process.
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Giris

Kariyer; meslek secimi oncesi, meslegi uygulama sirecleri ve meslek uygulamalarinin son
bulma sonrasi ile ilgili; bireyin mesleki tim rollerini kapsayan gelisimsel bir slire¢ olarak
tanimlanir (Kuzgun, 2000). insan yasami boyunca bircok gelisimsel siireclerden geger. Kariyer
gelisimi, insan yasamindaki gelisim slreglerinden yalnizca bir alani temsil eder. Briscoe (2002)
kariyer danismanlik hizmetlerinin dnemini agiklarken, bireyin sahip oldugu yetenek, ilgi ve
degerlerine en uygun meslek secimi ve sonrasinda secilen meslege ait gérev ve sorumluluklar
uygulama firsati vermesi ile agiklar. Kariyer gelisim sireci, cocuklarin egitim ve 6gretime
baglamasi ile resmiyet kazanir. Okullarda sunulan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin, bireyin beliren kariyer tercih ihtiyaglarina cevap verici nitelikte olmasi her gocuk
icin dnem arz eder (Woodd, 2000).

Her birey dogustan sahip olduklari ilgi, yetenek ve ozellikleri ile 6zel ve biricik olarak dogar.
insan yasaminda meydana gelen gelisimsel siirecler benzer olsa, insan yasaminda bireysel
farkhliklar her zaman bulunur. Bu bireysel farkliliklar azimsanmayacak kadar ¢ok yonli de
olabilmektedir (Altun ve Vural, 2012). Ustiin yetenekli birey kavrami, toplumun her kesiminde
farkh tanimlansa da Ustln zeka, dahi kavramlariile sinirlandirilmaktadir. Literatlr tarandiginda
Ustin yetenekli birey; bilissel, yaraticilik, spor, sanat ve akademik alanlardan herhangi bir alan
veya birkac alanda, akranlarina kiyasla yiksek dizeyde performans gosteren bireyler Gistiin
yetenekli olarak tanimlanir (Colangelo ve Davis, 2003). Ustiin yetenekli bireyler, dogustan
sahip olduklari gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari bakimindan akranlarina gére farkhliklar
gosterirler (Horn, 2000). Akranlarina gore dil gelisimi ve konusma yetenegi yasitlarindan
gelisimsel olarak Ustin nitelikte olma, yaratici diisinme, yliksek kalicilik gosteren hafiza,
yiksek ilgi diizeyleri, 6grenme ve merak duyularini ¢cok gelismesi, akademik basari ve yetenek
alanlarinda 6zguiven yiksekligi, olaylara karsi yogun duyarllik ve duygusal tepkisellik (Yasar ve
Palinci, 2011) bu 6zelliklerden bazilaridir.

Ustiin yetenekli bireylerin potansiyelleri dogrultusunda egitim ve 6gretim yasamlarinda ihtiyag
duyulan ortam ve olanaklarin saglanmasi gerekmektedir (Capan, 2010). Bu c¢ocuklarin
egitimlerinde gorev alacak egitimcilerin, 6gretme O6grenme sirecindeki yaklasimlarin, bu
cocuklarin ihtiyac¢ alanlarina ve o6zelliklerine gore diizenlemeler yapilmasi gerekmekte ve
uygulamalarin etkili ve verimli olmasina 6zen gostermelidirler (Senol, 2011).

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim ve dgretim siirecindeki basarilarinda, 6grenciler kadar
onemli olan birgok degisken vardir. Bunlar 6gretmenleri, uygulanan egitim ve 06gretim
programlari gibi stirecinde iginde bulunan bireyler ve uygulamalarin 6zellikleri ve yaklagimlari
olarak agiklanabilir. Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisim siireglerini iceren arastirmalar
incelendiginde ise, Ustlin yetenekli bireylerin meslek tercihleri alanindaki basari ve doyum
dizeylerinde dissal faktorlerin, icsel faktorlerden daha etkili oldugunu ortaya koymustur
(Oden, 1968). Arastirmalardan elde edilen sonuglar, Ustlin yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisimlerinin ve meslek tercihlerine yonelik ihtiyaglarin, Ustin yetenekli olmayan
akranlarindan farkhlastigini gostermektedir (Kelly ve Cobb, 1991).

Ustiin yeteneklilik alaninda yapilan calismalar incelendiginde daha c¢ok ustiin yetenekli
cocuklar ile ilgili akademik basarilarindaki engeller ve yasadiklari giglikler, 6grenciler
Uzerinde c¢alismalar agirhkli oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerin, Ustiin yetenekli
Ogrencilerin artan ilgi ve ihtiyaglari cevap verecek farkli egitim ve rehberlik uygulamalari
konusunda bilgi ve donanimlari artiriimalidir (Bilgi¢, 2017; Citil, 2018; Dogan ve Kesici, 2015;
Kurnaz, 2014). Ustiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerine uygulanan farkli 6gretim ydntem
ve teknikleri iceren deneysel calismada, egitim alan o6gretmenlerin; Ustliin yetenekli
ogrencilere uyguladiklari uygulamalardaki egitim ve 0Ogretim stratejilerine yonelik bilgi
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diizeyinde anlamli diizeyde artis meydana gelmistir (Gokdere ve Cepni, 2005; Sahin ve Kargin,
2013). Diger bir deyisle Ustlin yeteneklilik calismalarinda egitim ve 6gretim siirecleri, akademik
basarilarindaki engelleri belli boyutlari ile ele alinmigtir. Dolayisiyla Gstiin yetenekli cocuklarin
ve 6gretmenlerin kariyer danismanligi hizmetleri diizeylerini kapsayan 6gretmen ve uygulanan
rehberlik hizmetleri boyutunda incelenmesi gelecekte yapilacak olan bu g¢alismalara,
uygulamalara ve wuzmanlar tarafindan 06grencilere saglanacak kariyer danismanlik
hizmetlerinin niteligi icin destek agisindan yol gostereceginden 6nemli gorilmektedir. Bu
nedenle bu ¢alisma Ustlin yetenekli gocuklara uygulanan kariyer danismanlik hizmetlerinin ve
ihtiyaglarinin 6gretmenler agisindan derinlemesine incelemektedir.

Aragtirma Amaci

Arastirmanin amaci Ustlin yetenekli tanisi almis g¢ocuklara uygulanan kariyer psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin farkli brang 6gretmen goérusleri ile betimlemektir. Bu
genel amacg dogrultusunda “Lise kademesindeki Ustlin yetenekli cocuklara uygulanan kariyer
danismanlik hizmetlerinin 6gretmen gorislerine goére niteligi nedir?” sorusunun cevabi
arastinlmistir. Bu amag dogrultusunda arastirmaci tarafindan, arastirmada asagidaki sorulara
cevap aranmigtir:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri programinizda Bilim ve Sanat Merkezindeki
ogrencilerinizin kariyer gelisim alaniyla ilgili ne tir calismalara yer veriyorsunuz?

2. Okulunuzda brans 6gretmeni olarak kariyer psikolojik danismanhgi ve rehberligi kapsaminda
ne tir calismalar yapiyorsunuz?

3. Lise diizeyinde olan kurumunuzdaki kariyer psikolojik danismanhgi ve rehberligi
hizmetlerinin kalitesine iliskin dislinceleriniz nelerdir?

4. Lise diizeyinde olan 6grencilerinizin yetenekleri ve 6zelliklerini diisindigintzde mesleki /
kariyer gelisimleri icin ne tiir ihtiyaclari oldugunu disliniyorsunuz?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Arastirma deseni olarak nitel arastirma deseni kullaniimistir. Nitel arastirma yontemi,
arastirma konusuna iliskin kavramsal cercevelerin detayli incelendigi, icerik acisindan degisken
ve orneklem biyukliklerinin az oldugu ve katilimci bireylerin kisisel bakis acilarinin ortaya
koymalari amaglanan arastirmalar igin kullanilmaktadir (Bitiin ve Demir, 2014). Arastirma
deseni, nitel arastirma yontemlerinden durum ydntemi temel alinarak hazirlanmistir. Durum
arastirmasi, arastirmaci konusu olarak belirli bir durum {zerine, arastirmaya katilan g¢alisma
grubundan alinan goérisler Gizerinden, derinlemesine bilgi almak amacglanmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Bu kapsamda lise kademesindeki Ustlin yetenekli 6grencilere uygulanan,
kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin brans 6gretmenlerine ait
goruslerin bu arastirma kapsaminda bilgi almak Gizerine incelenmesi amaglanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubu, Diyarbakir ilinde lise kademesinde Ustiin yetenekli 6grencilerin
egitim gordugu lise kurumlarinda aktif olarak galisan 6gretmenler tarafindan olusmaktadir.
Galisma grubu segilirken O6rnekleme yoéntemlerinden biri olan, Olglt 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Orneklem tiirii olan, dlgiit drnekleme belli bir durum veya olgunun, arastirmaci
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tarafindan derinlemesine arastirilmasi ve incelenmesi icin belirli 6zellikleri iceren érneklem ile
calisilmak istendiginde kullanilir (Neuman, 2007).

Galisma grubu Diyarbakir ili ile sinirli oldugundan, ihtiya¢ duyulan veriler bu on
O0gretmenlerden toplanmistir. Buna gore, katilimcilar on brang 6gretmenden olusmaktadir.
Katilimcilarin kisisel bilgileri gizlenmistir. Katilimcilar K kodu ile kodlanmis olup; K1, K2, ...K10;
cinsiyetlerine gore ise, kadinlar K ve erkeklerse E seklinde kodlar verilmistir. Tium katilimcilar
O0gretmen oldugundan; branslarina gore kisa kod ifadeleri kullanilmistir. Katiimcilarin bazi
betimsel 6zellikleri asagidaki Tablo 1’de gbsterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Calisma Grubu

Katilm Cinsiye Yas Mezun Oldugu Egitim Calisma Kurumdaki
cl t Boliim Diizeyi Siresi  Calisma Siiresi
K1 E 46 Psikoloji Lisans 20 7

K2 E 39 T.D. Edebiyati  Lisans 17 8

K3 E 49 Fizik Lisans 26 7

K4 E 45 Resim Lisans 20 5

K5 K 39 Miizik Y. Lisans 15 7

K6 K 40 Matematik Doktora 17 3

K7 E 30 Fizik Lisans 5 1

K8 E 32 Biyoloji Y. Lisans 8 5

K9 E 30 Miizik Lisans 9 3

K10 E 46 Bilisim Lisans 18 3

Arastirmaya katilan ¢alisma grubunda 8 erkek 2 kadin katilimci yer almistir. Katilimcilarin yas
arahgi 29 ile 46 arasinda degismektedir ve yas ortalamalari yaklasik 37’dir. Calismaya katilan
brans 6gretmenler, Diyarbakir il merkezinde bulunan Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim
gordigi liselerde aktif olarak gérev yapan katilimcilardan olusmaktadir Katilimcilarin, 8’i lisans
mezuniyetine sahipken, 1 katilimci yiksek lisans; 1 diger katilimci ise doktora derecesine
sahiptir.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari

Arastirma verilerinin toplanmasinda, goriisme yontemi kullanilmistir. Gérisme yontemi,
arastirmalarda katilimcilara belirli sorular yoneltilerek bilgi almak amaciyla kullanilan bir veri
toplama yontemidir (Apaydin, 2015). Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen, “Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulamalari Goriisme Formu”
kullantimistir. Arastirmanin gizliligi ve etigini korumak amaciyla gondlli olarak katilan
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ogretmenlere, arastirma sirecinden istedikleri zaman ayrilabilecegine; arastirmaya dair bilgi
ve slirecleri kapsayan “Bilgilendirilmis Onam Formu” imzalatilmistir.

1. Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulamalari Gériisme Formu

Gorusme formu literatir taramasi sonucunda, lise kademesindeki kariyer psikolojik danisma
ve rehberlik uygulamalariincelenerek hazirlanmistir. Olusturulan bu sorulara iligkin, konu alani
uzman gorugleri alinmistir. Elde edilen uzman goruslerine ait degerlendirmeler ile birlikte
arastirma sorularinin uzman goéris indeksleri hesaplanmistir. Uzman goris indeksleri, Davis
teknigi ile hesaplanmigtir. Davis teknigi, arastirmalarda olgek veya sorularin kapsam gecerligini
O0lgmek amaciyla kullanilan ve degerlendirme sonuglarinin katihmci uzman sayisina
bollinmesiyle hesaplanan bir yontemdir. Hesaplama sonucunda 0,8 ve Ustlinde hesaplanmasi
ile pozitif olarak kabul edilen nitel arastirma tirleriigin kullanilan bir tekniktir (Yurdagiil, 2005).
Gorusme sorularina ait indeks Davis teknigi ile hesaplanan kapsam gegerlik indeksi 0,8
degerinin Gzerinde bulunmustur. Bu inceleme sonucunda goriisme formu sorularinin, brans
O0gretmenleri tarafindan sunulan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulamalarini
betimlemede, arastirmanin amacina uygun oldugu belirlenmistir.

Sorular standartlastirilmis acik-uclu gériisme sorularina uygun olarak hazirlanmistir. Alinan
uzman gorisleri sonucunda olusturulmus yari yapilandirilmis gériisme formu; BILSEM’de
calisan farkh branslarda egitim ve 0Ogretim veren 0Ogretmenlere uygulanmak Uzere
dizenlenmistir. Tim formlarda doért soru yer almaktadir. Goriisme sorulari kariyer
danismanhginin boyutlari olan; rehberlik hizmeti uygulamalari, uygulamada karsilasilan
sorunlar, 6grencilerin kariyer ihtiyaclari ve dnerileri iceren kapsayici sorulardan olusmaktadir.

Gorlismeler pandemi kurallarina uygun ofis ortaminda gorlisme programlari yardimiyla
gerceklestirilmistir. Gorisilen ofis aydinlik olup sosyal mesafeye uygun aralikli olan iki
sandalye ve iki sandalye arasinda bir sehpadan olusmaktadir.

Calismadan vyari yapilandirilmis goérisme yonteminden yararlaniimistir. Goriisme yapilan
katihmcilardan, gorlisme 6ncesi arastirma etigi kapsaminda goriismelerin sadece arastirma
icin kullanilacagina iliskin gizlilige uygun ve arastirma sonuglarinin guvenirligini saglamak
amaciyla ofis ortamindaki gériismelerin ses kaydina alinacagina ve online gorismelerin ise
kayit altina alinmasina iligkin izin alinmigtir. Boylece veri kaybi dnlenerek, toplanan verilerin
glvenirligi ve gecerliginin artmasi saglanmistir. Bu baglamda yapilan bir baska uygulama ise
katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplardan sonra kisa bir 6zetleme yapilarak cevaplarin
teyidini almak amaglanmistir. Gérismelere baglamadan 6nce bireylere gériismenin igerigine
iliskin detayh bilgi verilmistir. Gorlismeler arastirmaci tarafindan on katihmci ile yiz ylze
yapilmistir.

2. Bilgilendirilmis Onam Formu

Arastirmaya katilan tim katihmcilara, arastirmanin idari izinleri sunulmus olup; bilimsel
arastirma ve gériismenin amaci, arastirma siirecinin agamalari, nasil gerceklesecegi, gizlilige
ve katimci arastirma surecinde isterse ayrilabilecegine dair bilgi ve siiregleri kapsayan
“Bilgilendirilmis Onam Formu” katilimcilar ile paylasiimistir ve onaylari imza altina alinmistir.
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Verilerin Analizi

Nitel arastirma yontemi ile olusturulan bu galismanin verileri, bireysel gérlisme surecindeki
veriler, online kayit programlari ile alinarak elde edilmistir. Ses kayitlari bilgisayar ortamina
aktarilarak kodlanmigtir. MAXQDA 2022 programi ile veriler analiz edilmistir. Arastirma
surecinde elde edilen verilerin, brans 6gretmenleri tarafindan uygulanan kariyer psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin arastirilmasi amacglandigindan; verilerin ¢éziimlenmesi
icin tiimevarim analiz ydntemi olan icerik analizi ile gerceklestirilmistir. icerik analizi ydntemi
ile elde edilen veriler incelenmistir (Yildirim ve Simsek, 2013: 81).

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin guvenilirligi i¢in arastirmacilar, alan yazin taramasi yapmis ve Ustin yetenekli
Ogrencilere uygulanan kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik ¢alismalari Gzerinde detayli
taramalar yapmistir. Arastirma nitel arastirma deseni 6rneklerinden olmasindan dolayi;
gecerlik ve glivenirliginin artiriimasi igin gesitleme yontemi kullanilmistir (Patton, 2002).
Cesitleme yontemi, nitel arastirmalarda arastirmacilarin arastirma galismalari konusunda,
farkh yonlerini ortaya koymak igcin amaciyla farkli yontem ve teknikleri, veri toplama kaynaklari
kullanilarak; arastirma sonuglarinin, bitinliginde zenginligin ortaya koymasi amacglanir
(Miles ve Huberman, 2015). Bu calismada da arastirmacilar, lise kurumu olan BILSEM de
¢alisan ve farkli branglarda olan 6gretmenlerin, kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri uygulamalari ile verilerin gesitlenmesi saglanmistir.

Aragtirma Bulgulan

Bu boélimde, galismanin katilimcilariyla, lise kademesinde olan Ustiin yetenekli bireylere
uygulanan kariyer danigmanlik hizmetleri tGzerine yapilan gériisme verilerinin incelenmesi ve
ulasilan sonuclara nitel arastirma yontemlerine uygulanan icerik analizi yapilmasi
hedeflenmistir. Bu analizler sonucunda ulasilan veriler ve verilere iliskin yorumlamalara yer
verilmistir. Lise Ogrencilerinin egitim gordigl bilim ve sanat merkezlerinde calisan
ogretmenlerden elde edilen veriler sonucunda, bu 6grencilere uygulanan kariyer psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin incelenmesi amaciyla elde edilen arastirma sonuglari
ise, "Kariyer Hizmetleri Uygulamalarinda Rehberlik Hizmetleri", " Kariyer Hizmetleri ihtiyaclar
" "Egitim ve Ogretim Surecleri", "Kariyer Uygulamalari Elestirileri" ve "Kariyer Onerileri" olarak
bes ana temada incelenmistir.

Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Calismalan

Ustiin yetenekli 6grencilere uygulanan kariyer danismanlik hizmetlerinin incelenmesini
amaglayan bu c¢alisma sonuglarina ait 6gretmen goriismelerinin analizi “MAXQDA-22
programi ile yapilmistir. Bu analiz sonucunda ‘Ogretmenlerin Mesleki Siireclerine’ ait ana ve
alt temalar asagidaki sekil 1 de belirtilmistir.
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Sekil 1. Ogretmenlerin Mesleki Siireclerindeki Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Hizmetleri Uygulamalarini iceren Bulgulara Ait Ana ve Alt Temalar

1. BILSEM’ de Uygulanan Egitim ve Ogretim Calismalari

Katilimci 6gretmenlerin egitim ve 6gretim siirecleri calismalarini; veli gérismeleri, ilgi alani,
glizel sanatlar, disiplinler arasi yaklasim, proje yaklasimi, ulusal-uluslararasi basari, model
gosterme, OYP uygulamalari, 6zel yetenek ve destek egitim alt temalari ile agiklamistir. Egitim
ve Ogretim sirecleri calismalarina ait alt kodlar; veli gorismeleri, ilgi alani, glizel sanatlar,
disiplinler arasi yaklasim, proje yaklasimi, ulusal-uluslararasi basari, model gosterme, OYP
uygulamalari, 6zel yetenek ve destek egitim alt temalari ile agiklamistir. Bu alt ana temaya
iliskin olusturulan alt kategoriler Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Egitim ve Ogretim Siirecleri Uygulamalarina Ait Tema ve Kodlar
Kod Tiirii Alt Kodlari

2

Veli Gériismeleri
ilgi Alani
Glizel Sanatlar
Egitim ve Ogretim Siireci Disiplinler Arasi Yaklasim
Uygulamalari Proje Yaklasimi
Ulusal-Uluslararasi Basari
Model Gésterme
OYP Uygulamalari
Ozel Yetenek
Destek Egitim

AP U R, BADNNNMNNPOG

Katilimcilar egitim ve 6gretim sirecin 6grencilerin ebeveynleri ile is birligi icinde sireci
yurittiklerini ifade etmislerdir. K-4 katihmcisi, “akademik basarisi ¢ok yliksek bir
6grenciyi sanat alanina yénlendirdigimiz zaman veli ile ters diisiiyoruz ¢linkii yaptigimiz veli
goriismeleri gdsteriyor ki, onlarin gériislerine gére ¢ocugumun kariyeri ile ilgili éyle bir plan
yapmiyorum ben iste onun zorluk cekmesini istemiyorum. Bu siirecte veli ile is birligi icindeyiz
bazen ¢ok zorlansak da onlarla gériismelerimiz giizel sonuglar doguruyor.” seklindedir. K-1
katihmci ise ilgi alanlarina uygun egitimler sunduklarini ifade etmistir; “Tabii velinin de bakis
acisi burada énemliveli icin burasi bir hobi alani onlar icin akademik basari mesleklerini
seciyorlar zaten burasi bir hobi editimi. Yani veli kizim BILSEM'e gidiyor ama ¢ok giizel de
piyano caliyor demek istiyor. Bizler cocuklarin yetenek ve ilgi alanlarina uygun en iyi sekilde
egitim ve 6gretim hizmetleri sunmayi amagliyoruz ” BILSEM de egitim verirken 6zel
yetenekteki egitimlerin hobi olarak kaldigini ve velilerle saglikli meslek secimindeki en bliyik
sorunun akademik basarinin éncelikli oldugu ve bu sorunu engelleyemediklerini ifade etmistir.
Ogrencilere verilen egitimin farkli ders ve kuramla iliskilendirildigini sdyleyen K-6 katihmci,
“6grencilerimiz sézel alandaki mesleklere ydnelirler mi sanat bransinda olur mu onu
bilmiyorum ama ben dersimde bir sayisalci olmama ragmen diger meslek alanlarini da iceren
ézellikle arkeoloji, tarih onlari da iceren ¢iinkii konularimda éyle. Ozellikle ders programimiz
normal lise miifredatindan farkli oldugu igin biz bir¢ok seyi bir arada kullaniyoruz.” K-6 ya gére
ise, okul basarilarinin yaninda ulusal ve uluslararasi basarilar sagladiklari sdyle dile getirmistir;
” bizim uluslararasi yarismalarda bilgilendirme yéniimiiz var. Orada da yetenekli égrenciler
mesela bugiin yénlendirdigim 2 6grenci oldu. Uluslararasi olmasini tercih ediyoruz. Ciinkii o
yarismalarda yetenekler ¢cok daha 6n plana ¢ikiyor. Hic ummadiginiz égrenciler daha basarili
olabiliyor Tiirkiye'de durumlar daha farkli olabiliyor. Hem daha ses getiriyor agik¢asi, burada
da TUBITAK bilim olimpiyatlari var onlara yénlendiriyoruz.” Seklinde ifade etmislerdir.

Ogrencilere 6rnek ve model gésterme ydntemlerini kullanan 6gretmenlerden K-2 katilimer *
bu alanda basarili insanlari buraya getirip iste bu alanda béyle kariyer yaptilar ve ¢ok mutlu
oldular diye tanitimlar yapmak isterdim”. K-3 katiimci ““daha ¢ok yeteneklerini ézel
yeteneklerini gelistirme kisminda sanirim aktif rol aliyoruz ama bunun disinda da geg¢misteki
cok fazla karaktere sahsiyete dokundugumuz igin ders isledigimizde bunlardan da
bahsediyoruz.” Hayatina dokundugu kendi 6grencilerinden ve deneyimlerinden o6rnekler
verdigini dile getirmistir. K-2 katihmci ayrica “bazen égrencinin gérdiigii bir sey yani onu daha
fazla etkileyebiliyor ya da tanistigi bir karakter... Hayat icinde tanistigi bir mimar hayatini
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degistirebiliyor.” Diyerek okula ya da sinifa davet edilebilir meslek gruplarin da oldugunu
soyledi.

2. BILSEM ’de Uygulanan Rehberlik Hizmetleri Uygulamalari

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitim gérdigii kurumlardan olan BILSEM’ lerde uygulanan
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri kapsaminda bu kurumlarda galisan 6gretmenler
ile yapilan gorigsmeler ile elde edilen veriler, temelde rehberlik hizmetleri Uzerinden
saglandigindan ana tema “Rehberlik Hizmetleri “olarak belirlenmistir. Bu kapsamda rehberlik
hizmetlerinin de ZEP, Misavirlik Hizmetleri, Akademik Basari, Egitsel Danismanlik, Mesleki
Doyum olarak bes alt kod da incelenmistir. Rehberlik hizmetleri temasina iliskin alt kategoriler
asagida tablo 3 de belirtilmistir.

Tablo 3. Rehberlik Hizmetleri Uygulamalari Alt Temasina iliskin Temalar ve Kodlar

Kod Tiirii Alt Kodlar N
ZEP 4

Akademik Basari 6

Rehberlik Hizmetleri Miisavirlik Hizmetleri 6
Uygulamalari Egitsel Danismanlik 5
Mesleki Doyum 2

MEB rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri genel cercevesine gore; kisisel-sosyal,
kariyer ve akademik alanlarinda, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri olarak tg¢ ana
cercevede rehberlik hizmetleri sunulur. Gérismelere gore katilimci 6gretmenler kariyer ve
kisisel sosyal danismanlik hizmetlerinden ¢ok egitim ve O6gretim siireci sorunlarina yonelik
faaliyet gordiklerini ifade etmislerdir. K-3 katilimci “ lise ikinci siniflarda ise danismani
oldugum édgrencilerdeyse  kariyer danismanlik hizmetlerinden ziyade, akademik basari ve
dogru ders ¢alisma yéntemleri konusunda G6grenci ihtiyaglarindan  étliri kariyer
hizmetlerine firsat gelmemektedir.”

Egitim ve Ogretim sireglerinde 6grencilerin, her bireyin gelisimsel farkhlik gésterdigi ve bu
temelde ders slrecinde farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilir. Egitim ve 6gretim
sureglerinde 6gretmenler ve aile is birliginin saglandigi rehberlik hizmetleri alt kodu olan
musavirlik hizmetlerini, dogrudan kapsar. Bu arastirma kapsaminda yapilan gériismelere gore
brans 6gretmeni olan K-4, “ Rehber égretmenlerin daha aktif olmasini isterdim. Cocuklar
buraya Sadece arti bir ders 6grenmek icin ya da bir Etiit Merkezi icin gelmiyor. Davranis
degisme sosyal iliskileri ve list égrenim de karsilasacaklari egitim firsatlarindan bir haber
mezun oluyor. Yani ¢ocuklar ilgi ve yeteneklerin en ziyade, velileri ¢ocuk buraya gelirken
meslegine karar vermis olarak geliyor. Tip miihendis gibi alanlar daha ¢ok tercih ediliyor.
Kariyer tercihlerinde yapilan en temel hatanin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinden ziyade
ebeveynlerinin kararlariile tercih yapmalari oldugu ve okul psikolojik danismanlarin bu konuda
daha aktif olmalarini gerektigini ifade etmistir.

K-5 katilimci ise 6grencilerin kariyer tercihleri slirecinde “ olaya vakif olamiyoruz, veli zaten
6grencisini aliyor fen lisesine génderiyor mesela, yani lise se¢imi kariyer tercihleri icin ¢cok ge¢
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kalinmis bir zaman oluyor. Odrencinin miizik alaninda yetenedi var ama iste esit agirlik
alanini se¢mis olarak geliyor meslek olarak da Avukat olacagim diyor bu da aldigi 6zel yetenek
oldugu igin hobi olarak kaliyor.” ve devaminda “Tabii velinin de bakis agisi burada énemli veli
icin burasi bir hobi alani onlar icin akademik basari mesleklerini segiyorlar zaten burasi bir hobi
egitimi. Yani veli kizm BILSEM'e gidiyor ama ¢ok giizel de piyano ¢aliyor demek istiyor. *
BILSEM de egitim verirken 6zel yetenekteki egitimlerin hobi olarak kaldiginive velilerle saglikli
meslek seg¢imindeki en buylk sorunun akademik basarinin oncelikli oldugu mesleklere
tercihler yapildigini ve bu sorunu engelleyemediklerini ifade etmistir. Katilimcilar okuldaki
rehberlik hizmetleri ile ilgili sorulara, cogunlukla egitsel danismanlik yani akademik rehberlik
hizmetleri uygulamalarina agirlik verildigini ifade etmislerdir. K-4 katihmci *’ lyi bir kariyer
tercihi akademik basari ile birlikte gelir. Bu yiizden ilk 3 yil akademik ve sosyal iliskilere agirlik
veriyoruz. Son sinif daha ¢ok sinav sistemi, netler ile istedikleri meslek grubu puanlari
karsilastirmasi ile gegiyor.”

3. BILSEM "de Uygulanan Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Siireglerine
iliskin Elestirileri

Katilimci 6gretmenlerin kariyer danismanlik hizmetleri siirecleri yonelik elestirilerini; pozitif ve
negatif olarak iki ana alt temada belirtmis, negatif elestiriler ise egitim slireci ve egitim disi
sireclerini icermesinden iki farkli temada incelenmistir. Pozitif elestiriler; sonuc¢ beklentisi,
ogretmen niteligi, meslekle kisilik ortismesi, erken kesfetme, mesleki yeterlilik, 6grenci
niteligi, meslek secim kriterleri, mifredatta esneklik ve devam sorunudur. Negatif
elestirilerden egitim sireci elestirileri; yeni metot-yontem eksikligi, 6grenci secimi sinirlama,
uygulama sinirhgi, akademik degerlendirme yoklugu, fazla gorev ve sorumluluk, mesleki
donanim eksikligi ve ek puan olmayisidir. Egitim disi negatif elestirileri ise toplumsal 6nyargi,
aile baskisi, maddi kaygi, 6nyargi ve sosyal statii alt temalari ile aciklamistir. Ogretmenlerin
kariyer danismanlik hizmetleri stirecleri yonelik elestirilerini; pozitif ve negatif olarak iki ana
alt temada belirtmis, negatif elestiriler ise egitim slireci ve egitim disi sireclerini icermesinden
iki farkh temada incelenmistir. Bu alt ana temaya iliskin olusturulan alt kategoriler Tablo 4’'de
sunulmustur.
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Tablo 4. Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Siireclerine iliskin Elestirileri Ait
Alt Tema ve Kodlar

Kod Tiirii Ana Alt Kodlar  Kategoriler Alt Kodlari N

Sonug Beklentisi
Ogretmen Niteligi
Meslekle Kisilik Ortiismesi
Erken Kesfetme

Pozitif Ogrenci Niteligi
Meslek Secim Kriterleri

N N W W 01w

Kariyer Elestiriler Miifredatta Esneklik

Psikolojik

D

Devam Sorunu
Danismanlik Akademik Deg. Yok. 4

Hizmetleri
Yeni Yéntem-Metot 1
Eksikligi

Siireglerine Egitim Siireci Odrenci Se¢imi Sinirlama 2

Elestirileri Uygulama Sinirhigi 3

Yonelik Negatif Akademik Degerlendirme 4
Yoklugu

Elestirileri Elestiriler Fazla Gorev ve 1
Sorumluluk
Mesleki Donanim Eksikligi 2
Ek Puan Olmayisi 2

Egitim Disi Toplumsal Onyargilar
Aile Baskisi
Elestirileri Maddi Kaygi
Onyargi
Sosyal Statii

H 01O o0

Katilimci 6gretmenlerin kariyer danismanlik hizmetleri siirecleri yonelik elestirilerini; pozitif ve
negatif olarak iki ana alt temada belirtmis, negatif elestiriler ise egitim slireci ve egitim disi
sireclerini icermesinden iki farkli temada incelenmistir. Pozitif elestiriler; sonug¢ beklentisi,
ogretmen niteligi, meslekle kisilik ortismesi, erken kesfetme, mesleki yeterlilik, 6grenci
niteligi, meslek secim kriterleri, mifredatta esneklik ve devam sorunudur. K-7 katilimcisi
kariyer tercihlerini maddi olarak sonug beklentisi icinde yaptiklarini, mesleki doyum goz ardi
ettiklerini dile getirmis; “ bizim profilimizi biliyorlar hayaliniz olsun istekleriniz olsun ama mutlu
olun, onlarsa farkli diisiiniiyorlar. Cok para kazanilirsa mutlu oluruz diye diisiintiyorlar.” K-10
katihmci BILSEM de calisan dgretmenlerin pozitif farkliliklarindan séyle séz etmistir; ”’ simdi
bilsem de c¢alisan Odgretmenlerin secilmis &gdretmen olmasindan dolayi 6zel yetenekli
cocuklarin ihtiyacinin farkindalar.  Bu anlamda pozitif bir kariyer danismanligini
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tiim égretmenlerden alabiliyorlar ¢iinkii her kademede égrencilerin bir danisman 6gretmeni
oluyor. Danisman égretmenler dgrencilerin her ihtiyacini proje gelistirme kariyer ihtiyaci
gelecek planlama gibi konularda destek olabiliyorlar bu BILSEM’lerin giiclii yénleri.” ve
devaminda ‘ BILSEM’ leren iyi gelisken kurumlar sorun tespit edildikce hizla bu
eksiklikler giderilmeye calisilan kurumlar. Bu anlamda BILSEM’lerde ¢alisan &gretmenler
secilerek aliniyor ve bu eksiklikleri gidermek konusunda ¢ok yiiksek bir ¢caba sarf ediyorlar.” K-
9 icin “ buradaki kurumda ilkokul, ortaokul ve lise bulunmakta. Benim adima ilkokul ¢cok
o6nemli neden diyeceksiniz? Miizik alani gibi 6zel yetenek alani ilkokul ¢aginda yeteneklerin
gelistirilmesi agisindan ¢ok 6nemli.  Odrencilerin  yeteneklerini uygun enstriiman
se¢imi ¢ok 6nemli ama hani ses egitimi ve kompozitérliik dedigimiz miizik béliimlerine lise
déneminde girebiliyor. Bu konularda genelde kii¢iik yas hani bir farklilik var mi?”

Katilimci 6gretmenlerin kariyer danismanlik hizmetleri stregleri yonelik elestirilerini; pozitif ve
negatif olarak iki ana alt temada belirtmis, negatif elestiriler ise egitim siireci ve egitim disl
sureglerini icermesinden iki farkli temada incelenmistir. Negatif elestirilerden egitim siireci
elestirileri; yeni metot-yontem eksikligi, 6grenci segimi sinirlama, uygulama sinirhigi, akademik
degerlendirme yoklugu, fazla gérev ve sorumluluk, mesleki donanim eksikligi ve ek puan
olmayisidir. Egitim disi negatif elestirileri ise toplumsal 6nyargi, aile baskisi, maddi kaygi,
onyargl ve sosyal stati alt temalar ile agiklamistir. Negatif elestirilerden egitim siireci
elestirileri; yeni metot-yontem eksikligi, 6grenci secimi sinirlama, uygulama sinirligi, akademik
degerlendirme yoklugu, fazla gérev ve sorumluluk, mesleki donanim eksikligi ve ek puan
olmamasidir.

K-6 ya gore “ Bazi seylerin olusumu zamanla oluyor. Bazi arastirmalarla, destekleyici
programlarla gelirlerse tabi model olursa daha iyi olur olmasa da en azindan yurt ¢apinda
yapilirsa istatistiki verilerle gelirlerse, makalelerle bir seylerle verilerle yani sohbetin ilerisine
giderse rehberlik dersi daha mutlu olurlar.” Ustiin yetenekli bireylerin seciminin ilkokul
Uclinct sinifla sinirh olmasini elestiren katilimcilara gore; K-3 katihmci; “ bir égrenci bilsem'e
en fazla ilkokul 3. sinifa kadar alinabiliyor”’, K-5 de “ ilkokul 3 sinifta sinirli kalmasi bilsem
6grenci secimi bu da dezavantaj tabi ki. Cocuk 4 sinifta 5 sinifta kesfedilebilir de.”” Okullardaki
uygulamalarin sinirh oldugunu ifade eden katilimcilardan, K-5 gore, “ bunlarla ilgili atélye
egitimleri acgilirsa égrenciler katilabiliyor yine zorunlu degil géniillii egitim. Akil zeka oyunlari
gibi atolye egitimlerine katilabiliyor. Fakat derse katilamiyor. Bu ylizden alanimla ilgili 6zel
yetenek uygulamalari benim égrencilerimle sinirl.” Katihmcilarla yapilan gériismelerdeki en
temel negatif elestirilerden biri de akademik degerlendirme yoklugu olarak belirtmislerdir; K-
2 katihmcisi  6zellikle son 2 yildir sinav odakli bir yer olmadigi icin bizdeki rehber égretmenleri
dinlemektense disaridaki 6zellikle dershanelerdeki rehber 6gretmenlerin dinlemek onlari daha
motive ediyor. Clinki degerlendirme yok. Ciinkii biz onlari hayallerine gére isteklerine
gore yonlendirmeye ¢alisiyoruz onlar ise zamanin sartlarina gére yoénlendirmeye
calisiyorlar aramizdaki fark bu, o yiizden buradaki egitim kariyer hizmetleri ¢ocugu ¢ok da
baglamiyor diye diisiintiyorum. Burada rekabet yok sinirlama yok sinav yok... “ K-5 katilimer
bu lise kademesi ile ilgili sinirli olan durum. Yani Bilsem de béyle bir algi yok veliye buraya
akademik gelisim ile ilgili goénderiyor. Odrenci okul ¢ikisinda geliyor evet (istiin
yetenekli takviye egitim aliyor ama akademik gelisim de sonug¢ alacak bir durum yok.”

BILSEM de calisan katilimcilara gore ek olarak gordiikleri egitimler &grencilere pozitif farklilik
olarak yandig kadar uygulamalarda da ek uygulamalar olmalidir demislerdir; K-5 gore “
Ortaokulda 6grenci eger Glizel Sanatlar Lisesinin tercih ediyorsa o da zaten lisede benim
6grencim oluyor ama lisede miizik alanini meslek olarak tercih etmiyor béyle bir kisir déngii
var yani burada aldi§i miizik egitimi hobinin 1 level iistii oluyor. Onun genel sebebi BILSEM in
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genel isleyisi olabilir. Ciinkii miizik alaninda (stiin yetenekli 6grenci buraya gelmesinden
ziyade giizel sanatlar lisesine gitmesi daha avantajli bence. Ciinkii 6grenci Liseye kadar bu
alanda bilsemde devam ettiyse Herhangi bir édtillendirme ile karsilasmak istiyor bir sertifika
programi olabilir, bir belge olabilir, (iniversitede bu olani tercih ettiginde ek puan veya sinavsiz
yerlesme olabilir. Ancak o zaman kariyerinde bir noktadir bilsemde bu alanda okumak
diyebiliriz.””

4. Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Uygulamalarinda ihtiyaglar
Katilimci 6gretmenlerin kariyer danismanlik hizmetleri uygulamalarinda ihtiyaglari; ihtiyag
alanlarina gore rehberlik servisi ve 6gretmen ihtiyaglari olarak iki alt ana temada incelenmistir.
Rehberlik servisi ihtiyaglari; akademik sorunlar dnceligi, kariyer engeli, kariyer hizmetlerinde
glncelligin yakalanmasi, 6gretmenlerle musavirlik hizmetleri eksikligi ve kariyer dersinin
olmamasidir. Ogretmen ihtiyaclari ise materyal eksikligi, giincel meslek tercihleri, sinif
rehberlik hizmetleri uygulamalari, sertifikasyon eksikligi, 6denek yoklugu, uygulama eksikligi
olarak alt temalari ile agiklamistir. Rehberlik servisi ihtiyaglari; akademik sorunlar énceligi,
kariyer engeli, kariyer hizmetlerinde gincelligin yakalanmasi, 6gretmenlerle musavirlik
hizmetleri eksikligi ve kariyer dersinin olmamasidir. Ogretmen ihtiyaglari ise materyal eksikligi,
glincel meslek tercihleri, sinif rehberlik hizmetleri uygulamalari, sertifikasyon eksikligi, 6denek
yoklugu, uygulama eksikligi olarak alt temalari ile aciklamistir. Bu alt ana temaya iliskin
olusturulan alt kategoriler Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Uygulamalarina Duyulan
ihtiyaclara Ait Alt Temasina iliskin Temalar ve Kodlar

Kod Tiirii Ana Alt Kodlar Alt Kodlari N
Akademik Sorunlar 6
Onceligi
Rehberlik Kariyer Engeli 1
Kariyer Servisi Kariyer Hizmetlerinde
Psikolojik Ihtiyaclar Giincelligin Yakalanmasi 1
Danismanlik Ogretmenlerle Miisavirlik
ve Hizmetleri Eksikligi 3
Rehberlik Kariyer Dersinin Olmamasi 3
Hizmetleri
intiyaglari Ogretmen Materyal eksikligi 3
Glincel meslek tercihleri 2
Ihtiyaglari Odenek yoklugu 5
Uygulama eksikligi 5
Sertifikasyon EKk. 3

Sinif Reh. Hiz. Uygulamalari 5
Rehberlik servisi ihtiyaclari; akademik sorunlar 6nceligi, kariyer engeli, kariyer hizmetlerinde
glincelligin yakalanmasi, 6gretmenlerle musavirlik hizmetleri eksikligi ve kariyer dersinin
olmamasidir. Katilimcilara gore, 6grenciler kariyer engellerine gore meslek sectiklerinden, bu
yonde de diizenlenmesini ihtiyac olarak gérmektedirler. K-2 katilimc1 “ Ozel yetenekli olanlar
var ama onlar da tabii ailelerine uyarak sayisal alanlara yéneliyorlar. Ciinkii edebiyat alaninda,
s6zel alanda herhangi bir ise yerlesemeyecekleri icin yani yeterince para alamayacaklari veya
kariyer yapamayacaklarini diistiniiyorlar. “ Rehberlik servisi ile yapilan is birligi ve
calismalarina yonelik plan ve programa konusunda daha keskin sinirlarinin olmamasindan
yakinan ve rehberlik ¢calismalarinin da akademik ve kisisel sosyal danismanlik sireclerinin
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uygulandigini gozlemledigini sdyleyen, K-6 katilimcisi, “ okuldaki 6gretmenlerin bireysel cabasi
sonucu bunlar gergeklestiriliyor. Fakat kayda deder bir planla bir ¢cerceve programi ile detay
yok. 1 meslek tanitimi diye bildigim kadariyla planda yok. Bunun yerine karsilasilan bir takim
psikolojik ve akademik sorunlar lizerine ya da sosyolojik bir takim davranissal sorunlar (izerine
rehberlik ¢alisma programlari olusturuluyor” seklinde ifade etmistir.

Ogretmen ihtiyaglari materyal eksikligi, glincel meslek tercihleri, sinif rehberlik hizmetleri
uygulamalari, sertifikasyon eksikligi, 6denek yoklugu, uygulama eksikligi olarak alt temalari ile
aciklamugtir. K-4 katilimce1 “ Avrupa'ya, Avrupa'daki liniversitelere sonrasinda iste sihirli degnek
ya sonugta Afrika'ya iste gesitli farkl kitalara da farkli cografyalara da gétiiriip oralarda bu isin
nasil yapildigini gérmelerini saglayan bir degnegim olsaydi bunu yapmak isterdim. Bilim sanat
merkezleri olarak yaklasim olarak ¢ocuklara daha farkll sekilde yaklasa biliyoruz ama zaten
dedigin gibi yani biz de olmasi gereken sey imkanlarla alakali o da ne yazik ki su an igcin imkénsiz
gibi gériiniiyor. * K-5 katihmci dgrencilerin BILSEM “den aldigi egitimler ve yeterlilikler igin
sertifika veya belgeler pekitilmelidirler. Ayrica K-5 “Ortaokulda 6grenci eger Glizel Sanatlar
Lisesinin tercih ediyorsa o da zaten lisede benim dgrencim oluyor ama lisede miizik alanini
meslek olarak tercih etmiyor béyle bir kisir déngti var yani burada aldigi miizik egitimi hobinin
1 level iistii oluyor. Onun genel sebebi BILSEM in genel isleyisi olabilir. Ciinkii miizik
alaninda listiin yetenekli 6grenci buraya gelmesinden ziyade giizel sanatlar lisesine gitmesi
daha avantajli bence. Ciinkii grenci Liseye kadar bu alanda bilsemde devam ettiyse Herhangi
bir édiillendirme ile karsilasmak istiyor bir sertifika programi olabilir, bir belge olabilir,
iniversitede bu olani tercih ettiginde ek puan veya sinavsiz yerlesme olabilir. Ancak o
zaman kariyerinde bir noktadir bilsemde bu alanda okumak diyebiliriz.”

5. BILSEM’ lerde Uygulanan Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine iliskin
Oneriler

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim gordigiu kurumlardan olan BILSEM lise kademesindeki
kurumlarda uygulanan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleriile ilgili elde edilen
verilere gore, siirec ve ihtiyaclarina gore oneriler istendiginden ana tema “Oneriler “olarak
belirlenmistir. Bu veriler kapsaminda maddi destek, kuramsal cerceve, degisen 6grenci
ihtiyaclari, 6grenme yasantilari, mesleki etik cerceve, mezun takibi, sinavsiz 6zel yetenek
kariyer egitimi, istihdam, kariyer danismanligi ve test ve test digi teknikler olarak alt temalar
olarak belirlenmistir.
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Tablo 6. Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Uygulamalari Onerilere Ait
Alt Kodlar

Kod Tiirii Alt Kodlan N
Maddi destek 1
Kariyer Kuramsal ¢ergeve 1
Psikolojik
Danismanlik Degisen 6grenci 2
ve Ihtiyaglari
Rehberlik
Hizmetleri Ogrenme yasantilari 1
Onerileri
Mesleki etik 2
Cerceve
Mezun takibi 2
Sinav. Ozel Yet. Kar. Egit. 2
Istihdam 5
Kariyer danismanhgi 1
Test ve Test Disi Teknikler 3

Degisen Ogrenci ihtiyaglari konusunda K-1, “é6zel yetenekli bireylerin ézellikleri géz dniinde
bulundurulacak olursak normal bireylere gére ¢cok daha farklilik géstermektedir. Lise diizeyine
geldiklerinde kariyer danismanlik ihtiyaglari farkhlasabiliyor. Ozellikle akademik basarilarinin
yliksek ve tercih seceneklerinin Genis olmasindan dolayi Cok daha genis ¢ok Rehberlik Kariyer
Danismanlik Hizmetleri isteyebiliyorlar” olarak ifade eder. K-6 katimci mezun takibinin ¢ok
onemli oldugunu ifade etmistir. Bu konuda, “ Ben matematikgiyim istatistikgiyim ve istatistiki
verilere ¢ok énem veririm. Bana somut bilgiler ve verilerle gelsinler rehberlikgiler... mesela
mezunlarimizin ne yaptigi ile takip ediyorlar mi, bunun igin meslekler igcin glindemi mi
arastiriyorlar yani mesela kisisel bir gelisim, degisim mi oluyor genclerde kariyer 6nce
kisiliklerini séyleyeyim.” K-5 katilimcisi ise sinavsiz gegis haklarin verilmesi ile daha dogru
meslek tercihlerinin yapilabilecegini ifade etmistir; “cocugun giidillenmesi igin daha fazla
haklar tanimlanmali. Zaten ¢ocuk iistiin yetenekli tekrar tekrar bir sinava tabi tutma daha da
Oniinii a¢. Maddi olarak da desteklenip disariya acilmasini saglama. Kendini géstermesi,
ispatlamasi... Yani 6grenci iistiin yetenekli ise bunun avantajlarini da yasamali. Herhangi bir
sinava tabi tutulmall. Glizel sanatlar lisesinde sadece sinavsiz girme hakki 8. sinifta
oluyor. Onun disinda herhangi bir konservatuarin bile de kapindan gecemiyorlar. “
Ogrencilerin meslek tercihlerin cok énemli oldugunu ve istihdam veya gelecek kaygisi ile ilgi
ve yeteneklerinden farkl mesleklere yonelmelerinin engellenmesi konusunda 6neriler sunan
ogretmenlerden; K-4 katihmcist “ dniversiteyi bitirir bitirmez Ekmek kapisi olsun. Eli
ekmek tutsun ¢ocudunun... lstemesek de onlari da suglayamiyoruz. Onlari da bir sey
diyemiyoruz. Biz égretmenlerinde maalesef arada bir durumumuz var. “ K-6 katilimcisi “
cocuklarin gelecekte eli ekmek tutacagi mesleginin elinden gelecek mi gercekten mutlu olacak
mi, istiyor mu, meslek secerken paraya mi yoksa onun bize getirecedi rahatliga mi 6nem
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vermeliyiz yoksa sevmedigimiz bir seyi devam ettirmek yerine sevdigimiz keyif aldigimiz seyi mi
devam ettirmeliyiz yetenegimizi mi kesfetmeliyiz gibi calismalarin eksik oldugunu
diistintiyorum.”

Okulda egitim ve 6gretim sireglerinin 6ncelikli olmasindan dolayi, kariyer tercihlerinde
eksiklikler oldugunu disiinen K-6 katilimcisi ise, “ yetenekleri kesfetmek neredeyse yetenek
avciligi yapmak ¢ok zor bir sey, ¢ok yetenekliyse bile birey kisitl bir zaman yani nihayetinde bu
cocuklar 18 yasina kadar egitim goriiyorlar. Hele ki lise de 4 yilda gelistirmek ¢ok da olasi degil.
Bu baglamda bakanligin formlari var 20-25 maddelik formlar tek tek bireysel formlar var, onu
dolduruyoruz. Onun disinda 6grenci neye ilgili ¢cikiyorsa onunda onayi alinarak devam ediliyor.
Yani evet bizde kariyer alaninda egitim ve dgretim siiregleri i ice ama takviye kurs niteliginde
oldugumuz igin kariyer anlaminda somut seyler s6yleyemiyorum. “

Sonug ve Tartisma

Arastirmanin bu béliminde elde edilen literatiir ve alan yazin taramasina ve bu galismanin
sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak arastirma sonuglarina iliskin yorumlamalara yer
verilmistir. Calismada ustiin yetenekli égrencilerin egitim gordiigii BILSEM lise kademesindeki
ogrencilere sunulan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin 6gretmen
gorusleri bakimindan incelenmesi amaglanmistir.

Uygulanan kariyer hizmetlerinin ulasilan sonuclar ise, "Kariyer Hizmetleri Uygulamalarinda
Rehberlik Hizmetleri", " Kariyer Hizmetleri ihtiyaclari ", "Egitim ve Ogretim Siiregleri", "Kariyer
Uygulamalari Elestirileri" ve "Kariyer Onerileri" olarak bes ana temada incelenmistir.

Davis ve Rimm (2004) literatiir arastirmasinda yapmis olduklari calismaya gore Ustlin yetenekli
ogrencilerin pozitif farkliliklara sahip olmalarina ragmen; onlarda 6z yetersizlik ve akademik
basarisiz olma kaygilarinin oldugunu ve bu yonlerinde kisisel ve psikolojik destek almalarini
onermislerdir. Bu 6nerme iceriginde akademik danismanlik ve kisisel sosyal destek alma,
egitim planlarindan oOgrencilerin potansiyellerinin baz alinmasi olarak yer almistir. Bu
arastirma sonucu, ortaya konan calismayl destekler niteliktedir. Egitim ve Ogretim
kurumlarindaki 6gretmenlerin, okul normlari ile 6grenci sayilari arasindaki orantisizlik kisisel-
sosyal ve bireysel danismanlik hizmetlerinin tiim 6grencilere sunulmasini engeller niteliktedir
(Yoo ve Moon, 2006).

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim siiregleri okuléncesi siirecten basladigindan kariyer
danismanlik sureglerini etkileyen temel ilgi ve yeteneklerin kesfedilmesi ve desteklenmesi
yalnizca brang ve okul psikolojik danigmalar sinirli olmayip; okul éncesi, sinif 6gretmenlerini ve
brans 6gretmenlerinde ¢ok 6nemli sorumluluklar yikler (Wood, 2009).

Arastirmalar sonuglarina gore egitim ve 6gretim siiregleri yalnizca 6gretmen ve 6grencilerden
ibaret degildir. Egitim slireglerinde etkili olan bir baska unsur da ebeveynlerin tutumdur.
Ogretmenler, dgrencilerin meslek tercihleri ile ilgili konularla ¢ogu zaman sorun yasadiklar
ortaya konulmustur (Rachmel, 2007).

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim siirecindeki 6gretmenleri kullandiklari arastirmalara gére
monoton egitim yontem ve teknik kullandiklari; bu arastirma bulgularinin da farkli olarak
disiplinler arasi yaklasim, proje yaklasimi, ulusal-uluslararasi basari olarak kullanmalari
o0gretmen nitelik ve yetkinliklerinin diger 6gretmenlere gore pozitif farkhiliklar tagidigini ortaya
koymustur (Parker ve Adkins, 1995).

Katilimci 6gretmenlerin kariyer danismanlik hizmetleri siirecleri yonelik elestirilerini; pozitif ve

negatif olarak iki ana alt temada belirtmis, negatif elestiriler ise egitim slireci ve egitim disi
sireclerini icermesinden iki farkli temada incelenmistir. Pozitif elestiriler; sonuc¢ beklentisi,
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ogretmen niteligi, meslekle kisilik ortismesi, erken kesfetme, mesleki yeterlilik, 6grenci
niteligi, meslek sec¢im kriterleri, mifredatta esneklik ve devam sorunu olarak arastirma
bulgularindan ortaya ¢ikmasi Vialle ve Quigley (2003) arastirmalarini destekler niteliktedir.
Bulgulara gore negatif sureglerinde erken yas da belirlenmesi, ilkokul donemi ile sinirli olmasi
ve 6gretmenlerin ek egitim verilmesi arastirma sonu ile de tutarhlik géstermektedir.

Sonuglar

1. Katiimcilar ile yapilan gorismelerdeki ifadeleri sonucunda Ustin yeteneklilerin egitim
gordigu lise kademesindeki bilim sanat merkezlerindeki bireylere uygulanan kariyer
danismanlik hizmet sureci; rehberlik hizmetleri, egitim ve 6gretim siireci galismalari, kariyer
danismanlik hizmetleri ihtiyaglari, kariyer danismanlik hizmetleri siireci elestirileri ve dneriden
olusan bes kod olarak siniflandirilarak nitel analiz programi olan Maxqude22 ile ana temalar
belirlenmistir.

2. Ustiin yetenek tanisi almis lise kademesindeki bilim sanat merkezlerinde gérev yapan
O0gretmenlerin, egitim goren o6grencilere uyguladiklari kariyer danigmanlik hizmeti
sureglerinde kariyer engelleri olarak egitim slregleri ve egitim disi slireglerinde dengeleyici
roll olan 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri ile misavirlik hizmetleri ve aile is birligi icerisinde
¢cOzlilebilecegi ortaya konmustur.

3. Katilimcilar ile yapilan goriismelerdeki ifadeleri sonucunda Gstiin yetenek tanisi almis lise
kademesindeki bilim sanat merkezlerinde egitim goren bireylere uygulanan kariyer
danismanlik hizmet siirecini engelleyen egitim disi siireclerden 6zellikle maddi kaygi, istihdam,
aile baskisi ve toplumsal dnyargilardan etkilenmesi; egitim stireclerinden ise uygulama sinirhgi
ve 6grencilerin secim siirenin ilkokul Gglnci sinif ile sinirli olmasini, kariyer secim sireclerini
olumsuz etkiledigini ve bu siireci kariyer tercihi yapma silireclerinde 6grencilerin
potansiyellerinden farkli meslekler tercih etmelerine neden oldugu sonucuna ulasiimistir.

4. Katilimcilar ile yapilan gérismeler sonucunda Ustlin yetenek tanisi almis lise kademesindeki
bilim sanat merkezlerinde egitim goren bireylere uygulanan kariyer danismanlik hizmet
slrecinin pozitif elestirilerinin de mifredatta esneklik olmasi, 6grenci ve O6gretmenlerin
nitelikli olmasinin sonucu olarak diger egitim kurumlarindaki normal siireclerden pozitif olarak
ayristigl; boylece egitim sureclerindeki kaliteli ders islendigini ortaya konmustur.

5. Elde edilen verilere gore, egitim ve 6gretim sureglerindeki kariyer danismanligi hizmetlerinin
O0gretmen ve rehberlik servisi ihtiyaglarinin akademik sorunlar dnceligi ve uygulama eksikligi
alt kodlarinda yogun sorunlar yasadiklarini, 6grenciler igin gok dnemli bir stire¢ olan meslek
segimini olumsuz etkileyen unsurlar oldugu ortaya ¢ikmistir.

6. Katihmcilar ile yapilan gérismelerdeki ifadelerin sonucunda stiin yetenek tanisi almig lise
kademesindeki egitim suregleri galismalarinin, 6zel yeteneklerinin gelistiriimesi ve model
gosterme alt kodlarinin  yogun oldugu ve bdylece 0&grencelerin potansiyellerini
gerceklestirmelerinde  uygulama  basamagina  ge¢melerini  sagladiklarini,  model
gostermelerinin de 6grenciler de i¢ motivasyonu arttiran ¢ok énemli digsal unsur oldugunu
belirtmislerdir.

7. Katihmci olan 6gretmenler ile yapilan gorismelerdeki ifadeler sonucunda, rehberlik
hizmetlerinde ¢ogunlukla ilgi ve yeteneklerinin gelisim gostermesi igin egitsel danismanlik
yaptiklarini ve sonuglar olarak akademik basari sagladiklarini; kariyer segimlerinde ve meslek
yasamlarinda dogrudan ve dolayli olumlu etki ettiklerini belirtmislerdir.

8. Ogretmenler, ders ici egitim ve dgretim sireclerinde ilgi alani gelistirme, dzel yetenek ve
giizel sanatlar egitimi, model gdsterme, OYP- ZEP uygulamalari, disiplinler arasi yaklasimla
ogrencilerin bu slirecler sonunda ulusal/uluslararasi basari kazanmalarini amacgladiklarini
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meslek se¢ciminde i¢sel siireclerin yaninda dissal faktorlerle birlikte kariyer gelisimlerine katki
saglamaya 6nem vermislerdir.

9. Ogretmenler, salgin siirecinde 6grencilerin eve kapanmasi ve bilisim teknolojisi gelismelerin
etkili olmasi ile sosyal medya kullaniminin artmasi kaginilmaz olup, degisen kariyer
ihtiyaglarinin bir sonucu olarak yeni meslek segeneklerinin ve glincel meslek tercihlerinin de
bir ihtiyag oldugunu kesfetmislerdir.

10. Ogretmenler goriislerine gére, dgrenci velilerinin, Ustiin zekd ve yetenekli 6grencilere
sahip olmalarina ragmen maddi ve sosyal kayginin bir sonucu olarak prestijli meslek
tercihlerini gocuklari adina karar verdikleri; bu 6grencilerin saglikli kariyer gelisimleri 6nindeki
en temel sorunlardan biri olarak gérduklerini belirtmiglerdir.

Oneriler
Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Gérev Alan Ogretmenlere Yénelik Oneriler;
Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim ve ogretiminde gérev alan 6gretmenler, kariyer
danismanlik hizmetleri uygulamalarinda su degisimleri ekleyebilirler:
e Ogrencilerin 6zel ilgi ve yeteneklerine uygun 6grenme yasantilari saglama,
e Ogrencilere verilen 6dev ve projelerin kariyer seciminde ilgi ve yeteneklerine uygun
gelisim saglayacak arastirmalarla gorevlendirilmeleri,
e Ogrencilerin ergenlik ve fiziksel gelisim siireglerini icine alan serbest zaman veya spor
aktivitelerine yer vermeleri,
e Her sene basinda gelen 6grencilerin hazirbulunusluk dizeylerine ve potansiyellerine
gore egitim ve 6gretim planlarinin revize edilmesi,
e Rehberlik servislerinin cocuklarin ergenlik donemi ve sosyal gelisiminde dogru ebeveyn
tutum ve modellerini iceren egitimlere ve seminerlere yer vermek,
e Rehberlik servisindeki kariyer danismanlik hizmetlerine 6gretmen ve 6grencilerle
yalnizca sinirlandirilmamali, aile ve ebeveynlerinde bu slirecte aktif katilim saglamali,
e Ogrencilerin sinav ve gelecek kaygilarini ydnetebilmek ve engelleri asabilmeleri icin,
akademik ve kariyer danismanlik siireclerindeki engelleyici unsurlarin etkilerini
azaltabilmek icin daha yetkin uzman destegine basvurmalari,
e Degisen ve gelisen 6grenci ihtiyaglarina iliskin glincel bilgiler elde etmek ve 6gretmen
niteliklerini arttirmak igin hizmet ici ve disi egitimlerle 6gretmenlerin donanim
saglamasi onerilir.

142



Kaynakga

Altun, T., & Vural, S. (2012). Bilim ve Sanat Merkezi’nde (BiLSEM) Gérev Yapan Odretmen Ve
Yoneticilerin Mesleki Gelisim Ve Okul Gelisimine Yénelik Gériislerinin Degerlendirilmesi
[Evaluation of the views of teachers and administrators of a Science and Art Center (SAC)
about professional development and school improvement]. Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, 11(42), 152-177.

Bilgic, N. (2017). Ustiin Zekdl ve Yetenekli Bireylerin Egitimi Politikalarina Yénelik Nitel Bir
Calisma [A qualitative study about education policies for gifted and talented individuals]
(Tez Numarasi: 485953) [Doktora tezi, Gazi Universitesi]. Yiiksekégretim Kurulu Ulusal
Tez Merkezi.

Briscoe, G., Hilty, D. M., Benjamin, S., Hales, D. J., Boland, R. J., Luo, J. S., ... &Yager, J.
(2002). Academic Psychiatry, 30(6), 444-450.

Capan, B. E. (2010). Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Metaforik
Algilari. Journal Of International Social Research, 3(12).

Citil, M. (2018). Tiirkiye’de iistiin yeteneklilerin egitimi politikalarinin dedgerlendirilmesi
[Evaluation of gifted students’ education policy in Turkey]. Milli Egitim Dergisi, 47
(Special Issue 1), 143-172. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/569492

Davis, G. A. (2003). Objectives And Activities For Teaching Creative Thinking. Creativity
And Giftedness, 10(2), 97-106.

Davis, G. A., Rimm, S. B., & Siegle, D. (2004). Education of the Gifted and Talented (6th ed.).
Boston, MA: Pearson.

Dogan, S., & Kesici, S. (2015). Ustiin yetenekli égrencilerin psikolojik ihtiyaglarinin bazi
degdiskenlere gore incelenmesi [Investigation of gifted student's psychological needs in
terms of some variables]. OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, 5(8), 45-81.
https://dergipark.org.tr/en/download/articlefile/210717

Gokdere, M., & Cepni, S. (2005). Ustiin yeteneklilerin fen bilimleri 6gretmenlerine yénelik bir
hizmet igi egitim uygulama ve degerlendirme ¢alismasi [An in-service education practice
for the education of science teachers of gifted children]. Gazi Universitesi Tiirk Egitim
Bilimleri Dergisi, 3(3), 271-296.

Horn, L., & Nufiez, A. M. (2000). Mapping The Road ToCollege First-GenerationStudents'
Math Track, Planning Strategies, And Context Of Support. Diane Publishing.

Kelly, K. R., &Cobb, S. J. (1991). A Profile Of The Career Development Characteristics Of
Young Gifted Adolescents: Examining Gender And Multicultural
Differences. RoeperReview, 13(4), 202-206.

Kelly, K. R., &Colangelo, N. (1990). Effects Of Academic Ability And Gender On Career

143


https://dergipark.org.tr/en/download/articlefile/210717

Development. Journal For The Education Of The Gifted, 13(2), 168-175.

Kurnaz, A., & Ekici, S. G. (2020). BILSEM Tanilama Siirecinde Kullanilan Zeka Testlerinin
Psikolojik  Danismanlarin  ve  BILSEM  Ogretmenlerinin  Gorislerine  Gére
Degerlendirilmesi. Cocuk ve Medeniyet, 5(10), 365-399.

Kuzgun, I. K. (2000). Tiirkiye’de s Giivencesi ve Isgiicii Piyasasina Etkisi. Oneri
Dergisi, 6(23), 181-190.

Miles, M, B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded Sourcebook.
(2nd ed). Thousand Oaks, CA: Sage.

Neuman, W.L. (2007) Sosyal Arastirma Yéntemlerinin Temelleri: Nitel ve Nicel Yaklasimlar.
2. Baski, Allyn ve Bacon, Boston.

Oden, M. H. (1968). The Ful fillment Of Promise: 40 YearFollow Up Of The Terman Gifted
Group (Vol. 77). Stanford University Press.

Parker, W. D., &amp; Adkins, K. K. (1995). A Psychometric Examination Of The
Multidimensional Perfectionism Scale. Journal Of Psychopathology And Behavioral
Assessment, 17(4), 323-334.

Patton, M. Q. (2014) Nitel Arastirma ve Degerlendirme Yéntemleri, (Cev. Mustafa Cakir ve
Serhat irez), Ankara: Pegem.

Rachmel, S. (2005). The Policy for Promoting Gifted Education in Israel. Korea.

Sahin, F., & Kargin, T. (2013). Sinif 6gretmenlerine Gstin yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
konusunda verilen bir egitimin 6gretmenlerin bilgi diizeyine etkisi [The effect of a
training programme on teachers’ knowledge on identification of talented students by
primary school teachers]. Ankara Universitesi E§itim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim
Dergisi, 14(2), 1-15.

Senol, C. (2011). Ustiin Yetenekliler EGitim Programlarina iliskin Ogretmen Gériisleri
(BILSEM Ornegi) (Master's Thesis, Egitim Bilimleri Enstitiisii).

Vialle, W., & amp; Quigley, S. (2003). The Teachers WeWant: Exploring The Views Of Gifted
Students. Development Of Human Potential: Investment into Our Future, 125-128.

Woodd-Walker, R. S., Gallienne, C. P., & Robins, D. B. (2000). A Test Model For Optical
Counter (OPC) Coincidence And A Comparison Of OPC-Derived And Conventional
Measures Of Plankton Abundance. Journal Of Plankton Research, 22(3), 473-483.

Yasar, O., ve Palinci, M. (2011). Ustiin Yetenekli Cocuk ve Ergenlerin Psikososyal Ozellikleri.
Sakarya Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi, (89-108).

Yildirm, A., & Simsek, H. (2011;2013). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri

144



(8th ed.). Ankara: Seckin Yayinevi.
Yoo, S.H. (2006) The Causal Relationship between Electricity Consumption and Economic
Growth in the ASEAN countries. Energy Policy, 34, 3573-3582.

Yurdagiil, H. (2005). Ol¢cek Gelistirme Calismalarinda Kapsam Gegerliligi icin Kapsam

Gecgerlik Indekslerinin Kullaniimasi. XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi Pamukkale
Universitesi, Denizli.

145



	Verilerin Analizi
	Geçerlik ve Güvenirlik

	Üstün Yetenekli Öğrencilere Uygulanan Kariyer Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Çalışmaları

