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Ozet

Bu arastirmada o6gretmen is stresi konusunda 2003-2022 yillari arasinda yiritilen yiksek
lisans tez ¢alismalarinin yapildigi Universite ve enstitd, tezlerin hazirlandigi yil, danismanlarin
unvanlari, ¢alisma grubu ve arastirma yontemlerine gore dagihmlarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu amagla, 2003 ile 2022 vyillari arasinda yayimlanan 22 vyiksek lisans
tezinden elde edilen verilerin betimsel 6zelliklerinin belirlenmesi icin nitel arastirma teknigi
kullanilmistir. Amag kapsaminda incelenen tezler; yayinlanan yil, yayinlandigi danismanlarin
akademik wunvanlari, yayinlanan Universite, c¢alisma gruplari ve arastirma yontemleri
dagilimlari incelenerek elde edilen veriler yorumlanmistir. Arastirma sonucunda tezlerin
2019 yilinda daha ¢ok yayinlandigi, tezlere daha Dr. Ogretim Uyesi unvani ile danismanlik
yapildigi, calismalarin en cok Marmara Universitesinde yapildigi, calisma gruplarinda en ¢ok
ogretmen odakli galisma grubu olusturuldugu ve arastirmalarin nicel yontem ile yapildigi ve
en ¢ok Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda yapildigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: is stresi, 6gretmen, yiksek lisans tezi
Examination of theses on teacher job stress in turkey: a content analysis study

Abstract

The aim of this study was to determine the distribution of universities and institutes where
master's thesis studies on teacher job stress were conducted between 2003 and 2022, as
well as the years in which the theses were prepared, the titles of the advisors, and the
distribution of the study groups and research methods. To achieve this goal, a qualitative
research technique was used to determine the descriptive characteristics of the data
obtained from 22 master's theses published between 2003 and 2022. The data were
interpreted by examining the distribution of the year of publication, the academic titles of
the advisors, the universities where the theses were published, the study groups, and the
research methods used. As a result of the research, it was found that the theses were mostly
published in 2019, with the advisors holding the title of Assistant Professor, the studies were
mostly conducted at Marmara University, teacher-focused study groups were the most
common, and the research was primarily conducted using quantitative methods in the field
of Educational Management and Inspection.
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Giris

Egitimle; bireylerde bilgi, 6grenme ve 68retme; toplumsal olarak gelisme ve ilerlemeye
etkilesim yoluyla iyi bir yagsam standardina ulagilmanin anahtaridir. Giiniimiz diinyasinda
bireylerin hem sosyal hem de kisisel yonden iyi gelisebilmeleri igin iyi egitimli ve donanimh
olmalari gerekmektedir. Egitim olmadan gelisme imkansizdir. Diinyadaki tim Ulkeler bunun
farkindadir ve bu nedenle egitime daha fazla 6nem verir, bitcelerinin cogunu egitime harcar,
kendi Ulkelerine uygun 0Ozel egitim politikalari olusturur, 6gretmen yetistirmeye calisir ve
egitimin temel organinin 6gretmen oldugunun bilinciyle hareket ederler. Miimkiin olani en
iyi ve en yetenekli sekilde egitmek icin 6gretmenlik meslegini diger meslek gruplarindan
farkhlastirarak 6gretmenlere farkl degerler atfeder.

Ogretmenler, her seyden énce bireyin, ikinci olarak da toplumun ilerlemesine, gelismesine
blyik katkilari olan; bilginin blyik bir kismini olusturan degerli mesleklerden biridir.
insanlarin bilgi kaynaklarina sahip olmasi, insanlarin bu bilgileri nasil kullanacaklarina
rehberlik etmesi asil Gnemli olan insanlarin karakter ve aliskanliklarinin olusumunda etkilidir.
insanlarin hayatinda bu kadar dnemli bir yer kaplayan ve hatta herkesin hayatina bir noktada
dokunabilecek bir meslek olan bu meslegi icra edenlerin islerini en iyi sekilde yerine
getirebilmeleri i¢cin azami derecede motive olmalari gerekmektedir. Motivasyonu yiksek
olan 6gretmenler, 6grencilerin egitimini daha iyi ele alarak gelecek nesiller i¢cin hayati daha
konforlu hale getireceklerdir (Cosgun, 2019). Boylece topluma fayda saglayacak, Ulkeyi
gelecege tasiyacak iyi insanlar olacak yeni bir nesil yetistirilmektedir (Yetim ve Goktas, 2004).
Meslegine gerektigi gibi 6nem vermeyen, yaptigl isten memnun olmayan, motivasyonu
disik bir Ogretmenin 06grencilerine faydasi olmamakla birlikte 6grencilerin de
motivasyonunu etkileyecegi muhakkaktir (Kaya ve Blyikkasap, 2005).

Okulun amaglarini gergeklestirmek durumunda olan okul yoneticilerinin birlikte calistiklar
dgretmenlerle iliskileri biyiik 6nem tasimaktadir. isine, calisma arkadaslarina, yénetime ve
bulundugu ortama karsi olumsuz duygular icerisinde olan bir 6gretmenin 6grencilerle saglikh
iletisim kurmasi ve isinde verimli olmasi zordur. Oysa 6gretmenlerle iyi iliski kurabilen okul
yoneticilerinin, o6gretmenlerin is doyumunu artirarak egitimde basariyi daha rahat
saglayabilecekleri soylenebilir. Isikhan’da (2004) calisanlarin yasadigl stresi azaltmanin
yolarindan biri olarak is doyumunu artirici calismalarin yapilmasi gerektigini belirtmektedir. is
doyumunu artirici yonde yapilan calismalarin, hem 6gretmenlerin yasayabilecekleri stresin
azalmasina hem de onlarin is verimine olumlu katki saglayacagi soylenebilir.

Ayrica, arastirmalar stres ile is doyumu arasinda ters yonli bir iliskinin oldugunu
gostermektedir (Altundas, 2000; Gezer, 1998). is doyumsuzluguna paralel olarak zaman
icerisinde is stresi olusabilmektedir (Isikhan, 2004). Ogretmenlerle ilgili yapilan bir arastirma
sonucunda da, is doyumu distk olan 6gretmenlerin is doyumu yiliksek olanlara gore daha
fazla stres altinda oldugu bulunmustur. Calisanlarin is doyumsuzlugu yasamalari hem
orglitleri hem de bireyleri olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu durum orgiitsel acgidan
isglicii devri, devamsizlik ve sabotaj seklinde sonuclara (Telman ve Unsal, 2004), bireysel
acidan ise kisinin ruh ve bedensel sagligi lizerinde olumsuz etkilere neden olabilmektedir
(Istkhan, 2004).

Bu noktadan hareketle 2003 - 2022 vyillari arasinda Tirkiye’de yiksekogretimde yapilan
ylksek lisans tezlerinde 0gretmen is stresi lizerine yapilan tezlerde; yayin yillarinin dagilimi,
calisilan 6rneklem grubu, 6rneklem secimi, arastirma yontemleri, veri toplama araclari, vb.
analiz edilmesini gerektirmektedir. Bu gereklilik bu calismanin olmasina neden olmustur.
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Arastirmanin Onemi

is stresine yonelik bircok arastirma yapildigi bilinmektedir. Fakat gelecege ydn veren
O0gretmenlerin is stresi Uzerine yapilan galismalarin 2000’li yillardan itibaren yogunluk
kazandigl Ulusal Tez Merkezi’'nde yayimlanan tez arastirmalarindan anlasiimaktadir. Yapilan
bu ¢alismada elde edilen verilerin ileride yapilacak tez ¢alismalarina yardimci olacagina
inanilmaktadir. Ogretmenlerin is stresi ile alakali belirtilen alanlarda 6zel veya bitiinciil
olarak bircok calisma yapildigi gorilmektedir. ilgili alanlarda ¢alisma yapmak isteyen yeni
arastirmacilar ve bilim insanlari oncelikle bu arastirmalari inceleyen c¢alismalari takip
etmektedir. Bunun igin 6gretmenlerin is stresi konusunda yapilan aragtirmalarin belirli
araliklarla incelenmesi literatire 151k tutacak, alandaki gelisme ve yonelimleri izleme yolunda
yararl olacaktir. Bu calismanin da 6gretmenlerin is stresi konusunda yapilan yiksek lisans
¢alismalari inceleyerek yeni bir perspektifle degerlendirmesi yoniinden literatiire katki
saglayacagi diistinlilmektedir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmada 6gretmen is stresi konusunda 2003 - 2022 yillari arasinda yuritilen ylksek
lisans tez calismalarinin yapildigi Universite ve enstitli, hazirlandigl yil, danismanlarin
unvanlari, ¢alisma grubu ve arastirma yontemlerine gore dagilimlarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Belirlenen genel amacglar dogrultusunda 6 alt problem belirlenmistir.
1. Turkiye’de 2003-2022 yillari araliginda yapilan 6gretmen is stresine yonelik yiksek
lisans ylksek lisans tez ¢alismalarinin yillara gére dagilimi nasildir?
2. Turkiye’de 2003-2022 vyillari araliginda yapilan 6gretmen is stresine yonelik yapilan
yuksek lisans tez ¢alismalarinin danisman unvanlarina gére dagilimi nasildir?
3. Tarkiye’de 2003-2022 yillari araliginda yapilan 6gretmen is stresine yonelik yapilan
yuksek lisans tez calismalarinin Universitelere gére dagilimi nasildir?
4. Tirkiye'de 2003-2022 yillari araliginda yapilan 6gretmen is stresine yonelik yapilan
ylksek lisans tez calismalarinin ¢alisma gruplarina gore dagilimlari nasildir?
5. Turkiye’de 2003-2022 yillari araliginda yapilan 6gretmen is streslerine yonelik yapilan
ylksek lisans tez calismalarinin arastirma yontemlerine gére dagilimi nasildir?
6. Turkiye’de 2003-2022 yillari araliginda yapilan 6gretmen is streslerine yonelik yapilan
yuksek lisans tez ¢alismalarinin enstitliye gore dagilimi nasildir?

Yontem

Aragtirma Modeli

Bu calisma ile Turkiye’de yapilan yiiksek lisans tezlerinde 6gretmenlerdeki is stresi ile ilgili
arastirmalarin  dokiiman incelenmesi yontemiyle elde edildigi, sonuglari agiklanarak
yorumlandigi nitel calismadir. Tarihsel sirec¢ icerisinde nitel arastirma, dogal olgular
belirleme ¢abasindan dolayi, “dogal arastirma”, problem durumuna dair arastirmacinin 6znel
diustincelerini ihtiva etmesinden dolayr “yorumlayici arastirma” ve bir konuyu derinlemesine
inceledigi icin “alan arastirmasi” gibi farkh sekillerde adlandiriimistir. (Baltaci, 2017). Nitel
arastirmalarda istatistiksel yontemler yerine verilerin daha detayli toplanarak arastirma
sorularinin irdelenmesi s6z konusudur. Belirtilen veriler kapsaminda bu calismada 6gretmen
is stresi konusunda yapilan yiksek lisans tezlerin betimsel o6zellikleri incelenmistir. Bu
kapsamda tezlerin hazirlandigi yil ve Universite, danismanlarin unvanlari, enstitl, ¢alisma
gruplari ve arastirma yontemlerine goére dagilimi incelenmistir. Bu nedenlerle, 6gretmen is
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stresi konulu bir yiiksek lisans tezini betimsel olarak incelemeyi ve agiklamayi amaclayan bu
¢alismada nitel arastirma modelinin uygun oldugu disiinilmustdr.

Evren ve Orneklem
Turkiye’deki o6gretmenlerin is stresi konulu tez g¢alismalari arastirmanin evrenini
olusmaktadir. Arastirmanin orneklemi belirlenirken amagli 6rnekleme yontemi kullaniimis
olup kriterler su sekildedir:

e Calismalarin Tirkiye’de yapilmis olmasi,

e YOK Tez veri tabaninda erisime agik olmasi,

e Yuksek lisans tezi olmasi

e “Ogretmenlerin is stresi” konusunda yapilmis olmasi,

e 2003 - 2022 yillari arasinda yapilmig olmasi
Bu kriterleri saglayan calismalar arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir. Bu kapsamda
arastirmanin 6rneklemini 2003-2022 vyillarinda yapilan 6gretmen is stresi konusunda
Turkiye’de yapilan yiiksek lisans tezleri olusturmaktadir. incelenen yiiksek lisans tezleri, YOK
Tez tarama merkezine erisilip anahtar kelimeler ile erisime agik 22 tez belirlenmis ve
arastirmaya dabhil edilmistir.

Veri Toplama Siireci

Bu calismada Turkiye’de 2003 - 2022 yillari arasinda 6gretmen is stresi ile alakali yapilan
lisanslistl tezlerin betimsel 6zelliklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢alismanin veri seti,
YOK Bildiri Merkezi'nin Arama bélimiinde "6gretmen is stresi" ibaresi altinda listelenen
makalelerden olugsmaktadir. Arama sirasinda 25 makaleye ulasildi. 22 makalenin tam metin
erisimine sahip oldugu ve 3 makalenin tam metin erisime sahip olmadigi belirlenerek
arastirmaya dahil edilmemistir. Calisma kapsaminda yulksek lisans tezi dahil olmak Uzere
toplam 22 tez incelenmistir. incelenen tezlerde anahtar kelimeler kisminda égretmen ve is
stresinin gectigi kelimeler kapsama alinmistir. Belirlenen kriterlere sahip olmayan tezler
incelenmemistir. Sonug olarak toplam 22 arastirma ile calisiimistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde betimsel analitik teknikleri kullaniimaktadir.
Betimsel analiz, cesitli veri toplama yontemleriyle elde edilen verilerin belirli bir konu
acisindan 6zetlenip yorumlanmasini iceren bir analizdir (Ozen ve Hendekgi, 2016). Betimsel
analizde elde edilen veriler sistematik ve agik bir sekilde betimlenir ve yorumlanir. Calisma
konusuna uyan tezler segilmis, alt problemler ile iliskilendirilmis ve betimsel o6zellikleri
incelenmistir. Ozellikleri incelenen tezlere iliskin veriler Microsoft Excel programina
aktarilarak frekans ve ylizde hesaplamalari yapilmistir. Bu yontemle elde edilen sonuglar
tablo haline getirilerek yorumlanmis ve bulgular kisminda sunulmustur.

Bulgular

Arastirmanin 1. alt bolimu olan 6gretmen is stresine yonelik yapilan tezlerin yillara gore
dagilimlari incelenmistir. Elde edilen veriler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Tezlerin yillara gore dagilimi

Yayin Yillari Sayisi Yiizde (%)
2003 1 4,55
2006 2 9,1
2007 1 4,55
2008 1 4,55
2009 1 4,55
2013 1 4,55
2015 3 13,6
2017 1 4,55
2018 2 91
2019 4 18,2
2020 1 4,55
2021 3 13,6
2022 1 4,55
Toplam 22 100,00

Tablo 1’de tezlerin yayinlanma tarihlerinde 2003 ile 2013 tarihleri arasinda konuyla ilgili
¢alismalarin az oldugu gorulmektedir. 2015 yilinda yapilan 3 ¢alisma ve 2019 yilinda yapilan 4
calisma 6gretmen is stresine yonelik tezlerde bir artis oldugu goriulmekte ise de 2020 yilinda
tekrar bir dislis yasanmistir. Bunun sebebi olarak dinyada goérilen pandemi oldugu
distnilmektedir.

2. alt bolimi olan 6gretmen is stresine dair yapilan tezlerin danisman unvanlarina gore
dagilimlari incelenerek elde edilen veriler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Tezlerin danisman unvanlarina goére dagihmi

Danigsman Unvanlari Sayisi Yiizde (%)
Profesor 5 22,8
Dogent 5 22,8
Yardimci Dogent Dr. 5 22,8

Dr. Ogretim Uyesi 7 31,6
Toplam 22 100,00

Tablo 2'de tezlerin danisman unvanlarinin dagilimlarina goére incelendiginde; 7 ¢alismada Dr.
Ogretim Uyesi (% 31,6), Profesor, Dog. ve Yardimci Dog. Dr. ise 5’er (%68,4) arastirma igin
danismanlik yapilmistir. Yayinlanan tezlerde en cok Dr. Ogretim Uyesi danismanlk yapmistir.

3. alt bolimi olan 6gretmen is stresine dair yapilan tezlerin Universite dagilimlari
incelenerek veriler Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Tezlerin Universitelere gore dagilimi

Universiteler Sayisi Yiizde (%)

Gaziantep Universitesi 1 4,55
Kastamonu Universitesi 1 4,55
istanbul Universitesi 1 4,55
Yeditepe Universitesi 2 9,05
Abant izzet Baysal Universitesi 1 4,55
Maltepe Universitesi 1 4,55
Suleyman Demirel Universitesi 1 4,55
Uskidar Universitesi 2 9,05
Firat Universitesi 1 4,55
Kocaeli Universitesi 1 4,55
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 4,55
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 1 4,55
Gazi Universitesi 1 4,55
istanbul Gedik Universitesi 1 4,55
Kirklareli Universitesi 1 13,65
Marmara Universitesi 3 4,55
Akdeniz Universitesi 1 4,55
Beykent Universitesi 1 4,55
Toplam 22 100,00

Verilen Tablo 3’te tez c¢alismalarinin vyayinlandiklari (niversitelere goére dagilimlari
incelendiginde, en fazla 3 ¢alisma ile Marmara Universitesi, onu 2’ser ¢alisma ile Uskiidar
Universitesi ve Yeditepe Universitesi tarafindan vyayinlandigi goriilmektedir. Diger
Universitelerde O0gretmen is stresi ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar 1’er tez ile (% 4,55)
yayinlandigi gérilmektedir.

4. alt bolimi olan 6gretmen is stresine dair yapilan tezlerin ¢alisma gruplarina gore
dagihimlari incelenerek veriler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Tezlerin ¢alisma gruplarina gére dagilimi

Calisma Gruplari Sayisi Yiuzde (%)
Yénetici ve Ogretmen 3 13,64
Ogretmen 19 86,36
Toplam 22 100,00

Tablo 4’'te tezler galisma gruplarinin dagilimlarina gore incelendiginde; 19 calismada
(%86,36) Ogretmenlerin, 3 c¢alismada (%13,64) yonetici-0gretmen gruplarinin yapildig
calismalara yer verildigi goriilmektedir. Orneklem grubunda en fazla calismanin 6gretmenler
ile yapildigi goriilmektedir.

5. alt bolimi olan 6gretmen is stresine dair yapilan arastirma yontemleri incelenerek veriler
Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Tezlerin arastirma yontemlerine gore dagilimi

Arastirma Yontemi Sayisi Yiizde (%)
Nicel Calisma 22 100,0
Toplam 22 100,00

Tablo 5'te tezlerin arastirma gruplarina 2003 - 2022 yillari arasinda 6gretmenlerin is stresi
Uzerine yapilan ¢alismalarin 22 nicel ¢alismanin yapildigi goriilmektedir.

6. alt bolimU olan 6gretmen is stresine dair yapilan tezlerin anabilim dallari incelenerek
veriler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Tezlerin anabilim dalina gére dagihmi

Anabilim Dali Sayisi Yiizde (%)
Psikoloji 4 18,2
Egitim YOnetimi ve Denetimi 5 22,65
Egitim Bilimleri 4 18,2
Ozel Egitim 1 4,55
Calisma Ekonomi ve Endustri iliskileri 1 4,55
Saglhk Kuruluglar Yoneticiligi 1 4,55
Sinif Egitimi 1 4,55

is Saghigi ve Giivenligi 1 4,55
Sinif Ogretmenligi 1 4,55
Zihin Engelliler Ogretmenligi 1 4,55
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri 1 4,55
Gocuk Geligimi 1 4,55
Toplam 22 100,00

Tablo 6 incelendiginde tezlerin anabilim dallarina gore; 5 ¢alismanin (%22,85) Egitim
Yénetimi ve Denetimi, 4 ¢alismanin (% 18,1) Psikoloji, 4 ¢alismanin (%18,1) Egitim Bilimleri
alaninda hazirlandig belirlenmistir. Bunlarin disinda Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri,
Ozel Egitim, Saghk Kuruluslari Yoneticiligi, Sinif Egitimi, is Saglhg ve Guvenligi, Sinif
Ogretmenligi, Zihin Engelliler Ogretmenligi, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri ve Cocuk Gelisimi
alanlarinda 6gretmenlerin is stresine iliskin 1’er yiksek lisans tezi hazirlandigl tespit
edilmistir. 2003-2022 yillari arasinda 6gretmen is stresiyle ilgili olarak en fazla ylksek lisans
tezinin Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda yapildigi belirlenmistir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirma amaci 2003-2022 vyillarinda yapilan 6gretmen is stresi Gzerine yapilan tezlerin
betimsel olarak incelemek ve ulasilan betimsel bulgulari yorumlayip sonuca ulasmaktir. Bu
amaci gerceklestirmek icin tezlerin vyayinlandiklari yillara gére dagilimlari, kullanilan
arastirma modelleri, hangi Universitelerde yayimlandiklari gibi betimsel 6zellikleri
incelenerek verilere ulasiimistir.

Arastirmada 6gretmenlerin is stresi Uzerine 2003-2022 vyillari arasinda yapilan 22 teze
ulasilmistir. Bu tez calismalari incelendiginde problem ve probleme dayali alt problemler
tespit edilmistir. Ogretmen is stresine dayali yayinlanan tezlerin tamami yiiksek lisans
seviyesindedir. Elde edilen bulgulardan ulasilan sonuclara gore;
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- Ogretmen is stresi konusu islenen tezlerin yillara gére dagilimi incelendiginde, en ok
yayinin 2019 yilinda oldugu tespit edilmistir.

- Tez danismanlarinin unvanlarina gore dagilimlari incelendiginde 6grencilere akademik
destegi saglayan en fazla danismanin Dr. Ogretim Uyesi oldugu tespit edilmistir.

- Belirlenen vyillar arasinda en fazla ¢alismanin Marmara Universitesi tarafindan yapildigi
belirlenmistir.

- Tezlerin 6rneklem gruplarinda en ¢ok 6gretmenler ile calisildigl tespit edilmistir.

- Tez galismalarinda nicel yontemlerin tercih edildigi belirlenmistir.

- 2003-2022 yillari arasinda 6gretmen is stresiyle ilgili olarak en fazla ylksek lisans tezinin
Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda yapildig belirlenmistir.

Arastirmaya yonelik sonuclar kapsaminda elde edilen cevaplarin tim alt problemleri
kapsayip amaca ulasildigl goriilmektedir. Arastirma sonuglari nicel verilere dayandirilmistir.
Dolayisiyla tezlerdeki sonuglarin arastirma sonuglari ile ortistligl soylenebilir.

incelenen tezlerin yayin vyillarina bakildiginda en ¢ok yayinin 2019 vyilinda yapildigi
gortlmektedir. 2003 ile 2022 wyillari arasinda vyayinlarin ¢ok az seviyede oldugu
degerlendirildiginde 2018 vyilindaki 6gretim programinda yapilan 6nemli degisikliklerin
ogretmenlerin yeni Ogretim programlarina adapte olma siireglerinde stres yasamis
olabileceklerinin gostergesi oldugu dusunilmektedir. Dolayisiyla 2018 yilinda 6gretim
programinda gerceklestirilen bu degisimin o6gretmenler lzerindeki etkisi dislintldigiinde
konuya yonelik arastirmalarin artmis olabilecegini sdylemek mimkiindir. Akdeniz ve Panig
(2012) yaptiklari calismada 6gretmenlerin degistirilen 6gretim programi hakkinda gerekli
egitimleri almadan yeni programin uygulanmaya baslanmasi 6gretmenlerin pratikte problem
yasamalarina neden oldugu sonucuna ulasmislardir. Susam ve Demir (2020), 6gretim
programlarinin degisimi Uzerine 6gretmen gorislerini degerlendirdikleri arastirmalarinda
ogretmenlerin  6gretim programi degisikligi sonrasinda adaptasyon sirecini basarisiz
bulduklari tespit edilmistir. Tim bu sonuglar dogrultusunda 2018 vyilinda 06gretim
programinda yapilan degisiklikler 6gretmenlerin slirece adaptasyonunu zorlastirmis ve bu
nedenle stres yasadiklari 6ngorildigi icin 2019 yilinda 6gretmenlerin is stresi lizerine
yapilan tez ¢alismalarinin artis gosterdigi diistiniilmektedir.

Arastirmaya ait diger bir sonuc tezlere daha ¢ok Dr. Ogretim Uyesi olan akademisyenlerin
danismanlik ettigidir. Fakat diger danismanlik gorevini Gistlenen akademisyenlerin sayisinin
da Dr. Ogretim Uyesinin danismanlk verdigi tez sayisina oldukca yakindir. Bu durum
degerlendirildiginde egitim alaninda biitlin akademisyenlerin 6grencilere tam anlamiyla
yonlendirmede bulunduklarini géstermektedirler.

Arastirmanin sonuclandigl diger probleme gore; o6gretmen is stresi konulu tezlerin 18
tniversite tarafindan arastirildigi ve en cok Marmara Universitesi tarafindan yapildigidir. Ulke
genelinde bircok devlet ve 6zel Universite disinda vakif Gniversiteleri de disintldigiinde
arastirmaya konu olan calismalarin sayisinin az oldugu gorilmektedir. Bu nedenle konunun
ilgi alaninin genisletilerek bilimsel arastirmalarda kullanilmasi fikrinin desteklenmesi
gerekmektedir.

Arastirmalarin  ¢ogunlugu o6gretmen merkezli calismalari kapsamaktadir. Orneklem
gruplarindaki dagilimlar incelendiginde 6gretmenlerin konunun merkezinde oluslari, egitim
isinin degismez vyapi taslari olmasi nedeniyle arastirmalarin 6rneklemini olusturduklar
soylenebilmektedir. Literatlir incelendiginde ulasilan bu sonuclar benzerlikler gosteren
calismalarin oldugu belirlenmistir (Khan ve digerleri, 2019; Fernandez-Batanero ve digerleri,
2021).
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Tezlerin tamamina yakininda nicel yontem tercih edildigi gorilmektedir. Nicel yontem ile
elde edilen bulgularin gegerliligi yiksek sonuglar elde edilmesini saglar. Bu yontem nitel
yonteme gore daha gecerli sonuc¢ elde edildigi icin kullanilmakta ve tercih edilmektedir.
Nitele gore daha kolay ve net sonuclar elde edilebilir. Literatir incelendiginde benzer sekilde
nicel arastirmalarin agirlikh oldugu belirlenmistir (Dolapgi ve Cemaloglu, 2022).

Oneriler

Calismada ulasilan sonugclar dogrultusunda Tirkiye’de 6gretmenlerin is stresi Gzerine yapilan
tez galismalarinda ¢ogunlukla nicel analiz yontemlerinin kullanildigi bu agidan konuyla ilgili
olarak farkli ydontemlerle yeni arastirmalara gereksinim duyuldugunu séylemek mimkiinddr.
Bu anlamda mevcut galisma konuyla ilgili bundan sonra ¢alisma yapacak arastirmacilar igin
arastirmalarini planlamalarina imkan verebilir. Mevcut konuyla ilgili olarak ¢alismada yer alan
universiteler disindaki Ulkemizde vakif ve devlet Universitelerinde de tez galismalarinin
akademisyenler tarafindan 6grencilerin yonlendirilmesi dnerilmektedir.
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