Ulusal Egitim Dergisi, Cilt:3, Say:9, Yil: 2023 ISSN: 2791-7037

Is saghg ve giivenligi konusunda 6gretmenlerin farkindaliklarinin degerlendirilmesi

Abdullah Ozakca?, Omiir Duran?, Erdal Akyol®, Ayse Nur Yilmaz*

DOI 10.5281/zenodo.8426636

Ozet

Bu g¢alismanin amaci is saghigl ve giivenligi konusunda 6gretmenlerin farkindaliklarinin degerlendirilmesidir. Bu
¢alismada nitel arastirma tekniklerinden biri olan durum deseni kullaniimistir. Arastirmanin g¢alisma grubunu
kolay ulasilabilir 6rnekleme ile arastirmaya dahil edilen 19 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak 5 agik uglu sorudan olusan yari yapilandiriimis gériisme formu kullanilmistir. Calismanin verileri yiiz
yuze gorusmeler yoluyla toplanmistir. Gorismelerden elde edilen veriler, igerik analizi kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gére, Is sagligi ve giivenligi konusunda bilgi diizeyi, katiimcilarin
yetersiz, yeterli ve kismen bilingli seklinde degerlendirdigi ve &zellikle ilk yardim, acil yénetim ve ISG mevzuati
gibi konulara ihtiyag duydugunu vurguladigi gorilmustiir. Okulun is sagligi ve glvenligi 6nlemleri, glivenli ortam
tasarimi, personel egitimi, ISG ekipmanlari temini, denetim ve acil eylem planlamasi gibi alanlarda yogunlasmakta
ve katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirilmektedir. is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikeler, gdzlem, risk
degerlendirmesi, denetim ve uyari sistemleri ile tespit edilmekte; is birligi, acil durum planlamasi, 6nleyici
tedbirler ve sirekli iyilestirme gibi &énlemler alinmaktadir. Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligi farkindaligini
artirmak icin temel iSG egitimi, uygulamali egitim, ilk yardim egitimi, seminerler ve egitim materyalleri kullanimi
dnerilmekte; ayrica denetim ve yanginla ilgili etkinlikler de 6nerilmektedir. is saghgi ve giivenligi sorunlariyla
karsilasildiginda, iletisim, kurumsal destek, bireysel ¢6ziim gabalari ve haklarini bilmek gibi stratejilerin 6n plana
ciktig, katihmcilarin is sagligi ve givenligi konularinda destek ve yardim ihtiyacini belirttigi gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen, okul, is glivenligi, is saghigi ve givenligi
Abstract

The aim of this study is to evaluate teachers' awareness of occupational health and safety. In this study, a case
study, one of the qualitative research techniques, was used. The study group of the research consists of 19
teachers who were included in the research with maximum diversity sampling. A semi-structured interview form
consisting of 5 open-ended questions was used in the study. The data of the study were collected through face-
to-face interviews. The data obtained from the interviews were analyzed using content analysis. According to
the results obtained from the research, it was seen that the participants evaluated the level of knowledge about
occupational health and safety as inadequate, adequate and partially conscious and emphasized that they
especially needed subjects such as first aid, emergency management and OHS legislation. The school's
occupational health and safety measures are concentrated in areas such as safe environment design, staff
training, OHS equipment provision, supervision and emergency action planning and are evaluated positively by
the participants. Potential risks and hazards in the workplace are identified through observation, risk assessment,
inspection and warning systems; measures such as cooperation, emergency planning, preventive measures and
continuous improvement are taken. Basic OHS training, practical training, first aid training, seminars and the use
of training materials are recommended to raise teachers' awareness of occupational health and safety, and
inspection and fire-related activities are also supported. When faced with occupational health and safety
problems, strategies such as communication, institutional support, individual solution efforts and knowing their
rights come to the forefront, and participants indicated the need for support and assistance in occupational
health and safety issues.
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Giris

isci saghiginin korunmasina yonelik tim incelemeler, iSG kavraminin saglikla ilgili kismini
yansitan is saghg kavrami cercevesinde incelenmektedir (Arici, 1999). is saghgi, tim
mesleklerde ¢alisanlarin sosyal, ruhsal ve fiziksel sagliklarini en (st diizeyde tutmak, saglikli
calisma ortamlari ve Uretim yontemleri olusturmak, calisanlari olumsuz etkilerden korumalk, is
ve isci arasindaki uyumu saglamak amaciyla gelistirilmis bir tip alanidir (Mert, 2012). Ote
yandan, is glvenligi fikri, iscilerin vardiyalari boyunca glivenli bir ortamda g¢alismalarini
saglamak icin yapilan sistematik eylemler olarak nitelendirilebilir. is giivenligi, zaman zaman is
sagligini da icerecek sekilde is Sagligi ve Guivenligi kavraminin yerine kullanilabilse de, teknik
givenlik agisindan bir yaklasimi ifade eden bir kavram olarak gériilmelidir (Arici, 1999). is
saghg ve glvenliginin disiplinler arasi alanina gesitli disiplinler dahildir. Buna ragmen, bu
disiplinde birgok temel fikir vardir. Hem ulusal hem de uluslararasi hukuk kapsaminda
¢alisanlarin en temel haklarindan biri givenli, emniyetli ve onurlu bir isyerinde g¢alisma
hakkidir. Bu hak pozitif statli haklarindan biridir ve Anayasamizin sosyal ve ekonomik haklar
ve yukimlilikler bolimi ile korunmaktadir. Bu durumda en fazla sorumluluk devlete
dismektedir, zira bu haklarin hayata gecirilmesini garanti altina almasi gerekmektedir. Ayrica
hem isverenlere hem de isgilere 6nemli yikimliliikler diismektedir. is saghg ve givenligi
politikalarinin yani sira ulusal politikalar da benimsenmelidir. isyerleri ve calisma ortamlari,
calisanlarin  saghk ve guvenligini garanti altina alacak sekilde gelistirilmeli ve
yapilandirilmalidir. Sosyal paydaslarla iletisime gecilmeli ve ilgili saglik ve glivenlik kurallarinin
olusturulmasina dahil edilmelidir. isyeri saghgl ve giivenligi konusunda bilgilendirme ve
bilinclendirme kampanyalari yapilmalidir. is saghgi ve giivenligi hizmetleri araciligiyla tim
calisanlara is tehlikelerine karsi koruma saglanmalidir. isyerinde hastalik veya kaza geciren
iscilere tazminat, tedavi ve rehabilitasyon yardimi saglanmalidir. isyerinde saglk ve giivenligin
glivence altina alinmasi igin ¢alisanlarin, isverenlerin ve yetkili kurumlarin agik yukamlulikleri
olmalidir. is saghg ve giivenligi hizmetlerinin basarili bir sekilde sunulmasi icin bir denetim
cercevesi olusturulmali ve hem isverenler hem de isgiler caydirici cezalara tabi tutulmalidir
(Casgem, 2017). is kazalarinin nedenleri incelendiginde, bunlarin %95'inin insan eyleminden,
%3'Unin makine veya ekipmandan, %2'sinin ise belirsiz nedenlerden kaynaklandig tespit
edilmistir. Bu sonuglar, insan unsurunun is sagligi ve glivenligi alaninda en etkili dnleyici tedbir
oldugunu gostermektedir (Eraslan ve Cansaran, 2020). Bu nedenle, insan unsuruna
odaklanmak ve insanlarda is saghgi ve guvenligi bilincini gelistirmek, is saghgi ve givenligi
alanindaki en 6nemli kaygilardan biri olup bu kaygilari gidermek igin kurumlarda giivenlik
kiltlri bilinci olusturulmalidir. "Guvenlik kilttrd" ifadesi ilk olarak 1986 Cernobil niikleer
felaketinden sonra yapilan ¢alismalarda giivenligin insan unsuru bilesenini tanimlamak icin
kullanilmistir. Uzun yillar boyunca yapilan galismalar, glivenli bir isyeri olusturmada glivenlik
kaltirinidn 6nemini gostermistir. Guvenlik kiltirine iliskin literatiirde ¢ok gesitli tanimlar
bulunmaktadir. Genel anlamda giivenlik kiltird, "glivenligi veya emniyeti tehdit edebilecek
davranis veya uygulamalar ile bulunduklari kullanim alanlarinda canlilara veya nesnelere
verilebilecek zarari en aza indirmeyi amaglayan, glivenligi veya emniyeti 6n planda tutan
yetkinlikler ve sorumluluk duygular butiunidir" (Ozkilic, 2008). Baska bir deyisle, bir
kurulusun givenlik kiltlr, isbirligine dayal ¢alisma yontemlerinden, riski kabul etme veya
tolere etme egiliminden, riskleri yonetme biciminden ve aksiliklere veya ramak kala olaylara
tepki verme biciminden etkilenir (Reason, 1998; Sensogit, 2018).

Orgiit kaltirinin yol gosterici ilkeleriyle ayni temele sahip olan giivenlik kiiltiiriiniin
uygulanmasi, giris seviyesindeki calisanlardan (st yonetime kadar herkes tarafindan
yapildiginda dnem kazanacaktir. Bu sekilde saglanan biitlinliik sonucunda isyerindeki bireyler

1452



Ulusal Egitim Dergisi, Cilt:3, Say:9, Yil: 2023 ISSN: 2791-7037

birbirlerini etkileyerek saglhk ve glivenlik normlarinin benimsenmesini hizlandiracaktir. Bu
kavram, insanlarin giivenli ve saglikl bir calisma ortami yaratmak istemesi olarak 6zetlenebilir
(Altuntas, 2019). Guvenli uygulamalarin ikinci doga haline getirilmesi, glivenlik kiltGrinin
gelismesinin bir sonucu olarak isletmelerde is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltacak ve
maliyet tasarrufu saglayacaktir. Calisan igin daha keyifli bir ¢alisma hayatinin temeli glivenli
davranislar olacaktir (Serifoglu ve Sungur, 2007; Altuntas, 2019). Bir givenlik kialtGrindn
gelistirilmesini saglamak, is saghgi ve giivenligi icin yasal gerekliliklere uymaktan daha zordur.
Bunun nedenini gostermek icin g¢alisanlarin davraniglari kullanilabilir. Bu nedenle, dnleyici
stratejilerin uygulanmasina ve kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmasina ragmen is kazalari
meydana gelmektedir (Demirbilek, 2005; Altuntas, 2019). Gelismis is saghgl ve glvenligi
kalturleri, isyeri glvenliginin énemini vurgular, egitimli yonetim ve calisanlara sahiptir,
sektorler arasinda iyi bir sekilde birlikte calisir ve rolleri acikca tanimlar. "Kltlr" kavraminin
nitelikleri ile "glivenlik kiltard" kavraminin nitelikleri arasinda ayrim yapmak uygun degildir.
Medeniyetlerin evriminde en 6nemli faktor 6grenmedir. Kugskusuz 6grenme, en ileri is saghigi
ve giivenligi kiltiriinin gelistirilmesi icin gereklidir (Ozkilig, 2008). Sonug olarak, is saghgi ve
glvenligi aragtirmalarinin amaci galisanlarin korunmasini garanti altina almak oldugundan, is
sagligl ve glvenligi egitimi tartisilirken akla ilk gelen sey galisan egitimidir. Ancak glvenli
¢alisma c¢ogunlukla bir kiltir sorunudur. Bu kiltlir insanlara ancak bebeklikten itibaren
asilanabileceginden, is saghgi ve glvenligi egitimi ilkokuldan baslayarak Universite egitimine
kadar tim egitim kademelerinde strdurilmelidir (Alli, 2001; Santonen, 2003; Gliven, 2006;
Yilmaz, 2007; Karadurmus, 2006; Yilmaz, 2009).

Ulkeler daha fazla sanayilestikce, calisanlarin giivenligini saglamak ve bu giivenlik énlemlerini
uygulamak cok 6nemli hale gelmistir. is sagligi ve giivenligine olan talep, teknolojinin ilerlemesi
ve daha fazla ekipman ve makine kullanimi ile birlikte yeni teknik ve prosedirlerin uygulandigi
sanayi devriminin bir sonucu olarak zaman icinde artmistir. Artik uzmanlasmis bir disiplin olan
is saghg ve glvenliginin gelisimi, sosyal ve ¢alisma kosullarindaki degisiklikleri takip etmistir.
Baska bir deyisle, &nemi her gecen giin daha da belirginlesmektedir. is sagligi ve giivenligi,
ozellikle sanayilesme sonrasinda ortaya ¢ikmis ve zaman icinde ¢alisma hayatinda 6nem
kazanmis bir disiplindir. Uygun personel egitiminin eksikligi, is saghgi ve givenligi ile ilgili
sorunlarin temel nedenidir. Bu kusur, isyerinde is glivenligi kiltirinln eksikligine yol agmakta
ve calisanlari gesitli risklere maruz birakmaktadir. Personelin egitimi, isyeri glivenligi
kiiltiriinin yalnizca bir yénidir. insanlar kicik yaslardan itibaren givenlik kiltirini
06ziimsemelidir. Cocuklarin ilkokuldan itibaren glivenlik kiiltirline ve can glivenligi egitimlerine
maruz birakilmasiyla givenlik kiltirinin igsellestirilmesi mimkiin olacaktir. Bir gencin
glvenlik kiltirine erken yasta maruz kalmasi, onu daha sonra is glvenligi kiltlriine maruz
kalmaya hazirlayacaktir. Clinkii modern diinyada sosyal politikalardaki degisimler is sagliginin
nasil gérildiigi Gzerinde etkili olmaktadir. isyerinde is giivenligi kiiltiriiniin yayginlastiriimasi
gerekliligi giderek artmaktadir.

Ogretmenler, giinliik olarak 6grenciler ve diger personel ile etkilesimde bulunurlar. Onlarin is
sagligi ve glvenligi konusundaki gorisleri, egitim ortaminin saglkh ve givenli bir sekilde
islemesini saglamak acisindan kritiktir. Ogretmenler, egitim siireclerinin icinde bulundugu
gercek kosullari en iyi bilen kisilerdir. Onlarin is sagligi ve glivenligi konusundaki gorisleri,
sahadaki pratik deneyimlerden yola c¢ikarak uygulanabilir ve etkili coziimler gelistirilmesine
katki saglayabilir. Ogretmenler, 6grencilere is saghg ve givenligi konularinda farkindahk
kazandirma ve egitim verme sorumluluguna sahiptir. Kendi farkindalik diizeylerinin yliksek
olmasi, 6grencilere daha iyi bir 6rnek olmalarini ve konuyu daha etkili bir sekilde
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iletebilmelerini saglar. Ogretmenler, is saglig ve giivenligi konusundaki eksiklikleri veya
sorunlari daha iyi tespit edebilirler. Onlarin gorusleri, okul yonetimi ve ilgili paydaslar igin is
sagligl ve guvenligi politikalarini gelistirme ve iyilestirme noktasinda yol gosterici olabilir.
Ogretmenlerin gérislerinin alinmasi, onlarin is yerindeki karar alma siireclerine daha fazla
katilimini tesvik eder. Bu da is saghgi ve glivenligi politikalarinin daha iyi anlagilmasini ve
benimsenmesini saglayabilir. Sonug olarak, 6gretmenlerin is saghgi ve glivenligi konusundaki
gorusleri, egitim ortaminin glivenligini ve sagligini gliclendirmek igin kritik bir rol oynar. Onlarin
saha deneyimleri ve farkindaligi, etkili politika gelistirme ve uygulama sireglerine katkida
bulunabilir.

is saglig1 ve givenligi, herhangi bir calisma ortaminin temel bir unsuru olarak kabul edilir.
Ancak, egitim sektoriine 6zgi olarak 6gretmenler, 6grencilerin ve diger personelin glvenligi
ve saghg tizerinde dnemli bir etkiye sahiptirler. Ogretmenler, giinliik olarak &grencilerle ve
diger okul personeliyle etkilesimde bulunurlar ve bu etkilesim is saghgi ve glivenligi agisindan
kritik 5neme sahiptir. Ogretmenler, egitim siireglerinin icinde bulundugu gercek kosullari en
iyi bilen kisilerdir ve is saghgi ve glivenligi konusundaki gorusleri, bu kosullari daha giivenli ve
saglkli hale getirmek igin kullanilabilir.

Bu arastirma, 6gretmenlerin is saghgl ve givenligi konusundaki farkindaligini ve gorislerini
anlamayi amacglamaktadir. Ogretmenlerin is saghg ve giivenligi konusundaki gérislerinin
degerlendirilmesi, egitim ortamlarinin glvenligini ve saghgini gliclendirmenin yollarini bulmak
icin ®nemli bir adimdir. Ozellikle dgretmenlerin bu konudaki eksiklikleri veya sorunlari daha iyi
tespit edebilirler. Onlarin goérusleri, okul yonetimi ve ilgili paydaslar icin is saghgi ve givenligi
politikalarini gelistirme ve iyilestirme noktasinda yol gosterici olabilir. Bu nedenle, bu
arastirma egitim sektoriinde is saghgl ve glivenligi konusunun daha iyi anlasilmasina ve bu
alandaki politika ve uygulamalarin iyilestiriimesine katkida bulunmayr amacglamaktadir.
Ogretmenlerin saha deneyimlerinin ve is sagligi ve giivenligi konusundaki gériislerinin, giivenli
bir egitim ortami olusturmak i¢in nasil kullanilabilecegi ve bu alandaki farkindalgi artirmada
nasil bir rol oynayabilecegi bu arastirma ile daha iyi anlasilacaktir.

Bu calismanin amaci is saghgl ve glvenligi konusunda 6gretmenlerin farkindaliklarinin
degerlendirilmesidir. Bu genel amag altinda arastirma sorulari su sekilde belirlenmistir:

1. Ogretmenlerin is saghgi ve giivenligi konusunda bilgi diizeyi ve bilgiye ihtiyac duyulan
konulara iliskin degerlendirmeleri nasildir?

2. Ogretmenlerin okulda is saghgi ve giivenligi konusunda yapilanlar ve yapilan
¢alismalara ve politikalara iliskin degerlendirmeleri nasildir?

3. Ogretmenlerin is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin nasil tespit edildigi ve
alinan 6nlemlere iliskin degerlendirmeleri nasildir?

4. Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligi konusunda égretmenlerin daha fazla farkindahk
kazanmasi igin yapilmasi distinilen egitim veya bilgilendirme faaliyetlerine iligskin
degerlendirmeleri nasildir?

5. Ogretmenlerin is saghgi ve giivenligiyle ilgili bir sorun yasama veya bir riskle
karsilasma durumunda nasil bir destek veya yardim almayi beklediklerine iliskin
degerlendirmeleri nasildir?

Yontem

Arastirmanin deseni

Bu calismada nitel arastirma tekniklerinden biri olan durum deseni kullanilmistir. Durum
calismalari, bir durumu arastirmaci tarafindan degistirilmeden, su anda oldugu gibi
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gostermeye calisan calisma tirleridir. Tipik olarak durum calismalari, karmasik sosyal olgulari
anlamak igin kullanihir ve "neden?" ve "nasil?" sorularina odaklanarak arastirmacinin
"hedeflenen durumu" derinlemesine ve ayrintili bir sekilde ortaya koymasina yardimci olur
(Yin, 2013). Birden fazla katilimcinin géruslerini degerlendirmek ve konu baglaminda tartismak
gibi nedenlerle, bu arastirmada durum deseni teknigi kullaniimistir.

Calisma grubu (6rneklem)

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Ankara'nin merkez ilgelerinde Milli Egitim MudurlGgu'ne
bagli ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 19 6gretmen calisma grubunu olusturmaktadir.
Arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin segiminde kolay ulagilabilir érneklem teknigi
kullanilmistir. Bu ¢alismada katilimcilar, arastirma igin kolay ulasilabilir bir 6rneklem
olusturmustur clinki arastirmacinin bu 6gretmenlere erismesi ve onlarla iletisime gecmesi
kolaydir. Ozellikle egitim alaninda calisan 6gretmenler, egitim kurumlarinda ve cevresinde
kolayca bulunabilirler. Bu nedenle, bu 6gretmenler kolayca ulasilabilir bir 6rneklem
olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemine ait tablo asagida verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin demografik degiskenleri

Cinsiyet Brans Kademe Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Erkek Sinif Ogretmeni ilkokul 42 18 Yiiksek Lisans
K2 Erkek ingilizce Ogretmeni Lise 38 12 Lisans
K3 Kadin Sinif Ogretmeni ilkokul 42 17 Lisans
K4 Erkek Tiirkge Ogretmeni Ortaokul 44 21 Lisans
K5 Erkek Ozel Egitim Ogretmeni Lise 30 8 Yiiksek Lisans
K6 Erkek DKAB Ogretmeni Lise 32 10 Lisans
K7 Erkek Gorsel Sanatlar Ogretmeni Lise 30 3 Lisans
K8 Erkek Yiyecek icecek Hizmetleri Lise 33 11 Lisans
K9 Erkek Sinif Ogretmeni ilkokul 38 16 Yiiksek Lisans
K10 Kadin Sinif Ogretmeni ilkokul 41 20 Lisans
K11 Kadin Sinif Ogretmeni ilkokul 40 18 Lisans
K12 Kadin Sinif Ogretmeni ilkokul 33 10 Lisans
K13 Kadin Sinif Ogretmeni ilkokul 40 20 Yiiksek Lisans
K14 Erkek Sinif Ogretmeni ilkokul 42 21 Yiiksek Lisans
K15 Erkek Sinif Ogretmeni ilkokul 33 11 Lisans
K16 Kadin ingilizce Ogretmeni Ortaokul 25 3 Lisans
K17 Erkek Tiirkge Ogretmeni Ortaokul 30 5 Lisans
K18 Kadin Sinif Ogretmeni ilkokul 40 17 Yiiksek Lisans
K19 Kadin Sinif Ogretmeni ilkokul 45 19 Lisans

Tablo 1’de verilen katilimcilarin profili incelendiginde, cinsiyet bakimindan ¢alismada 8 kadin
11 erkek 6gretmen oldugu gorilmustlr. Branglari bakimindan galismada 11 sinif 6gretmeni, 1
dzel egitim 6gretmeni, 1 gérsel sanatlar 6gretmeni, 2 ingilizce 6gretmeni, 1 yiyecek icecek
hizmetleri 6gretmeni, 2 Tirkce 6gretmeni ve 1 DKAB oOgretmeni bulunmaktadir. Yaslari
bakimindan katiimcilarin genel olarak 25-45 yas araliginda oldugu belirlenmistir. Kidem
sureleri bakimindan ise en az 3 yil, en fazla 21 yilhik kideme sahip 6gretmenler ¢alismada yer
almistir. Egitim durumlari incelendiginde 6 6gretmen yiiksek lisans ve diger 13 6gretmen ise
lisans mezunu olduklarini belirtmislerdir. Kademe olarak 11 6gretmen ilkokulda, 5 6gretmen
lisede ve son olarak 3 6gretmen ortaokulda gorev yaptiklarini ifade etmislerdir.

Veri toplama araglari

Arastirmada vyari yapilandirilmis gorisme formu kullaniimistir. Calisma durum deseni
kullanilarak gerceklestirildigi icin veri toplama stratejisi olarak gorisme teknigi tercih
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edilmistir. Gorlisme teknigi, arastirmacilara katilim, esneklik ve olgulara iliskin deneyim ve
yorumlarin ortaya ¢ikarilmasinda olanak sunmaktadir (Cepni, 2010; Yildirim ve Simsek, 2018).
Yari yapilandiriimis gériisme formu hazirlanirken ilgili literatir dikkatle incelenmis ve konu ile
ilgili sorular hazirlanmigtir. Formun giris bolimiinde arastirmanin amaci, teknigi, prosedird,
katilimcidan beklentiler, aragtirmaya gondlli katilm ve uyulmasi gereken etik kurallar
belirtilmistir. Yari yapilandirilmis gérisme formunda 5 (bes) demografik sorunun yani sira 5
(bes) acik uclu soruya yer verilmistir. Arastirmanin durum deseni olarak kabul edilmesini
destekleyen bazi 6zellikler sunlardir:

Arastirma sorusu, spesifik bir olay, durum veya olgu hakkinda daha iyi anlayis elde etmeye
yoneliktir. Durum g¢alismalari genellikle "nasil" veya "neden" sorularini yanitlamayi amaglar.
Calismanin arastirma sorusu, bir durumu veya olguyu daha derinlemesine anlamak icin bir
durum deseni tasariminin kullaniimasini desteklemektedir. Ayrica durum galismalari genellikle
nitel veri toplama yontemleri ile uygulanir. Bu arastirmada ada yari yapilandirilmis gériisme
formu kullanilmis ve katilimcilardan deneyimlerini ve yorumlarini paylasmalari istenmis olup
bu, durum deseni tasarimini giiglendirmektedir.

Verilerin toplanmasi

Calismanin verileri arastirmacilar tarafindan ylz yilze gortismeler yoluyla toplanmistir.
Katilimcilar 6nceden aranarak gériismenin amaci anlatilmis ve ortalama bir saat i¢in randevu
vermeleri istenmistir. 19 katihmci ile tercihlerine uygun ortamlarda goéristlmis ve
gortismelerden elde edilen materyaller derhal yaziya dékiilmiustir. Calisma grubuyla yapilan
gortismelerde kayit cihazi kullanilmamistir. Derinlemesine sonuglar elde edilmek istendigi igin
gortismeler 35 ila 120 dakika arasinda slrmistir. Arastirma grubunda gorislilen tim
katihmcilara, katiimcilarin bakis agilarini derinlemesine degerlendirmek amaciyla, verdikleri
yanitlar dogrultusunda "nasil bir sey oldugu", "neden oldugu"”, "nasil oldugu" ve "neleri

icerdigi" hakkinda derinlemesine sorular sorulmustur.

Givenilirlik ve Gegerlilik

Nitel arastirmada gecerlilik, arastirmacinin incelenen olgulari ne kadar nesnel bir sekilde
tanimladigini ifade eder. Oncelikle calisma bulgularinin dogrulugu ile ilgilidir. ic gecerlilik,
arastirmacinin kullandigi ara¢ veya yaklasimi kullanarak degerlendirmek istedigi verileri
gercekten 6lclip olcemeyecegi ile ilgilidir (Yildirnm & Simsek, 2011). Dis gecerlilik ise kullanilan
veri toplama aracinin benzer gruplarda karsilastirilabilir bulgular verip vermeyecegi ile ilgilidir.
Bu ¢alismanin analizinin i¢ gecerliligi ile ilgili olarak, oncelikle elde edilen kategorilerin ve
iceriklerin bir bitin olarak anlamli olup olmadigini ve arastirmadan elde edilen bilgilerin uygun
bir sekilde kategorize edilip edilmedigini gérmek igin Ug¢ i¢ tutarhilik kontroli yapilmigtir.
LeCompte ve Goetz (1982, aktaran Yildirnm ve Simsek, 2018), ¢alismanin i¢ glvenilirligini
artirmak icin kullanilabilecek birka¢ yol oldugunu belirtmistir. Bu tekniklerden biri, veri
analizinden elde edilen bulgularin farkh bir arastirmaci tarafindan dogrulanmasidir. S6z
konusu teknige gore, ¢alismanin givenilirligi icin analiz proseddri ve analiz sonuglari hakkinda
profesyonel bir goriise basvurulmustur. Orijinal bilgilere geri dénilerek bu noktada yapilan
tartismalar dogrulanmis ve her adimda mutabakata varilarak ilerlenmistir. Ayrica 6gretmen
goruslerindeki dogrudan alintilar giivenirligi yansitmaktadir.

Gecerlilik ve i¢ tutarhlik kontroli, nitel bir arastirmanin givenirligini ve sonuclarin
glvenilirligini saglamak icin 6nemli bir adimdir. Bu ¢alismanin i¢ gecerliligi ve ic tutarlihk
kontroli, asagidaki adimlarla gerceklestirilmistir:
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e lk olarak, veri analizi siirecinde olusturulan kategoriler, arastirmaci tarafindan tekrar
gozden gegirilmistir. Bu asamada, her bir kategorinin arastirmanin amaglarina ve
sorularina uygun oldugu dogrulanmistir. Eger bir kategori, ¢alismanin amacglarina
hizmet etmiyorsa veya gereksizse, bu kategori gdzden gegirilerek dizeltilmistir.

e ikinci olarak, calismanin kategorileri ve alt kategorileri arasindaki iliskiler tekrar
degerlendirilmistir. Kategorilerin birbirleriyle tutarh ve mantikli bir sekilde
iliskilendirildigi dogrulanmistir. Eger bir kategori veya alt kategori, digerleriyle
uyumsuzsa veya mantiksizsa, diizeltilmistir.

e Uclincii olarak, elde edilen kategorilerin ve iceriklerin bir biitiin olarak anlaml bir yapi
olusturup olusturmadigi incelenmistir. Bu asamada, verilerin analizi sonucunda ortaya
¢ikan kategorilerin, aragtirmanin genel amacini ve sorularini yansittigi dogrulanmistir.

e Calismanin ic gecerliligini artirmak amaciyla, veri analizi siireci ve elde edilen bulgular
bagimsiz bir arastirmaci veya uzmana goézden gegirilmistir. Bu bagimsiz gdzden
gecirme, elde edilen kategorilerin ve iceriklerin baska bir uzman tarafindan
onaylandigini ve dogrulandigini gdstermistir.

e Ogretmen gérisleri raporlanirken, dogrudan alintilar ve érnekler kullanilmistir. Bu,
arastirmadaki katilimcilarin ifadelerinin ve dusincelerinin glvenirligini artirmistir.
Dogrudan alintilar, arastirma bulgularinin daha iyi anlasilmasina ve yorumlanmasina
olanak saglamistir.

Bu kontroller, ¢alismanin i¢ gecerliligini ve i¢ tutarliigini saglamak icin uygulanan 6nemli
adimlardir ve arastirmanin sonuglarinin giivenirligini artirmistir. Bu sekilde, ¢alismanin elde
ettigi bulgularin arastirmanin amaclarina uygun, tutarli ve giivenilir oldugunu dogrulamistir.

Verilerin analizi

Gorlismelerden elde edilen veriler icerik analizi kullanilarak incelenmistir. Elde edilen verilerin
kavramsallastiriimasi, gelisen fikirler dogrultusunda mantiksal olarak yapilandiriimasi ve
ardindan verileri aciklayan konunun bulunmasi, karakterize edilmesi ve siniflandirilmasi siireci
icerik analizi olarak bilinmektedir. Baska bir deyisle, igerik analizinin temel adimi,
karsilastirilabilir materyalleri belirli fikirler ve temalar ¢ercevesinde gruplamak, daha sonra
bunlari okuyucuya anlamli gelecek sekilde diizenlemek ve yorumlamaktir (Yildirim & Simsek,
2018). Ebeveyn goriismelerinden elde edilen climlelerdeki fikirler, timevarim yontemi
kullanilarak icerik analizinde birimler olarak kullanilmistir. Her bir kavram gruplanirken baglam
bolgeleri dikkate alinmistir. Bu gruplama isleminin ardindan, her bir grubun hangi temayi ifade
edebilecegini belirlemek icin her bir grup ve tim ciimle gruplari ayri ayri incelenmis tema kod
ve frekanslar ile yorumlanmistir.

Bulgular

Calismanin bu boélimiinde o6gretmenlerden elde edilen veriler analiz edilerek goérisme
formunda yer alan siralama ile sunulmustur.

is saghg ve giivenligi konusunda bilgi diizeyi ve bilgiye ihtiya¢ duyulan konulara iliskin
degerlendirme

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan yari yapilandiriimis gériisme formunda bulunan ‘is
sagligi ve glvenligi konusunda bilgi dlizeyi ve bilgiye ihtiya¢ duyulan konulara’ iliskin agik uglu
soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 2’de
sunulmustur.
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Tablo 2. is saglig ve giivenligi konusunda bilgi diizeyi ve bilgiye ihtiyac duyulan konulara iliskin
bulgular

Temalar Kodlar f
is saghigi ve Bilgi sahibi olma 14
glvenligi Bilgi sahibi olmama 4
konusunda bilgi Kismen 1
dizeyi

ilk yardim 4
Bilgiye ihtiyac Acil ve afet yonetimi 3
duyulan konular ISG mevzuat ve glincellemeler 3

Mudahale 3

Kiguk ¢ocuklar ve is glivenligi 2

Tablo 2 incelendiginde; is saghgi ve glivenligi konusunda bilgi diizeyi ve bilgiye ihtiya¢c duyulan
konulara iliskin katilimci goruslerinin, is saghigi ve glivenligi konusunda bilgi diizeyi ve bilgiye
ihtiya¢ duyulan konular olmak iizere iki ana tema altinda toplandigi gériilmektedir. is saghg
ve glvenligi konusunda bilgi diizeyi konusunda goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin
goruslerine asagida yer verilmistir;

(K1): “Daha 6nce okul miidiir yardimciligi da yapmamdan dolayi is saglgi ve
glivenligi konusunda yeteri kadar bilingli oldugumu diisiiniiyorum.”

(K7): “Ortalama bir bilgiye sahibim. MEB’in sadladigi kurslardan ve OBA
platformunun  sagladigi  egitimlerden  faydalandim. Kendimi daha da
gelistirebilecegimi diisiiniiyorum.”

(K9): “Is sadhdi konusunda almis oldudum editimler dolayisiyla bilgi sahibi
oldugumu disiiniyorum. s saghdi giivenli§i hususunda oézellikle kaza gibi
durumlari énleme alaninda ¢ok bilgim var.”

K12): “Aldigim editimler neticesinde bilgili oldugumu diisiiniiyorum. Is giivenligi
konusunda destede ihtiya¢ duymaktayim...”

(K14): “is saghdi ve giiveligi konusunda temel diizeyde bilgi sahibi oldugumu
diisiindiyorum...”

(K15): “Bilingli oldugumu diisiiniiyorum. MEB’in verdigi kurslar ve is saghgi lizerine
yazilmis kitaplar ve yazilari firsat bulduk¢a okumaya ve kendimi gelistirmeye
calistyorum.”

Bilgiye ihtiya¢ duyulan konular ile ilgili olarak gorus ifade eden katilimcilardan bazilarinin
goruslerine asagida yer verilmistir;

(K3): “Yeteri kadar bilingli oldugumu diisiinmiiyorum. Ozellikle ilk yardim
konusunda daha fazla bilgiye ihtiyacim var.”

K3): “Ozellikle ilk yardim konusunda daha fazla bilgiye ihtiyacim var.”
(K8): “ilkyardim...”

(K16): “is sagldi ve giivenliginin 6nemi hakkinda bilgi sahibi oldudum séylenebilir
ancak tam anlamiyla bilgi sahibi oldudumu diisiinmiiyorum. Ozellikle acil durum
afet, sel gibi aniden gelisen dodga olaylarina daha hazirlikli olmaliyiz”
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(K1): “Ancak bu konuda tamamen yeterliyim diyemem elbette. Ozellikle de
isverenin ylkimliiliikleri ve devletin yiikiimliiliikleri konusunda bilgi eksikligim
oldugunu diisiiniiyorum. Bunun yaninda risk degerlendirme ve mevzuat anlaminda
eksikliklerim de var.”

(K9): “Ancak kaza anindaki durumlarda teoride bilgimin oldugunu ancak pratikte
tam olarak bilgimin olmadigini diisiinmekteyim. Ayrica kaza aninda sakin
kalinmasi hususunda egitimler almaliyim.”

(K19): “ ...Ancak ¢ocuklarima daha faydali olmak icin daha ¢ok bilgiye ihtiyacim

77

var-.

Okulda is saghgi ve giivenligi konusunda yapilanlar ve yapilan ¢aligmalara ve politikalara
iliskin degerlendirme

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan yari yapilandiriimis gorisme formunda bulunan
‘Okulda is sagligi ve glivenligi konusunda yapilanlar ve yapilan ¢alismalara ve politikalara iliskin
degerlendirmeye’ iliskin acik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Okulda is sagligi ve glivenligi konusunda yapilanlar ve yapilan galismalara ve
politikalara iliskin degerlendirmeye dair bulgular

Temalar Kodlar f
Glvenli ortam 10
Okulda is saghgi ve Egitim 8
givenligi konusunda  Ekipman 6
yapilanlar iSG denetim 5
Acil eylem plani 1
Etkili bulma 3
Dogru ve yeterli bulma 2
Okulda yapilan Onlem 1
calismalara ve Yol gosterici 1
politikalara iligkin Olumlu 1
degerlendirme Iyi 1
Verimsiz 1
Eksik 1

Tablo 3 incelendiginde; okulda is saghigl ve guvenligi konusunda yapilanlar ve yapilan
¢alismalara ve politikalara iliskin degerlendirmeye iliskin katilimci gorislerinin, okulda is sagligi
ve guvenligi konusunda yapilanlar ve okulda yapilan c¢alismalara ve politikalara iligskin
degerlendirme olmak lizere iki ana tema altinda toplandigi gorilmektedir.

Okulda is sagligi ve glivenligi konusunda yapilanlara iliskin goris ifade eden katihmcilardan
bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

(K4): “Okulumuzda pencere ve kapilarin diizeni is giiveligine uygun tasarlandi ve
gerekli énlemler aliniyor. Temizlik yapildiginda égrencilerin ve égretmenlerin
kaymamasi icin uyari tabelalari yerlestiriliyor. Merdivenlerde korkuluklarin yanina
file konuluyor. Onceki dénemlere nazaran riskler en aza indiriliyor.”
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(K15): “Okulumuzda yapilan sene basi toplantisinda is saghgi ve giivenligi
konusunda ¢alismalar yapiimaktadir. Ornedin siniftaki dolaplarin sabitlestirilmesi,
gerekli levha ve isaretlerin uygun yerlere konulmasi veya takilmasi,...”

(K18): “... Bu yiizden gerekli 6nlemler yasanmadan éniine gegiliyor. Ornedin siklikla
tatbikatlar yapilarak 6grenciler uygulamali egitime katilmis olunuyor. Diisme
ihtimali olan esyalar sabitleniyor. Kaygan olan zeminle égrenciler bilgilendiriliyor.
Teneffliste nébetgi 6gretmenler titizlikle gérevlerini yapiyorlar.”

(K8): “Okulumuzda her sene basinda meslek lisesi 6grencilerine is saghgi ve
giivenligi egitimleri verilmektedir. Yangin tiipleri diizenli olarak kontrol edilip
merdivenler kuru tutuluyor ve kaymayan bant yapistiriliyor. Siniflardaki gereksiz
esyalar kaldiriliyor, dolaplar sabitleniyor. Bozuk olan prizler tamir ediliyor, arizali
makineler kullaniimiyor. Béylelikle olasi kazalarin 6niine gegilmis oluyor.

(K10): “Calistigim okullarda is giivenligi hususunda zorunlu olan seminer
calismalari yapiliyor.

(K12): “Sene baslarinda yapilan seminer dénemlerinde egitimler verilmekte. Bu
egitimlerin daha genis bir zaman diliminde ve daha kapsamli olarak aktariimasi
gerektigini  diisiiniiyorum. Ozellikle is saghd§i hususunda tim personel
desteklenmeli ve 6zenle ¢alisma ortaminin saplanmasi gerektigini diisiiniiyorum.

(K1): “ ... Is saglidi ve giivenlidi ile ilgili ekipman ve malzemeler temin edilmeye
calisihyor. Bu konuda okulun imkanlari ve Okul aile birliginin imkanlari seferber
ediliyor....”

(K5): “... Ayrica Is saghdgi uzmani tarafindan her yil denetimler yapilarak giiclii ve
zayif yonler belirleniyor....”

(K15): “...MEB’in verdigi kurslara katiimin yéneticiler tarafindan takibi
yapiimaktadir.”

Okulda yapilan ¢alismalara ve politikalara iliskin degerlendirme konusunda goris ifade
katihmcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

(K1): “... Bu ve bunun gibi bircok énlem aliniyor okulumuzda.”

(K2): “... Verilen bilgiler gereken énlemleri almamiz ve nerelerde destek almamiz
gerektigini hususunda yol gésteriyor. ... “

(K4): “...Yapilan ¢alismalari olumlu yénde buluyorum.”

(K5): “Okulun bu politikasini dogru ve yeterli buluyorum.”

(K7): “Politikalar konusunda da; gayet yeterli oldugunu diisiintiyorum.”
(K11): “...Yapilan ¢alismalar etkili oluyor”

(K10): “... Bu sebeple de ¢ok verimli gecirilmedi.”

(K14): “Okulumuzda is saghgi ve giivenligi konusunda yapilan ¢alismalarin eksik
oldugunu diisiiniiyorum”

eden

is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin nasil tespit edildigi ve alinan dnlemlere iliskin

degerlendirme
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Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan yari yapilandiriimis gériisme formunda bulunan ‘is
yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin nasil tespit edildigi ve alinan dnlemlere’ iliskin agik
uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo
4’te sunulmustur.

Tablo 4. is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin nasil tespit edildigi ve alinan énlemlere
dair bulgular

Temalar Kodlar
is yerindeki Goézlem ve deneyim
potansiyel riskler Risk degerlendirme
ve tehlikelerin Acil durum uyari sistemleri
tespiti Denetim ve takip

Is birligi

Potansiyel riskler Acil durum planlamasi
ve tehlikelere karsi  Tedbir
alinan énlemler ISG kurallari

Surekli iyilestirme

R N W WUk N D O|=-n

Tablo 4 incelendiginde; is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin nasil tespit edildigi ve
alinan 6nlemlere dair katilimci gérislerinin, is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin tespiti
ve potansiyel riskler ve tehlikelere karsi alinan dnlemler olmak lizere iki ana tema altinda
toplandigi gérilmektedir.

is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin tespiti konusunda goriis ifade eden
katihmcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K10): “Ben égretmen oldugum icin ¢cogunlukla kazalar ¢cogunlukla insan kaynakl
olur. Kendi tecriibeme ve ¢calisma arkadaslarimin yasandigi dayanarak olusabilecek
riskleri 6ngérmeye ¢alisirrm. Sonrasinda da kazaya sebebiyet verebilecek
durumlardan kaginirrm.”

(K12): “Yaptigimiz gézlemler neticesinde potansiyel risk ve tehlikeleri fark
edebilmekteyiz...”

(K13): “Biz yaptigimiz gézlem ve deneyimlerimizi yetkili midir yardimcimizia
paylasmaktayiz...”

(K19): “Genel olarak yasanilan olaylar ve gézlemler riskler icin bir ¢ikis noktasidir.”

(K7): “is saghdi ve giivenliginde énemli olan risk dederlendirme tablolarini,
envanter listelerini 6gretmen arkadaslarimizia is paylasimi yaparak diizenli olarak
kontroliinii ve takibini yapiyoruz...”

(K9): “Sinif ortaminda 6grenci ve dgretmenin her tiirlii tehlikeden korunmak igin
o6grencilerimle risk analizleri yapiyoruz..”

(K8): “Hem is sirasinda gézlem yaparak hem de égretmenlerden olusturulan ISG
ekiplerinin denetimleri sayesinde riskler ve tehlikeler tespit edilmektedir.”

Potansiyel riskler ve tehlikelere karsi alinan oOnlemler konusunda goriis ifade eden
katihmcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;
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(K11): “..Nébet alanimda olabilecek tehlikeler acisindan takipte bulunurum
gordiigiim risk ve olusabilecek kazalara karsi okul idaresi ile ilgili mutlaka
paylasimda bulunuyorum.”

(K15): “...Béylece eksikleri ve risk faktérlerini ¢cikararak tamamlamaya ¢alisiyoruz.
Is sadhdgi bir ekip isi, hem égretmenler hem de égrencileri siirece katmaya
calisiyoruz.”

(K19): “... Is birligi icinde tiim ¢calisanlar siirece aktif olarak katilir ve is saglhigindan
sorumlu yetkiliye bildirilir.”

(K17): “Ayni zamanda yangin ve deprem tatbikati da yapilarak yapilan eksikler
tamamlanmakta ve c¢ocuklar acil durumlara hazir hale getirilmektedir. Genel
olarak okulumuzda potansiyel risk faktérleri géz 6niinde bulunmaktadir...”

(K10): “Kazaya neden olabilecedini diistindiigiim konularda uyarici tabela ve afisler
asarim. Uyarilari dikkate alanlara tesvik édtilleri veririm.”

(K18): “is giivenligi kural ve yénetmeliklerine gére isyerindeki risk ve tehlikeler
belirlenir, gerekli 6nlemler alinir, ¢ocuklar igin tehlike olusturabilecek madde ve
alanlar gézlemlenerek arastirmalar yapilir.

is saghg ve giivenligi konusunda ogretmenlerin daha fazla farkindalik kazanmasi igin
yapilmasi diisiiniilen egitim veya bilgilendirme faaliyetlerine iliskin degerlendirme

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan yari yapilandirilmis gériisme formunda bulunan ‘is
saghg ve glvenligi konusunda 6gretmenlerin daha fazla farkindalik kazanmasi i¢in yapilmasi
dusindlen egitim veya bilgilendirme faaliyetlerine’ iliskin acik uclu soruya katilimcilarin vermis
oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin nasil tespit edildigi ve alinan énlemlere
dair bulgular

Temalar Kodlar f
Temel iSG egitimi 10
Uygulamal egitim
ilk yardim egitimi

Ogretmenlere
farkindalik kazandirmak
icin yapilmasi distinilen

wors Seminer
egitim veya .
o . . . Brosur
bilgilendirme faaliyetleri i
Denetim

RN WP P

Yanginlara yonelik etkinlik

Tablo 5 incelendiginde; is saghg ve giivenligi konusunda 6gretmenlerin daha fazla farkindalik
kazanmasi i¢in yapilmasi disinilen egitim veya bilgilendirme faaliyetlerine dair katihmci
gorislerinin, 6gretmenlere farkindalik kazandirmak igin yapilmasi disiinilen egitim veya
bilgilendirme faaliyetleri temasi altinda toplanmistir. Bu tema altinda; en fazla goris bildirilen
konunun Temel ISG egitimi oldugu, en az ise yanginlara gére etkinlik oldugu gériilmektedir.

Ogretmenlere farkindalik kazandirmak icin yapilmasi disiiniilen egitim veya bilgilendirme
faaliyetleri konusunda goris ifade eden katilimcilarin bazi gorislerine asagida yer verilmistir;

(K1): “Is saghgi ve giivenli§i konusunda égretmenlerin daha fazla farkindalk
kazanmasi icin okul yénetimlerinin bilgi sahibi olmasi gereken tiim konularin
o6gretmenler tarafindan da Bilinmesi ve bu yénde egitimler verilmesi bence 6nemli.
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Bu sayede tiim okul ve personeli olarak ortak hareket etmis olunur ve bu konuda
topyekdn bilinglenme durumu hakim olur. O§retmenlerin olasi riskleri nceden fark
edebilmesi icin 6zellikle risk degerlendirme ve roma kala Konusunda egitimlerden
gecmeleri 6nemli.

(K2): “Her yil diizenli olarak is uzmanindan bilgi alinabilir.

(K3): “Hizme tigi egitimler verilebilir.

(K8): “Her sene ddrencilere verilen egitimin glincellenerek 6gretmenlere de
verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

(K13): “MEB’in bu konuda her okula ulasmasi ve net bir programla uygulama
yaptirmasi hepimiz ag¢isindan 6nem teskil etmektedir. Kurumlarin inisiyatifine
birakilmayacak kadar 6nemli bir konu oldugunu dtisiiniiyorum.

(K5):  “Mevcut ¢alismalar yeterli diizeyde ancak uygulamali egitimlerle,
simiilasyonlarla égretmenlerin yeterlilikleri arttirilabilir. Mevcut egitimlerin teorik
egitimlerle desteklenmelidir.”

(K6): “...Nitelikten kastim kadgit lzeri ve anlatima dayali egitimler degil de daha
uygulamaya yénelik olmalidir.”

(K8): “...Ayrica égretmenlere verilen egitimlerin sadece teorik olarak kalmamasini,
pratik olarak uygulamali egitim olarak da devam etmesi gerektigi kanaatindeyim.”

(K9): “...Ayrica 6gretmenlere sik sik uygulamali egitim verilmelidir.”
(K3): “ilk yardim konusunda bilgilendirme faaliyetleri diizenlenebilir.”

(K12): “Her égretmenin mutlaka kabul edilir kurumlar tarafindan edindigi ilk
yardim uygulayabilir belgesine sahip olmasi gerektigini, bunun igin bakanlik
capinda bir ¢alistay gerceklestirilmesi gerektigini diisiintiyorum.”

(K14): ...*Seminerler ve Atélyeler...”

(K11): “Okula 6zgii brostir hazirlanabilir. Seminer siirecinde 6gretmenlerden bir
ekip olusturularak yerinde inceleme ¢alismasi yapilabilir”

(K14): “..Kaynak Materyalleri: O§retmenlere is sagligi ve giivenligi konularinda
kullanabilecekleri brosiirler, el kitaplari, ¢evrimici kaynaklar, video icerikleri gibi
kaynak materyaller sunulabilir.”

(K7): “ISG’nin kurumlarda daha sik kontrolii sa§lamasi, kurumlarin olasi bir
durumda daha bilingli olaya miidahale etmesini saglayabilir.”

Ogretmenlerin is saghg ve giivenligiyle ilgili bir sorun yasama veya bir riskle karsilasma
durumunda nasil bir destek veya yardim almayi beklediklerine iligkin degerlendirme

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan yari yapilandirilmis goériisme formunda bulunan
‘Ogretmenlerin is saghg ve givenligiyle ilgili bir sorun yasama veya bir riskle karsilasma
durumunda nasil bir destek veya yardim almayi beklediklerine’ iliskin acik uclu soruya
katihmcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. is saghgi ve giivenligiyle ilgili bir sorun yasama veya bir riskle karsilasma durumunda
beklenen destek ve yardima dair bulgular
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Temalar Kodlar f
iSG ile ilgili sorun irtibat 14
ve risk durumunda Cdzim
beklenen destek ve Destek ve rehberlik
yardim Tedbir

Hak ve sorumluk

N NN O

Tablo 5 incelendiginde; is saghgi ve giivenligiyle ilgili bir sorun yasama veya bir riskle karsilasma
durumunda beklenen destek ve yardima dair katimci gorislerinin, iSG ile ilgili sorun ve risk
durumunda beklenen destek ve yardim temasi altinda toplanmistir.

ISG ile ilgili sorun ve risk durumunda beklenen destek ve yardim konusunda gériis ifade eden
katilimcilarin bazi gérislerine asagida yer verilmistir;

(K1): “Is saghgi ve giivenligiyle ilgili bir sorun yasadigimda. Veya bir riskle
karsilastigimda ilk énce okul yénetimiyle irtibata gecerim ve ilgili mdidiir
yardimcisindan sonrasinda da okul midiiriinden yardim beklerim. Bu konuda
tatmin olamazsam il Milli Egitim mdidrligiindeki is glivenligi uzmanhgi birimi ile
irtibata gegerim.”

(K2): “Konu hakkinda uzman yardimi alabilecegimiz kisilerle iletisim kurulmasi
saglanabilir.”

(K3): “Sorunun giderilebilmesi igin okul idaresinden, okul aile birliginden yardim
almayi beklerim.”

(K10): “Oncelikli olarak yasanan olayin psikolojik etkilerini en aza indirecek bir
destek almak isterim.”

(K14): “lice Milli Egitimlerde olusturulan isyeri is Saghdgi ve Giivenligi Birimine
basvurulabilir. Sorunumuzu bildirerek onlardan yardim alabiliriz. is saghdi ve
glivenligi konularinda uzmanlasmis profesyonellerden yardim alabiliriz.”

(K15): “ilk olarak okul idaresine bilgilendirme yaparim. Onlari asan bir durumda
ilce milli egitimden destek alabilirim. Milli egitim biinyesine is saghdi ve glivenligi
uzmanlarindan yardim alabilirim.”

(K8): “Tehlike veya riskin ¢esidine gére sorunu kendim ¢6zmeye ¢alisiyorum veya...”

(K9): “Sorunlar farkli tiirde oldugundan ilk olarak bilgim dahilinde kendim
halletmeye ¢alisiyorum...”

(K18): “Acil durumlarda gerekli miidahaleyi 6ncelikle kendim yapmaya
calistyyorum...”

(K5): “Oncelikle yasal sorumluluk ve haklarimla ilgili destekler almak istiyorum...”

(K13): “Béyle bir durumla karsilastigimda kurumumdan maddi ve manevi olarak
destek gérmek isterim...”

(K13): “Bu konu ile ilgili yénetmeliklerin, kanunlarin herkes tarafindan bilinmesi ve
uygulanmasi agisindan da cezai yaptirim uygulanmasi gerektigini diistintiyorum...”

Sonug ve Tartisma
Arastirmanin sonuglarina gore, is saghgi ve glivenligi konusunda katilimcilarin bilgi dizeyi ve
bilgi ihtiyaclari iki ana tema altinda incelenmistir. Katilimcilar, kendi is sagligi ve glvenligi bilgi
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dizeylerini "yeteri kadar bilingli/bilgiliyim," "yeteri kadar bilgili degilim," ve "kismen
bilingliyim" seklinde degerlendirmistir. Ayrica, is saghgi ve glivenligi konularinda bilgiye ihtiyag
duyulan konular arasinda "ilk yardim," "acil ve afet y®netimi," "iISG mevzuat ve
glncellemeler," "is kazlarinda davranis ve midahale," ve "kiiglik cocuklar ve is guvenligi"
olarak basliklar belirlenmistir. Bu sonuclar Dursun (2011) tarafindan yapilan arastirmada elde
edilen sonuclarla benzerlik géstermektedir. Dursun (2011) tarafindan yapilan arastirmada
katilimcilarin bilgi dizeyine bakildiginda yeteri kadar bilgili olduklari, bazilarinin yeterli kadar
bilgili olmadiklari sonucuna ulagiimistir. Diger taraftan, Donmez (2001) tarafindan yapilan
¢alismada ise is saghgl ve glvenligi konusunda ihtiya¢ duyulan g¢alismalarin ilk yardim
konularinda 6ne ¢iktigl goérilmektedir. Cansaran'in (2020) tarafindan yapilan galismada is
glvenligi konusunda bazi katilimcilarin yeteri kadar bilgi olmadiklari gérilmustir. Eraslan ve
Cansaran'in (2020) arastirmasi ise is saghgi ve glivenligi konusunda katilimcilarin yeteri kadar
bilgi sahibi olduklarini géstermektedir. Bu farkliliklarin temel nedeni, her bir galismanin farkl
amaglari, ydntemleri ve katilimci profilleri tizerine odaklanmis olmasidir. is saghgi ve giivenligi
konularinin karmasikhgi ve ¢ok yonluligu, farkh sonuglara yol agabilecek bu tir farkliliklara
neden olabilir. Bu nedenle, benzerlikler ve farkliliklarin daha iyi anlasiimasi igin gelecekteki
arastirmalarin bu konuyu daha derinlemesine incelemesi gerekebilir.

Okulda is sagligi ve giivenligi konusunda yapilanlar ve yapilan ¢alismalara ve politikalara iligskin
degerlendirmeye iliskin katilimci goérislerinin, okulda is saghgi ve glvenligi konusunda
yapilanlar ve okulda yapilan ¢alismalara ve politikalara iliskin degerlendirme temalari altinda
toplandigi gérilmistir. ilk tema, okulda is saghgl ve giivenligi konusunda yapilanlarini
icermekte olup; giivenli ortam tasarimi ve diizenlemeler, personel egitimi ve farkindalik, iSG
ekipman temini, iSG denetim ve geri bildirim ve acil eylem plani gibi unsurlari icermektedir.
ikinci tema ise okulda yapilan calismalara ve politikalara yonelik degerlendirmeleri
icermektedir. Katilimcilar bu tema altinda ¢alismalar etkili bulduklarini, dogru ve yeterli
bulduklarini, énlemlerin alindigini, yol gosterici olduklarini, olumlu bulduklarini, ¢ok iyi
bulduklarini, verimli bulmadiklarini ve eksik bulduklarini ifade etmislerdir. Literatiirde yer alan
arastirmalara bakildiginda Min, vd., (2019) tarafindan yapilan arastirma sonuglari ile benzerlik
olmadigi gériilmektedir. Min, vd., (2019) tarafindan yapilan arastirmada égretmenlerin iSG
politikalarina iliskin olarak egitim 6rgutlerinin yeteri kadar desteklemedigi ve bunun buyk bir
problem olusturdugu vurgulanmaktadir. Diger taraftan Gol'in (2021) tarafindan yapilan
arastirmanin sonuglari ise iISG denetimleri, geri bildirim ve acil eylem plani gibi unsurlarin
onemli oldugu vurgulanmaktadir. Kilitgi'nin (2018) yaptigi arastirmada giivenli ortam tasarimi
ve diizenlemeler yapildiginda biylk olcide giivenlik saglanabilecegi ortaya konulmustur.
Sonug olarak, benzer temalari icermelerine ragmen, bu iki ¢alisma arasindaki farkhliklarin
nedenleri, arastirma tarihleri, calismanin kapsami ve katilimcilarin demografik 6zellikleri gibi
cesitli faktorlere bagh olabilir.

Arastirma sonuclarina gore, is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin tespiti ve bu risklere
karsi alinan énlemler iki temada incelenmistir. ilk tema, is yerindeki potansiyel risklerin tespit
yontemlerini icermektedir. Katilimcilar gozlem ve deneyimlerden vyararlanmanin, risk
degerlendirme ve analiz yonteminin, acil durum formlari ve uyari sistemlerinin, denetim ve
takibin potansiyel risklerin tespitinde kullanildigini ifade etmislerdir. ikinci tema ise potansiyel
risklere karsi alinan 6nlemleri icermektedir. Katilimcilar is birligi ve paydas katiliminin, acil
durum planlamasi ve tatbikatlarinin, dnleyici ve koruyucu tedbirlerin, iSG (is Saghgi ve
Guvenligi) kurullarinin etkin kullaniminin ve sirekli iyilestirmenin potansiyel risklere karsi
alinan onlemler arasinda yer aldigini belirtmislerdir. Kok Sevdali (2019) tarafindan yapilan
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arastirmada gozlem ve deneyimlerden vyararlanmanin, risk, degerlendirme ve analiz
yonteminin is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin tespiti icin 6nemli oldugu ortaya
konulmustur. Memduhoglu ve Tasdan'in (2007) ise bu bulgulardan farkh olarak, kurallara
riayet edilmedigi ve bu konuda iSG ilkeleri benimsenmedigi siirece etkili bir iSG yénetiminden
uzaklagilacagl sonucuna varilmistir. Her iki ¢alisma farkli zaman dilimlerinde ve muhtemelen
farkl is yerlerinde gerceklestirilmistir. Bu durum farkli sonuclara yol agabilir, ¢linkii iSG
uygulamalari ve farkl is yerlerindeki riskler degisebilir.

is saghgi ve glivenligi konusunda dgretmenlerin daha fazla farkindalik kazanmasi icin yapilmasi
disltnilen egitim veya bilgilendirme faaliyetlerine dair katilimci gorisleri 6gretmenlere
farkindalik kazandirmak igin yapilmasi distinilen egitim veya bilgilendirme faaliyetleri temasi
altinda toplanmustir. Ogretmenlere farkindalik kazandirmak icin yapilmasi diisiiniilen egitim
veya bilgilendirme faaliyetleri temel iSG egitimi, uygulamali egitim, ilk yardim egitimi, seminer,
calistay vb. etkinlikler, brosir ve egitim materyalleri kullanimi, denetim yapilmali ve yanginlara
yonelik etkinlik olarak ifade edilmistir. Baluyos, Rivera & Baluyos, (2019) tarafindan yapilan
arastirmada benzer sonuglar elde edilmistir. Buna gore Baluyos, Rivera & Baluyos, (2019)
tarafindan yapilan arastirmada egitimlerin ve bilgilendirme faaliyetlerinin is sagligi ve glivenligi
farkindaliginin artirilmasinda 6nemli bir ara¢ oldugunu vurgulamaktadir. Given, (2006)
tarafindan yapilan arastirma sonuglarinda ise bu ¢alismadan farklh bir sonuca ulasiimistir.
Guven, (2006) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gére denetimler, is yerindeki is sagligi
ve glvenligi uygulamalarinin diizenli olarak gozden gecirilmesini saglamaktadir.

is saghgi ve glivenligiyle ilgili bir sorun yasama veya bir riskle karsilasma durumunda beklenen
destek ve yardima dair katilimci gérisleri, iSG ile ilgili sorun ve risk durumunda beklenen
destek ve yardim temasi altinda toplanmistir. iSG ile ilgili sorun ve risk durumunda beklenen
destek ve yardim ise iletisim ve ilgili kurumlarla irtibat, kendim ¢ézmeye calisirim, destek ve
rehberlik, dnleyici tedbirler ve hak ve sorumluluklar olarak siralanmistir. Alli, (2008) tarafindan
yapilan arastirma sonuglarina gore, is saghgi ve glivenligi konusunda katilimcilarin bir sorun
veya riskle karsilastiklarinda bekledikleri destek ve yardim ihtiyaclari cesitli boyutlarda
degerlendirilmistir. Katihmcilar, is saghgi ve glivenligi sorunlari veya risklerle karsilastiklarinda
farkl destek ve yardim seceneklerini &éncelikli olarak degerlendirmislerdir. Ozellikle iletisim ve
ilgili kurumlarla irtibat kurma, katilimcilarin is saghgi ve glivenligi konularinda karsilastiklari
sorunlari dogrudan yetkililere ileterek ¢6ziim arama c¢abasini yansitmaktadir. Bu, katiimcilarin
konunun ciddiyetini anladigini ve sorunlara hizli ¢éziimler Uretebilmek igin etkin iletisim
kanallarini kullanmayi tercih ettiklerini gostermektedir. Kendini sorunun ¢éziimiine adamaya
¢alisma yaklasimi, katilimcilarin bireysel olarak sorunlarin istesinden gelmeye yonelik bir ¢caba
icinde olduklarini yansitmaktadir. Bu durum, is saghgi ve givenligi konularinda Kkisisel
sorumluluk bilincine sahip olduklarini ve kendi ¢oziim stratejilerini kullanmaya ¢alistiklarini
gostermektedir. Destek ve rehberlik talebi, katilimcilarin is saghgi ve givenligi konularinda
profesyonel yardim ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyduklarini yansitmaktadir. Bu, katihmcilarin
daha fazla bilgi, danismanlik ve tecriibeli kisilerden yardim alma ihtiyacini ifade eder. Onleyici
tedbirlerin alinmasi ve hak ve sorumluluklarin farkinda olunmasi da katilimcilarin risk veya
sorun yasama durumunda oOnceden tedbirler almayi tercih ettiklerini ve kendi hak ve
sorumluluklarini bilmek istediklerini gosterir.

Oneriler

is saghgi ve giivenligi konusunda elde edilen sonuglara dayali olarak, asagida kisa éneriler
sunulabilir:
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1. Okullarda &gretmenlere yonelik diizenli ISG egitimleri diizenlenmelidir. Temel ISG
egitimi, uygulamali egitimler ve ilk yardim egitimleri gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenerek
O0gretmenlerin bilgi dizeyleri artirilmalidir. Ayni zamanda seminerler, galistaylar ve
bilgilendirici materyaller kullanilarak farkindalik slirekli canh tutulmalidir.

2. Okulda yapilan iSG calismalari ve politikalari daha goriinir hale getirilmelidir.
Ogretmenlerin bu calismalari etkili, dogru ve yeterli bulmalari icin ydnetim ve ISG
ekipleri dizenli geri bildirimler almal ve o6nerilere agik olmalidir. Bu sekilde,
¢alismalarin etkinligi artirllmali ve siirekli iyilestirme siireci tesvik edilmelidir.

3. s yerindeki potansiyel risklerin tespit edilmesi icin gézlem ve deneyimlerin yani sira
risk degerlendirme ve analiz suregleri daha sik ve sistematik bir sekilde yapilmali. Acil
durum formlari ve uyari sistemleri giincel tutulmalidir. Ayni zamanda denetim ve takip
surecleri siki bir sekilde uygulanmali ve potansiyel risklerle ilgili alinan 6nlemler
kaydedilmelidir.

4. Ogretmenler, is sagligi ve givenligi ile ilgili herhangi bir sorun veya risk durumunda
destek ve rehberlik alabilecekleriiletisim kanallarinin farkinda olmalidir. Ayni zamanda,
kendi baslarina ¢dzemeyecekleri sorunlar icin yénetim veya ISG birimleriyle irtibat
kurmaktan cekinmemeliler. Ogretmenlere hak ve sorumluluklari hakkinda diizenli
bilgilendirme yapilmalidir.

5. Kiglk cocuklarin is givenligi bilincini artirmak igin eglenceli ve etkilesimli egitim
materyalleri gelistirilmelidir. Cocuklara yonelik 6zel etkinlikler ve oyunlarla, gunlik
hayatta glivenli davraniglarin 6nemi vurgulanmalidir.

6. is saghg ve givenligi mevzuati siirekli olarak giincellenmektedir. Bu nedenle,
dgretmenler ve ydnetimler diizenli olarak iSG mevzuatindaki degisiklikleri takip etmeli
ve calismalara hizla entegre etmeliler. Bu siiregte, iSG ekiplerinin etkin kullanimi ve is
birligi nemlidir.
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