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Ozet

Bu ¢alismanin amaci okullarda is glivenligine yonelik 6gretmen gorislerinin belirlenmesidir. Bu galisma
nitel arastirma tekniklerinden biri olan durum galismasi ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin galisma
grubunu maksimum cesitlilik 6rneklemesi ile arastirmaya dahil edilen 18 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak 5 acgik uglu sorudan olusan yari yapilandiriimis gérisme formu
kullanilmistir. Calismanin verileri yliz ylize gériismeler yoluyla toplanmistir. Gorlismelerden elde edilen
veriler, icerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma, okul is glivenligi dnlemlerinin 6gretmen
glvenligini saglamada etkili oldugunu ortaya koyarken, bazi katihmcilarin farkindalik ve egitim
eksikligine vurgu vyaptigi gorilmistir. iletisimde sorun bildirimleri, toplantilar ve izleme
mekanizmalarinin etkili oldugu belirtilirken, bitce, teknik destek ve 6grenci sayisi gibi konularda destek
ihtiyact bulundugu ifade edilmistir. is giivenligi egitimlerinin diizenlendigi ancak etkinliklerinin degisken
oldugu gozlemlenirken, sorunlarin ¢ozim{ icin farkindalik artirma, teknik ¢éztimler ve is birligine vurgu
yapilmistir. Katihmcilar, is glivenligi konusunda okulda fiziksel glivenligin artirilmasi, finansal destek,
iISG uzmani ve hekimin daha fazla gérevlendirilmesi gibi degisiklikleri beklediklerini dile getirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: okul, is glivenligi, 6gretmen

Teachers' views on occupational safety in schools
Abstract

The aim of this study is to determine teachers' views on occupational safety in schools. This study was
conducted with a case study, which is one of the qualitative research techniques. The study group of
the research consists of 18 teachers who were included in the research with maximum diversity
sampling. A semi-structured interview form consisting of 5 open-ended questions was used as a data
collection tool. The data of the study were collected through face-to-face interviews. The data
obtained from the interviews were analyzed using content analysis. The study revealed that school
occupational safety measures were effective in ensuring teacher safety, while some participants
emphasized the lack of awareness and training. While it was stated that problem reports, meetings
and monitoring mechanisms were effective in communication, there was a need for support in terms
of budget, technical support and number of students. While it was observed that occupational safety
trainings were organized but their effectiveness was variable, awareness raising, technical solutions
and cooperation were emphasized to solve problems. Participants expressed that they expected
changes in occupational safety such as increased physical security at school, financial support, and
more assignment of OHS specialists and physicians.
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Giris

Teknolojik ilerlemelerle birlikte, is diinyasi 6nemli bir dénlisim gegirmis ve lretimde blyuk
artiglar saglanmistir. Ancak bu gelismeler, is saghgi ve glivenligi konularinin daha da kritik hale
gelmesine neden olmustur. is saghigi ve giivenligi nlemleri, bu hizli degisimin parcasi olarak
¢alisanlarin korunmasi igin vazgegilmez bir gereklilik haline gelmistir. 19. ylzyildan bu yana,
teknolojik gelismeler hem Uretimde 6nemli bir artisa hem de koéti galisma kosullarinin
bilyiimesine neden olmustur. ihtiyaclara kolay erisim saglanmasina ragmen sanayilesme, is
saghgini tehlikeye atan olumsuz durumlarin sayisini artirmistir. Sanayi devriminin ilk
asamalarinda galisma kosullari vasatin altindaydi ve is sagligina hak ettigi énem verilmiyordu
(Guldenmund, 2000). Ancak isglicli giderlerinin artmasiyla birlikte, is saghgi ve glivenliginden
kaynaklanan isglicti kayiplari daha fazla dikkat cekmeye baslamistir.

GUnumduze kadar, isyeri saghgi ve glvenliginin korunmasi temel bir sorun olarak gérilmis ve
yasal kurallar halen yiirirliiktedir (Alli, 2008). isyerlerindeki calisma ortamindan kaynaklanan,
isci saghgini ve onu etkileyen faktorleri kontrol etmek, degerlendirmek ve anlamak olarak
tanimlanan is sagligi ve guvenligi bilimi, giinlin acil konulari arasinda dikkat cekmektedir
(Manzey & Marold, 2009). isyeri saghk ve gilivenliginin ¢alsanlarin bilgi, tutum ve
davranislarindan 6nemli 6lgtide etkilendigi, uygunsuz davranis ve olumsuz ¢alisma kosullarinin
meslek hastaliklari ve kazalarin baslica nedenleri oldugu bilinmektedir (Anonymous, 2003). Bu
durum nedeniyle, isyerlerinde kazalarin ve mesleki rahatsizliklarin 6nlenmesinde teknolojik,
kurumsal ve yasal kontroller artik her zamankinden daha fazla 6nem tasimaktadir. Standart
prosedurleri is glvenligine entegre eden llkeler ve kuruluslar, givenlik performansini
iyilestirmek amaciyla calisan tutumlarina dayali arastirmalara agirlik vermislerdir (Cox & Flin,
1998). Farkl is sagligi ve glivenligi uygulamalarinin baslatilmasi ve bu kurallarin stirekli olarak
glincellenmesi, kiiresel 6lgcekte meydana gelen degisikliklerle es zamanli olarak lilkemizde de
gerceklesmektedir. Ancak bu yasalar uygulamaya konuldugunda bir dizi sorun ortaya
cikmaktadir. Ulkemizdeki yasalar halihazirda isverenlerin calisanlarin saghgini korumasini ve
isyeri giivenligini garanti altina almasini zorunlu kilmaktadir. isverenler bunu yapmak igin
calisanlarina uygun giivenlik ekipmanlarini saglamali, bunlari kullanmalariigin onlara rehberlik
etmeli, onlari isyeri sagligi ve glivenligi konusunda egitmeli, uygun saglik kontrollerini yapmali
ve tehlikeleri tespit etmelidir (Mearns & Flin, 1999). Calisanlarin bu yontemlerden ne olcide
yararlandiklarinin belirlenmesi de bir diger dnemli sorundur. Sonug olarak bir sirketteki
¢alisanlarin bu konuda uygun 6nlemleri almalari gerekmektedir (Anonymous, 2010).

Kurumsal ve yasal standartlarin isyeri saghk ve glivenligini gelistirmek igin kullanilamayacagi
dislincesi son zamanlarda ilgi gormeye baslamistir (Aytag, 2011). Mesleki hastalik ve kazalarin
dnemli bir kismindan riskli calisma uygulamalarinin sorumlu oldugu iddia edilmektedir. "insan"
bileseni ve onun davranisinin birincil belirleyicisi olan "kiltir" fikri, bu durumun bir sonucu
olarak is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik arastirmalarin odak noktasi
olmustur. Sirketteki orgit kalttrd fikrinin glivenlik kiiltlirt olarak adlandirilan bir alt boyutu
vardir. (Avci, 2014). Kurum kaltGrinli daha iyi anlamak igin glvenlik iklimi o6lglimleri
kullanilmaya baslanmistir (Tlren et al., 2014). Kiltdr ve iklim fikirleri arasinda bazi benzerlikler
olsa da, esasen birbirlerinden farkhdirlar (Clarke, 1999). Emniyet ve glivenlik hissi, 6ziinde
emniyet ve giivenligin arkasindaki fikirdir (Ozkan & Lajunen, 2003). Giivenlik bu 6zelligi ile
Maslow'un temel isteklerinden biridir. Ancak bir glivenlik kiiltiiriinin olusturulmasi yoluyla bir
kurum icinde giivenlik ortami gelistirilebilir ve sirdirilebilir (Schein, 2004).

Bu etkilerden once is saghgl ve glvenliginin odagl sadece calisanlar iken, is saghgi ve
glivenliginin kapsami ve hedefleri tiim isletmeyi ve (iretim glvenligini kapsayacak sekilde ifade
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edilmeye baslanmistir (Cooper, 2000). Onceleri calisma sistemi ve calisma ortami is saghgi ve
glvenliginin kapsami ve hedefleri disinda gorilmistir. Calisanlarin keyifli ve glivenli bir
ortamda calismalarini saglamak; calisanlari isyerinin zararh sonuglarindan korumak; Uretim
glivenligini saglamak; isyeri yaralanmalari ve hastaliklarindan kaynaklanabilecek is glicli ve is
guni kayiplarini azaltmak ve is verimliligini artirarak Gretkenligi yikseltmek; Yangin ve patlama
tehlikesini azaltmak, makine arizalarini 6nlemek vb. igin isyerinde 6nlemler alarak sirketin
glvenligini saglamak, ayrica, is saghgl ve glvenligine iliskin girisimler, isyeri kazalar ve
hastaliklarinin ulusal ekonomi ve toplum Uzerindeki makro diizeydeki zararl sonuglarini
ortadan kaldiracaktir. Sonug olarak, is saghgi ve givenligi, calisanlari her durumda korumak ve
isyeri verimliligini artirmak igin hos sosyal ortamlari ve glvenli ve saglikh galisma
uygulamalarini tesvik eder.

2012 yilinda, 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu (iSGK), belirtilen amaglarla kabul
edilmistir: "isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik
sartlarinin iyilestiriimesi igin isveren ve c¢alisanlarin goérev, yetki, sorumluluk, hak ve
yikimluliklerini diizenlemek" (iSGK, 2012). Bu Standartlar, isyerlerinin genel stratejileri
dogrultusunda faaliyetlerini siirekli ve sistematik olarak iyilestirmeyi amaglamaktadir. Bu
hedefler dogrultusunda yapilacak galismalarin kuruluslarin mevcut yénetim sistemleri ile
entegre bir sekilde hayata gecirilmesi icin is sagligi ve glivenligi yonetim sistemleri standartlar
olusturulmustur. Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisii Deming'in dért temel
yonetim kavramindan biri olup, bes temel yonetsel bileseni ise politika, organizasyon,
uygulama, degerlendirme ve surekli iyilestirmedir (Aktas, 2020). Milli Egitim Bakanhgi'nin
2020-21 yiliigin acgikladig bilgilere gore, 732 bin 381 derslikte 18 milyon 85 bin 943 6grenci ve
1 milyon 112 bin 305 egitmen ile 67 bin 125 okul bulunmaktadir (MEB, 2021). Bu verilerden
siniflarimizdaki yiikiin ne kadar agir oldugu anlasiimaktadir. Ogrenci, 6gretmen, personel,
idareci ve ziyaretgi gibi mesaisinin buylk bir kismini okullarda gegirenler igin is sagligl ve
glvenligi faaliyetleri daha iyi bilinmektedir. Okullarda yapilar, laboratuvarlar, siniflar,
kGtuphaneler, spor tesisleri, yatakhaneler, yemekhaneler, i1sitma merkezleri/kazan daireleri ve
diger olanaklar bulunur. Okullar, 6grenciler, egitmenler, personel, veliler ve misafirler de dahil
olmak Uzere insanlarin ve araglarin girip ¢iktigl karmasik binalardan olusur. Okullar, burada
yapilan faaliyetler ve kullanilan malzemeler g6z 6nline alindiginda fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psikolojik ve ergonomik konular acisindan da tehlikelere sahiptir. Hem is kazalari hem de
meslek hastaliklari mimkiindiir. Sonug olarak, okullarda iSG hizmetlerinin saglanmasinin
onemi kabul edilmektedir. Bu anlamda okul yonetimlerine hayati sorumluluklar dismektedir.
Cunku risk ve tehlikelere karsi gesitli koruyucu 6nlemleri planlamak, organize etmek, izlemek,
uygulamak ve gelistirmek okul yénetiminin sorumlulugundadir. isveren, is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu'nun 4. Maddesi uyarinca belirlenen tedbirlere uyulup uyulmadigini izlemek, incelemek
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla yikimlidir. isveren isyerinde calisanlarin
belirlenen kurallara ve yonetmeliklere uygun davrandigini dizenli olarak denetlemesi
gerekmektedir.

Okullar, 6gretim gorevlerini yerine getirirken 6grenci, 6gretmen, personel ve yoneticilerden
olusan genis bir toplulugu muhafaza eder. 2021 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan
aciklanan rakamlara gore, okullarda 18 milyon 85 bin 943 6grenci 6rgiin egitime kayithdir.
Diinyada 1 milyon 112 bin 305 egitmen bulunmaktadir. Bu yogunlugun saglik ve glivenlik
sorununu da beraberinde getirdigi aciktir (MEB, 2021). Okullarda glivenli ve saglkli ¢calisma
kosullarinin saglanmasi, benimsenmesi ve slrekli iyilestirilmesi icin hayata gegirilen is saghgi
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ve glvenligi girisimleri hakkinda yonetici ve 6gretmenlerin ne diisiindiklerini ve karsilastiklari
sorunlara ne gibi ¢ézimler 6énerdiklerini anlamak bliylik dnem tasimaktadir.

Bu galismanin amaci okullarda is glivenligine yonelik 6gretmen goruslerinin belirlenmesidir.
Bu genel amac kapsaminda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin okulda is givenligi konusunda alinan &nlemler ve bu &nlemler
dgretmenlerin  giivenligini Ogretmenlerin saglamaya yonelik etkililigine iliskin
degerlendirmeleri nasildir?

2. Ogretmenlerin is giivenligi konusunda okul ydnetimiyle iletisim nasil oldugu ve destek
veya bilgiye ihtiya¢ duyulan konulara iliskin degerlendirmeleri nasildir?

3. Ogretmenlerin okulda is glivenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin
dizenlenme durumu ve bu tir egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigine iligskin
degerlendirmeleri nasildir?

4. Ogretmenlerin okulda is saghg ve giivenligi konusunda karsilagilan sorunlar ve bu
sorunlari ¢c6zme veya iyilestirmeye iliskin degerlendirmeleri nasildir?

5. Ogretmenlerin is giivenligi konusunda okulda yapilmasi istenen veya beklenen
degisiklikler ve okul yonetiminden veya diger paydaslardan beklentilere iligskin
degerlendirmeleri nasildir?

Yéntem

Arastirmanin deseni

Bu calismada nitel arastirma tekniklerinden biri olan durum calismasi kullaniimistir. Durum
¢alismalar, bir durumu arastirmaci tarafindan degistiriimeden, su anda oldugu gibi
gostermeye calisan ¢alisma tirleridir. Tipik olarak durum ¢alismalari, karmasik sosyal olgulari
anlamak ig¢in kullanilir ve "neden?" ve "nasil?" sorularina odaklanarak arastirmacinin
"hedeflenen durumu" derinlemesine ve ayrintili bir sekilde ortaya koymasina yardimci olur
(Yin, 2013). Birden fazla katimcinin gorislerini degerlendirmek ve konu baglaminda tartismak
gibi nedenlerle, bu arastirmada durum ¢alismasi teknigi kullaniimistir.

Calisma grubu (6rneklem)

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Ankara'nin merkez ilgelerinde Milli Egitim Mudurligi'ne
bagli ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 18 6gretmen ¢alisma grubunu olusturmaktadir.
Arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin seg¢iminde maksimum gesitlilik 6rneklemesi
kullanilmistir. Yildinnm ve Simsek'e (2011) goére, maksimum gesitlilik 6rneklemesinin temel
amaci, potansiyel calisma katilimcilarinin cesitli 6zelliklerini en Ust diizeyde dogru bir sekilde
temsil etmektir. Sonug olarak, 6rneklem igin egitmenler segilirken cinsiyet, okul tird, kidem,
yas, egitim dizeyi ve brans gibi cesitli gecmisleri temsil etmelerine 6zen gosterilmistir. Bu
faktorler, calisma gerceklestiriimeden o6nce yapilan literatlir arastirmasi, uzmanlarin
degerlendirme sonuclarina gore konunun tanimlanmasinda 6nemli gérilmektedir.
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Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin demografik degiskenleri

Cinsiyet Brang Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1  Erkek Sinif Ogretmeni 35 12 Yiiksek Lisans
K2 Kadin Sinif Ogretmeni 50 29 Lisans
K3 Kadin Sinif Ogretmeni 31 7 Lisans
K4 Kadin Sinif Ogretmeni 32 7 Lisans
K5 Erkek Sinif Ogretmeni 39 16 Lisans
K6  Erkek Sinif Ogretmeni 36 11 Yiksek Lisans
K7 Kadin Sinif Ogretmeni 40 14 Yiiksek Lisans
K8 Kadin Gorsel Sanatlar Ogretmeni 42 18 Yiksek Lisans
K9  Erkek Tirkce Ogretmeni 38 15 Lisans
K10 Erkek Sinif Ogretmeni 33 10 Lisans
K11 Kadin ingilizce Ogretmeni 25 3 Lisans
K12 Erkek PDR Ogretmeni 44 17 Yiksek Lisans
K13 Kadin Sinif Ogretmeni 38 13 Yiiksek Lisans
K14 Erkek Tirkce Ogretmeni 33 11 Yiiksek Lisans
K15 Kadin ingilizce Ogretmeni 30 6 Lisans
K16 Erkek Sinif Ogretmeni 36 12 Lisans
K17 Kadin Sinif Ogretmeni 35 10 Lisans
K18 Kadin Rehber Ogretmeni 36 14 Yiiksek Lisans

Tablo 1’de verilen katihmcilarin profili incelendiginde, cinsiyet bakimindan galismada 10 kadin
8 erkek 6gretmen oldugu gorilmistir. Branglari bakimindan galismada 11 sinif 6gretmeni, 1
gorsel sanatlar 6gretmeni, 2 ingilizce dgretmeni, 1 PDR dgretmeni, ve 1 rehber 6gretmeni
bulunmaktadir. Yaslari bakimindan katihmcilarin genel olarak 25-50 yas araliginda oldugu
belirlenmistir. Kidem stireleri bakimindan ise en az 3 yil, en fazla 29 yillik kideme sahip
ogretmenler calismada yer almistir. Egitim durumlari incelendiginde 8 6gretmen yiksek lisans
ve diger 10 6gretmen ise lisans mezunu olduklarini belirtmislerdir.

Veri toplama araglari

Arastirmada yari yapilandiriimig gorisme formu kullanilmistir. Calisma durum deseni
kullanilarak gergeklestirildigi icin veri toplama stratejisi olarak gorlisme teknigi tercih
edilmistir. Gorlisme teknigi, arastirmacilara katiim, esneklik ve olgulara iliskin deneyim ve
yorumlarin ortaya ¢ikarilmasinda olanak sunmaktadir (Cepni, 2010; Yildirim ve Simsek, 2018).
Yari yapilandiriimis gériisme formu hazirlanirken ilgili literatir dikkatle incelenmis ve konu ile
ilgili sorular hazirlanmistir. Formun giris bélimiinde arastirmanin amaci, teknigi, prosedird,
katihmcidan beklentiler, arastirmaya gonilli katilim ve uyulmasi gereken etik kurallar
belirtilmistir. Yari yapilandirilmis gérisme formunda 5 (bes) demografik sorunun yani sira 5
(bes) acik uglu soruya yer verilmistir. Acik uglu sorular igin uzman goérist alinmis olup egitim
yonetimi ve politikasi alaninda Ug, nitel arastirma alaninda bir uzmana ve iki okul midurine
danisiimistir.

Verilerin toplanmasi

Calismanin verileri ylz ylze gorismeler yoluyla toplanmistir. Katilimcilar 6nceden aranarak
gorlismenin amaci anlatilmis ve ortalama bir saat icin randevu vermeleri istenmistir. 18
katihmci ile tercihlerine uygun ortamlarda gorisliimis ve goérismelerden elde edilen
materyaller derhal yaziya dokilmdistir. Calisma grubuyla yapilan goriismelerde kayit cihazi
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kullanilmamistir. Derinlemesine sonuclar elde edilmek istendigi icin gérismeler 35 ila 120
dakika arasinda slrmustir. Arastirma grubunda goérisilen tim katilimcilara, katilimcilarin
bakis agilarini derinlemesine degerlendirmek amaciyla, verdikleri yanitlar dogrultusunda "nasil

bir sey oldugu", "neden oldugu", "nasil oldugu" ve "neleri icerdigi" hakkinda derinlemesine
sorular sorulmustur.

Giivenilirlik ve Gegerlilik

Nitel arastirmada gecerlilik, arastirmacinin incelenen olgulari ne kadar nesnel bir sekilde
tanimladigini ifade eder. Oncelikle ¢alisma bulgularinin dogrulugu ile ilgilidir. i¢ gegerlilik,
arastirmacinin kullandigi ara¢ veya yaklasimi kullanarak degerlendirmek istedigi verileri
gercekten 6lclip 6lcemeyecegi ile ilgilidir (Yildirnm & Simsek, 2011). Dis gecerlilik ise kullanilan
veri toplama aracinin benzer gruplarda karsilastirilabilir bulgular verip vermeyecegi ile ilgilidir.
Bu ¢alismanin analizinin i¢ gegerliligi ile ilgili olarak, dncelikle elde edilen kategorilerin ve
iceriklerin bir butiin olarak anlamli olup olmadigini ve arastirmadan elde edilen bilgilerin uygun
bir sekilde kategorize edilip edilmedigini gérmek igin Ug¢ i¢ tutarhlik kontroli yapilmigtir.
LeCompte ve Goetz (1982, aktaran Yildirnm ve Simsek, 2018), ¢alismanin i¢ glvenilirligini
artirmak icin kullanilabilecek birka¢ yol oldugunu belirtmistir. Bu tekniklerden biri, veri
analizinden elde edilen bulgularin farkli bir arastirmaci tarafindan dogrulanmasidir. S6z
konusu teknige gore, ¢calismanin glivenilirligi icin analiz prosediirl ve analiz sonuglari hakkinda
egitim teknolojileri alaninda uzman olan profesyonel bir goriise basvurulmustur. Orijinal
bilgilere geri donilerek bu noktada yapilan tartismalar dogrulanmis ve her adimda
mutabakata varilarak ilerlenmistir.

Verilerin analizi

Gorlismelerden elde edilen veriler, yari yapilandiriimis gériisme yaklasimi dogrultusunda
icerik analizi kullanilarak incelenmistir. Elde edilen verilerin kavramsallastiriimasi, gelisen
fikirler dogrultusunda mantiksal olarak yapilandirilmasi ve ardindan verileri agiklayan konunun
bulunmasi, karakterize edilmesi ve siniflandirilmasi siireci igerik analizi olarak bilinmektedir.
Baska bir deyisle, icerik analizinin temel adimi, karsilastirilabilir materyalleri belirli fikirler ve
temalar cercevesinde gruplamak, daha sonra bunlari okuyucuya anlaml gelecek sekilde
dizenlemek ve yorumlamaktir (Yildinm & Simsek, 2018). Ebeveyn goriismelerinden elde
edilen ciimlelerdeki fikirler, timevarim yontemi kullanilarak igerik analizinde birimler olarak
kullanilmistir. Her bir kavram gruplanirken baglam bélgeleri dikkate alinmistir. Bu gruplama
isleminin ardindan, her bir grubun hangi temayi ifade edebilecegini belirlemek icin her bir grup
ve tim ciimle gruplari ayri ayri incelenmis tema kod ve frekanslar ile yorumlanmistir.

Bulgular
Calismanin bu boélimiinde o6gretmenlerden elde edilen veriler analiz edilerek goérisme
formunda yer alan siralama ile sunulmustur.

Okulda is giivenligi konusunda alinan 6nlemler ve bu 6nlemler 6gretmenlerin giivenligini
saglamaya yonelik etkililigine iliskin degerlendirme

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yari yapilandiriimis gériisme formunda bulunan
‘Okulunuzda is guivenligi konusunda hangi 6nlemlerin alindigi ve bu 6nlemler 6gretmenlerin
glivenligini saglamaya yonelik etkililigine’ iliskin acik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu
cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Okulda is glivenligi konusunda alinan 6nlemler ve bu 6nlemler 6gretmenlerin

glvenligini saglamaya yonelik etkililigine iliskin temalar ve kodlar

Temalar Kodlar f
Zeminlerde bantlanmasi 9
Korkuluklarin takilmasi 8
Okulda is glivenligi Merdiven bosluklarina gergi 7
konusunda alinan Uyari levhalari 6
onlemler Esyalarin sabitlenmesi 5
Yangin tipleri bulundurulmasi 6
Guvenlik kameralari 1
Onlemlerin Onlemler etkili 12
dgretmenlerin Onlemler etkisiz 5
glvenligini Farkindalik ve egitim gerekli 1
saglamaya yonelik
etkililigi

Tablo 2 incelendiginde; okulda is glivenligi konusunda alinan onlemler ve bu o6nlemler
O0gretmenlerin glivenligini saglamaya yonelik etkililigine konusunda katilimci gorislerinin,
okulda is glvenligi konusunda alinan 6nlemler ve 6nlemlerin 6gretmenlerin givenligini
saglamaya yonelik etkililigi olmak Utzere iki tema altinda toplandigi gérilmektedir. Okulda is
glivenligi konusunda alinan 6nlemler temasi altinda; zeminlerde bantlanmasi, korkuluklarin
takilmasi, merdiven bosluklarina gergi, uyari levhalari, esyalarin sabitlenmesi, yangin tipleri
bulundurulmasi ve glvenlik kameralari isimli yedi kod bulundugu goérilmektedir. Okulda is
glvenligi konusunda alinan 6nlemler konusunda goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin

goruslerine asagida yer verilmistir;

(K1): “...yer zeminlerine yapiskan bantlarin olmasi,...”
(K7): “ Koridorlar ve merdivenler icin kaymayi 6nleme tedbirleri alinir.”
(K10): “Okulumuzda is giivenligi konusunda kaymaz bant olmasi ve ...”

(K11): “Okulumuzda is giivenligi konusunda kaymaz bant, ...”

(K13): “Okulumda is giivenligi konusunda alinan bazi énlemler var. Merdivenlere

kaydirmaz bant yapistiriimasi...”

(K2): “Pencerelere koruma takildi. “

K3): “-Yiiksek katlarda pencere parmakhklari takili ...”

(K5): “Pencerelere demir korkuluk takilimasi, ...”

(K12): “...merdiven korumalari gibi 6nlemler aliniyor....”

(K4): “Merdiven bosluklarinda gergi var.”

(K5): “...merdivenlere file takilmasi,...”

(K13): “...merdiven korkuluklarina giivenlik fileleri asiimasi, ...”

(K2): “Merdivenlere uyari levhalari takildi.”

(K13): “...uyari levhalari asilmasi, acil ¢ikis kapilarinin gériintir ve i1sikli yapiimasi, .”
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(K14): “Yénlendirici tabelalar,...”

(K7): Sinif ve odalar igin kapi, dolap, masa vb. ¢arpma yikilma kazalari 6nleme
amacli énlemler alinir.”

(K17): ,esyalarin yikiilmamasi, elektrik ¢arpmasi gibi olasi kazalar igcin énlem
aliniyor”

(K4): “Giivenlik kameralari kér noktalari izliyor. .”
(K3): “Yangin tiipleri dolu ve hazir Etkili ama yeterli oldugunu diisiinmiyorum.”

(K5): “... yangin tiipleri bulundurulmasi, ...”

Onlemlerin 6gretmenlerin giivenligini saglamaya yoénelik etkililigi temasi altinda; énlemler
etkili, dnlemler etkisiz, farkindalik ve egitim gerekli isimli Gi¢ kod bulundugu gorilmektedir.
Onlemlerin 6gretmenlerin giivenligini saglamaya yonelik etkililigi ile ilgili olarak géris ifade
eden katilimcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K1): “...bizler ve 6grencilerin giivenligi icin etkili oluyor.”

(K2): “Onlemlerin etkili oldugunu diisiiniiyorum.”

(K7): “Ogrenci ve 6§retmenler icin etkili oldugunu diisiiniiyorum.”

(K12): “Etkili oldugunu diistiniiyorum.”

(K16): “Alinan énlemlerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.”

(K17): “Etkili ve énleyici oldugunu diistiniiyorum.”

(K18): “Etkili oldugunu diistiniiyorum.”

(K8): “Fakat bu énlemler 6gretmenlerin glivenligini saglamaya yénelik degildir.”

(K9): “Okulumda tehlike arz eden glivenlik 6nlemleri alinmayip, 6gretmenlerin can
ve mal glivenligini saglamaya yénelik ¢calismalar bulunmamaktadir.”

(K15): “Alinan 6nlemlerin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum ayrica égrencilerin de
yeteri kadar bilgilendirilmedigini diisiiniiyorum”
is giivenligi konusunda okul yonetimiyle iletisim nasil oldugu ve destek veya bilgiye ihtiyag
duyulan konulara iliskin degerlendirme

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yari yapilandirilmis gériisme formunda bulunan ‘is
glvenligi konusunda okul yénetimiyle iletisimin nasil oldugu ve destek veya bilgiye daha fazla
ihtiyac duyulan konulara’ iliskin agik uglu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. is giivenligi konusunda okul yénetimiyle iletisimin nasil oldugu ve destek veya bilgiye
ihtiya¢ duyulan konulara dair tema ve kodlar

Temalar Kodlar f
is glivenligi Sorun bildirimi 15
konusunda okul Okul yénetimi ile toplanti 5
yonetimiyle izleme mekanizmalari 2
iletisim

Butge ve kaynak 2
Destek veya bilgiye | Teknik konularda destek 1
ihtiya¢ duyulan Ogrenci sayisi 1
konulara Gozimlenme hizi 1

Egitim ve farkindalik 1

Tablo 3 incelendiginde; is glvenligi konusunda okul yonetimiyle iletisimin nasil oldugu ve
destek veya bilgiye ihtiya¢ duyulan konulara iliskin katihmci gorislerinin, is glvenligi
konusunda okul yonetimiyle iletisim ve destek veya bilgiye ihtiya¢ duyulan konular olmak
Uzere iki tema altinda toplandigl gorilmektedir. is glivenligi konusunda okul yénetimiyle
iletisimin nasil oldugu ve destek veya bilgiye ihtiya¢c duyulan konular temasi altinda; sorun
bildirimi, okul yonetimi ile toplanti ve izleme mekanizmalari isimli (i¢ adet kod bulundugu
goriilmektedir. is giivenligi konusunda okul yénetimiyle iletisim konusunda gériis ifade eden
katilimcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K7): “Nébet tutulma esnasinda karsilasilan kazalarin okula bildirilmesi gézden
kacan olasi kaza unsurlarinin tespit edilip kisa zamanda bu kazar icin tedbir
alinmasini saglar.”

(K8): “Okul yénetimine bildiriyoruz.”

(K11): “is giivenligi konusunda bir problem oldudunda konusuluyor vakit
kaybetmeden sorunlar ¢éziilliyor.”

(K14): “Sorumlu midiir yardimcisi araciligiyla iletisim sirdiriilmekte olup
yapilamayan faaliyetlerle ilgili bildirim yapilmasi yerinde olacaktir.”

(K16): “Yasanan kaza ve yararlanmalar dikkate alinarak okul yénetimine bildirilirse
okul yénetimi nelere karsi 6nlem almasi gerektigini bilir ve buna gére énlem alir.”

(K17): “Ogretmenler gordiikleri kaza ve yaralanmalari okul yénetimine bildirirse is
glivenligi konusunda yasanan eksikler tamamlanir.”

(K18): “Odgretmenler karsilastiklari kazalarin okula bildirirse gézden kagirilan
eksikler tamamlanabilir. Sorunlarin kisa zamanda ¢éziilmesi konusunda destek
verilebilir.”

(K1): “Is giivenligi konusunda okul idaresiyle toplantilar yapiliyor eksik olan islemler
hep beraber konusulup karara badglaniyor ve uygulamaya geciliyor.”

(K4): “Yasanan sorunlara aninda ¢éziim saglaniyor ve okulun giivenliginden
sorumlu personellerle sorun aninda kolay iletisim saglaniyor. Onlem amagh
toplantilar yapiliyor.
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(K5): “Sene basi 6gretmen kurul toplantisinda is saghdgi ve glivenligi kurulu
olusturuluyor. Bu kurul ayda bir kez toplanarak sorunlari ¢ézmeye ¢alisiyor.
Ogretmenler olarak bizler de egitimler diizenleniyor.

(K13): “Okulumuzda is saghdi ve giivenligi komisyonu var. Bu komisyon okulda
belirli araliklarla tarama yapiyor.

Destek veya bilgiye ihtiya¢ duyulan konulara temasi altinda; bltge ve kaynak, teknik konularda
destek, 6grenci sayisi, coziimlenme hizi, egitim ve farkindalik isimli bes adet kod bulundugu
gortlmektedir. Destek veya bilgiye ihtiyac duyulan konulara iliskin goris ifade eden
katilimcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K13): “...ekonomik olarak is saghgi icin ddenek almadigindan bazen tim
taleplerimiz  gergeklestirilemeyebiliyor. Okullar biitceleri oraninda tedbir
alabiliyor, ekonomik destek konusunda destek saglanabilir.”

(K6): “Teknik konularda.”

(K12): “Bu konuda d&grenci sayilari ile ilgili énlemin alinmasi gerektigini
diisiiniiyorum.”

(K18): “Sorunlarin kisa zamanda ¢éziilmesi konusunda destek verilebilir.”

(K10): “... o yiizden personellere her konuda bir uzman tarafindan egitimler
verilmesi gerektigini diisiindiyorum.”

Okulda is glivenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenme durumu ve bu
tiir egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigine iliskin degerlendirme

Arastirmaci tarafindan gelistiriimis olunan yari yapilandiriimis gériisme formunda bulunan
‘Okulda is glivenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenme durumu ve bu tir
egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigine” iliskin acik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu
cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Okulda is glivenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenme durumu
ve bu tir egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigine dair tema ve kodlar

Temalar Kodlar f
Okulda is glivenligi | Evet diizenleniyor 14
egitimleri veya | Hayir diizenlenmiyor

bilgilendirme

faaliyetlerinin 4
diizenlenme

durumu

Egitimlerin ve | Etkili 15
bilgilendirmelerin Etki diizeyi disuk 7
etkililigi

Tablo 4 incelendiginde; is okulda is glvenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin
dizenlenme durumu ve bu tir egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigine dair katilimci
goruslerinin, okulda is glivenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenme
durumu ve egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigi olmak Uzere iki tema altinda toplandigi
gortlmektedir. Okulda is glivenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenme
durumu ve bu tir egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkilili§ine dair temas! altinda; evet
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diizenleniyor ve hayir diizenlenmiyor isimli iki adet kod bulundugu gorilmektedir. Okulda is
glvenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenme durumu konusunda goérus
ifade eden katilimcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K1): “Evet diizenleniyor.”

(K2): “Ara ara okulumuzda is saghdi ile ilgili seminerler diizenleniyor. ISG kurulu
diizenli olarak toplaniyor.”

(K3): “Evet diizenleniyor.”

(K5): “Evet hem okul miidiirliiGgiimiz hem de il miidiirliigiimiz tarfaindan diizenli
egitimler yapiliyor.”

(K7): “Diizenli olarak belli zaman dilimlerinde egitim verilir.”

(K8): “Okulumuzda is giivenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetleri
diizenleniyor”

(K13): “Evet, okulumuzda gerekli egitimler veriliyor. Talimatlar teblig ediliyor.
Ayrica 2 yilda bir il middirliikleri tarafindan tiim personeller is saghgi ve giivenligi
egitimlerine aliniyor.”

(K16): “Okulumuzda is glivenligi egitimleri ve bilgilendirme faaliyetleri
diizenleniyor.”

(K6): “Okulda degil ilcede diizenleniyor.”

(K10): “Okulda diizenlenmiyor. ilge MEB biinyesinde ag¢ilan kurslara katilim
saglaniyor.”

Egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigi temasi altinda; etkili ve etki diizeyi disuk isimli iki
adet kod bulundugu goérilmektedir. Egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigi konusunda goris
ifade eden katilimcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K1): “Farkindaligi arttirdidi igin yararhdir.”

(K5): “Etkili oldugunu diisiintiyorum.”

(K6): “Etkili oldugunu diisiintiyorum.”

(K7): “Etkili ve kalici oldugunu diistiniiyorum.”

(K9): “Bu tiir egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkili olacagini diistintiyorum.”
(K11): “...etkili oldugunu diisiiniiyorum.”

(K13): “Egitimleri etkili oldugunu diisiintiyorum.”

(K18): “Verilen egitimlerin etkili oldugunu diisiiniyorum.”

(K12): “is giivenligi konusunda yapilan editimlerin etkisini az buluyorum.”

Okulda is saghgi ve giivenligi konusunda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlari ¢gzme veya
iyilestirmeye iliskin degerlendirme

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yari yapilandiriimis goériisme formunda bulunan
‘Okulda is saghgi ve givenligi konusunda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlari ¢c6zme veya
ivilestirmeye’ iliskin acik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan
tema ve kodlar Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Okulda is sagligi ve givenligi konusunda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlari ¢cgzme
veya iyilestirmeye dair tema ve kodlar

Is yeri hekimi atamasi
Guvenlik personel bulundurulmasi

Temalar Kodlar f
Ogrenci davranislari 5

Okulda is saghgi ve | Okulun fiziksel glivenligi 3
guvenligi Temizlik ve hijyen sorunlari 2
konusunda Binanin fiziksel olarak yetersizligi 2
karsilasilan Sorun yok 2
sorunlar is yeri hekiminin olmamasi 1
Risk degerlendirme yapilmamasi 1

ISG konusunda farkindaligin artiriimasi 3

idari ve teknik ¢éziimler 2

Fiziksel mekanin biyitilmesi 2

Sorunlari  ¢ézme | Denetim ve takip 2
veya iyilestirme | Temizlik personeli alimi 1
dislincesi Uyari levhalari 1
1

1

1

Is birligi ve iletisim

Tablo 5 incelendiginde; okulda is saghgi ve givenligi konusunda karsilasilan sorunlar ve bu
sorunlari ¢ézme veya iyilestirmeye katiimci goruslerinin, okulda is saghgl ve givenligi
konusunda karsilasilan sorunlar ve sorunlari ¢gézme veya iyilestirme distincesi olmak Uzere iki
tema altinda toplandigi gorilmektedir. Okulda is sagligi ve giivenligi konusunda karsilasilan
sorunlar temasi altinda; 6grenci davraniglari, okulun fiziksel glvenligi, temizlik ve hijyen
sorunlari, binanin fiziksel olarak yetersizligi, sorun yok, is yeri hekiminin olmamasi ve risk
degerlendirme yapilmamasi isimli yedi adet kod bulundugu gorilmektedir. Okulda is saghgi ve
glivenligi konusunda karsilasilan sorunlar konusunda goris ifade eden katilimcilardan
bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

(K1): “Karsilasilan en bliyiik sorun 6grencilerin ¢ikis ziliyle diizensiz bir sekilde
¢itkmalari...”

(K2):  “Odrencilerimiz  bazi durumlarin tehlike arz ettigini kavramakta
zorlanabiliyor.”

(K7): “Ogrencilerin tedbir amacli kullanilan malzemelere zarar vermesi kaza riski
olan yerin tekrar riskli hale getirmesi.”

(K10): “Karsilasilan en biiyiik sorun giris ¢ikis diizensizligi ve de siniflarda korkuluk
ve dolaplarin sabit olmamasi.”

(K17): “Binalarin bakimsiz eski olmasi her an yeni kazalar ortaya ¢ikmasina neden
olabiliyor. Eskiyen yipranan malzemelerin yenilenmemesi alinan énlemleri yetersiz
birakabiliyor.”

(K5): “Okulumuzda temizlik en biiyiik sorunlardan biri. Clinkii temizlik personeli
sayisi yetersiz.”
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(K13): “Okulumuzda is saghgi ve giivenligi konusunda karsilastiGimiz en biiylik
sorun kalabalik 6grenci mevcutlari ve metre kareye diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi nedeniyle ¢arpismalarin, diismelerin fazla yasanmasidir.”

(K11): “Karsilasilan su an igin biiyiik bir sorun yok.”

(K8): “Okulunuzda is saghgi ve giivenligi konusunda karsilastiginiz sorunlar is yeri
hekiminin olmayisidir.”

(K9): “Okulumuzda is saghdgi ve giivenligi konusunda karsilastiginiz sorunlar ;
Calisma ortaminin ve g¢alisanlarin saglik ve glivenligini saglama, stlirdiirme ve
gelistirme amaci ile is saghgi ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapiimamasidir.”

Sorunlari ¢ézme veya iyilestirme diisiincesi temasi altinda; iSG konusunda farkindahgin
artirilmasi, idari ve teknik ¢céztimler, fiziksel mekanin blyitiilmesi, denetim ve takip, temizlik
personeli alimi, uyari levhalari, is yeri hekimi atamasi, givenlik personel bulundurulmasi, is
birligi ve iletisim isimli dokuz adet kod bulundugu goriilmektedir. Sorunlari ¢6zme veya
ivilestirme dusincesi konusunda goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin gorislerine
asagida yer verilmistir;

(K12): “Bu konuda 6grencilerin egitiminin yapilmasi 6nemli.”

(K3): “Okul bahgesi igerisinde bulunan demir ¢itlerin (stiinde bulunan sivri uglarin
tehlikesiz hale getirilmesi. Citlerin listiine koruyucu kaplama yapilabilir.”

(K13): “Bu konuda talebi karsilayacak yeni okul binasi yapilmasi gerekmektedir.
Ancak herhangi bir ¢calisma yapilamamaktadir.”

(K9): “Bu sorunlari bakanlhigimiz ve ilgili bakanligin is birligi yaparak denetimlerin
siki ve takipli olmasiyla ¢6zecedini veya iyilestirecedini kanaatindeyim.”

(K4): “Bulasici hastaliklarin yayginlastigi giinliimiizde temizlik personeli sayisi
arttirilabilir.”

(K7): “Uyani dikkat gekici levhalar kullanilabilir.”

(K8) “Bu sorunlari bakanlhigimiz ve ilgili bakanligin is birligi yaparak her okula bir
hemsire ya da is yeri hekimi atayarak ¢6zecedini veya iyilestirecegini
diisiindiyorum.”

(K4): “Okul bahgesi ¢ok biiyiik kalabalik bir okul oldugu igcin nébetgi 6gretmenler
disimda glivenlik personeli de bulundurulabilir.”

(K1): “... 6gretmen arkadaslarla ve okul idaresiyle konusulup ¢6ziim yolunun
bulunmasini diisiiniiyorum”

is giivenligi konusunda okulda yapilmasi istenen veya beklenen degisiklikler ve okul
yonetiminden veya diger paydaslardan beklentilere iliskin degerlendirme

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yari yapilandiriimis gériisme formunda bulunan ‘is
glivenligi konusunda okulda yapilmasi istenen veya beklenen degisiklikler ve okul
yonetiminden veya diger paydaslardan beklentilere’ iliskin acik uclu soruya katilimcilarin
vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. is saghgi ve giivenligiyle ilgili bir sorun yasama veya bir riskle karsilasma durumunda

beklenen destek ve yardima dair tema ve kodlar

Sorunlarin hizli ¢6zimi

Temalar Kodlar f
Bilgilendirme ve egitim 4

Okul ve siniflarda fiziksel glivenligin artiriimasi 3

s glivenligi Ogrencilerin giris ¢ikis diizeni 2
konusunda okulda Finansal destek ve kaynak aktarimi 2
yapilmasi istenen ISG uzmani ve denetginin artiriimasi 1
veya beklenen Yangin alarm sistemi 1
degisiklikler Komisyonlarin daha aktif olmasi 1
1

1

1

Hekim alinmasi

Guvenlik personel sayisinin artmasi

Tablo 6 incelendiginde; is gilivenligi konusunda okulda yapilmasi istenen veya beklenen
degisiklikler ve okul yonetiminden veya diger paydaslardan beklentilere iliskin katilimci
goruslerinin, is glvenligi konusunda okulda yapilmasi istenen veya beklenen degisiklikler
temasi altinda toplandigi gériilmektedir. is giivenligi konusunda okulda yapilmasi istenen veya
beklenen degisiklikler temasi altinda; bilgilendirme ve egitim, 6grencilerin giris ¢ikis dlzeni,
okul ve siniflarda fiziksel giivenligin artirilmasi, finansal destek ve kaynak aktarimi, iSG uzmani
ve denetginin artirilmasi, yangin alarm sistemi, komisyonlarin daha aktif olmasi, sorunlarin hizh
¢06zUimu, glvenlik personel sayisinin artmasi ve hekim alinmasi isimli on adet kod bulundugu
goriilmektedir. is yerindeki potansiyel riskler ve tehlikelerin tespiti konusunda goriis ifade

eden katilimcilardan bazilarinin gériislerine asagida yer verilmistir;

(K15): “Siirekli ayni sekilde yapilan bilgilendirmeler sikici hale gelip dikkat
cekmiyor. Yetersiz kaliyor, etkili olmuyor. Egitimler siirekli yenilenebilir.”

(K18): “Ogrenciler icin bilgilendirmeler daha sik tekrar edilebilir. Daha dikkat cekici
hale getirilebilir.”

(K14): “Okul yénetimine is glivenligi biitcesi aktarilarak kaymaz bantlarin
yenilenmesi, tehlike arz eden onarimlarin yapilmasi ve arka kapi tarafinda bulunan
ic kapi boslugunun genisletilerek c¢ikislardaki izdihamin &énlenmesi yerinde
olacaktir.”

(K10): “Odrenci ¢ikislarinin diizenli bir sekilde saglanmasi, sinif pencere
korkuluklarinin yapilmasi, dolaplarin sabitlenmesi”

(K5): “Temizlik konusunda daha fazla 6denek saglamasini bekliyorum.”
(K9): “ISG uzmanlari ve denetgilerinin arttiriimasiyla.”
(K6): “Yangin alarm sisteminin yapilmasi okul idaresinden beklentim.”

(K12): “Okul yénetiminin is giivenligi konusunda bir komisyon olusturmasi ve okul
aile birligi, Milli Egitim Miidiirliigii isbirliGinde bu komisyonun aktif olarak ¢alismasi
gerektigini diistintiyorum.”

(K3): “Tespit edilen sorunlarin ivedilikle giderilmesi.”

(K4): “Glivenlik ve temizlik personel sayisi arttirilmall.”
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(K8): “Is yeri hekimi ve yeterince giivenlik atamasi yapilmas:.”

Sonug ve Tartisma

Okulda is guvenligi konusunda alinan 6nlemler ve bu 6nlemler 6gretmenlerin glvenligini
saglamaya yonelik etkililigine konusunda katilimci goruslerinin, okulda is glivenligi konusunda
alinan 6nlemler ve 6nlemlerin 6gretmenlerin givenligini saglamaya yonelik etkililigi temalari
altinda toplandigi gorilmustir. Okulda is glvenligi konusunda alinan énlemler zeminlerde
bantlanmasi, korkuluklarin takilmasi, merdiven bosluklarina gergi, uyari levhalari, egyalarin
sabitlenmesi, yangin tipleri bulundurulmasi ve gilvenlik kameralari olarak belirtilmistir.
Onlemlerin dgretmenlerin giivenligini saglamaya yonelik etkililigi konusunda katilimci
gorusleri dnlemler etkili, dnlemler etkisiz, farkindalik ve egitim gerekli seklinde ifade edilmistir.
Galismanin sonuglari, Alli (2008), Manzey ve Marold (2009), Anonymous (2003) ve Anonymous
(2010) tarafindan sunulan énemli calismalarin perspektifini yansitmaktadir. Bu ¢alismada da
vurgulanan temalar, onceki arastirmalarin bulgulariyla uyumlu goértinmektedir. Calismanin
bulgulari, okuldaki is guvenligi dnlemlerinin gesitliligini ve bu 6nlemlerin 6gretmenlerin
glvenligini saglamaya yonelik etkilerini ele almaktadir. Bu sonuglar, 6zellikle Anonymous
(2003) tarafindan vurgulanan kiresel glivenlik kiltlrinin yerel diizeyde nasil uygulandigina
dair 6nemli igcgoriler sunmaktadir. Okul cevresinde is glivenligi onlemlerinin etkililigi
hakkindaki katilimci gérusleri, 6nceki arastirmalarda da belirtildigi gibi karmasik bir tabloyu
yansitmaktadir. Manzey ve Marold (2009) tarafindan ortaya konulan kiiresellesmenin is
glvenligi Gzerindeki etkisi, bu ¢alismanin sonuglarina da yansimaktadir. Ayrica, Anonymous
(2010) tarafindan 6ne surilen Plan of Action, 6gretmenlerin glivenligi konusundaki farkindalik
ve egitim gerekliligini vurgulamak agisindan énemlidir.

is glivenligi konusunda okul yénetimiyle iletisimin nasil oldugu ve destek veya bilgiye ihtiyag
duyulan konulara iliskin katilimci gérislerinin, is glivenligi konusunda okul yonetimiyle iletisim
ve destek veya bilgiye ihtiya¢c duyulan konular temalari altinda toplanmustir. is giivenligi
konusunda okul yonetimiyle iletisimin nasil oldugu ve destek veya bilgiye ihtiya¢ duyulan
konular sorun bildirimi, okul yénetimi ile toplanti ve izleme mekanizmalari olarak ifade
edilmistir. Destek veya bilgiye ihtiya¢ duyulan konulara ise biitge ve kaynak, teknik konularda
destek, Ogrenci sayisi, ¢ozimlenme hizi, egitim ve farkindalik olarak ifade edilmistir.
Calismanin sonuglarina gore, is glivenligi konusundaki iletisim ve destek ihtiyaclari konulari,
Guldenmund'un (2000), Cooper'in (2000), Wiegmann ve digerlerinin (2002) ile Flin'in (2007)
calismalarinda ele alinan temalarla uyumlu bir sekilde ortaya c¢ikmaktadir. is giivenligi
konusunda okul yonetimiyle iletisimin nasil oldugu ve destek veya bilgiye ihtiya¢c duyulan
konularin belirlenmesi, 6nceki arastirmalarda da onemli bir yer tutmustur. Bu baglamda, is
glvenligi konusundaki iletisim ve destek ihtiyaglari temasi, Guldenmund'un (2000) givenlik
kaltird ¢ahsmasinin bir uzantisi gibi gorinebilir. Ayni sekilde, Cooper'in (2000) glivenlik
kaltird modeli, is glivenligiyle ilgili yonetimle iletisimin nasil sekillendigine dair bu ¢alismanin
sonuglariyla benzerdir. Wiegmann ve digerlerinin (2002) sentez ¢alismasi, is glvenligi
konusunda iletisimde ve destek saglamada onemli faktorlerin neler olduguna dair degerli
perspektifler sunmaktadir. Ayrica, Flin'in (2007) saglik sektériindeki glivenlik kilttird 6lcimi,
is glivenligi ile ilgili iletisim kanallarinin ve destek mekanizmalarinin nasil isledigine dair daha
genis bir bakis acisi sunmaktadir. Sonuc¢ olarak, bu calismanin sonuglari, is glvenligi
konusundaki iletisim ve destek ihtiyaclari temasinin daha 6nceki arastirmalarin bulgulariyla
uyumlu oldugunu gostermektedir.

is okulda is glivenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenme durumu ve bu
tur egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigine dair katiimci gorislerinin, okulda is glivenligi
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egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenme durumu ve egitimlerin ve
bilgilendirmelerin etkililigi temalari altinda toplanmistir. Okulda is glivenligi egitimleri veya
bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenme durumu ve bu tiir egitimlerin ve bilgilendirmelerin
etkililigine dair katilimcilar evet diizenleniyor ve hayir dizenlenmiyor olarak degerlendirme
yapmislardir. Egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigi ise etkili ve etki dlizeyi olarak ifade
edilmistir. Calismanin sonuglarina gore, okulda is glvenligi egitimleri veya bilgilendirme
faaliyetlerinin diizenlenme durumu ve bu tir egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigi temasi,
Schein'in (2004), Cox ve Flin'in (1998) ile Mearns ve Flin'in (1999) g¢alismalarinda vurgulanan
konularla ortlismektedir.

Okul ortaminda is glivenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenme durumu,
daha onceki calismalarda da is guvenligi kaltlrinin bir yansimasi olarak ele alinmistir.
Schein'in (2004) orgutsel kiltir ve liderlik Gzerine ¢alismasi, bu c¢alismanin sonuglarina
rehberlik eden bir perspektif sunmaktadir. Ayni sekilde, Cox ve Flin'in (1998) glivenlik kiiltiri
Uzerine olan galismasi da is guivenligi egitimlerinin nasil sekillendigi ve diizenlendigi konusunda
onemli iggdriler sunmaktadir. Egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigi temasi da literatlirde
genis bir yer bulmustur. Mearns ve Flin'in (1999) calismasi, orglitsel glivenlik kiiltliriinin ve is
glvenligi egitimlerinin etkilerini incelemis ve bu konudaki katilimci gorislerine i1sik tutmustur.
Ayrica, egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililiginin 6lclilmesi, Cox ve Flin'in (1998) glvenlik
kiltlrine dair calismasinda da ele alinmistir. Sonug olarak, bu ¢alismanin sonuglari, okulda is
glvenligi egitimleri veya bilgilendirme faaliyetlerinin dizenlenme durumu ve bu tir
egitimlerin ve bilgilendirmelerin etkililigi temasinin daha 6nceki arastirmalarin bulgulariyla
uyumlu oldugunu gostermektedir.

Okulda is saghg! ve glivenligi konusunda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlari ¢ézme veya
iyilestirmeye katilimci goruslerinin, okulda is saghgl ve glvenligi konusunda karsilasilan
sorunlar ve sorunlari ¢ézme veya iyilestirme dislincesi temalari altinda toplandig
gortlmusttr. Okulda is saghg ve glvenligi konusunda karsilasilan sorunlar 6grenci
davranislari, okulun fiziksel giivenligi, temizlik ve hijyen sorunlari, binanin fiziksel olarak
yetersizligi, sorun yok, is yeri hekiminin olmamasi ve risk degerlendirme yapilmamasi olarak
siralanmistir. Sorunlari ¢ézme veya iyilestirme disiincesi ISG konusunda farkindaligin
artirilmasi, idari ve teknik ¢oziimler, fiziksel mekanin blyuatilmesi, denetim ve takip, temizlik
personeli alimi, uyari levhalari, is yeri hekimi atamasi, givenlik personel bulundurulmasi, is
birligi ve iletisim olarak belirtilmistir. Bu galismanin sonuglarina gore, okulda is saghgi ve
glvenligi konusunda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlarin ¢6zimu veya iyilestirilmesine dair
katilimcr gorisleri temasi, Cox ve Flin'in (1998), Mearns ve Flin'in (1999), Guldenmund'un
(2000) ile Cooper'in (2000) calismalarinda vurgulanan perspektiflerle uyumlu gériinmektedir.
Okul ortaminda is sagligi ve glivenligi konusunda karsilasilan sorunlar, 6nceki arastirmalarda
da genis bir sekilde ele alinmigtir. Cox ve Flin (1998) tarafindan isaret edilen glvenlik
kaltdriandn ve liderligin etkisi, bu ¢alismanin sonuglarina 6nemli bir baglam sunmaktadir. Ayni
sekilde, Mearns ve Flin (1999) tarafindan ele alinan orgitsel givenlik kiltlrinin nasil
sekillendigi, okuldaki is saghgi ve glivenligi sorunlarini anlamada rehberlik edebilir. Sorunlari
¢Ozme veya iyilestirme dislincesi temasi da literatiirde yer bulmustur. Guldenmund'un (2000)
glivenlik kalttrd calismasi, is saghgi ve givenligi sorunlarinin ¢éziimiinde farkindaligin ve is
birliginin 6nemini vurgularken, Cooper'in (2000) modeli idari ve teknik ¢Ozlimleri isaret
etmektedir. Sonuc olarak, bu calismanin sonuclari, okulda is saghgi ve glivenligi konusunda
karsilasilan sorunlar ve bu sorunlarin ¢6zimi veya iyilestiriimesine dair katilimci gorisleri
temasinin daha 6nceki arastirmalarin bulgulariyla uyumlu oldugunu géstermektedir.
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is givenligi konusunda okulda yapilmasi istenen veya beklenen degisiklikler ve okul
yonetiminden veya diger paydaslardan beklentilere iliskin katilimci gorislerinin, is glivenligi
konusunda okulda yapilmasi istenen veya beklenen degisiklikler temasi altinda toplandigi
gorilmistir. Is givenligi konusunda okulda yapilmasi istenen veya beklenen degisiklikler
katihmcilar tarafindan bilgilendirme ve egitim, 6grencilerin giris cikis diizeni, okul ve siniflarda
fiziksel glivenligin artirilmasi, finansal destek ve kaynak aktarimi, iSG uzmani ve denetginin
artinlmasi, yangin alarm sistemi, komisyonlarin daha aktif olmasi, sorunlarin hizl ¢6zimd,
glvenlik personel sayisinin artmasi ve hekim alinmasi olarak siralanmigtir. Bu galismanin
sonuglarina gore, is glivenligi konusunda okulda yapilmasi istenen veya beklenen degisiklikler
ve okul yonetiminden veya diger paydaslardan beklentilere dair katiimci gorugleri temasi,
Alli'nin (2008), Manzey ve Marold'un (2009), Anonymous'un (2003) ile Anonymous'un (2010)
calismalarinda vurgulanan bakis acilarina benzerlik géstermektedir. is giivenligi konusunda
okulda yapilmasi istenen veya beklenen degisiklikler, daha dnceki arastirmalarda da 6ne ¢ikan
bir tema olmugtur. Alli (2008) tarafindan is saghgi ve glivenligi konusunda temel prensiplerin
one siirtlmesi, bu ¢calismanin sonuclarina belirgin bir perspektif sunmaktadir. Manzey ve
Marold'un (2009) kiresellesmenin is guvenligi konusundaki etkilerine dair ¢alismasi da
katihmci gorislerinin genel bir temelini olusturabilir. Beklentilere iliskin katilimci gérusleri, is
glvenligi konusunda 6nemli degisikliklerin taleplerini yansitmaktadir. Anonymous'un (2003)
glvenlik kalttrinln kiresel diizeyde nasil sekillenmesi gerektigi konusundaki ¢alismasi, bu
¢alismanin sonuglarina énemli bir perspektif sunabilir. Ayni sekilde, Anonymous'un (2010)
Plan of Action dokiimani da okullardaki is glivenligi beklentilerinin sekillenmesine rehberlik
edebilir. Sonug olarak, bu ¢alismanin sonuglari, is givenligi konusunda okulda yapilmasi
istenen veya beklenen degisiklikler temasinin daha dnceki arastirmalarin bulgulariyla uyumlu
oldugunu gostermektedir.

Oneriler

e Okul icinde diizenli olarak is guvenligi egitimleri diizenlenmelidir. Bu egitimler
ogretmenlerin is glivenligi konularinda bilinglenmesine yardimci olacaktir.

e s glivenligi egitimlerinin yani sira dgrencilere de is giivenligi ve risk farkindaligiyla
ilgili bilgi verilmelidir. Bu, olasi tehlikeleri azaltabilir.

e Okul yonetimi ile 6gretmenler arasindaki iletisim kanallari gliclendirilmelidir.
Sorunlari iletmek ve ¢6zim Onerilerini paylasmak igin dlzenli toplantilar
diizenlenebilir.

e Ogretmenlerin is giivenligi konularinda karsilastiklari sorunlari bildirebilecekleri
etkili bir geri bildirim mekanizmasi olusturulmalidir.

e  Okul igcinde daha fazla glvenlik 6nlemi alinmasi gerekebilir. Daha fazla giivenlik
kamerasi, uyari levhalari ve yangin tiipleri yerlestiriimesi dustinlebilir.

e Okul binasinin fiziksel giivenligi iyilestiriimeli ve tehlikeli bolgeler korkuluklar veya
bantlarla daha iyi isaretlenmelidir.

e Sorunlarin hizla ¢6ziime kavusturulabilmesi icin bir sorun takip sistemi
olusturulabilir. Bu sayede 6gretmenlerin karsilastigi sorunlar daha etkili bir sekilde
¢cOziilebilir.

e s saghg ve givenligi konusunda denetci veya uzmanin daha siki bir sekilde
gorevlendirilmesi, risk degerlendirmelerinin diizenli olarak yapilmasi saglanmalidir.
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e  Okulun is sagligi ve givenligi konularina daha fazla bitce ayirmasi gerekebilir. Bu
kaynaklar, giivenlik ekipmanlarinin ve egitimlerin saglanmasi icin kullanilabilir.

e lIssagligive giivenligi konusunda okul yénetimi, 6gretmenler ve veliler arasinda etkili
bir isbirligi saglanmalidir. Topluluk destegi ve farkindalik, is glivenligi standartlarinin
yukseltilmesine yardimci olabilir.

e Okulda tam zamanli bir is saghgi ve givenligi uzmaninin yani sira is yeri hekimi de
gorevlendirilmelidir. Bu uzmanlar, risk degerlendirmeleri ve is sagligl konusunda
rehberlik saglayabilirler.

e  Okul yonetimi, 6gretmenler ve diger paydaslar arasinda siirekli olarak is sagligi ve
glvenligi konularinda geri bildirim aligverisi yapilmali ve iyilestirme siregleri siki bir
sekilde takip edilmelidir.
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