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Ozet

Bu calismanin amaci eTwinning proje uygulamalari konusundaki 6gretmen gorislerinin
degerlendirilmesine yonelik bir arastirma yapmaktir. Bu calisma nitel arastirma desenlerinden
bir durum c¢alismasi metodolojisi kullanilarak olusturulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubunu
21 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma grubunu olusturan katilimcilarin  sec¢iminde
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Arastirmanin veri toplama araci igin 4 acik uclu
sorudan olusan yari yapilandirilmis gériisme formu kullaniimistir. Arastirmada veriler yiiz ylize
gortismelerle elde edilmistir. Verilerin analizi i¢in icerik analizi kullanilmistir. Arastirmada,
eTwinning projelerinin 6gretmen ve 0Ogrencilere kazandirdigi becerilerin incelenmistir.
Ogrencilerin kazandigi beceriler ile iletisim ve is birligi, yetenek ve beceri, kisisel gelisim temasi
altinda toplanmistir. Ogretmenler ise dijital ve teknolojik beceriler, iletisim ve is birligi, mesleki
gelisim ve liderlik becerileri elde etmistir. Katilimcilar ayrica eTwinning projelerinin kalite
etiketi ile ilgili kriterlerin olumlu ve olumsuz ydnlerini degerlendirmistir. Son olarak,
katihmcilar eTwinning projelerinin daha iyi olabilmesi icin proje yonetimi, icerik ve icerik
yonetimi, slre¢ ve degerlendirme temasinda Onerilerde bulunmuslardir. Bu sonuglar,
eTwinning projelerinin egitimdeki 6nemini ve potansiyelini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: eTwinning, proje, 6gretmen

Teachers' views on eTwinning project applications

Abstract

The aim of this study is to conduct research on the evaluation of teachers' views on eTwinning
project applications. This study was created using a case study methodology from qualitative
research designs. The study group of the research consists of 21 teachers. Maximum diversity
sampling was used to select the participants. A semi-structured interview form consisting of 4
open-ended questions was used as a data collection tool. The data were obtained through
face-to-face interviews. Content analysis was used to analyze the data. In the study, the skills
gained by teachers and students through eTwinning projects were analyzed. The skills gained
by students were grouped under the theme of communication and cooperation, talent and
skills, and personal development. Teachers gained digital and technological skills,
communication and collaboration, professional development, and leadership skills.
Participants also evaluated the positive and negative aspects of the criteria related to the
quality labeling of eTwinning projects. Finally, participants made suggestions for the
improvement of eTwinning projects in the themes of project management, content and
content management, process, and evaluation. These results emphasize the importance and
potential of eTwinning projects in education.
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Giris

Modern ¢agin hizla ivme kazanan teknik atilimlari 1siginda, egitimin de bu gelismelere hizla
ayak uydurmasi gerekmektedir. Okullar, teknolojideki hizli ilerlemeler 1s18inda 6grencilerin
egitimini toplumsal egilimlerle uzlagtirmanin yollarini bulmalidir (Crisan & Albulescu, 2018).
Avrupa'daki 32 Egitim Bakanhgindan olusan bir ag olan European Schoolnet, bu degisime yanit
olarak ogretim ve 6grenimde teknolojik gelismeleri tesvik etmek amaciyla kurulmustur. Bu
kurulus, hizla ilerleyen teknoloji alaninin egitimde kullanilabilmesini saglamak icin okul
isbirligini ve ortak aglari tesvik etmenin yani sira 6gretmenler igin mesleki gelisim firsatlari ve
en iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi icin cesitli projeler yuritmektedir (European Schoolnet,
2021). ARETE, CORE (Children Online: Research and Evidence), Scientix, Novigado, Steam It ve
STIM (Schools Tune Into Mars) gibi cok sayida program Avrupa Okul Agi'nin bir parcasidir. Bu
girisimlerden biri olan eTwinning, 2005 yilindan bu yana 38 lilkede Ulusal Destek Servisi'nden
fon almistir (eTwinning, 2021). Avrupa'daki katilimci okullardan birinde galisan 6gretmenler,
yoneticiler, kitiphaneciler ve diger personel, eTwinning'i kullanarak baglanti kurabilir, isbirligi
yapabilir, projeler olusturabilir, degisim yapabilir ve egitim tekniklerini yayabilir. Portal,
Avrupa okullari arasinda isbirligini tesvik etmenin yani sira, egitimcilere siirekli ¢evrimigi
mesleki gelisim igin Ucretsiz firsatlar sunmaktadir. eTwinning, egitimcilerin mesleki
gelisimlerini destekleyen, onlari global bir ag icerisinde bir araya getiren ve egitimde
uluslararasi isbirligi yapmalarini saglayan bir platformdur (eTwinning, 2021). Bu platform,
eTwinning Live adl ana bolimi Uzerinden egitimcilere bir dizi kaynak sunmaktadir. Bu
kaynaklar, cevrimici seminerler, mesleki gelisim faaliyetleri ve egitimciler arasinda etkilesime
girmelerine olanak taniyan cesitli kurslardir.

Bir eTwinning projesi genellikle genis bir konseptle baslar. Bu konsept, iki veya daha fazla
egitimci arasinda isbirligi yaparak gelistirilir. Farkh uluslardan egitimciler, ortak bulma
platformunu kullanarak projelere dahil olabilirler. Bu projelerde 6grenciler de aktif bir rol
oynamaktadir. Ogrenciler, belirlenen yas gruplarina goére sistemde kaydedilir, teknoloji tabanli
odevleri tamamlarlar ve projelerinin sonugclarini platforma yiklerler. Platform, egitimcilerin
farkli Web 2.0 teknolojilerini kullanarak gevrimigi etkinlikler diizenlemelerine olanak tanir. Bu
sayede, 60gretmenler ve Ogrenciler, belirlenen zamanlarda bir araya gelerek ortak ¢alismalar
yurutirler (eTwinning, 2021). Vuorikari ve arkadaslarina (2015) gore eTwinning, katilimin
tamamen gondlli oldugu, nitelikli uluslardan tim 06gretmenlere acgik bir platformdur.
Projelerin en yiksek kalitede olmasi ve platformun belirledigi standartlara uymasi igin,
projelerin belirli pedagojik yaklasimlarla, 6zellikle proje tabanh ve sorgulamaya dayali
0grenme yontemleriyle tasarlanmasi beklenmektedir (eTwinning, 2021). eTwinning, basarili
projeleri tanimak icin yillik kalite odilleri dagitmaktadir. Bu 6dillerin dagitiminda bes ana
kriter bulunmaktadir: Pedagojik yenilik, proje ile egitim programinin entegrasyonu, ve ortak
okullarin etkili isbirligi. Sonug olarak, eTwinning, egitimciler igin uluslararasi isbirligi yapma,
mesleki gelisimlerini destekleme ve 6grencilere global bir 6grenme deneyimi sunma
konularinda bliylk potansiyele sahip bir platformdur.

Sonuglar, Etkiler ve Dokiimantasyon projenin 6grenciler ve cgevre Uzerindeki etkilerini
sorgularken, Teknoloji Kullanimi proje sirasinda e-glivenlik ve teknoloji kullanimi hakkinda
sorular sorar (eTwinning, 2021).

eTwinning'in 6nemli bir bileseni, egitimcilerin, 6grencilerin, egitim kurumlarinin, velilerin ve
yerel ydnetim temsilcilerinin isbirligidir. Ogretmenler, eTwinning araciligiyla égrencileri igin
isbirligi yapar ve etkinlikler planlar, mesleki gelisimlerini paylasir ve Avrupa'daki
meslektaslarindan takdir alirlar. Yiiksek kaliteli eTwinning girisimleri gelistirmenin hayati bir
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bileseni de 6gretmenlerin mesleki gelisimidir. Bu nedenle, egitmenler eTwinning platformu
araciligiyla stirekli cevrimici egitim alabilirler. Bu egitimler, egitmenlere Web 2.0 araclarindan
temel proje asamalarina kadar gesitli gelismelere uyum saglamalari icin degerli bir firsat sunar.
Kurslarin kalitesini degerlendirmek igin ¢evrimicgi degerlendirmeler kullanilir ve basarili olan
egitmenler bir tamamlama sertifikasi alir (eTwinning, 2021). Yetiskin egitimi kurslari, 6grenme
odakli degerlendirme stratejileri hakkinda mikemmel yorumlar almistir ve bu da teknigin
portalda uygulanabilir oldugunu géstermektedir (Konstantinidis, 2012). eTwinning girisimleri,
dgrencilere sinifta kazandiklari dil ve BiT becerilerini kullanma firsati sunmakta ve yirmi birinci
ylazyihn cok kultlirlii Avrupa'sinda daha sorumlu, hosgorili, ilgili ve saygili vatandaslar
olmalarina yardimci olmaktadir. Ogrenciler, eTwinning projeleri araciligiyla gesitli konulardaki
bilgi ve yeteneklerini genisletme, bu yetenekleri entegre etme ve gercek diinyadaki
durumlarda kullanma firsatina sahip olurlar. Ogrenciler, eTwinning programlari araciligiyla
kiiresel bir vatandas kimligi gelistirme ve birbirlerini tanima sansina sahip olurlar. Sinirlari asan
okullar arasindaki iletisimi gelistirmeyi amaclayan bir girisim olan eTwinning sayesinde
O0gretmenler ve 6grenciler gevrimigi isbirligi yapabilmektedir (eTwinning, 2021). eTwinning
girisimleri Uzerine vyapilan literatir c¢alismasi, eTwinning arastirmalarinin  ¢ogunun
O0gretmenlerin, 6grencilerin bakis acilarina veya programin deneysel degerlendirmesine
odaklandigini ortaya koymustur. Yilmaz ve Altun Yilmaz (2012), eTwinning uygulamalarina
iliskin 6grenci goruslerini topladiklari bir arastirma yiritmus ve uygulamalarin 6grencilerin
ozguvenlerini, is birligini, kaltdrel farkindaliklarini ve yabanci dil becerilerini gelistirdigi
sonucuna varmislardir. @verland (2015), eTwinning platformunu yabanci dil egitimi icin
kullanmis ve deneysel olarak hazirlanan ¢alismalara bakildiginda basarili oldugunu gérmdstdr.
Ayrica, projelerin 6grencilerin ¢ok kiltlrli farkindaliklarini ve gercek iletisim becerilerini
gelistirmelerine yardimci oldugu sonucuna varmistir.

Gorsel sanatlar alaninda, Crisan ve Albulescu'nun (2018) ters yiiz edilmis sinif yontemini
kullanan eTwinning proje ¢alismasi cesaret verici sonuglar vermigstir. Cassi (2014) ilkokul
dizeyinde vylrittigld deneysel arastirmada eTwinning girisimlerinin ¢ocuklarin dikkat
sorunlarina yardimci oldugunu bulmustur. Ayrica, paydas gorismeleri yoluyla 6gretmenlere
yonelik altyapi ve yetersiz egitim sorunlarini vurgulayan calismalar da yapilmistir (Bozdag,
2017; Fat, 2021). Avci (2021), eTwinning girisimleri hakkinda 6gretmenlerden geri bildirim alan
arastirma makalelerini inceledikten sonra, bu girisimlerin 6gretmenlerin mesleki gelisimine
yardimci oldugunu ve sinifta Web 2.0 teknolojilerini kullanimlarini artirdigini tespit etmistir.
Ayni arastirmada, bu programlar hakkinda kamuoyunda daha fazla farkindalik olmasi gerektigi
de Onerilmistir. Cavus, Balgin ve Yilmaz (2021) fen egitmenlerini kapsayan arastirmalarinda,
ogretmenlerin projelerinin 6gretme-6grenme sirecine yardimci oldugu, 6grencilerin soyut
fikirleri edinmesini kolaylastirdigi ve ogrencilerin aktif katilimini tesvik ettigi sonucuna
varmistir. Camilleri'ye (2016) gore, projelerin kiiresel egitim lizerinde dnemli bir etkisi vardir
ve O0grencilerde 21. ylzyill yeteneklerinin gelistiriimesine yardimci olur. Scott'a (2009) gore,
eTwinning girisimleri dil yeterliligini ve kultlrler arasi farkindaligi gelistirmektedir. Crisan
(2014) egitmenlerin projeleri mifredata dahil etmekte zorlandiklarini belirtmistir ki bu
bulgularla celismektedir. Egitimcilerin eTwinning girisimlerine bakis agilarini inceleyen
arastirmalar, gortismeler igin egitmenleri eTwinning girisimlerini uygulayan veya daha 6nce
uygulamis olanlar arasindan se¢mistir (Avci, 2021; Camilleri, 2016; Crisan, 2014; Scott, 2009).
eTwinning iceren bir projenin etkili sayilabilmesi i¢in Ulusal Destek Servisi'nden Kalite Etiketi
almasi gerekmektedir (Crisan, 2014). Literatlirde Ogretmen goérismelerine yer veren
calismalardan sadece Acar ve Peker (2021) yiiksek kalibreli oldugu disiintlen egitmenlerin
platform hakkindaki gériislerine bakmistir. Ogretmenler, bu arastirma sonucunda platformun
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kendilerine hem kisisel hem de profesyonel anlamda yardimci oldugu sonucuna varmistir.
Sonug olarak bu calisma, projelerin hedeflerine ulasmasi icin kalite etiketi almanin 6nemini
g0z 6nilinde bulundurarak, Kalite Etiketi kriterleriyle proje ylriitmenin avantajlarinin yani sira
0dil kazanmanin avantajlarina da odaklanmistir. Kalite etiketi almis en az bir projesi olan
o0gretmenlerle gorisilmustar.

Arastirma ile Ogretmenlerin eTwinning proje uygulamalari konusundaki gorislerinin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu amagla arastirmaya katilan
O0gretmenlere asagida belirtilen sorular yoneltilmis ve yanitlari aranmigtir:

1) Sizce eTwinning projeleri 6grencilere hangi tiirde beceriler kazandiriyor?

2) Sizce eTwinning projeleri size hangi tirde beceriler kazandiriyor?

3) Sizce eTwinning projelerinde kalite etiketi ile ilgili kriterlerin ne tir getirileri
bulunmaktadir?

4) Sizce eTwinning projeleri nasil daha iyi olabilir?

Yontem

Arastirmanin deseni

Bu calisma nitel arastirma desenlerinden bir durum c¢alismasi metodolojisi kullanilarak
olusturulmustur. Bir durum ¢alismasinin temel 6zelligi, bir veya daha fazla olayin veya
durumun kapsamli bir sekilde incelenmesidir. Durum galismasi, incelenen konulara objektif
batlnllik icinde yaklasir. Bu butinlik icindeki vurgu, incelenen konu Uzerindeki etki ve
sonuglar tzerinedir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Calisma grubu

Bu calismada maksimum cesitlilik drneklemesi kullaniimistir. Yildirim ve Simsek'e (2016) gore
maksimum c¢esitlilik 6rneklemesinin temel amaci, ¢alisma katilimcisi olabilecek bireylerin
ozelliklerindeki degiskenligi artirmaktir. Calisma grubu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Ege
Bolgesindeki Milli Egitim MuduarlGgi'ne bagh ilkokul, ortaokullarda goérev yapan 21
dgretmenden olugsmaktadir. Orneklem seciminde kidem, yas ve egitim durumu gibi bir dizi
demografik 6zellik gbz 6niinde bulundurulmustur. Tablo 1’de katilimcilarin demografik bilgileri
verilmigtir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degiskenleri

No Cinsiyet Brans Yas Kidem Ogrenim Durumu
K01 Kadin Teknoloji ve Tasarim 41 20 Yiiksek Lisans
K02 Kadin ingilizce 28 3 Yiiksek Lisans
KO3 Erkek Fen Bilimleri 39 12 Lisans

K04 Kadin ingilizce 42 16 Lisans

K05 Kadin Okul Oncesi 36 15 Lisans

K06 Kadin Sinif Ogretmeni 38 17 Lisans

K07 Kadin Okul Oncesi 34 11 Lisans

KO8 Kadin ingilizce 37 15 Lisans

K09 Kadin Sosyal Bilgiler 43 19 Yiiksek Lisans
K10 Kadin ingilizce 37 15 Lisans

K11 Kadin ingilizce 34 8 Lisans

K12 Kadin ingilizce 34 9 Lisans

K13 Erkek Sinif Ogretmeni 31 5 Lisans

K14 Erkek Bilisim Teknolojileri 40 15 Doktora

K15 Erkek Okul Oncesi 32 9 Lisans

K16 Kadin ingilizce 45 24 Lisans

K17 Kadin Sosyal Bilgiler 38 10 Lisans

K18 Kadin ingilizce 44 19 Doktora

K19 Kadin ingilizce 43 21 Lisans

K20 Kadin ingilizce 38 16 Yiiksek Lisans
K21 Kadin Okul Oncesi 40 15 Lisans

Arastirmaya toplam 21 katilimci katilmistir. Bu katihmcilar, farkli branslardan, yas gruplarindan
ve egitim seviyelerinden olusmaktadir. Katilimcilarin cinsiyet dagilimina baktigimizda,
arastirmada c¢ogunlugu kadinlar olugturmustur. Toplam katilimcilarin %71'i kadin, %29'u
erkektir. Katihmcilarin branslara gére dagilimi incelendiginde, ingilizce égretmenleri en fazla
temsil edilen brans gérinmektedir. Ardindan, sosyal bilgiler, okul 6ncesi ve sinif 6gretmeni
branglari gelmektedir. Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde, yaslarin 28 ile 45 arasinda
degistigi gorilmektedir. Ortalama yas, 37.5 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin kidem
durumlarina gore dagilimina bakildiginda, katilimcilarin kidem streleri 3 ile 24 yil arasinda
degismektedir. Ortalama kidem siresi yaklasik olarak 13.4 yil olarak hesaplanmistir.
Katilimcilarin 6grenim durumlarina gore incelendiginde, en fazla sayida katilimcinin lisans
derecesine sahip oldugu gorulmektedir.

Veri toplama araglan

Bu c¢alismada veri toplamak igin yari yapilandirilmis gorisme formu kullaniimistir. Bu
calismada, veri toplama sirecinde yari yapilandirilmis bir gérisme formu kullaniimistir.
Gorisme formunun icerigi olusturulurken belirli konu basliklari ve sorular tasarlanmistir.
Ancak formun son halini almadan 6nce bilimsel bir titizlikle, alanda uzman olan bireylerin
goruslerine basvurulmustur. Uzman gorisleri, sorularin anlasilirhgl, uygunlugu ve bilimsel
gecerliligi agisindan formun igeriginin daha saglam bir temele oturtulmasina yardimci
olmustur. Bu slireg, hem gortisme formunun kapsamliligini hem de arastirmanin glivenirligini
artirmistir. Uzmanlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, goriisme formunda gerekli
diizenlemeler yapilmis ve bu sayede formun son hali olusturulmustur.
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Veri toplama araci, Uzerinde dort acik uglu soru bulunan standartlastiriimis bir gériisme
formudur. Stewart ve Cash (1985) gorismeyi "karsilikli ve etkilesimli soru sorma ve
cevaplamaya dayanan planli ve ciddi amagh bir goérisme" olarak tanimlamaktadir.
Katimcilarin galisma konusu hakkinda ayrintili bilgi vermelerini sagladigi i¢in bu yaklasim
secilmistir. Bu arastirmada kullanilan gériisme ydntemlerinden olan geleneksel agik uglu
gortisme formudur. Bu form "her katiimciya ayni sekilde ve ayni sirada sorulan, dikkatle
hazirlanmis ve siralanmis bir dizi soru" olarak tanimlanmaktadir (Patton, 1987).

Verilerin toplanmasi

Calismanin veri toplama sireci, 15 Mayis - 05 Haziran 2023 tarihleri arasinda yiz ylize
gorusmelerle gergeklestirilmistir. Her katilimciyla yapilan goriismelerde, ortalama olarak 30-
45 dakika siiren ayrintilh gortismeler gergeklestirilmistir. Katilimcilar, bu arastirmaya gonulla
olarak katilmayr kabul etmislerdir ve goriismeler O©ncesinde arastirma hakkinda
bilgilendirilmislerdir. Arastirmacilar, her katilimciya ayni sirayla sorulan hazirlanan sorulari
iceren bir gorisme formu kullanmislardir. Gérlismeler sirasinda, arastirmacilar not almak igin
kalem ve kagit kullanmis ve gorismeler kaydedilmistir. Katiimcilara daha rahat bir ortam
saglamak amaciyla, gortismeler bireysel olarak gerceklestirilmistir. Gorismelerin ardindan
arastirmacilar, elde ettikleri notlari hizli bir sekilde dijital ortama aktarmislardir. Daha sonra,
verilerin daha fazla analizi igin kayitlar kapsamli bir sekilde incelenmistir.

Gegerlik Giivenirlik

Nicel arastirmalarda genellikle istatistiksel verilere dayanilirken, nitel arastirmalarda durum
biraz farklidir. Nitel arastirmalar, somut sayilar yerine deneyimleri, dislinceleri ve hisleri
derinlemesine incelemeye odaklanir. Bu vyizden, nitel arastirmalardaki "gecerlilik" ve
"glivenilirlik" kavramlari, nicel arastirmalardakinden biraz farkh bir anlam tasir. Nitel
arastirmalarda daha cok "inandiriciik" {zerinde durulur. Yani, arastirmanin sonugclarina
gercekten glivenilebilir mi? Bu sonuglar gergcekten dogru mu? Bu sorularin cevaplari, nitel
arastirmalarin dort temel kriteri olan inandiricihk, aktarilabilirlik, tutarllik ve tarafsizlikla
iliskilidir. Baska bir deyisle, nitel bir arastirma yapilirken, bu doért kriterin dogru bir sekilde ele
alinmasi ve arastirmanin sonuglarinin bu kriterlere uygun olmasi cok 6nemlidir (Noble & Smith,
2015; Shenton, 2004).

inandiricilik (i¢ gecerlilik) saglanmasi icin uzun siireli katihmci temasi, arastirmaci yanlihginin
en aza indirgenmesi, katilimci teyidi ve teknik liggenleme gibi yontemler kullanilir. Ayrica,
amagli 6rnekleme, arastirma ortaminin ayrintili bir sekilde sunumu ve katilimcilarin kapsamli
bir sekilde tanitilmasi da aktarilabilirligi (dis gegerlilik) artirmaya yonelik yaklasimlardir (Guba,
1981). Bu galismada da amagh érnekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rneklemesi
kullanilmistir.

Calismanin inandiricthgini saglamak icin katihmcilarin gonilli olarak secilmesi, gorisme
oncesinde detayli 6n gorliismelerin yapilmasi ve gorisme sirecine iliskin aciklamalarin
sunulmasi 6nemlidir. Ayrica, katilimcilara yazili olarak gériisme formunun iletilmesi, katilimci
teyidi acisindan da 6nemli bir adimdir. Katihmcilarin farkliliklarinin ayrintih bir sekilde
aciklanmasi, gortisme formunun hazirlanma sirecinin detayli anlatilmasi ve sorularin
tamamen agik ve anlasilir bir sekilde sunulmasi, aktarilabilirligi saglamaya yonelik énlemlerdir
(Baskale, 2016). Bu calismada da atilimcilarin génilli olarak segilmesi, goriisme oncesinde
detayli 6n gorismelerin yapilmasi ve gorisme siirecine iliskin aciklamalarin sunulmasi ile
inandiricilik saglanmistir.
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Tutarhhgr (guvenilirlik) saglamak icin ise arastirma sirecinin tim asamalari, arastirma
yontemleri, veri toplama sireci, analiz yontemleri gibi unsurlar ayrintili olarak betimlenir.
Ayrica, literatir taramasi, yontem gesitlemesi ve baska bir arastirmacinin siiregleri incelemesi
gibi adimlar da tutarlihgl glivence altina alir (Bagkale, 2016). Bu ¢alismada da glivenilirligi
saglamak igin ise arastirma slirecinin tim asamalari, arastirma yontemleri, veri toplama siireci,
analiz yontemleri gibi unsurlar ayrintili olarak agiklanmistir.

Sonug olarak, nitel arastirmalarda gegerlilik ve glvenilirlik yerine inandiricilik, aktarilabilirlik,
tutarhlik ve tarafsizlik kavramlari daha fazla vurgulanir ve bu unsurlarin saglanmasi igin 6zenle
cahisilir. Bu, nitel arastirmalarin gliclii ve glivenilir sonuclar Gretmesine yardimci olur.

Bu c¢alismada, inandiricihg saglamak igin katihmcilarin gonilli olmasi, 6n gorismeler
yapilmasi ve detayl bilgilendirilmesi gibi yontemlere basvurulmustur. Tutarhlik icin arastirma
slreci, yontemler, veri toplama ve analiz asamalari detayl olarak agiklanmustir.

Verilerin analizi

Calismanin verileri icerik analizi yéntemiyle ayrintili bir sekilde incelenmistir. icerik analizi,
gorisme verilerini sistematik ve dikkatli bir sekilde incelemek amaciyla kullanilan bir arastirma
teknigidir (Wach, 2013). icerik analizi icin "NVivo" yazilim programi kullanilarak, veriler
¢alismanin amacina uygun sekilde gruplandiriimis, temalar belirlenmis ve kodlamalar
yapitmistir. Verilerin kodlanmasi, temalarin diizenlenmesi ve tanimlanmasi, ardindan
sonuglarin yorumlanmasi siregleri eksiksiz olarak takip edilmistir. Temalar, anlamh bir sekilde
birbirine bagl kodlarin kategorilere donistiiriilmesiyle olusturulan anlaml gruplar olarak
secilmistir. Bu temalar, kategoriler ve kodlar arasindaki baglantilar dikkate alinarak bulgular
kapsamli bir sekilde yorumlanmis ve degerlendirilmistir.

Bulgular

Ogretmenlerin eTwinning proje uygulamalari konusundaki gériislerinin belirlenmesine yénelik
yapitlan arastirmada, arastirmaya katilan 6gretmenlerden elde edilen verilerin
degerlendirilmesi ve analizi sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin tema ve
kodlara asagidaki bolliimlerde yer verilmistir.

eTwinning Projelerinin Ogrencilere Hangi Tiirde Beceriler Kazandirdigina iliskin Katilimci
Gorusleri

Arastirmaci(lar) mi? tarafindan gelistirilen yari yapilandirilimis gériisme formunda bulunan ve
eTwinning projelerinin 6grencilere hangi tiirde beceriler kazandirdigina iliskin acik uglu soruya
katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 2’de
sunulmustur.
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Tablo 2: eTwinning Projelerinin Ogrencilere Hangi Tiirde Beceriler Kazandirdigina iliskin Tema
ve Kodlar

Temalar Kodlar

iletisim ve is birligi iletisim kurma becerisi
is birligi
Yabanci dilde iletisim kurabilme
Dil yeterliligi

Dinleme

Yetenek ve Beceri Bilgisayar ve Web 2.0 araglarini kullanma becerisi
Problem ¢6zme
Arastirma yetenegi
El becerileri
Proje yonetim becerisi
Teknolojinin aktif ve amaca uygun kullanimi
Yaparak yasayarak 6grenme
Yeteneklerini kesfetme

Kisisel Geligim Sosyallesme
Yaraticilik
Ozgiiven
Disiplin
Farkh kdltrleri tanima
Gorev bilinci
israf gibi yanlis aliskanliklara farkindalik
Motivasyon

R R R R R R N OR R R R R R WOUR R WS M=

Ulke ve diinya sorunlarina duyarhhk

Tablo 2 incelendiginde; eTwinning projelerinin 0Ogrencilere hangi tlrde beceriler
kazandirdigina iliskin katilimci gérislerinin, iletisim ve is birligi, yetenek ve beceri, kisisel
gelisim olmak (izere {i¢ tema altinda toplandigi goriilmektedir. iletisim ve is birligi temasi
altinda; iletisim kurma becerisi, is birligi, yabanci dilde iletisim kurabilme, dil yeterliligi,
dinleme isimli bes kod bulundugu gorilmektedir. iletisim ve is birligi konusunda gériis ifade
eden katihmcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

“Is birligi...” (K2)

“lletisim, is birligi...” (K3)

“Dil yeterliligi.” (K4)

“Dinleme...” (K9)

“flletisim kurma becerisi.” (K11)

“Is birligi, iletisim...” (K14)

“Yabanci dilde iletisim kurabilme...” (K18)
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“Dil kullanimu...” (K19)
“lletisim, ...yabanci dili kullanma, is birligi...” (K20)

Yetenek ve beceri temasi altinda; bilgisayar ve web 2.0 araglarini kullanma becerisi, problem
¢Ozme, arastirma yetenegi, el becerileri, proje yonetim becerisi, teknolojinin aktif ve amaca
uygun kullanimi, yaparak yasayarak 0grenme, yeteneklerini kesfetme isimli sekiz kod
bulundugu gorilmektedir. Yetenek ve beceri konusunda goris ifade eden katilimcilardan
bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

“En ¢ok dijital becerilerinin ve 6grenme motivasyonlarinin artmasina yarar sagliyor.” (K1)
“..problem ¢ézme...” (K2)

“..yaparak yasayarak 6grenme.” (K3)

“El becerileri ve fikir liretme konusunda beceri kazandiriyor.” (K5)

“..arastirma, yeteneklerini kesfetme...” (K9)

“..problem ¢ézme.” (K14)

“Teknolojinin aktif ve amaca uygun kullanimi gibi konularda yardimci olur.” (K15)
“..proje yonetim becerilerinin gelistiriimesi, web 2.0 araglarini kullanabilme.” (K18)
“..problem ¢ézebilme, vaktinde gérev tamamlayabilme.” (K20)

Kisisel gelisim temasi altinda; sosyallesme, yaraticilik, 6zgliven, disiplin, farkli kiltlrleri tanima,
gorev bilinci, israf gibi yanlis aliskanliklara farkindalik, motivasyon, ilke ve diinya sorunlarina
duyarhlik isimli dokuz adet kod bulundugu goérilmektedir. Kisisel gelisim konusunda goris
ifade eden katilimcilardan bazilarinin goruslerine asagida yer verilmistir;

“En ¢ok ...6grenme motivasyonlarinin artmasina yarar sagliyor.” (K1)
“..yaratici diisiinme becerileri.” (K2)

“...fikir tiretme konusunda beceri kazandiriyor.” (K5)

“Sosyallesme, hayal glicti, 6zgiiven, yaraticilik.” (K6)

“Yaraticihk.” (K7)

“Sosyal ve akademik anlamlarda.” (K8)

“..yeteneklerini kesfetme, lilke ve diinya sorunlarina duyarhlik, israf gibi yanlis aliskanliklara
farkindalik.” (K9)

“Akranla ¢alisma disiplini, kendi disiplinini saglama.” (K12)
“Yaraticilik ve sosyallesme.” (K13)

“Akademik sosyal.” (K17)

“..06zgiiven...” (K20)

“Farkli yerlerdeki 6grencilerle sosyallesme.” (K21)

eTwinning Projelerinin Ogretmenlere Hangi Tiirde Beceriler Kazandirdigina iliskin Katilimci
Gorisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmig goériisme formunda bulunan ve
Oogretmenlere yoneltilen eTwinning projelerinin 6gretmenlere hangi tirde beceriler
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kazandirdigina iliskin acik ucglu soruya katihmcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: eTwinning Projelerinin Ogretmenlere Hangi Tiirde Beceriler Kazandirdigina iliskin
Temalar ve Gorisler

Temalar Alt Temalar

Dijital ve Teknolojik Beceriler Web 2.0 araglarinin kullanimini gelistirme
Dijital caga ayak uydurmak

lletisim ve is birligi lletisim becerileri
Is birligi
Sosyallesme

Planli ¢calisma, organize olma
Plan, proje yapma ve yénetme
Dil kullanimi

Mesleki Gelisim ve Liderlik Elestirel ve yaratici dlislinme becerisi
Mesleki yeterlik ve gelisim
Farkli yontem ve teknikler kullanma
Arastirma inceleme becerisi
Farkh bakis agisi
Liderlik
Problem ¢6zme becerisi

P P P P P NNNPNNWWWP =

Sorumluluk

Tablo 3 incelendiginde; eTwinning projelerinin 6gretmenlere hangi tirde beceriler
kazandirdigina iliskin katilimci goruslerinin; dijital ve teknolojik beceriler, iletisim ve is birligi,
mesleki gelisim ve liderlik olmak lzere U¢ tema altinda toplandigl goriilmektedir. Dijital ve
teknolojik beceriler temasi altinda; Web 2.0 araglarinin kullanimini gelistirme, dijital caga ayak
uydurma isimli iki kod bulundugu goérilmektedir. Dijital ve teknolojik beceriler konusunda
gorus ifade eden katilimcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

“..dijital caga ayak uydurmada yardimci oluyor.” (K1)
“Web2 araclari.” (K6)
“Dijital yeterlikler.” (K14)

“Bilim ve teknolojinin ¢caginin gerekliliklerine uygun gelisim saglamak gerektigini é6grendim.”
(K15)

“Web araglarinin kullaniminin gelistirilmesi.” (K18)

“Bilingli internet kullanimi, ..Web 2.0 araclarinin kullanimi, 6gretime Web,2 araclarinin
entegresi.” (K19)

“Web 2.0 aracglarini gelistirme.” (K20)
“Web araclarini etkili kullanma.” (K21)

iletisim ve is birligi temasi altinda; iletisim becerileri; is birligi; sosyallesme; planli calisma,
organize olma; plan, proje yapma ve yonetme; dil kullanimi isimli alti kod bulundugu
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gorilmektedir. iletisim ve is birligi konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin
goruslerine asagida yer verilmistir;

“Sosyallesme.” (K1)

“Plan, proje yapma...” (K3)
“..sosyallesme,” (K5)

“flletisim becerileri...” (K6)

“flletisim sorumluluk.” (K7)

“Planh ¢alisma, organize olma.” (K12)
“..Is birligi.” (K14, K20)

“Proje yénetim becerilerinin gelistiriimesi, farkli (ilkelerdeki meslektaslarla is birligi
yapabilme...” (K18)

Mesleki gelisim ve liderlik temasi altinda; elestirel ve yaratici disinme becerisi, mesleki
yeterlik ve gelisim, farkh yontem ve teknikler kullanma, arastirma inceleme becerisi, farkl
bakis acisi, liderlik, problem ¢6zme becerisi, sorumluluk isimli sekiz kod bulundugu
gortlmektedir. Mesleki gelisim ve liderlik konusunda goriis ifade eden katilimcilardan
bazilarinin goruslerine asagida yer verilmistir;

“Ogrencilerin hem éGrenme hem edlenmelerini saglayacak etkinlikler tasarlamak elestirel ve
yaratici diisiinme becerilerini gelistiriyor. Ayrica 6grencilere rehberlik etmek, karsilasilan
problemlere ¢6ziim énerileri getirmek de problem ¢ézme becerisini gelistiriyor.” (K2)

“..liderlik, ekip yonetme, farkli yéntem teknikler kullanma.” (K3)
“Yeni uygulamalar.” (K4)

“..sorumluluk.” (K7)

“Mesleki yeterlik ve gelisim alanlarinda.” (K8)

“Mesleginin hakkini vermeyi.” (K9)

“Arastirma inceleme becerisi.” (K13)

“Farkl a¢ilardan bakma yaraticilik farkina varma.” (K21)
eTwinning projelerinde kalite etiketi ile ilgili kriterlerin getirileri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis goriisme formunda bulunan ve
O0gretmenlere yoneltilen eTwinning projelerinde kalite etiketi ile ilgili kriterlerin ne tir
getirilerinin bulunduguna iliskin acik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: eTwinning Projelerinde Kalite Etiketi ile ilgili Kriterlerin Getirilerine iliskin Temalar ve
Gorisler

Temalar Alt Temalar

Olumlu Gorusler Projenin kalitesinde artis
Yenilikciligi tesvik
Akademik basari
Daha saglam ve gergekgi projeler yazilmasi
Disiplin
Dogru yonlendirme
isi zamaninda ve plana gore bitirme
Kapsamin sinirlanmasi
Kariyer anlaminda olumlu doniit
Kisinin kendini olumlu yonde degistirmesi
Ortak paydada bulusmak
Ogretmenlere hizmet puani
Yaraticilik

Olumsuz Gordisler Getirisi bulunmuyor
Ogretmenlere kisisel birikim disinda getirisi yok
Sadece idarecilere fayda sagliyor
Bilmiyorum

PR R WRRRRRRRRRERRERENN|

Tablo 4 incelendiginde; eTwinning projelerinde kalite etiketi ile ilgili kriterlerin getirilerine
iliskin katilimci géruslerinin; olumlu gorisler ve olumsuz goriisler olmak Uzere iki tema altinda
toplandigi goridlmektedir. Olumlu gorisler temasi altinda; projenin kalitesinde artis,
yenilikgiligi tesvik, akademik basari, daha saglam ve gergekei projeler yazilmasi, disiplin, dogru
yonlendirme, isi zamaninda ve plana gore bitirme, kapsamin sinirlanmasi, kariyer anlaminda
olumlu donit, kisinin kendini olumlu yonde degistirmesi, ortak paydada bulusmak,
O0gretmenlere hizmet puani, yaraticilik isimli on i¢ kod bulundugu goériilmektedir. Konuyla ilgili
olumlu goris ifade eden katihmcilardan bazilarinin goérislerine asagida yer verilmistir;

“Projenin ortak amaglari ve ortak bir plani olmalidir. O yiizden ortak payda da bulusmak
6nemli.” (K1)

“Projeyi olustururken kalite etiketi kriterlerini g6z éniinde bulundurmak projenin kalitesini
artiniyor. Projede is birlikgi iriin var mi, 6grenciler birbirleri ile yeterince iletisim kurdu mu gibi
6nemli noktalari atlamamanizi sagliyor. Yenilikci olmayi tesvik ediyor.” (K2)

“Disiplin, isi zamaninda ve plana gére bitirme.” (K3)

“Projelerin daha yaratici ve ¢cocuklara olumlu sonuglar doguruyor olmasi.” (K7)
“Ogretmenlere hizmet puani getirdigini biliyorum. Baska da bir bilgim yok agikcasi.” (K8)
“Dogru yénlendirme.” (K9)

“Yapilacak projeyi daha ileri seviyede yapabilmeyi saglar.” (K11)

“Kapsam sinirlanmis oluyor.” (K13)

“Tesvik ediyor.” (K14)

“Ulusal ve uluslararasi projelerde daha saglam daha gercekgi projeler yazilir.” (K15)
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“Kariyer anlaminda olumlu déniit saglar.” (K17)

“Kiltiirlerarasi etkilesimin bir proje c¢ercevesinde bir plan dahilinde gergeklestirilmesini
saghyor.” (K18)

“Akademik basari.” (K20)
“Kisinin kendini olumlu yénde degistirmesi.” (K21)

Olumsuz gorisler temas! altinda; getirisi bulunmuyor, 6gretmenlere kisisel birikim disinda
getirisi yok, sadece idarecilere fayda sagliyor, bilmiyorum isimli dért kod bulundugu
gorulmektedir. Konuyla ilgili olumsuz goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin géruglerine
asagida yer verilmistir;

“Hicbir sey getirmiyor.” (K5)

“Yok.” (K6)

“Bilmiyorum.” (K10)

“Ben getirisi oldugunu diistiinmiiyorum.” (K12)

“Kalite etiketi sadece idarecilere fayda saglyor.” (K16)

“Ogretmenlere kisisel birikim disinda getirisi oldugunu diisiinmiiyorum.” (K19)
eTwinning Projelerinin Nasil Daha lyi Olabilecegine iliskin Katihmcilarin Gériisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis goériisme formunda bulunan ve
o0gretmenlere yoneltilen eTwinning projelerinin nasil daha iyi olabilecegine iliskin agik uglu
soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 5’te
sunulmustur.
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Tablo 5: eTwinning Projelerinin Nasil Daha lyi Olabilecegine iliskin Temalar ve Gérisler

Temalar Alt Temalar f
Proje Yonetimi  Gecgen projeler icin 68retmene hizmet puani ve takdir vermek
Ekstra zaman ayirmak
Esit gorev dagihmi ve katilimcilarin sorumluluklarini yerine
getirmesi
lyi bir denetim
Katilimci Glkelerin 6gretmenlerinin birbirleriyle tanismasi
Tum 6gretmen ve 6grencileri projeye dahil etmek
icerik ve icerik  Daha genis kitlelere ulasmak
Yonetimi Bilimsel ve teknolojik gelismeleri stirekli takip etmek
Degisik konular tzerinde galismak
Egitimcilerin kendilerini glincellemesi
icerik zenginlestirmek
Katilimci Ulkelerin fikir ve 6rnek uygulama alisverisinde bulunmasi
Sureg ve Etkinliklerin sisteme yliklenmesinin kolaylastiriimasi
Degerlendirme Gonillilik esasina dayandirmak
Kalite etiketi basvurusu icin form doldurmak yerine
degerlendiricilerin TwinSpace'i inceleyerek karar vermesi
Kriterlerin daha aciklayici olmasi
Nicelik yerine nitelige Gnem vermek
Ogrenci tesvigi icin 6denek
Projeleri merkezi destek servisinin degerlendirmesi

)
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Tablo 5 incelendiginde; eTwinning projelerinin nasil daha iyi olabilecegine iliskin katilimci
goruslerinin; proje yonetimi, icerik ve igerik yonetimi, sire¢ ve degerlendirme olmak Uzere Ug
tema altinda toplandigi gérilmektedir. Proje yonetimi temas! altinda; gecen projeler igin
O0gretmene hizmet puani ve takdir vermek, ekstra zaman ayirmak, esit gérev dagilimi ve
katihmcilarin - sorumluluklarini  yerine getirmesi, iyi bir denetim, katiimci Glkelerin
O0gretmenlerinin birbirleriyle tanismasi, tim 6gretmen ve 6grencileri projeye dahil etmek isimli
alti kod bulundugu goriilmektedir. Proje yonetimi konusunda katilimcilardan bazilarinin
goruslerine asagida yer verilmistir;

“Biitiin katihmci tlkelerden 6gretmenler kaydolabilir ve birbirlerini bulmak, sanal ortamda
tanismak, fikir ve é6rnek uygulama alisverisinde bulunmak daha fazla fayda saglar.” (K1)

“Ekstra zaman gerekli.” (K3)

“Okullarda tiim 6gretmen ve égrencileri isin icine katarak.” (K4)
“Ogretmenlere arti puan gibi somut verilerle.” (K7)

“Ogretmen de takdir edilmeli.” (K16)

“Bitiin katilimcilarin esit gérev dagilimi ile sorumluluklarini yerine getirmesi ve bunun takibinin
yapilabilmesi ile daha iyi olabilir.” (K18)

“lyi bir denetim, 6z projenin éne ¢ikmasi, gegen projeler igin hizmet puant...” (K20)

icerik ve icerik ydnetimi temasi altinda; daha genis kitlelere ulasmak, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri sirekli takip etmek, degisik konular Gzerinde galismak, egitimcilerin kendilerini
glncellemesi, icerik zenginlestirmek, katilimci tlkelerin fikir ve 6rnek uygulama alisverisinde
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bulunmasi isimli alti kod bulundugu goérilmektedir. icerik ve icerik ydnetimi konusunda
katilimcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

“..fikir ve 6rnek uygulama alisverisinde bulunmak daha fazla fayda saglar.” (K1)
“Daha genis kitlelere ulastirilarak.” (K9)

“Daha degisik konular (stiinde ¢alisilarak.” (K11)

“Daha genis kitlelere ulasarak ve icerik zenginlestirilerek.” (K13)

“Bilimsel ve teknolojik gelisimleri ve degisimleri siirekli takip edip, kendimizi giincelleyerek.”
(K15)

Sureg ve degerlendirme temasi altinda; etkinliklerin sisteme yuklenmesinin kolaylastiriimasi,
gonallilik esasina dayandirmak, kalite etiketi bagvurusu igin form doldurmak yerine
degerlendiricilerin TwinSpace'i inceleyerek karar vermesi, kriterlerin daha aciklayici olmasi,
nicelik yerine nitelige 6nem vermek, 6grenci tesvigi icin 6denek, projeleri merkezi destek
servisinin degerlendirmesi isimli yedi kod bulundugu gorilmektedir. Sirec¢ ve degerlendirme
konusunda katilimcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

“Kalite etiketi basvurusu 6gretmenler icin ¢ok yorucu bir siire¢ oluyor. Form doldurmak yerine
degerlendiriciler projenin TwinSpace'ini inceleyerek karar verebilir.” (K2)

“Sisteme etkinliklerin yliklenmesi ugrastiricr.” (K6)

“Gondilliiliik esasina dayali oldugu takdirde.” (K8)

“Nicelik degil nitelige 6nem vererek.” (K12)

“Kriterler daha agiklayici ve yardimci olacak sekilde olmall.” (K17)

“Projeleri ulusal ajanslar degerlendiriyor. Merkezi destek servisi degerlendirme yaptiginda
ilkeler arasinda adaletsizlik olmayacagini diisiiniiyorum. Benim gibi pek ¢ok meslektasim
lilkemizde bu projeye verilen destekten memnun olsak da projenin kendimiz ve ¢ocuklar igin
yararli kisimlarindan cok maalesef yapilmasi zorunlu olarak belirtilen ve bize is yiikiinden baska
bir nitelik tasimayan kisimlardan yilmis durumdayiz. Biz ¢ok ince detaylari diistintirken diger
ilkeler yaptiklar yiizeysel projelere bile etiket aliyor ve ortak ¢alismada ¢ok biiyiik sikinti
yaratiyor.” (K19)

“Ogrenci tesvidi icin az sayida proje icin bile olabilse ortak bulusmasi icin édenek.” (K20)
Sonug

Ogretmenlerin eTwinning proje uygulamalari konusundaki gérislerinin degerlendirilmesi
amaciyla yapilan arastirmada; katilimcilara eTwinning projelerinin 6grenci ve 6gretmenlere
hangi tirden beceriler kazandirdigi; eTwinning projelerinde kalite etiketi ile ilgili kriterlerin ne
tlr getirilerinin bulundugu ve eTwinning projelerinin nasil daha iyi olabilecegi sorulari
yoneltilmis ve yanitlari aranmistir. Katihmcilarin gérislerinden elde edilen verilerin analiz ve
degerlendirilmesi sonucunda asagida belirtilen bulgulara ulasiimistir:

Arastirma sonuglari, eTwinning projelerinin 6grencilere kazandirdigi becerileri detayh bir
sekilde ele almaktadir. ilgili gériislerin analizi, tic temayi vurgulamaktadir. ilk tema, "iletisim ve
Is Birligi," d6grencilerin iletisim becerilerini gelistirdiklerini, is birligi yeteneklerini artirdiklarini
ve yabanci dilde iletisim kurma yeteneklerini kazandiklarini gostermektedir. Bu beceriler,
ogrencilerin farkli kiltiirlerden gelen insanlarla etkili bir sekilde iletisim kurabilme yetilerini
gelistirmelerine yardimci olmaktadir. ikinci tema, "Yetenek ve Beceri," 6grencilerin teknolojiye
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dayali becerilerini artirdigini, problem ¢6zme yeteneklerini gelistirdigini ve bilgi arastirma
yeteneklerini kazandiklarini ortaya koymaktadir. Bu, 6grencilerin dijital caga ayak uydurma ve
karmasik problemleri ¢6zme kapasitelerini artirir. Son tema, "Kisisel Gelisim," 6grencilerin
sosyal becerilerini gelistirdigini, yaraticiliklarini artirdiklarini ve diinya sorunlarina daha duyarh
hale geldiklerini ifade etmektedir. Bu tiir kisisel gelisim, 6grencilerin genel olarak daha bilingli
ve sorumlu bireyler olmalarina katki saglar. Dolayisiyla, eTwinning projeleri, 6grencilerin ok
yonli beceriler kazanmalarina yonelik etkili bir egitim modeli sunmaktadir. Bu sonuglar, Crisan
ve Albulescu'nun (2018) calismalarini desteklemektedir, zira bu arastirmada da eTwinning
projelerinin 6grencilere cok cesitli beceriler kazandirdigina dair bulgular bulunmaktadir.
Ayrica, Crisan (2014) eTwinning projelerinin 6grencilerin iletisim becerilerini, teknolojik
yeteneklerini ve kisisel gelisimlerini artirdigi sonucuna ulasmistir. Bu sonug, calismanin
bulgularini dogrulamaktadir. Boylelikle eTwinning projelerinin 6grenci merkezli 6grenme
deneyimlerini zenginlestirme potansiyeline sahip oldugu ve 6grencilerin ¢ok yonll beceriler
kazanmalarina katki sagladigi s6ylenebilir.

Arastirmanin sonuglari, eTwinning projelerinin 6gretmenlerin becerilerine katkilarini
aydinlatmaktadir. Bu baglamda, {i¢c ana tema &ne ¢ikmaktadir. ilk olarak, "Dijital ve Teknolojik
Beceriler" temasi, Ogretmenlerin Web 2.0 araglarini etkin bir sekilde kullanabilme
yeteneklerini ve dijital ¢agin gerekliliklerine ayak uydurabilme yeteneklerini vurgulamaktadir.
Bu, 6gretmenlerin teknoloji odakli egitimde daha yetkin hale geldiklerini géstermektedir. ikinci
tema, "iletisim ve is Birligi," 6gretmenlerin iletisim yeteneklerini gelistirdigini, is birligi ve
planlama becerilerini artirdigini ortaya koymaktadir. Bu, 6gretmenlerin hem meslektaslariyla
hem de 6grencileriyle daha verimli bir sekilde iletisim kurabilmelerine katki saglar. Son olarak,
"Mesleki Gelisim ve Liderlik" temasi, 6gretmenlerin elestirel diisinme, problem ¢6zme ve
liderlik becerilerini gelistirdigini ve mesleki yeterliklerini artirdigini vurgulamaktadir. Bu,
ogretmenlerin sinif ici ve okul diizeyinde daha etkili liderler olmalarini tesvik eder. Bu
baglamda, eTwinning projeleri, 6gretmenlerin teknolojiye dayali egitimle ilgili yeteneklerini,
iletisim becerilerini ve liderlik niteliklerini artirarak, daha verimli ve vyenilik¢i egitim
uygulamalarini tesvik etmek agisindan 6nemli bir kaynak olabilir. Bu ¢alismanin sonuglari,
eTwinning projelerinin  6gretmenlerin  becerilerine sundugu katkilari acgik¢a ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, li¢ temanin éne ciktigini gérmekteyiz. ilk olarak, "Dijital ve
Teknolojik Beceriler" temasi, 6gretmenlerin Web 2.0 araglarini etkili bir sekilde kullanabilme
yeteneklerini ve dijital ¢agin gereksinimlerine ayak uydurabilme becerilerini 6ne
cikarmaktadir. Bu sonuglar, Camilleri'nin (2016) calismasiyla uyumlu bir sekilde, eTwinning
projelerinin 6gretmenlerin teknoloji odakh egitim alanindaki yetkinliklerini artirdigini
vurgulamaktadir. ikinci tema, "iletisim ve is Birligi," ©gretmenlerin iletisim yeteneklerini
gelistirdigini ve is birligi ile planlama yeteneklerini artirdigini belirtmektedir. Bu, 6gretmenlerin
meslektaslari ve 6grencileri ile daha verimli bir sekilde iletisim kurabilmelerine katki saglar. Bu
sonuglar, Crisan'in (2014) calisma sonuglari ile de uyumlu gériinmektedir, zira eTwinning
projelerinin Ogretmenlerin iletisim becerilerini gliclendirdigine dair benzer bulgulara
ulasilmistir. Son tema, "Mesleki Gelisim ve Liderlik," 6gretmenlerin elestirel distiinme,
problem ¢dzme ve liderlik becerilerini gelistirdigini ve mesleki yeterliliklerini artirdigini ortaya
koymaktadir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin sinif ici ve okul dizeyinde daha etkili liderler
olmalarini tesvik eder. Bu baglamda, eTwinning projeleri, 6gretmenlerin teknolojiye dayali
egitimle ilgili yeteneklerini, iletisim becerilerini ve liderlik niteliklerini artirarak, daha verimli
ve yenilikci egitim uygulamalarini tesvik etmek agisindan dnemli bir kaynak olabilir.

1579



Ulusal Egitim Dergisi, Cilt:3, Say::9, Yil: 2023 ISSN: 2791-7037

Arastirma sonuglari, eTwinning projelerinin kalite etiketi ile ilgili kriterlere yonelik katilimci
goruslerini yansitmaktadir. Bu baglamda, iki temel tema vurgulanmaktadir. ilk olarak, "Olumlu
Gorusler" temasl, projelerin kalitesinin artmasinin one c¢iktigi ve bu sayede projelerin
akademik basariya olumlu etkilerinin oldugu vurgulanmistir. Ayrica, kalite etiketiyle
odullendirilen projelerin daha saglam ve gercekgi projelerin yazilmasina tesvik ettigi
belirtilmistir. Projelerin etkili bir sekilde yonetilmesi, is zamanlamasina ve plana uygun bir
sekilde tamamlanmasi ve kapsamin belirlenmesi gibi disiplin konularinda da olumlu gorisler
dile getirilmistir. Ayrica, bu projelerin 6gretmenlere hizmet puanlari kazandirdigi ve kisisel
gelisimi tesvik ettigi vurgulanmistir. Ogretmenlerin projeleri basariyla tamamlamalari, ortak
paydalarda bulusmalari ve yaratici galismalar tGretmeleri igin motive edildigi belirtilmektedir.
ikinci tema ise "Olumsuz Gérusler" temasidir, bu temada katimcilar projelerin getirisinin
kisisel birikim disinda olmadigini, sadece idarecilere fayda sagladigini distndlklerini ifade
etmektedirler. Bu baglamda, bazi katilimcilar projelerin getirisinin sinirh  olduguna
inanmaktadir. Bu sonuglar, eTwinning projelerinin kalite etiketlerinin degerlendirilmesi ve bu
projelere katihmin algilanan getirileri hakkinda énemli bir icgérii sunmaktadir. Bu sonuglar,
eTwinning projelerinin kalite etiketlerinin degerlendirilmesi ve bu projelere katilimin algilanan
getirileri konusunda 6nemli iggoriler sunmaktadir. Ayrica, bu sonuclar Acar ve Peker'in (2021)
¢alismasiyla da uyumlu bir sekilde, eTwinning projelerinin algilanan etkileri ve katilimci
goruglerini dikkate alarak degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Crisan'in (2014)
calismasi ise benzer bir baglamda projelerin katiimcilar tGzerindeki etkisini incelemis ve bu
¢alismanin sonuglariyla uyumlu bir sekilde bazi olumlu ve olumsuz sonuclara ulagsmistir.

Arastirma sonuglari, eTwinning projelerinin gelistiriimesi ve daha etkili hale getirilmesi icin
katihmci goruslerine dayanmaktadir. Bu gorusler, l¢ ana tema etrafinda toplanmistir ve bu
temalar eTwinning projelerinin gelecekteki uygulamalarinin sekillendirilmesinde nemli bir rol
oynayabilir. "Proje Yonetimi" temasi altinda, projelerin daha iyi olabilmesi icin 6nerilen kodlar,
gecmis projelerin basarilarini tanimak ve d&dillendirmek gibi tesvik edici unsurlari
icermektedir. Ayni zamanda projeye katilanlarin esit sorumluluklar Gistlenmesini saglamak ve
iyi bir denetim sireci uygulamak da onerilen stratejiler arasinda yer almaktadir. Bu, projelerin
daha verimli bir sekilde yonetilmesini destekleyebilir ve projeye katilanlar arasinda daha fazla
isbirligi tesvik edebilir. "icerik ve icerik Yonetimi" temasi, projelerin daha genis bir kitleye
ulasabilmesi igin icerik zenginlestirme, farkli konular Uzerinde galisma ve egitimcilerin
kendilerini strekli glincellemesi gerektigini vurgulamaktadir. Projelerin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmesi, iceriklerin ¢esitlendirilmesi ve katilimci tlkeler arasinda fikir
ahsverisi, 6rnek uygulamalarin paylasimi gibi unsurlar projelerin kalitesini artirabilir. "Siireg ve
Degerlendirme" temasi, projelerin daha iyi olabilmesi icin etkinliklerin kolayca yliklenmesini
saglamak, degerlendirme sireclerini daha seffaf ve aciklayici hale getirmek ve 6grencilere
tesvikler sunmak gibi Onerileri igcermektedir. Ayrica, projelerin merkezi destek servisleri
tarafindan degerlendirilmesi, niceliksel 6lglimlerden ziyade niteliksel sonuglara odaklanma ve
ogrencilere daha fazla tesvik sunma yoluyla projelerin gelistirilmesi onerilmektedir. Sonug
olarak, eTwinning projelerinin daha etkili ve verimli hale getirilmesi icin katiimcilarin énerileri,
projelerin gelecekteki uygulamalarini sekillendirmede degerli bir kaynak olusturmaktadir. Bu
oneriler, projelerin daha fazla katilimciya fayda saglamasini ve 6grenci merkezli 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmesini destekleyebilir. Bu 6neriler, eTwinning projelerinin gelecekte
daha etkili hale getirilmesine yonelik 6nemli bir rehber olabilir ve 6zellikle 6grenci merkezli
0grenme deneyimlerini daha zengin ve verimli hale getirmek igin katki saglayabilir.
Konstantinidis'in (2012) calismasi bu baglamda, eTwinning projelerinin gelistirilmesi ve daha
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iyi bir sekilde yonetilmesi icin katilimcilarin 6nerilerinin énemini vurgular ve bu calisma
sonuglariyla uyumlu bir sekilde degerlendirilmesi gerektigini gosterir.

Oneriler

Ogretmenlerin eTwinning proje uygulamalari konusundaki gérislerinin degerlendirilmesi
amaciyla yapilan arastirmada katilimci 6gretmenlere yoneltilen sorularin yanitlanmasindan
elde edilen verilerin degerlendiriimesi ve analizi sonucunda asagida belirtilen 6neriler
gelistirilmigtir:

e Gegen projeler igin 6gretmenlere hizmet puani verilerek ve galismalari takdir edilerek
o0gretmenlerin motivasyonunun artirilmasi ve katihimlarinin tesvik edilmesi,

e Esit gorev dagilimi ve katihmcilarin sorumluluklarini yerine getirmeleri igin daha etkili
bir proje yonetimi ve denetiminin saglanmasi,

e Katilimci tlkelerin 6gretmenlerinin is birligini ve iletisimini artirmak amaciyla projelerin
baslangicinda bir tanisma veya iletisim etkinligi diizenlenmesinin faydali olacagi,

e Tim 68retmen ve 6grencileri projeye dahil eden daha kapsayici ve cesitli projelerin
olusturulmasi,

e Bilimsel ve teknolojik gelismelerin sirekli takip edilerek projelere entegre edilmesine
gayret gosterilmesi,

e Ogrencilere farkh beceriler ve hayal giici kazandirmak amaciyla degisik konular
Uzerinde g¢alisiimasinin yararli olacagi,

e Projelerde basari ve katilimi artirmak amaciyla etkinliklerin sisteme yiiklenmesinin
kolaylastiriimasi gerektigi,

e Daha fazla 6grencinin projelere katilmasini ve etkili bir sekilde galismasini saglamak
amaciyla 6grenci tesviki icin 6denek saglanmasinin yararli olacagi,

e Projelerin daha adil ve net bir sekilde degerlendirilmesi ve o6dillendirilmesi icin
kriterlerin daha aciklayici olmasi ve degerlendirmelerin merkezi destek servisince
yapilmasinin uygun olacagi dnerilmektedir.
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