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Ozet

Bu ¢alismanin amaci 6gretmenlerin sosyal medya kullanimina yonelik gorislerini belirlemektir. Bu
galisma nitel arastirma desenlerinden bir durum ¢alismasi metodolojisi kullanilarak
olusturulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubunu 20 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma grubunu
olusturan katilimcilarin segiminde maksimum cesitlilik drneklemesi kullaniimistir. Arastirmanin
veritoplama araciicin 4 acik uglu sorudan olusan yari yapilandiriimis gértisme formu kullaniimistir.
Arastirmada veriler yiliz ylize gortismelerle elde edilmistir. Verilerin analizi icin icerik analizi
kullanilmigtir.  Arastirma sonuglarina gbre sosyal medya, Ogretmen-6grenci etkilesimini
destekleyerek egitimde ogrenci katilimini ve etkilesimini artirirken, ayni zamanda 6grenme
materyallerinin genisletilmesine katkida bulunmaktadir. Ogrenci katilimini ve geri déniisii sosyal
medya Uzerindeki anketler ve testlerle giiclendirmekte, 6grenci gelisimine motivasyon katarak
genis bir kitle 6niinde sergilenmelerini saglamaktadir. Ayrica, sosyal medya, egitim sireclerine
surekli iletisim, cografi sinirlamalarin kaldirilmasi gibi avantajlar getirmektedir. 13 farkh sosyal
medya platformu, egitimsel amaclar dogrultusunda 6grenme deneyimini zenginlestirirken,
ogretmenler arasinda is birligi ve profesyonel gelisimde sosyal medyanin merkezi bir roll oldugu
gorlilmektedir. Bu, sosyal medyanin modern egitimde kritik bir 6neme sahip oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: sosyal medya, egitim, iletisim, 6grenme

Teachers' use of social media: The potential to support communication and learning in
education

Abstract

The aim of this study is to determine teachers' views on the use of social media. This study was
designed using a case study methodology from qualitative research designs. The study group of
the research consists of 20 teachers. Maximum diversity sampling was used to select the
participants. A semi-structured interview with 4 open-ended questions was used as a data
collection tool. The data were obtained through face-to-face interviews. Content analysis was
used to analyse the data. According to the research results, social media increases student
participation and interaction in education by supporting teacher-student interaction, while also
contributing to the expansion of learning materials. It strengthens student participation and
feedback through surveys and quizzes on social media, motivates student development and
enables them to be exhibited in front of a wide audience. Moreover, social media brings
advantages to educational processes such as continuous communication and the removal of
geographical limitations. While 13 different social media platforms enrich the learning experience
for educational purposes, social media seems to play a central role in collaboration and
professional development among teachers. This suggests that social media has a critical role in
modern education.
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Giris

Degisen diinyada "dijital yerliler" igin teknoloji bir gereklilik haline gelmistir ve o6zellikle
internet kullanimi hizla artmaktadir (Prensky, 2001). Bilgisayar, tablet ve cep telefonu gibi
teknik cihazlarin hizla benimsenmesinin insanlarin yasamlari tizerinde hem sosyal hem de
kisisel diizeyde buyik bir etkisi oldugu aciktir (Yelland, 2005). Biylime ve doénlsim sireci
iletisim firsatlarini artirmis ve yas, cinsiyet ve sosyoekonomik statiiye dayali bilgi alisverisi ve
erisimin oniindeki engellerin kaldirilmasini mimkin kilmistir. Nitekim, bazi kullanicilar igin
phubbing (Phone - Snub) veya nomophobia (NO MObile PHOBIA) gibi yeni terimler
yaratilmistir (Roberts & David, 2016; Yildirrm & Correia, 2015). Nomofobi, insanlarin mobil
cihazlarini kullanamadiklarinda hissettikleri korku ve endiseyi tanimlamak igin kullanilan bir
terimdir (Gezgin, Sahin & Yildirim, 2017). Tersine, sosyal bir ortamda baskalariyla etkilesim
kurmak yerine telefonunu kullanmaya oncelik veren birine telefon etmek, telefon etmek
olarak bilinir (Chotpitayasunondh ve Douglas, 2016). Bilgi teknolojileri tizerine yapilan gesitli
arastirmalar, bilgisayar, tablet ve cep telefonu gibi cihazlarin yogun kullaniminin neden oldugu
cesitli rahatsiz edici senaryolar bulmustur. Strasburger, Jordan ve Donnerstein'a (2010) gére
bunlar arasinda stres, yeme bozukluklari, uygunsuz bilgilere erisim potansiyeli, kisinin kendi
glvenligini tehlikeye atmasi ve okul basarisizliklarina yol agmasi yer almaktadir. Bu
arastirmalara ragmen, bireylerin cep telefonu, tablet ve internet gibi cihazlari kullanmalarini
engellemek mimkin degildir. Buna ek olarak, bazi arastirmalar anaokullarinda teknoloji
kullaniminin artirilmasi ihtiyacinda ebeveynlerin énemli bir etkisi oldugunu gostermistir
(Miller, 2005). Dolayisiyla, bu teknolojilerin kullaniminin etkililigini ve verimliligini artirmaya
odaklanilmalidir. Bu tiir teknolojilerin kullanimindan vyararlanmak ve bunlari egitim
hedefleriyle koordine etmek énemli bir potansiyel yaratabilir (Baird & Fisher, 2005; Elmas &
Geban, 2012).

Teknoloji okuryazarligl, bilgisayar, tablet ve cep telefonu gibi yaygin olarak kullanilan teknoloji
ekipmanlarinin basarili ve verimli bir sekilde kullanilmasinda anahtar fikirlerden biridir.
Teknoloji okuryazarligi genel olarak hayatimizi iyilestirebilecek teknolojileri nasil
kullanacagimizi bilmek ve kullanimimizin toplumu, bagkalariyla iliskilerimizi ve kendimizi nasil
etkilediginin farkinda olmak olarak tanimlanabilir. Sosyal aglar, teknoloji okuryazarligina sahip
olmanin ¢ok 6nemli oldugu alanlardan biridir. Sosyal medya platformlari, kullanicilara kendi
profillerini olusturma, icerik alisverisinde bulunma ve baskalariyla etkilesim kurma olanagi
saglayan yeni sanal iletisim ortaminin merkezinde yer almaktadir. X Kusagl olarak da
adlandirilan 35-49 yas araligindakilerin sosyal medya platformlarinda en ¢ok vakit geciren
kesim olmasi bu durumu daha da ilgi gekici hale getiriyor (Casey, 2017). Artik sosyal medyayi
aktif olarak kullanan kisiler arasinda okul oOncesi c¢agdaki cocuklarin ebeveynlerinin de
oldugunu varsayabiliriz. Bu nedenle, okul dncesi egitimde sosyal medya kullanimi degerli bir
egitim firsati olabilir.

Sosyal medya araglari ¢ogunlukla iletisim icin kullanilmakla birlikte, son yillardaki yaygin
kullanimi ve kullanim kolayhgi nedeniyle etkilesim, isbirligi, elestirel diisinme, bilgi ve kaynak
paylasimi ve egitim faaliyetlerine aktif katilim icin de kullanilma potansiyeline sahiptir (Ajjan
ve Hartshorne, 2008; Selwyn, 2007; Schery ve O'Connor, 1992). Sosyal medya araglari (Sisman
Eren, 2014) ve sosyal medya araglarinin egitimde kullanimi (Acar ve Yenmis, 2014; Kekeg
Morkog¢ ve Erdénmez, 2015) lzerine yapilan arastirmalar, literatlir taramamiza gore agirhikli
olarak ortaokul, lise ve Universite 6grencileriyle gergeklestirilmistir.

Bilgisayarlar, gelisim donemlerine uygun olarak kullanildiklarinda genglerin 6grenmelerine ve
zorlu etkinlikleri etkin bir sekilde kesfedip tamamlamalarina yardimci olabilecek degerli bir
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aractir (Haugland, 1999). Egitimde tekrarin 6nemi aciktir (ElImas, Aydogdu & Saban, 2017).
Ayrica, egitimcilere bilgi alisverisinde bulunmak ve bilgi edinmek igin olaganistl sanslar
saglarlar. Ozellikle, etkilesimli medya teknolojilerinin sinifta cocuklar ve ailelerle nasil
kullanilacagl ve 6gretmen hazirligini ve mesleki gelisimi nasil destekleyebilecegi hakkinda
derinlemesine bilgi veren yayinlar bulunmaktadir (NAEYC, 2012b).

Arastirmanin 6nemi

Teknolojinin egitimde etkin bir sekilde kullanilmasi, 21. yuzyil becerilerinin gelistirilmesi igin
kaginilmazdir. Ogretmenlerin sosyal medyayi egitim siireclerine entegre etmeleri, dgrencilere
bu becerileri kazandirmada 6nemlidir. Bu ¢alisma, bu entegrasyonun nasil daha etkili bir
sekilde gergeklestirilebilecegi konusunda Ogretmenlere yol gosterici olabilir. Cesitli
arastirmalar, sosyal medya kullaniminin 6grenci katiimini olumlu bir sekilde etkileyebilecegini
gostermektedir. Bu calisma, hangi sosyal medya araglarinin ve stratejilerinin bu katilimi en Ust
diizeye cikarabilecegine dair derinlemesine bilgiler sunabilir. Sosyal medya, 6gretmenler
arasinda global bir isbirligi ve paylasim platformu olusturabilir. Bu ¢alisma, sosyal medyanin
bu potansiyelinin nasil en iyi sekilde kullanilabilecegini arastirarak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Ogrencilere giincel, dinamik ve gesitli icerik sunma
imkani, sosyal medyanin en 6énemli avantajlarindan biridir. Bu galisma, 6gretmenlerin bu
avantaji nasil en iyi sekilde kullanabilecegi Uzerine bilgiler saglamasi agisindan 6nemli
gorilmektedir. Her ne kadar sosyal medyanin egitimde bircok avantaji bulunsa da, baz
potansiyel zorluklar ve riskler de mevcuttur. Bu calisma, 6gretmenlerin bu zorluklari nasil
asabilecegi konusunda rehberlik sunmayi hedeflemektedir. Sonug olarak, bu galismanin
yaptimasi, egitimde sosyal medyanin etkin bir sekilde kullanilmasinin  6nemini
vurgulamaktadir. Ogretmenler, 6grenciler ve egitim politika yapicilari igin rehberlik edici
olmasi amaciyla bu tir bir arastirmanin yapilmasi, glinimiiz egitim sistemine katkida bulunma
potansiyeline sahiptir.

Ara§t|rman|n amaci

Bu ¢calismanin amaci 6gretmenlerin sosyal medya kullanimina yénelik gérislerini belirlemektir.
Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1-Egitim slreclerinde sosyal medya platformlari daha etkili bir sekilde nasil kullanilabilir?
2-Sosyal medyanin 6grenci iletisimini artirma potansiyeli nasil en iyi sekilde degerlendirilebilir?

3-Hangi sosyal medya araglari, 6grenci 6grenme deneyimini desteklemede en etkili olarak
kabul edilmektedir?

4-Ogretmenler arasi is birligi ve profesyonel gelisimde sosyal medyanin nasil bir rol alabilecegi
konusunda neler duslintilmektedir?

Yéntem
Arastirmanin deseni

Bu calisma nitel arastirma desenlerinden bir durum calismasi metodolojisi kullanilarak
olusturulmustur. Bir durum calismasinin temel 0Ozelligi, bir veya daha fazla olayin veya
durumun kapsamli bir sekilde incelenmesidir. Durum calismasi, incelenen konulara objektif
batlinlik icinde yaklasir. Bu butinlik icindeki vurgu, incelenen konu Uzerindeki etki ve
sonuglar tzerinedir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Calisma grubu
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2022-2023 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Mudurligi'ne bagliilkokul, ortaokul ve liselerde
gorev yapan 20 6gretmen bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Calisma grubunu
olusturan katilimcilarin se¢ciminde maksimum gesitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Yildirrm ve
Simsek'e (2016) goére maksimum gesitlilik 6érneklemesinin temel amaci, ¢alisma katihimcisi
olabilecek bireylerin 6zelliklerindeki degiskenligi artirmaktir. Bu nedenle, érneklemi secerken
kidem, yas ve egitim durumu gibi bir dizi demografik 6zellik géz 6niinde bulundurulmustur.
Calismanin  basinda, literatlir arastirmasinin bulgularina, uzmanlarin gorislerine ve
ogretmenlerle yapilan goriismelere dayanarak bu unsurlarin durumu tanimlamada 6nemli
oldugu dasunilmustiir. Asagidaki tabloda katilimcilarin demografik bilgileri listelenmektedir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degiskenleri

No Cinsiyet Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Erkek 29 6 Yuksek Lisans
K2 Kadin 42 18 Lisans

K3 Erkek 38 12 Lisans

K4 Erkek 24 2 Lisans

K5 Kadin 36 11 Yuksek Lisans
K6 Kadin 40 15 Lisans

K7 Erkek 33 9 Lisans

K8 Kadin 28 4 Lisans

K9 Erkek 37 10 Lisans

K10 Erkek 45 20 Yuksek Lisans
K11 Kadin 30 7 Lisans

K12 Erkek 26 3 Yuksek Lisans
K13 Kadin 40 14 Lisans

K14 Erkek 27 5 Lisans

K15 Kadin 34 9 Yiksek Lisans
K16 Erkek 39 14 Lisans

K17 Kadin 31 8 Lisans

K18 Erkek 43 18 Yuksek Lisans
K19 Kadin 35 10 Lisans

K20 Erkek 32 7 Lisans

Tablo 1, 20 katiimcinin demografik 6zelliklerini sunmaktadir. Bu katilimcilar arasinda yer alan
demografik bilgiler cinsiyet, yas, kidem ve 6grenim durumu seklinde siralanabilir. Katilimcilarin
yaklasik olarak yarisi erkek (%50) ve yarisi kadin (%50) olarak dagilmistir. Bu, katihmcilarin
cinsiyet agisindan dengeli bir sekilde segildigini gdsterir. Katiimcilarin yas dagihmlari 24 ile 45
arasinda degismektedir. En geng katilimci 24 yasinda iken en yasli katihmci 45 yasinda olarak
belirtilmistir. Ortalama yas degerine baktigimizda, katilimcilarin blyik bir kisminin 30-40 yas
araliginda oldugunu sdyleyebiliriz. Katihmcilarin kidemleri 2 ile 20 yil arasinda degismektedir.
En dislik kidem 2 yil ile en yiksek kidem ise 20 yil ile tarafindan temsil edilmektedir.
Katilimcilarin gogunlugunun 7-14 yil arasinda kidemleri bulunmaktadir. Katilimcilarin 6grenim
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durumu ¢ogunlukla lisans (%60) ve yiiksek lisans (%40) seviyesindedir. Bu da bize, katiimcilarin
egitim seviyesinin oldukca yiksek oldugunu gostermektedir. Bu tabloyu degerlendirerek,
katihmcilarin demografik ozellikleri hakkinda genel bir bilgi edinilir. Katiimcilarin cinsiyet
acisindan dengeli, yas olarak ise genellikle orta yas grubunda, kidem olarak ise orta seviye
deneyimli bir profil sergiledigi soylenebilir.

Veri toplama araglar

Bu ¢alismada veri toplamak icin yari yapilandiriimis goriisme formu kullaniimistir. Veri toplama
araci, Uzerinde dort agik uglu soru bulunan standartlastiriimig bir gériisme formudur. Stewart
ve Cash (1985) goriismeyi “karsilikl ve etkilesimli soru sorma ve cevaplamaya dayanan planli
ve ciddi amacli bir gériisme” olarak tanimlamaktadir. Katilimcilarin galisma konusu hakkinda
ayrintili bilgi vermelerini sagladigi icin bu yaklasim secilmistir. Bu yontemin secilmesinde,
¢alisma icin ihtiya¢ duyulan verilerin goériisme disinda baska bir yolla toplanmasinin zorlugu da
etkili olmustur. Patton (1987) tarafindan karsilikli gériisme, goriisme formu yaklasimi ve acgik
ucglu, standartlastirilmis goériisme tarzi olmak lzere (g farkli gérisme teknigi 6nerilmistir. Bu
arastirmada kullanilan gértisme yontemlerinden biri geleneksel acik uclu gériisme formudur.
Bu form “her katilimciya ayni sekilde ve ayni sirada sorulan, dikkatle hazirlanmis ve siralanmis
bir dizi soru” olarak tanimlanmaktadir (Patton, 1987). Bu yontem, katilimcilara biraz esneklik
saglarken 6znellik ve 6nyargiyl en aza indirdigi icin segilmistir.

Verilerin toplanmasi

Calismanin veri toplama sureci, 14 Mayis - 01 Haziran 2023 tarihleri arasinda yuz ylze
gortsmelerle gerceklestirilmistir. Her katilimciyla yapilan goériismelerde, ortalama olarak 30-
45 dakika siiren ayrintilh gortismeler gergeklestirilmistir. Katilimcilar, bu arastirmaya gonulla
olarak katilmayi kabul etmislerdir ve gérlismeler 6ncesinde arastirmanin arka plani, 6nemi ve
amaci hakkinda bilgilendirilmislerdir. Arastirmacilar, her katilimciya ayni sirayla sorulan
hazirlanan sorulari iceren bir gorisme formu kullanmislardir. Goérliismeler sirasinda,
arastirmacilar not almak icin kalem ve kagit kullanmis ve gorismeler kaydedilmistir.
Katilimcilara daha rahat bir ortam saglamak amaciyla, her goérisme birebir olarak
gerceklestirilmistir. Gorlismelerin ardindan arastirmacilar, elde ettikleri notlari hizh bir sekilde
dijital ortama aktarmislardir. Daha sonra, verilerin daha fazla analizi igin kayitlar kapsamli bir
sekilde incelenmistir.

Gegerlik Giivenirlik

Nicel arastirmalarin sagladigi istatistiksel veriler, nitel arastirmalarin gegerlilik ve glvenilirlik
acisindan farklh bir yaklasim gerektirdigi gercegini yansitamaz. Bu nedenle, nitel arastirmalarda
gegerlilik ve glvenilirlik yerine “inandiricihk” kavrami daha fazla vurgulanir ve nitel
arastirmalarin inandiricihgini saglamak icin farkh énlemler alinir. Bu 6nlemler, i¢c gecerlilik
(inandiricilik), dis gecerlilik (aktarilabilirlik), gtvenilirlik (tutarlilik) ve tarafsizlik olmak lzere
dort kritere dayanir (Noble & Smith, 2015; Shenton, 2004).

inandiricilik (i¢c gegerlilik) saglanmasi icin uzun sireli katilimci temasi, arastirmaci yanhliginin
en aza indirgenmesi, katilimci teyidi ve teknik licgenleme gibi yontemler kullanilir. Ayrica,
amach ornekleme, arastirma ortaminin ayrintili bir sekilde sunumu ve katilimcilarin kapsaml
bir sekilde tanitilmasi da aktarilabilirligi (dis gegerlilik) artirmaya yonelik yaklagimlardir (Guba,
1981). Bu galismada da amacgh 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rneklemesi
kullanilmistir.
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Calismanin inandiricihgini saglamak icin katihmcilarin goénilli olarak secilmesi, goérisme
oncesinde detayl 6n gorismelerin yapilmasi ve gorlisme sirecine iliskin agiklamalarin
sunulmasi 6nemlidir. Ayrica, katihmcilara yazili olarak goriisme formunun iletilmesi, katilimci
teyidi agisindan da onemli bir adimdir. Katilimcilarin farkliliklarinin ayrintili bir sekilde
aciklanmasi, gorisme formunun hazirlanma silirecinin detayh anlatilmasi ve sorularin
tamamen agik ve anlasilir bir sekilde sunulmasi, aktarilabilirligi saglamaya yonelik 6nlemlerdir
(Baskale, 2016). Bu galismada da atilimcilarin gonilli olarak secilmesi, goriisme 6ncesinde
detayl 6n gorismelerin yapilmasi ve gortiigsme siirecine iliskin agiklamalarin sunulmasi ile
inandiricilik saglanmistir.

Tutarliigi (glvenilirlik) saglamak igin ise arastirma sirecinin tim asamalari, arastirma
yontemleri, veri toplama sireci, analiz yontemleri gibi unsurlar ayrintili olarak betimlenir.
Ayrica, literatir taramasi, yontem cesitlemesi ve baska bir arastirmacinin siiregleri incelemesi
gibi adimlar da tutarhligi glivence altina alir (Baskale, 2016). Bu calismada da saglamak icin ise
arastirma slrecinin tim asamalari, arastirma yontemleri, veri toplama sireci, analiz
yontemleri gibi unsurlar ayrintili olarak agiklanmistir.

Sonug olarak, nitel arastirmalarda gecerlilik ve glvenilirlik yerine inandiricilik, aktarilabilirlik,
tutarhlik ve tarafsizlik kavramlari daha fazla vurgulanir ve bu unsurlarin saglanmasi igin 6zenle
¢ahisilir. Bu, nitel arastirmalarin gligli ve glivenilir sonuglar Gretmesine yardimci olur.

Verilerin analizi

Calismanin verileri icerik analizi yéntemiyle ayrintili bir sekilde incelenmistir. icerik analizi,
gorisme verilerini sistematik ve dikkatli bir sekilde incelemek amaciyla kullanilan bir aragtirma
teknigidir (Wach, 2013). Bu nedenle, calisma icerisinde verilerin toplanmasindan baslayarak
sonuclarin yorumlanmasina kadar olan her asama biiyiik bir 6zenle gerceklestirilmistir. icerik
analizi kullanilarak, veriler ¢alismanin amacina uygun sekilde gruplandirilmis, temalar
belirlenmis ve kodlamalar yapilmistir. Verilerin kodlanmasi, temalarin diizenlenmesi ve
tanimlanmasi, ardindan sonuclarin yorumlanmasi siirecleri eksiksiz olarak takip edilmistir.
Temalar, anlamli bir sekilde birbirine bagli kodlarin kategorilere donustirilmesiyle
olusturulan anlamh gruplar olarak secilmistir. Bu temalar, kategoriler ve kodlar arasindaki
baglantilar dikkate alinarak bulgular kapsamli bir sekilde yorumlanmis ve degerlendirilmistir.

Bulgular
Bu bolimde arastirmadan elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Sosyal medya platformlarinin egitim siireglerinde kullanimina yonelik bulgular

Glnlmuzde teknolojinin hizla ilerlemesi ve dijitallesmenin egitim sirecglerinde de yer
bulmasiyla sosyal medya platformlarinin egitimde kullanimi giderek yayginlagsmistir.
Ogrencilerin 6grenme siireclerini desteklemek, katilimlarini artirmak ve onlara farkl
perspektifler kazandirmak igin sosyal medya platformlari etkin bir arag¢ haline gelmistir. Bu
calisma, sosyal medya platformlarinin egitim sireclerinde nasil kullanildigina dair tematik bir
inceleme sunmaktadir. Tablo 2, sosyal medya platformlarini egitim siireclerinde kullanimina
dair farkli temalari ve bu temalar altinda yer alan kodlari ortaya koymaktadir. Temalar arasinda
ogrenci etkilesimi ve katimi, 6grenme materyalleri, 6grenci katihmi, 6grenci gelisimi ve
O0grenci erisimi bulunmaktadir. Bu temalarin altinda yer alan kodlar, sosyal medya
platformlarinin egitim streclerinde nasil kullanildigini daha detayli bir sekilde agiklamaktadir.

Tablo 2. Sosyal medya platformlarini egitim sireclerinde kullanimina dair tema ve kodlar

1710



Ulusal Egitim Dergisi, Cilt:3, Sayi:10, Yil: 2023 ISSN: 2791-7037

Tema Kod f
Ogrenci Etkilesimi ve Katihmi ilgi cekici icerik kullanimi 2

Ogretmen-6grenci etkilesimi 4
Ogrenme Materyalleri Multimedya icerik kullanimi 1

Dijital vatandaslik egitimi 1
Ogrenci Katilimi Anketler ve testler 1
Ogrenci Gelisimi Projelerin sergilenmesi 1
Ogrenci Erisimi Diinya genelinden uzmanlarla etkilesim 1

Yapilan icerik analizi sonucunda sosyal medya platformlarinin egitim slireclerinde daha etkili
kullanimina yénelik bes ana tema belirlenmistir. Birinci tema “Ogrenci Etkilesimi ve Katilimi”
olup, bu kategorideki en baskin kod “Ogretmen-6grenci etkilesimi”dir ve bu kodun frekansi
4'tlr. Bu, sosyal medya platformlarinin 6gretmen ve 6grenci arasindaki etkilesimi artirma
potansiyeline sahip oldugunu géstermektedir. Ayrica, bu temada “ilgi cekici icerik kullanimi”
kodu da dikkate degerdir. Ogretmenlerin sosyal medya araclarini kullanarak daha ilgi cekici
iceriklerle 6grenci katihmini artirabilecegi ifade edilmektedir. ikinci tema “Ogrenme
Materyalleri”dir. Bu tema altinda “Multimedya icerik kullanimi” ve “Dijital vatandaslik egitimi”
kodlari bulunmaktadir. Ogretmenler, multimedya iceriklerini sosyal medya platformlari
aracihgiyla ogrencilere sunarak 6grenme deneyimini zenginlestirebilirler. Ayrica, dijital
vatandaslk egitimi, 6grencilere sosyal medyayi sorumlu ve bilingli bir sekilde kullanmalari
konusunda rehberlik edebilir. “Ogrenci Katihmi” temasi altinda “Anketler ve testler” kodu
bulunmaktadir. Ogretmenler, sosyal medya platformlari (izerinden anketler ve testler
diizenleyerek 6grenci katilimini artirabilir ve geri bildirim alabilirler. Dérdiincii tema “Ogrenci
Gelisimi” olup, “Projelerin sergilenmesi” kodu bu kategoride yer almaktadir. Ogretmenler,
sosyal medya araciligiyla 6grencilerin projelerini genis bir kitleye sergileyerek o6grenci
motivasyonunu artirabilirler. Son tema “Ogrenci Erisimi”dir. “Diinya genelinden uzmanlarla
etkilesim” kodu, sosyal medyanin 6grencilere farkli cografyalardan uzmanlarla etkilesim
kurma imkani sundugunu gostermektedir. Bu konudaki katilimci gorislerinden alinan bazi
dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

“Sosyal medya, 6gretmen ve égrenci arasindaki etkilesimi artirma potansiyeline sahip.” (K1)
“fllgi cekici icerikler, 6§renci katilimini ve motivasyonunu artirabilir.”

“Multimedya icerikler, 6grenme deneyimini zenginlestirerek égrencilere farkli perspektifler
sunar.” (K3)

“Dijital vatandaslik egitimi, égrencilere sosyal medyanin etik kullanimi hakkinda bilgi verir.”
(K8)

“Anketler ve testler araciligiyla 6grenci geri bildirimi almak, 6gretim stratejilerini optimize
etmek icin 6nemlidir.” (K11)

“Sosyal medya, dgrenci projelerinin genis bir kitleye ulasmasini saglar, bu da égrenci
motivasyonunu ve 6zsaygisini artirabilir.” (K15)

“Sosyal medya, 6grencilere diinyanin dért bir yanindan uzmanlarla etkilesim kurma firsati
sunar.” (K18)
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Sosyal medyanin 6grenci iletisimine etkileri ve ilgili bulgular

Tablo 3'te, sosyal medyanin 6grenci iletisimine etkileri ve ilgili tema ve kodlar sunulmaktadir.
Bu tablo, sosyal medyanin 0grenci iletisimine etkilerini U¢ ana tema altinda
gruplandirmaktadir: Sosyal medya kullanimi, egitim siireglerinde etkisi ve egitim araglari ve
teknikleri. Sosyal medya kullanimi temasi altinda, 6grencilerin sosyal medyada ne kadar vakit
gecirdigi, Youtube'un etkinligi, sosyal medyada rahat ifade edebilme yetenegi gibi konular ele
alinmaktadir. Bunun yaninda, 6gretmen ve 6grenci arasinda kisisel hesap kullaniminin
sakincalari, sosyal medyanin olumlu ve olumsuz etkileri gibi kritik konulara da deginilmektedir.
Egitim sureclerindeki etkisi temasi altinda, sosyal medyanin 6grencilere 7/24 iletisim olanagi
saglamasi, cografi sinirlamalari ortadan kaldirmasi ve egitim igeriklerinin kolayca
paylasilabilmesi gibi avantajlari bulunmaktadir. Egitim araclari ve teknikleri temasinda ise,
sosyal medyanin egitim silireclerine nasil entegre edildigi ve bu entegrasyonun egitim
sireclerini nasil zenginlestirdigi konusunda kodlar yer almaktadir.

Tablo 3. Sosyal medyanin 6grenci iletisimine etkileri ve ilgili tema ve kodlar

Temalar Kodlar

Sosyal Medya Kullanimi iletisimi arttirma potansiyeli
Ogrencilerin ilgisi ve vakit gegirme siiresi

N = 1 s

Youtube'un etkinligi

Ogretmen ve 6grenci arasinda kisisel hesap kullaniminin
sakincasi

Olumlu ve olumsuz etkileri

Sinirli ve seviyeli olmal

Sosyal medyada rahat ifade

Yakin gevre ile iletisimin azalmasi
Fiziksel ortamin ikinci plana atilmasi

Egitim Sureclerinde Etkisi ~ 7/24 iletisim olanagi
Aninda dustince ve soru paylagsma
Gruplarla sinif disi 6grenme
Cografi sinirlamalarin kalkmasi
Egitim iceriklerinin kolay paylasimi

Egitim Araclari ve Teknikleri Egitimcilerin canli yayinlari
Projelerin ve basarilarin paylasimi
Anlik bildirimlerle hizli bilgi akisi
Anketler ve geri donuslerle geri bildirim

R R R R RR R R R R[(R R R R R R

interaktif 6zelliklerle aktif katilim

Tablo, sosyal medyanin 6grenci iletisimine olan etkilerini (i¢ ana tema altinda siniflandiriyor:
“Sosyal Medya Kullanim1”, “Egitim Sireglerinde Etkisi” ve “Egitim Araglari ve Teknikleri”. Her
tema, bu konuyla ilgili farkh kodlari icermektedir. “Sosyal Medya Kullanimi” temasi altinda,
sosyal medyanin dgrenci iletisimine olan genel etkileri ele aliniyor. Ornegin, sosyal medyanin
ogrenciler arasinda iletisimi arttirma potansiyeli oldugu belirtiliyor. Ancak bu olumlu etkinin
yaninda, 6grencilerin sosyal medyada ¢ok fazla zaman gegirmeleri, yakin gevre ile iletisimin
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azalmasi ve fiziksel ortamin ikinci plana atilmasi gibi olumsuz etkileri de saptanmis. “Egitim
Sureglerinde Etkisi” temasi, sosyal medyanin egitim siireglerinde nasil bir rol oynadigini
inceliyor. Ozellikle 7/24 iletisim olanagi, cografi sinirlamalarin kalkmasi ve egitim iceriklerinin
kolay paylasimi gibi olumlu etkiler 6ne gikiyor. Son olarak, “Egitim Araglari ve Teknikleri”
temasi, egitimcilerin ve 6grencilerin sosyal medya araglarini ve tekniklerini nasil kullandigini
ele aliyor. Canliyayinlar, projelerin paylasimi, anlk bildirimler ve interaktif 6zellikler gibi sosyal
medyanin egitimde aktif katilimi destekleyen o6zellikleri vurgulanmaktadir. Bu konudaki
katilimci gorislerinden alinan bazi dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

“Sosyal medyanin égrenci arasinda iletisimi arttirma potansiyeli biiyiiktiir.” (K3)

“Ogrenciler sosyal medyada daha fazla vakit gecirerek yakin cevre ile olan iletisimlerini
azaltmaktadirlar.” (K6)

“7/24 iletisim olanagi sayesinde, d&dgrenciler aninda diisiincelerini ve sorularini
paylasabilmektedirler.” (K7)

“Cogdrafi sinirlamalarin kalkmasi, farkli bélgelerdeki 6grencilerin de egitim siireglerine aktif
olarak katilmalarini saglamaktadir.” (K10)

“Egitimcilerin canl yayinlari, égrencilere gercek zamanli olarak bilgi aktarimi yapma imkani
sunmaktadir.” (K16)

“Projelerin ve basarilarin sosyal medya lizerinden paylasiimasi, 6grencilerin motivasyonunu
arttirmaktadir.” (K17)

“Interaktif ézellikler, 6grencilerin egitim siireclerine daha aktif olarak katiimalarini saglar.”
(K19)

Ogrencilerin 6grenme deneyimini destekleme konusundaki sosyal medya araglari

Tablo 4, 6grencilerin 6grenme deneyimini desteklemek icin kullanilan sosyal medya araglarini
ve bu araclarin egitim siireclerine olan katkilarini detayl bir sekilde sunmaktadir. Bu tablo,
sosyal medya araclarini farkli kategorilere ayirarak, her bir aracin egitimde hangi amaca hizmet
ettigini belirtmektedir.
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Tablo 4. Ogrencilerin 6grenme deneyimini destekleme konusundaki sosyal medya araglari

Tema Kod f
Sosyal Medya Araglari Genel 13
Gorsel ve isitsel icerik YouTube 4
Gorsel icerik Instagram 2
Etkilesim ve Tartisma Facebook 2
Kisa Bilgi ve Glncellemeler Twitter 1
Profesyonel Ag ve Bilgi LinkedIn 1
Ogrenme Kaynaklari Pinterest 1
Flash Kartlar ve Grup Calismasi Quizlet 1
Soru-Cevap ve Uzmanlik Reddit 1
Grup Calismasi ve Fikir Alisverisi Slack/Discord 1
Kisa Egitici Videolar TikTok 1
Oyun Temelli Ogrenme Kahoot/Quizizz 1
Similasyonlar Phet Simulation 1

Tabloya gore, sosyal medya araclarinin 6grencilerin 6grenme deneyimini destekleme
konusundaki rolu oldukga cesitlidir. En yaygin olarak vurgulanan genel sosyal medya araglarina
bakildiginda, toplam 13 farkh aracin egitimde kullanilabilecegi belirtiliyor. Gorsel ve isitsel
icerigin one c¢iktigl “YouTube” kodu, en yiksek frekansa sahip. Bu, YouTube'un karmasik
konularin anlasilmasinda égrencilere vizyon sunma kapasitesinin énemini vurguluyor. Ote
yandan, “Instagram” sadece gorsel icerik sunarak O6grenme deneyimini zenginlestirme
potansiyeline sahip. “Etkilesim ve Tartisma” kodu altinda, Facebook'un 6grenciler arasinda
ders materyallerini paylasma ve tartisma olusturma potansiyeli oldugunu gostermektedir.
“Kisa Bilgi ve Glincellemeler” kodu altinda yer alan Twitter, hizli glincellemeler ve ipuglari
sunma kapasitesi ile 6n plana ¢ikmaktadir. “LinkedIn” profesyonel ag ve sektorel bilgi edinme
potansiyeli ile, “Pinterest” ise 6grenme siireglerini destekleme kapasitesi ile 6ne gikmaktadir.
Ayrica, “Quizlet” o©grencilerin birlikte calisma ve flash kartlari paylasma potansiyeline
sahipken, “Reddit” ise belirli konularda uzmanlardan yanitlar alma kapasitesi ile dikkat ¢cekiyor.
Son olarak, “Slack/Discord” ve “TikTok” gibi platformlar, sirasiyla grup calismasi, fikir alisverisi
ve kisa egitici videolar hazirlama kapasitesi ile 6grenme deneyimini zenginlestirebilir.
“Kahoot/Quizizz” ve “Phet Simulation” ise sirasiyla oyun temelli 6grenme ve similasyonlarla
0grenme deneyimini destekleme potansiyeline sahip. Bu konudaki katilimci gorislerinden
alinan bazi dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

“YouTube, gérsel ve isitsel 6grenen dgrenciler igin genis bir egitim igerigi sunarak karmasik
konularin anlasiilmasina yardimci olmaktadir.” (K4)

“Instagram, gérsel projelerin ve infografiklerin paylasiimasiyla égrenme deneyimini
zenginlestirir.” (K8)

“Facebook gruplari, égrencilerin ders materyallerini paylasmalarini, sorular sormalarini ve
tartismalara katilmalarini kolaylastirir.” (K12)

“Twitter, dgretmenlerin ve uzmanlarin kisa bilgi parcalarini paylasarak 6grencilere hizl
glincellemeler ve ipuglari sunmasina imkan tanir.” (K14)
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“LinkedIn, (iniversite égrencilerinin profesyonel aglarini genisletmelerine ve sektérel bilgi
edinmelerine yardimci olur.” (K16)

“Quizlet gibi sosyal 6grenme platformlari, 6grencilerin flash kartlari paylasmalarina ve birlikte
c¢alismalarina olanak tanir.” (K18)

“TikTok, édgrencilere kisa egitici videolar hazirlama ve paylasma firsati sunarak 6grenme
deneyimini eglenceli ve interaktif bir hale getirir.” (K20)

Sosyal medyanin 6gretmenler arasi is birligi ve profesyonel gelisim icin kullanimina yonelik
bulgular

Tablo 5'te sunulan temalar ve kodlar, sosyal medyanin 6gretmenler arasi is birligi ve
profesyonel gelisimdeki kullanimini derinlemesine analiz etmekte ve 6gretmenlerin bu
platformlari nasil kullandigina dair detayl bir gériinim sunmaktadir. Ornegin, "Ogretmenler
Arasi is Birligi" temasi altinda "Ziimreler Arasi Paylasim" veya "Disiplinlerarasi Etkilesim" gibi
kodlar, O6gretmenlerin sosyal medya Uzerinden nasil bir is birligi icerisinde oldugunu

aydinlatmaktadir.

Tablo 5. Sosyal medyanin 6gretmenler arasi is birligi ve profesyonel gelisim icin kullanimina
yonelik tema ve kodlar

Tema Kod f
Ogretmenler Arasi is Birligi - Zumreler Arasi Paylasim 3
- Disiplinlerarasi Etkilesim 2
- Ortak Proje Kurma 1
Kiresel is Birligi - Uluslararasi Etkilesim 1
- Farkh Cografyalarla Baglanti 1
Ogretim Materyali Paylasimi - Ders igerigi Paylasimi 3
- Olgme-Degerlendirme Uygulamalari 1
- Etkinlik ve Proje Onerileri 2
Profesyonel Gelisim - Egitim Seminerleri ve Atélye Calismalari 1
- Egitim Makaleleri ve Kurslar 1
Sosyal Medyanin Ogretimsel
Kullanimi - Egitim Odakli Sosyal Medya Platformlari 1
- Kisa ve Etkili Egitim Videolar:
- Fikir Ahsverisi ve Tartisma Alanlari 2

Yapilan icerik analizi sonucunda, sosyal medyanin 6gretmenler arasi is birligi ve profesyonel
gelisimde nasil bir role sahip oldugu konusunda toplamda bes ana tema belirlenmistir. ilk tema
“Ogretmenler Arasi is Birligi” olup bu tema altinda “Ziimreler Arasi Paylasim” en yiiksek
frekansa sahipken, “Disiplinlerarasi Etkilesim” ve “Ortak Proje Kurma” kodlari da yer
almaktadir. Bu, 6gretmenlerin sosyal medya araciligiyla hem kendi ziimreleri iginde hem de
farkli disiplinlerle etkilesimde bulunarak is birligi yaptiklarini géstermektedir. ikinci tema
“Kiiresel is Birligi”dir. Bu tema, 6gretmenlerin uluslararasi arenada da etkilesimde bulunarak
farkli cografyalarla baglanti kurdugunu ifade etmektedir. “Ogretim Materyali Paylasimi”
temasi, 6gretmenlerin sosyal medyay! ders icerikleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve
etkinlik/proje onerileri gibi 6gretim materyallerini paylasmak icin kullandiklarini ortaya

1715



Ulusal Egitim Dergisi, Cilt:3, Sayi:10, Yil: 2023 ISSN: 2791-7037

koymaktadir. Dordiinci tema “Profesyonel Gelisim”, 6gretmenlerin sosyal medya lzerinden
egitim seminerleri, atélye calismalari, makaleler ve kurslara erisim saglayarak mesleki
gelisimlerini desteklediklerini belirtmektedir. Son tema ise “Sosyal Medyanin Ogretimsel
Kullanimi”dir ve bu tema, 6gretmenlerin sosyal medyayi sadece bilgi paylasimi igin degil, ayni
zamanda 0gretim materyali olusturma ve fikir alisverisi yapma gibi 6gretimsel amaclar icin de
kullandiklarini gostermektedir. Bu konudaki katiimci gorislerinden alinan bazi dogrudan
alintilara asagida yer verilmistir.

“Sosyal medya sayesinde sinif ici etkinlikle ile ilgili bilgi paylasimi yapilabilir. Bu sayede yeni
fikirler, farkli uygulamalar ortaya ¢ikar.” (K3)

“Farkli sosyal aglar lizerinden gerek yurt i¢ci gerek yurt disi 6gretmen gruplari kurularak
etkilesime gecilme ve ortak proje kurma ¢calismalari icin sosyal medyanin ¢ok etkili oldugunu
diisiintiyorum.” (K5)

“Twitter lzerinde diizenlenen egitim chatleri, 6gretmenlerin belirli konularda tartismalara
katilarak fikir alisverisinde bulunmalarini saglar.” (K7)

“Pinterest, 6gretmenlerin ders planlari, etkinlikler ve 6gretim materyalleri gibi kaynaklari
paylasmalarina yardimci olur.” (K9)

“LinkedIn (izerindeki egitimle ilgili makaleler ve kurslar, égretmenlerin mesleki gelisimlerine
katkida bulunur.” (K15)

“Edmodo ve Schoology gibi egitim odakl sosyal medya platformlari, 6gretmenlerin birlikte
calismalarini ve kaynak paylasmalarini tesvik eder.” (K17)

“TikTok, 6gretmenlerin kisa ve etkili egitim videolari hazirlayarak égretim yontemleri hakkinda
fikirlerini genis bir kitleyle paylasmalarina imkan tanir.” (K20)

Sonug ve Tartisma

Sosyal medyanin egitim silireclerine olan katkisini belirlemek adina bes 6nemli tema
saptanmistir. ilk belirlenen tema, “Ogrenci Etkilesimi ve Katilimi” olup, burada en prominent
kod “Ogretmen-6grenci etkilesimi” olarak 6ne ¢ikmistir. Bu durum, sosyal medyanin
O0gretmen-0grenci arasindaki interaksiyonu destekleyici bir role sahip oldugunu isaret
etmektedir. ikinci olarak “Ogrenme Materyalleri” temasi altinda, multimedya iceriklerin ve
dijital vatandaslik egitiminin egitim siireglerindeki kritik rolti vurgulanmistir. Uglincii tema,
“Ogrenci Katilimi”, égrenci geri donislerinin ve katiliminin sosyal medya iizerinden
yapilabilecek anketler ve testlerle artirilabilecegine isaret etmektedir. “Ogrenci Gelisimi”
kategorisi, 6grencilerin ¢alismalarinin genis bir kitle dniinde sergilenmesinin, sosyal medya
sayesinde, motivasyon artisina yol acabilecegini belirtiyor. Son olarak “Ogrenci Erisimi”
temasi, sosyal medyanin kuresel etkilesim imkanlari sunarak egitimde daha genis bir
perspektif kazandirabilecegini ortaya koymaktadir. Junco, Heibergert ve Loken (2011)
yaptiklari bir arastirmada, sosyal medyanin 6grenci katiimini ve etkilesimini artirma
potansiyeline dikkat cekmislerdir. Ozellikle 6gretmen-6grenci etkilesimi baglaminda, sosyal
medya platformlarindaki informal iletisimin, sinif ici etkilesimin kalitesini artirabilecegini
belirtmislerdir. Junco, R., Heiberger, G., & Loken, E. (2011). The effect of Twitter on college
student engagement and grades. Journal of Computer Assisted Learning, 27(2), 119-132.
Greenhow, Robelia ve Hughes (2009), sosyal medyanin, multimedya igeriklerini ve dijital
vatandaslik egitimini destekleyebilecegini vurgulamislardir. Ogrencilere dinamik ve etkilesimli
icerik sunma kapasitesi, sosyal medyanin egitimdeki avantajlari arasinda bulunmaktadir.
Manca ve Ranieri (2016), sosyal medya araglarinin, 6grenci geri donislerini ve katilimini
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artirmada kullanilabilecegini belirtmislerdir. Bu, 6zellikle anketler, testler ve hizli geri bildirim
yontemleri ile mimkin olmaktadir. Veletsianos (2012), sosyal medyanin 0Ogrenci
¢alismalarinin genis bir kitle dniinde sergilenmesinin, 6grenciler icin motivasyon artisina yol
acabilecegini belirtmistir. Kabilan, Ahmad ve Abidin (2010), sosyal medyanin, 6grencilere
kiresel etkilesim imkanlari sunarak, egitimde daha genis bir perspektif kazandirabilecegini
belirtmiglerdir.

Yapilan analizde, sosyal medyanin egitimdeki roli li¢ ana tema altinda incelenmistir: “Sosyal
Medya Kullanimi”, “Egitim Siireclerinde Etkisi” ve “Egitim Araclari ve Teknikleri”. ilk kategori,
sosyal medyanin 6grenci iletisimine katkilarina ve olasi olumsuz etkilerine odaklanirken,
Ogrenci iletisiminin artisi ile beraber sosyal medyada gegirilen slirenin uzunlugu ve fiziksel
etkilesim eksikligi gibi zit etkiler de saptanmistir. ikinci kategori, sosyal medyanin egitim
slreclerine kattig1 avantajlari belirtir; bu avantajlar arasinda surekli iletisim olanagi ve cografi
sinirlamalarin ortadan kalkmasi gibi faktorler bulunmaktadir. Son kategori ise sosyal medyanin
egitimde sundugu araclar ve tekniklerin kullanimini inceler, bu baglamda canh yayinlar,
projelerin paylasimi ve anlk bildirimler gibi 6zellikler egitimdeki katiimi artirict bir role
sahiptir. Boyd ve Ellison (2007) sosyal medya platformlarinin 6grenci iletisimine katkilarina
odaklanmis, Ozellikle Ogrenci-6grenci ve 06gretmen-6grenci etkilesimi agisindan sosyal
medyanin 6nemine dikkat ¢cekmislerdir. Ancak, Karpinski ve Duberstein (2009) sosyal medya
kullaniminin asirtya kagmasi durumunda, 6grenci performansinda olumsuz etkilere yol
acabilecegini belirtmislerdir. Liu et al. (2016) sosyal medyanin egitim sireclerine sagladigi
avantajlara odaklanmis, 6zellikle cografi sinirlamalarin ortadan kalkmasinin ve sirekli iletisim
olanaginin egitimdeki potansiyeline dikkat cekmislerdir. Greenhow, Robelia ve Hughes (2009)
sosyal medyanin egitimde sundugu araglarin ve tekniklerin kullanimina odaklanmislardir. Canh
yayinlar, projelerin paylasimi ve anlk bildirimler gibi sosyal medyanin sundugu ozelliklerin,
o6grenci katilimini ve etkilesimini artirmada kritik bir role sahip olduguna isaret etmislerdir.

Yapilan analizde sosyal medya araglarinin 6grencilerin 6§renme deneyimini zenginlestirmede
cesitli roller Gistlendigini ortaya koymaktadir. Bu araglar arasinda 13 farkli platform, egitimsel
amaclarla kullanilabilir olup, bunlarin basinda gorsel ve isitsel icerik saglayan YouTube
gelmektedir. Diger platformlar, ozellikleri dogrultusunda belirli egitim ihtiyaglarina yanit
verirken; Instagram gorsel igerik, Facebook grup ici etkilesim, Twitter hizli bilgi paylagimi,
LinkedIn profesyonel bilgi ve Pinterest 6grenme kaynaklariyla dikkat cekmektedir. Ozellikle
Quizlet ve Reddit gibi platformlar, 6grencilerin birlikte ¢alismalarini ve uzman yanitlari
alabilmelerini saglarken, Slack/Discord ve TikTok egitimsel grup etkilesimi ve kisa egitim
videolariyla 6ne g¢ikmaktadir. Kahoot/Quizizz ve Phet Simulation ise oyunlastiriimis 6grenme
ve simiilasyon araclariyla egitimi desteklemekte olan platformlardir. Manca ve Ranieri (2016)
tarafindan yapilan bir calismada, YouTube'un egitim materyali olarak nasil kullanilabilecegi
Gzerinde durulmus ve gorsel- isitsel iceriklerin 6grenme silireclerine olumlu katkida
bulundugunu belirtilmistir. Gao, Luo, ve Zhang (2012) sosyal medyanin egitimdeki roli tGzerine
birinceleme yapmis, bu platformlarin 6zellikle etkilesim, gorsel 6grenme ve hizl bilgi paylasimi
icin etkili oldugunu belirtmistir. Helou, Rahim, & Steven (2015), LinkedIn'in profesyonel bilgi
paylasimi igin, Reddit'in ise uzman yanitlari alabilme imkaniyla egitimde potansiyel teskil
ettigini belirtmistir. Luo, Robinson, and Park (2019) Slack ve Discord'un 6grenci etkilesimini
tesvik ederken, TikTok'un kisa egitim videolari ile 6grencilere hizli bilgi aktarimi sundugunu
vurgulamislardir. Alhabeeb ve Rowley (2017) bu platformlarin oyunlastiriimis 6grenme ve
simulasyon teknikleriyle egitimi destekleyici bir role sahip olduguna isaret etmistir.
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Yapilan analize gore, sosyal medyanin 6gretmenler arasindaki is birligi ve profesyonel
gelisimde bes ana temayla belirgin bir roli bulunmaktadir. ilk olarak, sosyal medya,
o0gretmenlerin zimre igi ve disiplinlerarasi etkilesimlerini artirarak is birligi olusturmalarina
olanak tanimaktadir. ikinci olarak, bu platformlar 6gretmenlerin uluslararasi baglantilar
kurarak kiiresel is birligini tesvik etmektedir. Uglincii tema, 6gretmenlerin ders iceriklerini ve
O0gretim materyallerini paylasma kapasitesine vurgu yapmaktadir. Dordiincii tema, sosyal
medyanin profesyonel gelisim faaliyetlerine erisimde bulunarak o6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini destekleyici bir arag¢ olarak kullanildigini belirtmektedir. Nihayetinde, sosyal
medyanin sadece bilgi paylasimi icin degil, ayni zamanda 6gretimsel amaclarla da aktif olarak
kullanildigi vurgulanmaktadir. Bu bulgular, sosyal medyanin 6gretmenlerin is birligi ve
profesyonel gelisim slireclerinde merkezi bir rol oynadigini gostermektedir. Carpenter ve
Krutka (2015), sosyal medya platformlarinin o6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini
destekledigini ve global 6gretmen topluluklarina katiimlarini artirdigini belirtmistir. Trust,
Krutka ve Carpenter (2016), 6gretmenlerin sosyal medyada kurdugu uluslararasi aglarin,
mesleki 6grenme ve is birligi icin degerli kaynaklar oldugunu belirtmistir. Lupton (2014), sosyal
medyanin 6gretmenlerin ders iceriklerini ve 6gretim stratejilerini paylasmada 6nemli bir arag
oldugunu ortaya koymustur. Forte, Humphreys ve Park (2012), sosyal medyanin 6gretmenler
icin slirekli mesleki gelisim firsatlari sundugunu vurgulamislardir. Picciano (2017), sosyal
medyanin 6gretimsel amaglar igin kullanilmasinin, 6grenci katimini ve 6gretmen-6grenci
etkilesimini tesvik ettigini belirtmistir.

Oneriler;

Arastirmada sosyal medyanin 6gretmen-06grenci etkilesimini destekleyici bir role sahip oldugu
belirtiimektedir. Bu baglamda, egitim kurumlari sosyal medya platformlarini etkili bir sekilde
kullanarak, 6grenci-6gretmen etkilesimini tesvik eden stratejiler gelistirebilirler. Ozellikle
uzaktan egitimin 6énem kazandigl bu donemde, bu tir etkilesimlerin sikhgl ve kalitesinin
artirilmasina yonelik egitimler dizenlenebilir.

Farkli sosyal medya araglarinin 6grenci 6grenme deneyimini zenginlestirmede cesitli rolleri
oldugu vurgulanmistir. Bu nedenle, Ogretmenlerin bu platformlari etkili bir sekilde
kullanabilmeleri igin sirekli egitimlerle desteklenmeleri oOnerilmektedir. Ayrica, egitim
materyallerinin bu platformlara uygun bir sekilde adaptasyonu konusunda rehberlik
saglanmalidir.

Sosyal medyanin 6gretmenler arasinda is birligi ve profesyonel gelisimde kritik bir rol oynadigi
ortaya konmustur. Bu baglamda, egitim kurumlari, 6gretmenlerin sosyal medya platformlari
Uzerinden mesleki gelisimlerini strdirebilmeleri igin gerekli altyapryr ve kaynaklari
saglamalidir.

Arastirmada, sosyal medyanin olasi olumsuz etkilerine de dikkat cekilmistir. Ogrenci
iletisiminin artisi ile beraber sosyal medyada gegirilen siirenin uzunlugu ve fiziksel etkilesim
eksikligi gibi olumsuzluklar gézlemlenmistir. Bu olumsuz etkilerin farkinda olmak ve bunlari
minimize edebilmek adina hem 6grencilere hem de 6gretmenlere yonelik bilgilendirme ve
rehberlik programlari diizenlenmelidir.

Sosyal medyanin egitimdeki rolii hizla degisen teknoloji ve toplumsal dinamikler nedeniyle
surekli olarak evrilmektedir. Bu nedenle, sosyal medyanin egitim sureglerindeki etkisinin
diizenli aralklarla degerlendiriimesi ve bu degerlendirmeler i1siginda yeni stratejilerin
gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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