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Egitim 68retim kurumlarinda is saghgi ve giivenligi ve etkileri
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Ozet

Bu calismada egitim ogretim kurumlarinda, is saghg ve givenligi (ISG) ve etkileri konusunun incelenmesi
amaglanmistir. Calisma literatlir tarama teknigi ile daha onceden konuyla ilgili yazilan kaynaklar taranarak
hazirlanmistir. Calisma sonunda egitim kurumlarinda iSG, 6grencilerin, 6gretmenlerin ve diger okul personelinin
saghgini ve guvenligini korumak amaciyla gesitli tedbirleri icerdigi gorilmustir. Bu kapsamda, okul binalarinin
fiziksel glivenligi icin yangin glivenligi dnlemleri, acil durum cikislari ve dizenli bakim denetimleri gibi dnlemler
alinmahdir. Temizlik ve hijyen standartlarina uygun bir okul ortami saglanarak 6grenci ve personelin saghkh bir
cevrede bulunmasi hedeflenmektedir. Ayrica okul gilivenligi, 6grencilerin egitim alirken kendilerini glivende
hissetmeleri agisindan kritik Gneme sahiptir. Glivenli bir okul ortami, 6grencilerin sadece akademik basari elde
etmelerini degil, ayni zamanda duygusal ve fiziksel saglklarini korumalarini da saglamalidir. Okul yoneticileri,
veliler, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda is birligi yaparak, tehlikeleri dnleme, acil durumlari yénetme ve pozitif
bir 6grenme gevresi olusturma konusunda dikkatli planlamalar yapmak, giivenli bir okul kiiltiiri olusturmaktadir.
Bu, okulun sadece egitim kurumu olarak degil, ayni zamanda toplumun bir pargasi olarak sorumluluklarini yerine
getirmesine katkida bulunmaktadir. ISG konusundaki cesitli arastirmalardan elde edilen sonuglar, egitim
kurumlarinda ig sagligi ve glivenligi uygulamalarinin genellikle yetersiz oldugunu, 6gretmenlerin ve yoneticilerin
bu konuda bilgi eksikligi yasadigini ve 6grencilere yonelik iSG egitimlerinin etkili olabilecegini ortaya koymaktadir.
Ayrica, iSG konusundaki mevzuatin okullarda daha etkin bir sekilde uygulanmasi ve bu alandaki farkindaligin
artirilmasi gerektigi sonucuna ulasilabilir. Bu baglamda, is saghgi ve giivenligi kiltirinin okul ortamlarinda daha
etkin bir sekilde yerlesmesi icin ilgili taraflar arasinda is birligi ve egitim programlarinin gelistirilmesi dnemli bir
gereklilik olarak ortaya ¢gikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: egitim kurumlari, is saghg, is glivenligi, 6gretim
Occupational Health and Safety in Educational Institutions and Its Effects

Abstract

This study aims to examine occupational health and safety (OHS) and its effects in educational institutions. The
study was prepared by reviewing the literature on the subject with the literature review technique. At the end
of the study, it was seen that OHS in educational institutions includes various measures to protect the health and
safety of students, teachers and other school staff. In this context, measures such as fire safety measures,
emergency exits and regular maintenance inspections should be taken for the physical safety of school buildings.
It is aimed to provide a healthy environment for students and staff by providing a school environment that
complies with cleaning and hygiene standards. In addition, school safety is critical for students to feel safe while
receiving education. A safe school environment ensures that students not only achieve academic success but
also protect their emotional and physical health. Careful planning to prevent hazards, manage emergencies and
create a positive learning environment through collaboration between school administrators, parents, teachers
and students creates a safe school culture. This contributes to the school fulfilling its responsibilities not only as
an educational institution but also as a part of society. Results from various studies on OHS reveal that
occupational health and safety practices in educational institutions are generally inadequate, that teachers and
administrators lack knowledge on this issue, and that OHS trainings for students can be effective. In addition, it
can be concluded that the legislation on OHS should be implemented more effectively in schools and awareness
in this field should be increased. In this context, it is an important necessity to develop cooperation and training
programs among relevant parties in order to establish occupational health and safety culture more effectively in
school environments.
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Giris

Teknolojinin gelisimi, insan refahini artirirken beraberinde cevresel ve yasamsal riskleri de
getirmistir. Yeni Grlin ve Uretim yontemleri, potansiyel riskleri beraberinde tasiyarak, siirekli
olarak glincellenen risk analizlerini zorunlu kilmaktadir. Ancak, bu ilerlemelerle uyumlu
olmayan is saghigi ve givenligi (ISG) énlemleri, is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden
olabilir. Diinya genelinde ve Tirkiye'de her glin meydana gelen is kazalari, kalici sakatlklara ve
hatta olimlere sebep olmaktadir. Bu durum, iSG konusunda ciddi &nlemlerin alinmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Calisanlarin saghgi ve guvenligi, is kosullarinin dncelikli bir
sekilde diizenlenmesini ve surekli olarak gelistirilmesini gerektirir.

Teknolojik ilerlemelerin sagladigi avantajlarla birlikte, iSG konularina yénelik etkin politika ve
uygulamalar gelistirilmelidir. isyerlerinde diizenli olarak giivenlik denetimleri yapilmali,
calisanlara diizenli egitimler verilmeli ve risk analizleri siirekli olarak giincellenmelidir. Ozellikle
iISG konusunda diinya genelinde ve llkemizde daha fazla farkindalik yaratiimali, is yerlerinde
givenli calisma kiltiri olusturulmalidir. Bu sayede, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi mimkin olabilir. Calisanlarin saglk ve glivenligi, sadece yasal zorunluluk degil, ayni
zamanda etik bir sorumluluk olarak da ele alinmahdir.

Bu baglamda okullarda iSG, dgrencilerin, 6gretmenlerin ve diger okul personelinin sagligini ve
givenligini saglamak amaciyla uygulanan énlemleri kapsamaktadir. Okullarda iSG'nin &nemi,
ogrencilerin glvenli bir egitim ortaminda olmalarini saglamak, 6gretmenlerin islerini glivenli
bir sekilde strdirebilmelerini temin etmek ve okul personelinin de ¢alisma kosullarini
ivilestirmeyi amaclamaktadir. iSG, sadece bir yasal zorunluluk degil, ayni zamanda etik bir
sorumluluk olarak da degerlendirilmektedir. Bu bilgilerden hareketle ¢alismada dncelikle iSG
hakkinda bilgi verilmis ardindan okullarda iSG konusu ele alinmistir.

Egitim Ogretim kurumlarinda is saghgi ve glvenligi, calisanlarin ve 6grencilerin glivenligini ve
refahini saglamak icin hayati bir éneme sahiptir. Bu baglamda, literatlir taramasi ile
gerceklestirilen bu arastirma, egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi konusundaki mevcut
durumu anlamayi ve bu alandaki potansiyel sorunlari belirlemeyi amacglamaktadir. Calisma, bu
alanda yapilan 6nceki calismalarin gézden gecirilmesini icermekte ve mevcut durumu daha iyi
anlamaya yardimci olmaktadir. Egitimcilerin, 6grencilerin ve diger calisanlarin saghk ve
glvenligi, egitim slreclerinin etkinligi ve genel 6grenme ortaminin kalitesi icin temel bir
6neme sahiptir. Ayrica egitim kurumlarinda karsilasilan potansiyel riskleri ve bu risklerin
nedenlerini belirlemek adina rehber niteliginde olabilir. Bu calisma, egitimciler, yoneticiler ve
politika yapicilar icin, is saghg ve glivenligi alaninda mevcut bilgileri gliclendirecek ve
gelistirecek degerli bir kaynak saglamayi amacglamaktadir. Elde edilen sonuclari, egitim
kurumlarinda is sagligi ve glivenligi politikalarinin ve uygulamalarinin daha etkili bir sekilde
gelistirilmesine yonelik dnemli bilgiler sunacaktir.

Is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Genel Bilgi

is Saghgi ve Giivenligi (ISG), calisanlarin saghigini ve giivenligini korumak, is kazalarini 6nlemek,
meslek hastaliklarini azaltmak ve isyerlerinde glivenli ¢calisma kosullarini saglamak amaciyla
alinan énlemleri iceren bir disiplindir (Kilkis, 2013). iSG, isyerlerinde ¢alisanlarin yasamlarini ve
sagliklarini riske atmamak adina cesitli kurallar, standartlar ve uygulamalarla ilgilidir. iSG'nin
temel amaci, isyerlerindeki potansiyel tehlikeleri belirlemek, bunlari kontrol etmek ve
calisanlarin saghgini givence altina almak icin gerekli 6nlemleri almak olarak Ozetlenebilir
(Akpinar ve Cakmakkaya, 2014).
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is saglig ve giivenligi kavrami, endiistriyel devrimle birlikte 18. ve 19. yiizyilda ortaya ¢ikmstir.
Bu dénemde, fabrikalarda kitlesel lretim baslamis, ancak isciler kétu ¢alisma kosullari,
tehlikeli makineler ve uzun calisma saatleri gibi faktdrlere maruz kalmistir. Bu durum, iSG
konularinin dnemini vurgulamistir. Sanayi devrimi sonrasinda, 19. ve 20. ylzyilda is saghgi ve
glvenligiyle ilgili ilk yasal dizenlemeler yapilmaya baslanmistir. Ancak, bu dizenlemeler
genellikle yetersiz kalmis ve uygulama zorluklariyla karsilagilmistir. 1. ve Il. Diinya Savaslari
doneminde, endustriyel Gretimin hiz kazandigi ve is gliciniin korunmasi 6nem kazandigi bir
dénem yasandi. Bu siireg, iSG konularinin daha da 6ne ¢ikmasina neden olmustur (Akpinar ve
Cakmakkaya, 2014).

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), 1919 yilinda kurularak iSG standartlarinin belirlendigi ve
diinya genelinde yayginlastirildigi bir platform haline gelmistir. 20. yiizyilin ikinci yarisinda iSG
konusundaki toplumsal farkindalik artmistir. Sendikalar, is¢i haklari aktivistleri ve sivil toplum
orgitleri, daha iyi calisma kosullari ve is glvenligi onlemleri icin miicadele etmislerdir
(Nurdogan, 2019). 1980'lerden itibaren, modern iSG ydnetim sistemleri gelismistir. ISO 45001
gibi standartlar, iSG konusunda kiiresel bir cerceve saglamak amaciyla olusturulmustur.
Bugiin, iSG ulusal yasal diizenlemeler, uluslararasi standartlar ve sirket ici politikalar
aracihgiyla diizenlenmektedir. Calisanlarin sagligini ve givenligini korumak, modern is
diinyasinda 6énemli bir dnceliktir (Yildiz, 2021). is saghgi, calisanlarin isleri sirasinda maruz
kaldiklari cesitli risklerden korunmalarini saglamak ve isyerlerinde givenli bir ortamin
olusturulmasini amaglayan bir disiplindir (Cicek ve Ocal, 2016). is saghgi, calisanlarin fiziksel,
zihinsel ve sosyal sagliklarini korumayi hedefler. Bu alandaki temel amag, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini 6nlemek, calisma kosullarini iyilestirmek ve calisanlarin genel saghgini
glvence altina almak i¢in 6nleyici ve koruyucu 6nlemleri uygulamaktir (Eraslan, 2023).

is saghgl kapsaminda cesitli konular ele alinir, bunlar arasinda giivenli ¢alisma ortamlarinin
olusturulmasi, ergonomik diizenlemeler, kimyasal ve biyolojik tehlikelerle basa ¢ikma, is
ekipmanlarinin glvenligi, acil durum planlari, isyeri saglik hizmetleri gibi konular yer alabilir
(Chirico vd., 2023). is saghgi ayni zamanda isci saghg gdzetimini igerir, bu da calisanlarin
diizenli saglik kontrollerinin yapilmasi ve potansiyel saglik risklerinin erken tespiti anlamina
gelmektedir. Bir isyerinde etkili bir iSG programi, calisanlarin sagligini korurken isyeri
verimliligini artirmakta ve isyerindeki olasi riskleri minimize etmektedir. is sagligi, genellikle
yerel yasalar ve dizenlemeler, ulusal standartlar ve uluslararasi yonergeler temelinde
diizenlenmektedir (Samanta ve Gochhayat, 2023).

is glivenligi ise, calisanlarin isleri sirasinda karsilasabilecekleri potansiyel tehlikeleri énlemek,
riskleri azaltmak ve is kazalarini minimuma indirmek amaciyla alinan tedbirleri iceren bir
kavramdir. s giivenligi, is saghgi ile birlikte diistintlerek, calisma ortamlarinin daha giivenli
hale getiriimesine odaklanmaktadir. is giivenligi dnlemleri, isyerlerindeki fiziksel kosullari,
ekipmanlari, is streglerini ve galisanlarin davraniglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler
sonucunda, risk analizleri yapilir ve uygun giivenlik tedbirleri belirlenmektedir. is giivenligi
politikalari, is yerlerindeki glivenli calisma prosedirlerini ve standartlarini belirlemektedir
(Gurbiiz ve ibrakovic, 2023).

Is Saghig ve Giivenliginin Onemi
is saghgl ve giivenligi, calisanlarin yasamlarini ve sagliklarini korumak, is yerlerinde giivenli
calisma kosullari saglamak amaciyla oldukg¢a 6nemli bir konudur.

ilk ve en temel diizeyde, is saghgi ve giivenligi, calisanlarin saghgini ve giivenligini korur. Bu, is
yerlerindeki potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve etkili 6nlemlerle
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kontrol altina alinmasi anlamina gelmektedir. Tehlikeli is kosullarinin kaynakh kazalarin ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin sadece glinliik islerini yapmakla kalmayip ayni
zamanda uzun vadeli bir kariyere sahip olabilmelerine olanak tanimaktadir. Boylece,
calisanlar, is hayatlari boyunca daha saglikli ve daha etkin bir sekilde islerini stirdlrebilirler
(Horozoglu, 2017). is saghgi ve giivenligi tedbirleri, calisanlarin fiziksel ve zihinsel sagliklarini
korumakla kalmaz, ayni zamanda is stresi, yorgunluk ve diger olumsuz etkenlerle basa
¢tkmalarina da yardimci olur. Bu, galisanlarin is performansini artirabilir ve isyerinde daha
mutlu, motivasyonu yiiksek bir ortam yaratiimasina katkida bulunmaktadir. Ayrica, iSG
onlemleri, calisanlarin yaslanan is giic icinde daha uzun sire etkin olmalarina olanak saglar.
Uzun vadeli saglik sorunlarina maruz kalmamak, emeklilik ddnemine saglikh bir gegis yapmayi
kolaylastirmaktadir. Bu durum, hem bireylerin hem de isverenlerin uzun vadeli planlamalarini
olumlu yonde etkilemektedir (Glirer, 2018).

Guvenli calisma kosullari, is verimliligi ve Gretim kalitesini artirabilir. Calisanlar, givenli bir
ortamda calistiklarinda, kendilerini daha iyi korunmus hissetmektedirler. Bu durum,
calisanlarin islerine daha fazla odaklanmalarini saglar ve dikkatlerini dagitan endiseleri
azaltmaktadir (Ungiiren ve Kog, 2015). Giiven icinde calismak, calisanlarin motivasyonunu
artirabilir, bu da is verimliligi ve performansina olumlu bir etki yapabilir. Ayni zamanda, glivenli
calisma kosullari, isyerindeki kazalarin ve yaralanmalarin 6nlenmesine katkida bulunmaktadir.
Kazalarin azalmasi, is stirekliligini saglar ve isyerindeki ¢alisma diizenini bozmaz. Bu durum,
Uretim suareglerinin daha dizenli ve etkili bir sekilde yiritilmesine olanak tanimaktadir.
Guvenli calisma kosullari ayni zamanda hatalarin minimize edilmesine yardimci olmaktadir. is
yerlerindeki tehlikelerin ve risklerin 6nceden belirlenmesi, bu risklere karsi etkili dnlemlerin
alinmasini saglamaktadir. Bu da (retim sireclerindeki hatalarin azalmasina ve kalitenin
artmasina katkida bulunabilir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011).

is kazalari ve meslek hastaliklari, isyerleri icin ciddi maliyetlere yol agabilir. Bu durum, is
kayiplari, tazminatlar, tedavi masraflari ve is duruslari gibi bir dizi maliyet unsuru icerir. is
sagligi ve giivenligi 6nlemleri almak, uzun vadede bu maliyetleri dnemli 6lclide azaltabilir. ilk
olarak, is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, isyerindeki is kayiplarini minimuma
indirmektedir (Yardim vd., 2007). Calisanlarin saghkli ve glivenli bir ortamda c¢alismalari, is
glcl kayiplarini azaltir ve is slirekliligini saglar. Bu durum, isyerinde daha dizenli ve etkili bir
tretim siirecine olanak tanir. ikinci olarak, is kazalari ve meslek hastaliklariyla iliskili tazminat
ddemeleri ve yasal sorumluluklar, isyerleri icin &nemli mali yikler olusturabilir. is saghig ve
glvenligi dnlemleri almak, bu tiir maliyetleri nceden engelleyerek sirketin finansal durumunu
korur. Uglincii olarak, tedavi masraflari is kazalari ve meslek hastaliklari durumunda énemli bir
maliyet unsuru olabilir (Buica vd., 2017). Calisanlarin ihtiya¢ duydugu saglik hizmetleri ve
rehabilitasyon, iSG &nlemleri sayesinde azaltilabilir. Bu durum, isverenin saglik hizmetleri igin
harcadig maliyeti minimize eder (Ozkilic, 2005).

Cogu llkede, iSG konusunda belirli standartlara uymak yasal bir zorunluluktur. Bu yasal
diizenlemeler, galisanlarin fiziksel ve zihinsel saghgini korumayi, isyerlerindeki riskleri en aza
indirmeyi ve giivenli calisma kosullarini saglamayi amaglar. isverenler, bu yasal standartlara
uymakla yukimlidir ve bu standartlar ihlal etmeleri durumunda hukuki sorumlulukla
karsilasabilirler (Baradan, 2006). is sagligi ve giivenligi yikiimlilikleri, isverenlere calisanlarin
glvenligini saglamak, riskleri degerlendirmek ve onleyici tedbirleri almak gibi sorumluluklar
yiklemekle birlikte; bu vyasal dlzenlemeler, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
dnlenmesini amacglamaktadir. isverenler, calisanlarin givenli bir ortamda calismalarini
saglamak icin gerekli énlemleri almakla yukimliudir (Baycik, 2011). Ayni zamanda, iSG
onlemleri etik bir sorumluluk olarak da degerlendirilir. Calisanlarin sagligini ve giivenligini 6n
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planda tutmak, sadece yasal bir yikimluluk degil, ayni zamanda etik bir davranis bicimidir
(Kayabasli, 2019). isverenlerin calisanlarin refahini diisiinmeleri, kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisini glglendirir ve toplum nezdinde olumlu bir itibar olusturabilir. Bu etik sorumluluk,
isverenlerin sadece yasal standartlara uymakla kalmayip ayni zamanda calisanlarin genel iyi
olusunu ve memnuniyetini gézetmelerini gerektirir. Bu, calisan sadakatini artirabilir, ise alim
slreclerinde olumlu bir etki yaratabilir ve isveren markasinin gliclenmesine katkida bulunabilir
(Kayabasi vd., 2021).

Guvenli calisma kosullari ve diisik is kazasi oranlari, bir isyerinin itibarini olumlu yonde etkiler.
Gahsanlarin saghgini ve glvenligini 6n planda tutan bir is yeri, galisan memnuniyetini artirabilir,
sadakati glglendirebilir ve is performansini olumlu yonde etkilemektedir (Cengiz ve Aksit,
2023). Bu durum, isveren markasini gliclendirir ve ise alim slireclerinde avantaj saglamaktadir.
Ayni zamanda, hukuki ve finansal riskleri azaltarak sirketin uzun vadeli basarisina katkida
bulunabilir. Givenli calisma kosullari, sadece ¢alisanlarin glivenligini saglamakla kalmaz, ayni
zamanda isyerinin genel itibarini artirarak is sirekliligini ve rekabet avantajini
desteklemektedir (Akin, 2012).

is saghgi ve glivenligi, sadece isyerlerinde degil, ayni zamanda toplum genelinde de kapsamli
bir etkiye sahiptir. is yerlerinde alinan giivenlik énlemleri, toplumun genel saglik diizeyini
ylikseltme potansiyeline sahiptir ve kamu saghgini koruma noktasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. ilk olarak, iSG énlemleri, isyerlerindeki riskleri kontrol altina alarak is kazalarini
ve meslek hastaliklarini 6nlemektedir. Bu durum, isyerlerindeki calisanlarin daha saghkli
kalmasina katkida bulunmaktadir (Ozakca vd., 2023). Saglikli bireylerin sayisinin artmasi,
toplum genelindeki saghk gdstergelerini olumlu ydnde etkileyebilir. ikinci olarak, isyerlerinde
alinan givenlik 6nlemleri, ¢cevresel riskleri azaltabilir. Tehlikeli maddelerin dogru bir sekilde
depolanmasi ve islenmesi, gevre kirliligini dnleyebilir ve toplumun genel saghgini olumlu bir
sekilde etkileyebilir. Bu, hava ve su kalitesinin iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir (Ulu ve
Arisoy, 2023). Uclincii olarak, ISG énlemleri, toplumda biling diizeyini artirabilir. isyerlerindeki
guvenlik egitimleri ve farkindalik kampanyalari, genel olarak insanlarin glinlik yasamlarinda
daha dikkatli ve glivenli davranmalarina neden olabilir. Bu da toplum genelinde kazalarin ve
yaralanmalarin azalmasina katkida bulunabilir (Erol, 2015).

Sonug olarak, iSG sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda calisanlarin refahini, is
verimliligini ve isyeri itibarini etkileyen &nemli bir unsurdur. is diinyasinda basarili ve
srdurdlebilir bir faaliyet icin bu konuya odaklanmak, uzun vadeli basari icin kritik bir
faktordar.

Okullarda is Saghgi ve Giivenligi

Okullar, toplumsal yapinin énemli birer kurumu olarak bir dizi 6nemli gorevi yerine
getirmektedir. ilk olarak, temel egitim asamalarindan gecirilen &grencileri, ilgi, yetenek ve
kabiliyetlerine uygun olarak hayata hazirlayarak ulkenin ihtiya¢ duydugu yeni teknoloji ve
gelismelere agik bireyleri ekonomiye kazandirmak énemli bir misyondur. Bu, 6grencilerin
mesleki becerilerini gelistirmeleri ve is diinyasina daha donanimli bir sekilde katilmalarini
saglamayi amaglar. Ayrica, okullar toplumsal bir arag olarak gérev yapmaktadirlar. Ogrencilere
toplumsal kurallari, degerleri ve sosyal rolleri sistemli bir sekilde 6greterek, toplumsal gelisme,
bitlinlesme ve kaynasmanin saglanmasina katkida bulunmaktadirlar (Ugurlu, (2015). Bu,
ogrencilerin toplumlarina etkin bir sekilde entegre olmalarini ve sosyal sorumluluklarini
anlamalarini saglamaktadir. Okullar ayni zamanda bireyleri calisma hayatina hazirlamanin
otesinde, nitelikli insan gicl haline getirme, ilgi ve yeteneklerine gore gelistirme, sosyal
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konularda bilinglendirme ve farkl bakis agilari dogrultusunda dislindirme gibi hedefleri de
tasir. Bu, 6grencilere sadece akademik bilgiler degil, ayni zamanda sosyal, kiltirel ve etik
degerler kazandirarak onlari cok yonli bireyler olarak yetistirmeyi amacglamaktadir (Cereci ve
Cetin, 2019).

Okullarin egitim 6gretim faaliyetlerini ylritmek amaciyla kullanilan mekanlar ve zaman,
egitim slrecinin temel bilesenleridir. Okul yapilari igerisinde bulunan gesitli alanlar ve bu
alanlarda belirli zaman dilimleriyle dizenlenen etkinlikler, 6grencilerin, 6gretmenlerin,
idarecilerin, memurlarin ve diger personelin katilimiyla siirekli olarak kullanilmaktadir. Oyun
alanlari, siniflar, amfi, atélye, laboratuvar, kiitiphane, konferans salonlari ve uygulama alanlari
gibi mekanlar, egitim sirecinin farkli yonlerini desteklemekle birlikte; bu alanlar, 6grencilere
cesitli 6grenme deneyimleri sunmaktadir (Cay, 2018). Ornegin, laboratuvarlar bilimsel
deneyimlerin gergeklestirildigi, atélyeler ise pratik becerilerin kazanildigi alanlardir. Zaman ise
egitim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde planlanmasini saglamaktadir. Ders saatleri, sinavlar,
etkinlikler, kulip toplantilari gibi belirli zaman dilimleri, 6grencilerin programh bir sekilde
egitim almalarini ve katilimlarini diizenlemektedir (Aydogan, 2012). Bu diizen, 6grencilerin
disiplin kazanmalarina, sorumluluk alabilmelerine ve zaman yoOnetim becerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bu mekanlar ve zaman yonetimi, notalar ve sinavlar gibi
somut unsurlarin yani sira, okulun sosyal, kiltirel, ekonomik ve felsefi islevlerini de
icermektedir. Okul, 6grencilerin sadece akademik degil, ayni zamanda sosyal ve kiltirel
gelisimlerine de katkida bulunmaktadir. Bu etkilesimler, okulun aktif, hareketli ve dinamik bir
egitim ortamini olusturmaktadir (Oluk, 2018). Bu baglamda, okulun fiziksel yapisi ve zaman
yonetimi, egitim slirecinin etkili ve verimli bir sekilde gerceklesmesine 6nemli katkilarda
bulunmaktadir (Yilmaz, 2022).

is saghgr ve givenligi, egitim kurumlarinda énemli bir konudur ciinkii bu kurumlar,
ogrencilerin, oOgretmenlerin ve diger personelin saghgini ve givenligini korumakla
yukUmladdar. Egitim kurumlari, Gretim yapan isyerleri gibi fiziksel risklere maruz kalmasalar da,
kalabalik ortamlardan olusmalari, dezavantajl kisileri barindirmalari ve bazi okullarin mikro
diizeyde Uretimde bulunmalari gibi faktorler nedeniyle saghkh ve glvenli bir cevre
olusturabilmek adina iSG agisindan énem tasimaktadir (Duyur, 2004).

is saghgl ve giivenliginden en iyi sekilde faydalanabilmek icin okul idarecileri, 6gretmenler,
ogrenciler ve diger personel, stirekli ve diizenli bir egitime tabi tutulmahdir (Demirbilek, 2005).
Bu egitimler, iSG konularinda bilincli ve bilgili bireylerin yetismesini saglamaktadir (isler, 2013).
Egitimle birlikte verilen bilgilerin dizenli ve slirekli olmasi, zamanla bu bilgilerin
o6zlimsenmesine ve uygulamaya donldsmesine olanak tanir; boylece olumlu davranis
degisiklikleri gergeklesir (Kilkis, 2014; Boucaut ve Knobben, 2020).

Bu calisma, egitim kurumlarinda is sagligl ve glvenligi konularindaki mevcut durumu
degerlendirmeyi ve bu alandaki muhtemel sorunlari belirlemeyi hedeflemektedir. Arastirma,
onceki calismalarin gézden gecirilmesini icererek, bu alandaki bilgi birikimini daha iyi anlamaya
katki saglamayi amaclamaktadir.

Arastirma Yontemi
Bu calisma literatlr taramasi yontemi ile hazirlanmistir. Literatir taramasi, belirli bir konu,
sorun veya arastirma alaniyla ilgili olarak mevcut bilgi ve kaynaklari sistematik bir sekilde

incelemeyi ifade eder. Bu siireg, genellikle bilimsel arastirmalar, tez calismalari, makale
yazimlari veya projeler gibi akademik calismalara baslamadan 6nce gerceklestirilir. Literatir

1984



Ulusal Egitim Dergisi, Cilt:3, Sayi:11, Yil: 2023 ISSN: 2791-7037

taramasi, mevcut literatlirdeki 6nemli bilgileri, bulgulari ve teorik ¢erceveleri anlamak, var
olan bosluklari belirlemek ve daha Once yapilan g¢alismalarin metodolojik yaklasimlarini
degerlendirmek amaciyla yapilir (Demirci, 2014).

Bu calisma, okullarda iSG calismalarini anlamaya yénelik temel kavramlari ve uygulamalari
mevcut literatliri gozden gecirerek ve sentezleyerek ayristirmayi hedeflemektedir. Konuyla
ilgili daha 6nceden yazilan kitap, makale, tez ve bilimsel internet kaynaklari taranmistir. Bu
konunun genis literatlrl, egitim yodnetiminin ¢esitli boyutlarina dair derinlemesine bir
inceleme yapmak icin 6zellikle uygun bir metodoloji sunmaktadir. Literatlir taramasi, alandaki
uzmanlarin ve akademisyenlerin bir araya getirilmis bilgi birikiminden faydalanarak galismanin
icerigini zenginlestirmeyi amaclar ve boylece kapsamli bir genel bakis sunar. Bu ¢ercevede
konuyla ilgili yapilan arastirma sonuclari degerlendirilmistir.

Bulgular
Okullarda is Saghgi ve Giivenligi Konusunda Yapilan Calismalar

Egitim kurumlarinda saglanan iSG egitimleri, sorunlarin ¢dziilmesinde ilerleme kaydetmeye ve
givenlik kalttrdnin olusturulmasina katki saglamaktadir (Stzek, 2001). Bu egitimler
sayesinde, is sagligl ve guvenligiyle ilgili konularda ortaya cikabilecek sorunlar 6nceden
tanimlanabilir ve ¢6ziime kavusturulabilir. Ayrica, sirekli egitimler sayesinde calisanlar,
givenli davranislari benimseyerek is yerinde riskleri en aza indirebilirler. Bu siirec, ISG
kiltlrinin glc¢lenmesine ve kurumun genel glivenlik standartlarinin yiukselmesine olanak
tanimaktadir.

Bu uygulamalarinin yasal dayanagi, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Yasasi ve bu yasayla iliskili
yonetmeliklerdir. MillT Egitim Bakanligi’'nin 6331 sayili Kanunu kapsamindaki genelgesi, egitim
kurumlarinda risk degerlendirmeleri yapilmasini, saglik ve glivenlik tedbirlerinin alinmasini ve
ogrencilerin glivenligi icin gerekli dnlemlerin alinmasini zorunlu kilmaktadir. Bu yiakimlulik,
Millt Egitim Bakanligi’'ndan ziyade egitim kurum yoneticilerine ve 6gretmenlere aittir. 2014/16
sayili Genelge ile birlikte egitim kurumlarinda iSG uygulamalarina baslanmistir. Bu
uygulamalarin temel amaci, 6grenci kazalarini 6nlemek ve 6grencilerin daha saglikl ve giivenli
bir egitim ortaminda bulunmalarini saglamaktir. ilgili genelge, iSG bilincini artirmak adina
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi ile sivil toplum kuruluslari arasinda isbirligini tesvik
etmektedir. Bu kapsamda seminer, panel ve konferanslar diizenlenerek 6grenci, 6gretmen,
yonetici ve diger personel arasinda iSG kiltiirii olusturulmasi hedeflenmektedir. Genelge,
saghk ve glivenlik tedbirlerinin gecikmeksizin hayata gegirilmesi gerekliligini vurgulayarak,
egitim kurumlarinda 6grenci, 6gretmen ve diger personelin sagligini korumaya yonelik tim
uygulamalarin en kisa stirede gerceklestirilmesini ngérmektedir (Tekin, 2023).

2018/10 sayili Genelge, okullarda guvenlik 6nlemlerine odaklanan bir duzenlemedir. Bu
genelgenin temel amaci, 6grencilerin egitim kurumlarinda saglikh ve glivenli bir ortamda
egitim almalarini saglamak icin koruyucu ve engelleyici tedbirleri almak ve 6zellikle okula
ulasim siirecinde olusabilecek kaza ve riskleri dnlemektir. Ogrencilerin korunmasi, her tiirli
koruyucu ve engelleyici tedbirin en kisa stirede alinmasini gerektirmektedir.

Ayrica ilkdgretim ve Egitim Kanunu'nun 61. maddesinin 12/11/2003 tarihli 5002/1 degisikligi
ile olusturulan hiikiimlerde, asagidaki ana basliklari icermektedir:
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e Okul binalarinin saglik, egitim-6gretim ve ulasim acisindan uygun bir mahalde olmasi
gerekmektedir. Bu, 6grencilerin glivenli bir ortamda egitim almalarini ve okul binasinin
genel olarak saglikli kosullara sahip olmasini saglamayi amacglamaktadir.

e Okul binalarinin yakininda bulunan umuma agik yerlerin belirli bir uzaklkta olmasi
gerekmektedir. Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi
yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az 100 metre uzaklikta olmasi zorunludur.
Bu kisitlama, 6grencilerin olasi risklere karsi korunmasini amaclamaktadir.

e Turizmin yogun oldugu bolgelerdeki okullarin tatil oldugu donemlerde yukarida
belirtilen is yerleri ile okullar arasinda 100 metre sartinin aranmamasina dair bir istisna
getirilmistir. Bu, 6zel durumlarda esneklik saglamak amaciyla konulmus bir hiikiimddr.

e Bu diizenlemelere iliskin detaylar, icisleri, Milli Egitim, Saghk, Kiltir ve Turizm
bakanliklarinin  mistereken hazirlayacaklari yonetmelikle belirlenecektir. Bu,
diizenlemelerin daha spesifik ve uygulanabilir olmasini saglamayi amaglamaktadir.

Bu hikimler, okul ¢cevresindeki umuma agik yerlerin kontrol altina alinmasi, 6grencilerin
glvenliginin saglanmasi ve saglikli bir egitim ortaminin korunmasi amaciyla konulmus énemli
diizenlemelerdir.

“Binalarin  Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin” oOzellikle kamu ve 6&zel
kurum/kuruluslari, gergek kisilerce kullanilan bina ve tesislerin yangin giivenligiyle ilgili olarak
alinmasi gereken onlemleri diizenleyen bir belge oldugunu godstermektedir. Ayrica, bu
yonetmeligin okullarin yangin givenligi konusunda 6zel hiikiimlere de sahip oldugunu
belirtmektedir. Yonetmeligin 106. maddesi ve 13. bendi, 6zel olarak insa edilmis LPG dagitim
depolarinin guvenligiyle ilgili olarak belirli kisitlamalar ve uzaklik gereksinimlerini ortaya
koymaktadir. Bu kisitlamalarin, okullar gibi kamuya acik binalarin ve diger binalarin arsa
sinirlarina olan uzakhgi izerinde durulmasi, potansiyel yangin risklerini azaltmaya yonelik bir
givenlik 6nlemidir. LPG ve ticari propan tiiplerinin depolanma sekli de belirli kurallarla
diizenlenmistir. Ayni yonetmeligin 146. maddesi ve 154. maddesi, anaokullari ve ilkogretim
okullarinin yangin kacis yollarini ve merdiven givenligi ile ilgili spesifik dizenlemeleri
icermektedir. Bu hiktumler, 6grencilerin ve diger okul personelinin yangin durumlarinda
givenli bir sekilde tahliye edilebilmelerini saglamak amaciyla getirilmis Onlemleri
icermektedir. Bu yonetmelik, okullarin yangin glivenligi acisindan belli standartlara uymasini
ve yangin oncesi ve sirasinda alinacak tedbirlerin belirli bir dizen iginde olmasini
amaclamaktadir (MEB, 2014).

Cumhurbaskanlgi tarafindan 2018 yilinda hayata gecirilen 100 Gunliik Eylem Plani, egitim
kurumlarinin glivenligini artirmayl amaclamaktadir. Plan kapsaminda, givenlik problemi
yasayan egitim kurumlarina éncelik taninarak, her bir egitim kurumuna en az bir polis memuru
atanmasi kararlastiriimistir. Bu 6nlemler, Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan eylem
planinda yer almaktadir. Milli Egitim Bakanlig, icisleri Bakanhgi ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi arasinda gelistirilen protokol ile "Glivenli Okullar Glivenli Gelecek" projesi
hayata gecirilmis ve 12 Eyliil 2018 tarihinde imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda, glivenlik
problemi bulunan egitim kurumlarina oncelik verilerek periyodik denetimlerin yapilmasi
kararlastirilmistir. Ayrica, egitim kurumlari ve cevresinin kamera sistemi ile izlenmesi,
beklenmedik durumlara hizli miidahale imkani saglamaktadir. Givenligin yani sira, egitim
kurumlarinin temizligi de 6nemsenmektedir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
tarafindan atanan personel, egitim kurumlarini daha temiz hale getirmek igin gerekli énlemleri
alacak ve bu alanda denetimleri gerceklestirecektir. Bu tedbirlerle, egitim ortamlarinin
glvenligi ve temizligi saglanarak 6grencilerin daha saglkli bir ortamda egitim almalarina
katkida bulunulmasi hedeflenmektedir (MEB, 2018).
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Milli Egitim Bakanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda imzalanan s
Saghgl ve Guvenliginin Egitime Entegrasyonu Protokold, is saghgl ve glvenligi prensiplerini
egitim sureglerine batlnlestirmeyi amaglamaktadir. Bu protokol, is saghg ve givenligi
konseptlerini okuldoncesi donemden itibaren tim egitim seviyelerine entegre etmeyi
hedeflemekte ve bu alanda farkindalik yaratmayr amacglamaktadir. Cocuklara, saglgin ve
guvenligin oncelikli oldugu bilinciyle, bu konuda bilinglendirme yapmak oldukg¢a dnemlidir.
Protokol, egitim ortamlarini, siniflari ve egitim kurumlarini ulusal ve uluslararasi standartlari
karsilayacak sekilde daha saglkli ve glivenli hale getirme amacini tasimaktadir. Egitim
kurumlari, is guvenligi kltirinin tesvik edilmesinde ve genis kitlelere yayilmasinda dnemli
bir rol oynamaktadir. Bu sayede, 6grencilere saglikli ve glivenli bir egitim ortami sunulmasi, bu
bilincin toplum genelinde yayillmasina katki saglayacaktir (Tekin, 2023).

Sonug ve Tartisma

Okullarda iSG (is Saghgi ve Givenligi) uygulamalar, egitim kurumlarinin 6grenci, 6gretmen ve
diger personelin givenligini ve saghgini korumaya yonelik tedbirleri icerir. Bu uygulamalar,
potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi, acil
durum planlarinin olusturulmasi, giivenlik egitimlerinin diizenlenmesi ve calisma ortamlarinin
diizenli denetlenmesi gibi dnlemleri kapsamaktadir.

Okullarda iSG uygulamalarinin énemi, okul ortamlarini dgrenciler, dgretmenler ve diger
personel i¢in guvenli ve saghkli hale getirme amacini tasir. Bu uygulamalar, potansiyel
tehlikeleri azaltarak kazalarin 6niine ge¢meyi, egitim ortamlarini iyilestirmeyi ve saglikh bir
dgrenme ve calisma atmosferi olusturmayi hedefler. Okullardaki iSG énlemleri, sadece hukuki
bir yukimlulik degil, ayni zamanda kurumsal sorumluluk ve toplumsal bir farkindalik
meselesidir. Egitim kurumlari, bu onlemleri uygulayarak 6grenci ve personel givenligini
saglarken, ayni zamanda daha etkili bir egitim ortami sunarlar. iSG uygulamalari, risk yénetimi,
personel verimliligi artisi ve toplum genelinde glivenli ¢alisma kiltlrinin olusturulmasina
katki saglar. Bu nedenle, okullardaki iSG uygulamalarinin etkin bir sekilde hayata gecirilmesi,
hem kurum icindeki bireylerin saghgi ve glivenligi icin 6nemli hem de daha genis bir toplumsal
cercevede glivenli bir gelecegin temelini olusturur.

Rusu-Zagar'in (2013) yaptigi icerik analizi deseni tizerinden yuritilen arastirma, Romanya'daki
okullarda iSG dokiimanlari iizerine odaklanmistir. Arastirma sonuglarina gére, is giiciiniin
korunmasi icin en iyi ¢alisma kosullarinin saglanmasi, kaza ve hastaliklarin 6nlenmesinin
gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica, 6grenciler, 6gretmenler ve diger okul personeli arasindaki
iISG kurallan ile ilgili etkili iletisimin yani sira, bilimsel ve teknolojik ilerlemelere okul
yonetiminin uyum saglamasinin daha iyi sonuglar dogurdugu belirlenmistir. Bu bulgu, iSG
uygulamalarinin sadece fiziksel kosullarla sinirl olmadigini, ayni zamanda iletisim ve teknolojik
gelismelerle desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Okul ydnetiminin bu konuda
sorumluluk almasi, iSG standartlarinin etkili bir sekilde uygulanmasina katkida bulunabilir.
Kara (2015) tarafindan gergeklestirilen arastirmaya gore, mesleki ve teknik anadolu liselerinde
gorev yapan teknik égretmenlerin iSG konusundaki bilgi, deneyim ve yeterlilikleri Gizerine bir
dizi degerlendirme yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore, okullarda iSG uzmaninin olmasi
gerekliligi vurgulanmis ve okul idarecilerinin konuyla ilgili yeterli deneyim ve bilgiye sahip
olmadiklari belirlenmistir. Calisanlarin risk degerlendirme konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamalarina ragmen, 6gretmenlerin yasinin ve egitim diizeyinin artmasi ile birlikte teknik
sinif  6gretmenlerinin  diger branslardaki meslektaslarina gore risk degerlendirme
yeterliliklerinin arttigr gézlemlenmistir. Ayrica, yasin, egitim diizeyinin ve bransin artmasiyla
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o6gretmenlerin acil durum ve ilk yardim muiidahale yeterliliklerinin de arttig tespit edilmistir.
Elle tasimada iSG yeterliliklerine bakildiginda ise yas, kidem ve egitim diizeyinin artmasiyla bu
konudaki yeterliligin arttig1 ve teknik bransta gérev yapan 6gretmenlerin diger branslara gore
daha yeterli olduklari sonucuna ulasiimistir. Ogrencilerin iSG acisindan izlenmesi yeterlilikleri
degerlendirildiginde, kidem arttikca vyeterliligin distligl, ancak egitim dlzeyi arttikca
yeterliligin yikseldigi belirlenmistir. Teknik brans 6gretmenlerinin diger branglara gére daha
fazla yeterlilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Arastirma, kisisel koruyucu donanim bilgisi, belge
dizenleme, elektriksel buylkliklerin Olclilebilmesi, el aletlerinin kullanimi ve malzeme
yerlesimi gibi konularda da benzer egilimleri gostermis ve teknik bélim 6gretmenlerinin genel
olarak diger branslara gore daha yeterli olduklari sonucuna varilmistir.
Balci'nin (2016) tarafindan yapilan c¢alismanin sonuclari, okullarda iSG konusunda belirli
bosluklarin bulundugunu goéstermistir. Bu sonuclar, ilgili paydaslara bu konuda farkindalik
yaratma ve gelistirme potansiyeli sunarak, ortaokullarda daha givenli bir egitim ortaminin
saglanmasina yonelik 6nerilerde bulunma amacina hizmet etmektedir.

Rodrigues'un (2018) gerceklestirdigi arastirma sonuclarina gére, okullarda uygulanan ISG
programinin tim boyutlarda énemli dl¢iide olumlu etkileri oldugu tespit edilmistir. Ug farkh
yontem arasindaki karsilastirmalar sonucunda, risk kabuli ve amacglanan givenlik
davranislarinda tanikliklara dayali midahalenin daha biylik bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir.
Ancak, glvenlik bilgisi ve gilvenlik taahhidi icin bu yontemin en az etkili oldugu
gozlemlenmistir. Okul tirinln givenlik davraniglari ve givenlik taahhidi boyutlarinda etkisi
oldugu belirlenmistir. Arastirma ayrica, daha ilgi ¢ekici yontemlerin 6grenci risk kabull ve
amaglanan givenlik davranislari lzerinde daha fazla etkiye sahip oldugunu, aciklayici ve
kanitlayici yontemlerin ise glivenligi artirmak icin daha uygun oldugunu ortaya koymustur. Bu
bulgular, iSG programlarinin etkili bir sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi icin cesitli
yontemlerin dikkate alinmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Kilitci'nin (2018) calismasi, yéneticilerin ISG konusundaki egitimlerinin yetersiz oldugu,
okullarda iSG ile ilgili kurullarin pasif oldugu, Milli Egitim Bakanligi ¢atisi altindaki iSG
uzmanlarinin sayisinin yetersiz oldugu gibi konularda cesitli tespitlere ulasiimistir. Calisma,
yoneticilerin iSG konusundaki eksikliklerini ve dnerilerini ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
egitim yoneticilerinin iSG konularinda daha fazla bilinglendirilmeleri ve bu alanda daha etkin
bir rol Ustlenmeleri gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik liselerin iSG
acisindan diger okullardan daha fazla risk tasidigina dair farkindalik da calismanin énemli
bulgularindan biridir.

Yivli'nin (2018) yuruttigla arastirma sonuclarina gore, 6gretmenlerin yangin ve carpilma
tehlikesi olusturabilecek elektrik tesisati kontrolleri konusundaki farkindaliginin istenilen
seviyede olmadigi belirlenmistir. Bununla birlikte, camli bdlge, kitaplik, dolap ve kaygan
zeminle ilgili farkindaligin daha iyi diizeyde oldugu ifade edilmistir. Arastirma, okullarda alarm
sistemlerinin ve gaz dedektorlerinin yeterli miktarda bulunmadigi ve mevcut olanlarin
cogunun calismadigi sonucuna ulasmistir. iISG kiiltiiriiniin olusturulmasina ydnelik faaliyetlerin
cogu okullarda gerceklestiriimis, ancak bu faaliyetlerin okul yoneticileri ve 6gretmenlere
yonelik pek fazla olmadigi belirlenmistir. Ogretmenlerin iSG Kanunu ile ilgili bilgi sahibi olma
oraninin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tokpinar'in (2019) calisma bulgularina gore, is sagligi ve glvenligiyle ilgili yaktmlaltkler, okul
mudard, idareciler ve oOgretmenlere aittir. Okul ortamindaki potansiyel tehlikelerin
belirlenmesi ve onleyici 6nlemlerin alinabilmesi icin acil calismalarin hizla yapilmasi
gerekmektedir. Risk degerlendirmesi, olasi risklerden kacinmak icin tim okullarda 6énceden
yapilmalidir. Acil durum eylem planlari, koruma ve tahliye konularinda 6grencilere dizenli
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egitim verilmelidir. Calismada, dogal afetlere karsi yoneticilerin, personelin ve 6grencilerin
periyodik olarak pratik yapmalarinin 6nemi vurgulanmaktadir. Okullarin depreme dayaniklilik
testlerine tabi tutulmasi ve 6grencilere dogal afet durumlarinda nasil davranacaklar
konusunda yas gruplarina uygun egitimlerin verilmesi dnerilmektedir. Son olarak, Milli Egitim
Bakanhgi'nin atadigi bir yetkilinin okullarda yiiriitilen iSG calismalarini degerlendirmesi ve
riskli durumlan degerlendirmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu, iSG uygulamalarinin etkin bir
sekilde yurutilmesi ve okullarda glvenli bir egitim ortaminin saglanmasi igin énemli bir
adimdir.

Tirkoglu'nun (2020) yirittigi arastirma sonuclarina gore, dgretmenlerin genel olarak ISG'nin
onemi konusunda eksik bilgiye sahip olduklari ve uygulanmasi gereken kurallari tam anlamiyla
bilmedikleri tespit edilmistir. Ayrica, meslekleriyle ilgili kaza riskleri ve tehlikeler konusundaki
bilgi diizeylerinin yeterli olmadigi belirlenmistir. Temel iSG egitimlerinden hijyen ve yangin
egitiminin en az alinan egitimler oldugu, temel ilk yardim egitiminin ise en fazla alinan
egitimlerden biri oldugu gozlemlenmistir. Ancak, genel olarak alinmasi gereken egitimlerin
yeterli seviyede olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin en cok katildigi tatbikatlarin
deprem ve yangin tatbikatlari oldugu, ancak ilk yardim tatbikatina katilimin daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Arastirma, 6gretmenlerin calistiklari okullarda acil ¢ikis merdivenleri, acil ¢ikis
kapilari ve acil durumlarda toplanma yerleri konusunda genel olarak bilgi sahibi olduklarini
ortaya koymustur. Ancak, 6gretmenlerin saghk ve glivenlik isaretleri konusundaki bilg
dizeylerinin yeterli olmadigl ve o6grencilerini okuldaki tehlikelere karsi bilgilendirmede
iyilestirme alanlari oldugu belirlenmistir.

Tekin vd. (2021) tarafindan gerceklestirilen ¢calisma kapsaminda, 6grencilerin iSG konusundaki
hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek amaciyla bir 6n test uygulanmistir. Daha sonra,
dgrencilere iSG konusunda egitim verilmis ve sonrasinda bir son test uygulanarak dgrencilerin
algilarindaki degisiklikler analiz edilmistir. Calismanin analiz sonuglarina goére, ilk test ve ikinci
test arasinda énemli farklar tespit edilmistir. Bu durum, égrencilere saglanan iSG egitiminin
etkili oldugunu ve bu egitimin 6grencilerin bilincini artirdigini géstermektedir. Elde edilen
bulgular, ISG konularinda erken vyaslarda yapilan egitimlerin &grencilerin davranis ve
algilarinda olumlu degisikliklere yol acabilecegini vurgulamaktadir.

Yildirim'in (2022) calismasi, ilkokul, ortaokul ve liselerde iSG ¢alismalarinin temelde benzerlik
gosterdigini ortaya koymustur. Ancak, bu benzerliklere ragmen, okullarin vyapisal
dzelliklerinden kaynaklanan siireglerde farkhliklarin oldugu vurgulanmistir. Ozellikle, okullarin
biinyesinde yer alan ek binalarin, érnegin yurtlar veya spor salonlari, iSG sireglerini
etkileyerek farkliliklara yol acabilecegi belirtilmistir. Arastirma, bu farkliliklarin anlasiimasi ve
o0gretmen ile yoneticilerin bu konudaki algilarinin degerlendirilmesi agisindan énemli bir katki
saglamistir. Nicel ve nitel verilerin bir arada kullaniimasi, iSG konularinda karsilikli
yardimlasmayi destekleyen bir bakis acisinin olusmasina katkida bulunmustur.

Sonuc olarak okullarda iISG uygulamalarini giigclendirmek ve okul calisanlarinin bu konudaki
bilgisizligini azaltmak amaciyla cesitli ®nlemler alnabilir. Oncelikle, diizenli ISG egitim
programlari diizenlenerek 6gretmenler, idareciler ve diger okul personeli giincel iSG
konularinda bilinglendirilmelidir. Ayrica, okuldaki iSG politikalarini tanitan farkindalik
kampanyalari diizenlenerek bu konudaki bilgi akisi artirilabilir. ISG  komitelerinin
olusturulmasi, okullarda givenlik konularinin dizenli olarak degerlendirilmesini saglayabilir.
Acil durum similasyonlari ve tatbikatlari diizenlenerek personelin pratik becerileri
gelistirilebilir. Uzman iSG danismanlarindan destek almak, okullarin giivenlik durumlarini
degerlendirmek ve ¢oziim 6nerileri sunmak acisindan 6nemlidir. Online iISG egitimleri ile
dgretmenlerin istedikleri zaman bu egitimlere erisebilmeleri saglanabilir. ISG politikalarinin
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giincel kanun ve ydnetmeliklere uygunlugu dizenli olarak kontrol edilmelidir. iSG
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, surekli iyilestirmeler icin geri bildirim
mekanizmalarinin olusturulmasina katki saglar. Bu énlemlerin uygulanmasiyla okullarda iSG
kiltlri glclenecek, calisanlarin biling diizeyi artacak ve glivenli bir egitim ortami saglanacaktir.
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