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Ozet

Bu arastirmanin amaci, degerler egitiminin dnemine yonelik okul yoneticilerinin goruslerini incelemektir. Bu
arastirmada nitel yontem tercih edilmis olup durum calismasi deseninde tasarlanmistir. Arastirmanin
¢alisma grubunu 15 okul yoneticisi olusturmustur. Calisma grubu, maksimum cesitlilik drnekleme yaklagimi
kullanilarak secilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan acik uclu sorulardan
olusan bir yari yapilandirilmis gériisme formu kullaniimistir. Goérliismeler, katilimcilar ile yapilan yiiz ylize
gortismelerle gerceklestirilmistir. Calisma verileri temalar ve kodlar vasitasi ile icerik analizi yapilarak
¢6zlimlenmistir. Arastirma sonuglarina gore, okul yoneticileri degerler egitimine blyiik 6Gnem vermektedir.
Degerlerin 6gretilmesi konusunda, katiimcilar tarafindan karakter gelisimine olan katki, temel degerlerin
ogretimi ve olumlu iliskiler ile empati vurgulanmistir. Okul yoneticileri, okullarindaki degerler egitimi
uygulamalari konusunda temel degerlerin 6gretimi, toplumsal katki, kisisel gelisim ve etik disiinme gibi
alanlarda dislincelerini paylasmislardir. Degerler egitiminin avantajlari topluma olumlu katki, sosyal
becerilerin gelisimi ve karakter gelisimi olarak ifade edilmistir. Degerler egitiminin zorluklari ise bireysel
farklihklarin yonetimi ve zaman ve slire¢ yonetimi olarak ifade edilmistir. Okuldaki degerler egitimini
glclendirmek igin 6nerilere iliskin katilimci gérusleri, okul igi etkinliklerle degerler egitimini gliclendirmek,
Ogrenci-6gretmen iligkileri ve is birligi, okul kiltird ve toplumsal katihm olmak Uzere U¢ tema altinda
toplandigi gorilmustir.
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School administrators' views on the importance of values education
Abstract

This study aims to examine the views of school administrators on the importance of values education. A
qualitative method was preferred in this research, and it was designed in a case study design. The study
group of the research consisted of 15 school administrators. The study group was selected using the
maximum diversity sampling approach. A semi-structured interview form consisting of open-ended
guestions prepared by the researchers was used as a data collection tool. The interviews were conducted
face-to-face with the participants. The study data were analysed by content analysis through themes and
codes. According to the study results, school administrators attach great importance to the value of
education. Regarding teaching values, the participants emphasised the contribution to character
development, teaching core values, positive relationships and empathy. School administrators shared their
opinions about values and education practices in their schools, such as teaching core values, social
contribution, personal development and ethical thinking. The advantages of values education were
expressed as a positive contribution to society, social skills and character development. The challenges of
values education were described as management of individual differences and time and process
management. Participant views on suggestions for strengthening values education in schools were grouped
under three themes: strengthening values education through in-school activities, student-teacher relations
and cooperation, school culture and social participation.
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Giris

Degerler, bireyler icin toplumda yol gosterici ilkeler islevi gorir ve hem olumlu hem de
olumsuz idealleri igerirler. Bu, iyilik, kotaltk, dogru, yanls, gizellik ve girkinlik gibi kavramlari
kapsar. Bireylerin davranislari, bu temel kavramlar tarafindan sekillendirilir ve zaman iginde
degisen kosullara uyum saglamak igin evrim gecirebilirler (Cankirih, 2015). Gunlik
yasamlarinda bireyler, degerler tarafindan yonlendirilir, degerlere dayal kararlar alir ve bu
degerlere gore hareket ederler. Degerlerin ilk degerlendirmesi genellikle aile igcinde baslar ve
egitim kurumlarinda devam eder, bu nedenle okullar, insanlarin deger sistemlerinin
sekillenmesinde 6nemli bir rol oynar (Ulusoy ve Dilmag, 2015). Bireyler, dogustan degerlerin
farkinda olmazlar; bu bilgiyi sonraki asamalarda, 6g§renme yoluyla edinirler. Bu nedenle, deger
egitimine ihtiyag vardir (Yesil ve Aydin, 2007). Yazici (2006) gore, egitim sirecinde sadece
ogrencilerin bilissel ve psiko-motor gelisimlerine odaklanmak, degerler ve tutumlar gibi
duygusal yonleri gelistiremez. Okullarda deger yargilarinin gelisimi, 6grencilere kazandirilan
bilgi ve becerilerin 6nemini vurgular.

Degerler, toplum ve insanlar tarafindan kabul edilen ve icsellestirilen, cesitli ideolojik
kokenlerden tiireyen duygular, dislinceler, eylemler ve ilkeler biitlini olarak tanimlanabilir
(Donmez ve Yazici, 2008). Deger, bir varliga icsel, etik, estetik ve toplumsal boyutlara gore
atfedilen 6nem ve Ustiinliik olarak da tanimlanabilir (Onciil, 2000). Ulusoy ve Dilmag (2020)
gore, degerler insani diger canl organizmalardan ayiran ve onun insanligini belirleyen fikirler
biGtinuddar.

Degerler, bireyin yasam deneyimlerinden etkilenen ve deger verdigi ¢esitli bireysel eylemleri,
tutumlari ve inanglari kapsar. Bu, bireyin duygulari, dislinceleri ve eylemleri tarafindan
karsilastiklari olaylara gore genel bir degerlendirme bicimidir. Bu degerlendirmelerde, bireyin
oznel yargilari 6nemlidir. Bireyler, karsilastiklari olaylari ve durumlari kendi 6znel yargilarina
gore iyi veya koti, dogru veya yanlis olarak degerlendirirler. Bu yargilar genellikle, bilingli veya
bilingsiz olarak, toplum tarafindan genel olarak kabul edilen degerlerden etkilenir. Degerler,
Fichter (2009) tarafindan belirtildigi gibi, asagidaki i¢sel niteliklere sahiptir:

a. Degerler kolektif olarak onaylanir: Toplumun ¢ogunlugu tarafindan evrensel olarak kabul
edilirler ve bireylerin kisisel gérislerinden bagimsizdirlar.

b. Degerler 6nceliktir: insanlar icin degerler refah, esenlik ve sosyal gereksinimlerin
karsilanmasi ile uyumludur.

c. ilkelerle sevk eslik eder: Bireyler ilkeleri icin géniillii olarak fedakarlik yapar, bir araya gelir
ve hatta hayatlarini tehlikeye atabilirler.

d. Degerler soyutlanmistir: Degerlerin kavramsal olarak diger 6gelerden ayrilmasi gerekir
clinkl toplum tarafindan kolektif olarak kabul edilmis gorusleri temsil ederler.

insanlarin kararlarina ve davranislarina yon veren temel ilkeler ve inanglar, degerler olarak
adlandirilir. Egitim, bu degerleri aktarmanin 6nemli bir yoludur. Degerler, toplumlarin kabul
ettigi ve dogru olarak gordiigl ahlaki inanclardir. Medeniyetler gelistikce, bu degerlere ve
egitim anlayisina dair bakis acilari da donidsmektedir. Ada (2007) bu donidsimiin egitim
alaninda degisimlere yol acacagini vurgular. Egitimdeki cesitli alt alanlar arasinda, degerler
egitimi giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Pring (2010) son vyillarda bircok ulkede
degerler egitiminin yaygin olarak kabul gordigiini ve dnemli hale geldigini belirtir. Sood ve
Kavita (2016) degerler egitiminin, 6grencilerin bilissel ve duygusal yeteneklerini gelistirdigini,
yaratici duslinmelerini tesvik ettigini, kararliliklarini artirdigini ve ahlaki karakterlerini
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gliclendirdigini ifade eder. Degerler, yasam deneyimleri, pratik uygulama ve kisisel gelisim
yoluyla kazanilir ve egitim araciligiyla aktarilabilir. Degerler egitimi sayesinde bireyler, sahip
olduklari veya eksik oldugunu disindukleri degerler hakkinda daha fazla farkindalik kazanir.

Okullar, degerlerin ogretildigi 6nemli yerlerdir. Yesil ve Aydin (2007) okullarin degerlerin
kazanilmasinda etkili ve tercih edilen ortamlar oldugunu belirtir. Ogretmenler sinif ortaminda
belirli davranislar sergileyerek olumlu degerlerin gelisimine katkida bulunabilirler. Demirtas
(2009) bu davranislari su sekilde siralar: Ogrencilere model olmak ve rehberlik etmek, sinifta
sakin ve uyumlu bir atmosfer yaratmak, demokratik ilkeleri destekleyen bir ortam olusturmak
ve mifredatta degerlere yer vermek.

Kirschenbaum (1995), deger egitiminin temel amacinin insanlarin daha erdemli bir varolusa
sahip olmalarini ve hayatlarindan memnuniyet duymalarini saglamak oldugunu belirtir. ikinci
amag toplumu gelistirmektir. Altan (2011) degerler egitiminin amacinin, evrensel degerlere
ozel bir vurgu yaparak 6rnek karakterli, ahlaki degerlere sahip ve sorumlu davranan insanlar
yetistirmek oldugunu ifade eder. Yaman (2012) degerler egitiminin, bireylerin etik, kiltirel,
manevi ve sosyal boyutlarini gelistirmeyi amagladigini vurgular. Wood ve Roach (1999)
okullarin ve egitmenlerin temel sorumlulugunun deger egitimi vermek oldugunu, miifredatta
degerlere oncelik verilmesi gerektigini belirtir. Bosanma oranlarindaki artis ve bilim ile
teknolojideki gelismeler, insanlik degerlerindeki gerilemenin deger egitimine olan ihtiyaci
artirmaktadir. MEB (Milll Egitim Bakanligl) 2017 bildirgesinde, degerler egitimine iliskin
goruslerini dile getirmistir. Bu bildirgede, degerler egitiminin o6nemi ve gerekliligi
vurgulanmaktadir.

Degerler egitimi, 6grencilere ideallerini pratik durumlarda uygulayabilecek araglar saglamak
icin etkili stratejilerin kullaniimasini temel alir. Bu egitim, derslerin bir tamamlayicisi olarak
islev goriir ve bagimsiz bir miifredat olarak ele alinmaz. Ogrencilerin degerleri tam olarak
kavrayabilmeleri ve bu degerleri akillarinda tutabilmeleri igin, dersin amaglariyla yakindan
iliskili olan akil yirGtme ve arastirma gibi etkinliklerle slire¢ desteklenmelidir.

Degerler egitiminin etkili bir sekilde yerine getirilmesi icin saglikli bir sinif atmosferinin
olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica, bu egitimde ailelerle is birligine blylik 6nem
verilmektedir. Bildirgeden anlasildigi Gzere, degerler egitimi herhangi bir egitim programinin
bagimsiz bir pargasi olarak degil, tamamlayici bir bilesen olarak goriilmektedir. Bu baglamda,
ailelerin roll de 6n plana ¢ikmaktadir. Degerlerin kazanilmasi siirecinde ailelerden alinacak
destek ve is birligi vurgulanmaktadir. Ogrencilerin kazandiklar degerleri bilingli bir sekilde
glinliik yasamlarina entegre etmelerinin 6nemi de alti gizilen bir diger husustur.

Degerler egitimi, 6grencilere sadece akademik bilgi kazandirmakla kalmayip ayni zamanda
karakter gelisimine katki saglar. Bu alanda yapilacak ¢alismalar, 6grencilerin temel degerleri
anlamalarina ve bu degerleri glinlik yasamlarinda uygulamalarina yardimci olabilir. Degerler
egitimi, etik degerlere duyarh bireylerin yetismesine olanak taniyarak toplumsal bir
sorumluluk anlayisinin gelisimine katkida bulunabilir. Bu nedenle, degerler egitimi alaninda
yapilan calismalar, Ogrencilerin sadece bilgi sahibi olmalarini degil, ayni zamanda etik
degerlere dayali bir toplumsal sorumluluk anlayisina sahip bireyler olarak yetismelerini
destekleyerek topluma pozitif katki saglama potansiyeli tasimaktadir.

Bu arastirmanin amaci, degerler egitiminin énemine yonelik okul yoneticilerinin goruslerini
incelemektir. Bu amacg dogrultusunda belirlenen arastirma sorulari su sekildedir:
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1) Okul yoneticilerinin egitimde degerler egitiminin ne oldugu konusundaki gorusleri
nasildir?

2) Okul yoneticilerinin okullarindaki degerler egitimi uygulamalari hakkindaki gorusleri
nasildir?

3) Okul yoneticilerinin 6grencilere degerler egitimi saglamanin avantajlari veya zorluklari
konusundaki gérusleri nasildir?

4) Okul yoneticilerinin okuldaki degerler egitimini gliclendirmek igin onerileri nelerdir?

Yontem
Arastirmanin deseni

Calisma, nitel bir arastirma yaklasimi olan fenomenolojik arastirma deseni kullanilarak
gercgeklestirilmistir. Fenomenoloji, bireylerin deneyimlerini anlama ve yorumlama Uzerine
odaklanan bir nitel arastirma yaklasimidir. Bu desen, katiimcilarin 6znel deneyimlerini,
algilarini, duygularini ve anlamlarini ortaya c¢ikarmayl hedefler. Fenomenolojik desen,
arastirmacinin bireylerle gerceklestirdigi acik uclu goriismeler, odak gruplari veya gozlemler
yoluyla katilimcilari derinlemesine anlamasina olanak tanir (Noble ve Smith, 2015).
Fenomenolojik tasarimin temelini, arastirmacinin katiimcilara 6znel deneyimleri hakkinda
sorular yonlendirdigi ve katilimcilarin anlatilarina odaklandigi bir sire¢ olusturur. Analiz
asamasinda, arastirmaci, katilimcilarin ifadelerinden yaygin temalari, yorumlari ve gergeveleri
cikarmaya calisir. Bu vyaklasim, katilimcilarin deneyimlerini dogrudan ifade etmelerini
kolaylastirarak arastirmacinin dnyargilarini azaltir ve altta yatan anlamlari kapsamli bir sekilde
anlamasina olanak tanir (Yildirrm ve Simsek, 2016). Fenomenolojik desen, insanlarin 6znel
deneyimlerine, bakis acilarina ve yorumlarina vurgu vyaparak, arastirmaciya daha
derinlemesine bir kavrayis sunar. Bu yaklasim, katihmcilarin disincelerini ve duygusal
yanitlarini daha etkili bir sekilde anlamak icin kullanilir, béylece arastirmaci, katilimcilarin
godzunden diinyayl gormeye daha yaklasir (Noble ve Smith, 2015).

Calisma grubu

Arastirma, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Midurligi'ne ortaokullarda gorev
yapan 15 okul yéneticisinden olusan bir ¢alisma grubunu kapsamaktadir. Calisma grubu, okul
yoneticilerinin se¢iminde maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi kullanilarak olusturulmustur.
Yildirnm ve Simsek (2016), maksimum cesitlilik 6rneklemesinin temel amacinin, ¢alisma
konusuna potansiyel olarak katilabilecek bireylerin 6zelliklerindeki gesitliligi optimize etmek
oldugunu belirtmektedir. Sonuc olarak, érneklem icin egitmenler secilirken cinsiyet, medeni
durum, deneyim, yas ve egitim durumu gibi c¢esitli demografik parametreler géz 6nilinde
bulundurulmustur. Arastirmayi gerceklestirmeden 6nce, literatlir taramasinin bulgularina,
uzmanlarin degerlendirmelerine ve ilgili kisilerle yapilan gérismelere dayanarak bu kriterler
onemli kabul edilerek durum karakterize edilmistir.
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Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin demografik degiskenleri

Kod Cinsiyet  Goérev Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Erkek Okul muddra 34 8 Lisans

K2 Erkek Okul muddra 29 4 Lisans

K3 Erkek Okul muddr yardimcisi 41 12 Yiksek Lisans
K4 Kadin Okul muddra 33 7 Lisans

K5 Erkek Okul muddra 44 18 Yiksek Lisans
K6 Kadin Okul muddra 30 5 Lisans

K7 Kadin Okul mudir yardimcist 39 13 Yiiksek Lisans
K8 Kadin Okul muddra 32 8 Lisans

K9 Erkek Okul muddra 40 16 Lisans

K10 Erkek Okul muddr yardimcisi 28 5 Lisans

K11 Kadin Okul mudir yardimcist 39 14 Lisans

K12 Kadin Okul muddri 31 7 Yiiksek Lisans
K13 Erkek Okul muddari 45 15 Lisans

K14 Kadin Okul muddari 32 8 Yiiksek Lisans
K15 Erkek Okul muddr yardimcisi 38 12 Yiiksek Lisans

Arastirmaya katilanlarin cinsiyet dagilimina bakildiginda, toplam katilimcilarin %53.33'lUnin
erkek ve %46.67'sinin kadin oldugu gérulmustir. Gorev bazinda incelendiginde, katilimcilarin
%66.67'sinin okul muduru ve %33.33'Gnun okul midir yardimcisi oldugu belirlenmistir. Yas
gruplarina gore dagilima bakildiginda, katilimcilarin %26.67'sinin  28-31 yas arasinda,
%26.67'sinin 32-35 yas arasinda, %20.00'sinin 36-39 yas arasinda, %13.33'Unln 40-43 yas
arasinda ve %13.33'Unun 44-45 yas arasinda oldugu tespit edilmistir. Kidem agisindan
incelendiginde, katimcilarin %40.00'inin 4-8 yil, %26.67'sinin 9-12 yil, %26.67'sinin 13-16 yil
ve %6.67'sinin 17-18 yil kidem sahibi oldugu gézlemlenmistir. Ogrenim durumu bazinda
degerlendirildiginde, katiimcilarin %60.00'inin lisans mezunu ve %40.00'inin yiiksek lisans
mezunu oldugu belirlenmistir. Bu demografik analiz, arastirmaya katilan okul yoneticilerinin
profillerini daha ayrintili bir sekilde ortaya koymaktadir.

Veri toplama araglari

Veri toplama siirecinde kullanilan yontem, dort acik uclu sorudan olusan standartlastiriimis bir
gortiisme formu seklinde olup goériisme formunda yer alan sorular su sekildedir.

1) Egitimde degerler egitimi konusundaki gorisleriniz nelerdir?

2) Okulunuzda degerler egitimi uygulamalari hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

3) Ogrencilere degerler egitimi saglamanin avantajlari veya zorluklari hakkinda
duslinceleriniz nelerdir?

4) Okuldaki degerler egitimini gliclendirmek icin dnerileriniz nelerdir?

Verilerin toplanmasi

Veri toplama siireci, 11 Ekim 2023 ile 21 Ekim 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen yiiz ylze
gortismelerle hayata gecirilmistir. Katilimcilar kendi okullarinda veri toplama siirecinde yer
almis ve her bir katimciyla yapilan gériismelerin ortalama siresi 30 ila 90 dakika arasinda
degismistir. Katilimcilar, bu arastirmaya gonilli olarak katilmislardir. Goériisme 6ncesinde,
katihmcilara ¢calismanin tarihgesi, 6nemi ve hedefleri hakkinda bilgi verilmis ve ayni zamanda
gizlilikle ilgili kurallar agiklanmistir. Katilimcilara, goriismelerin belgelenecegi ve bu belgelerin
gizliligin korunmasi amaciyla kullanilacag bilgisi verilmistir. Arastirmaci, bireysel gorlismeler
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icin standartlastiriimis bir gortisme formu kullanmis ve her katilimciya énceden belirlenmis
sorulari tutarh ve degistirilmemis bir sirayla sormustur. Gériismeler, not alma amaciyla kalem
ve kagit kullanilarak gergeklestirilmistir. Katilimcilara sozlu ifade igin yeterli zaman taninmis ve
ayni zamanda gorismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Her gortisme, katilimcilarin
dislncelerini  6zglrce ifade edebilmelerini saglamak amaciyla bireysel olarak
gercgeklestirilmistir. Gérlsmelerin ardindan, arastirmacilar tarafindan alinan el yazisi notlar
hemen bilgisayara aktarilmistir. Daha sonra, tiim kayitlarin kapsamli bir incelemesi yapilarak,
verilere iliskin daha fazla i¢gori elde edilmistir.

Gegerlik ve giivenilirlik

Gegerlik ve gulvenilirlik, nitel arastirmalarda nicel arastirmalardan farkli bir bakis agis
gerektiren 6nemli kavramlardir (Marczyk, DeMatteo ve Festinger, 2005). Bu baglamda, nitel
arastirmalarin glvenilirligini saglamak ve inandiriciigini artirmak igin ¢esitli stratejiler
onerilmektedir. Nitel arastirmada inandiricilik, i¢ gecerliligin yerine gecer ve bu, uzun sireli
iletisimi slirdlirme, aragtirmaci yanhligini en aza indirgeme, katilimci teyidinin alinmasi gibi
yontemlerle elde edilebilir. Aktarilabilirlik igin ise dis gecerlilige givenmek yerine, amagli
ornekleme, baglamin tam olarak tanimlanmasi ve katihmcilarin kapsamli sunumu gibi
tekniklere vurgu yapilir (Miller, 2003). Calismanin glivenilirligini saglamak amaciyla katilimcilar
gonilluliik esasina gore secilmis ve goriisme formu uygulanmadan énce katilimcilarla hazirlik
gorismeleri gergeklestirilmistir. Bu gorismelerde arastirmanin amaci ve goriisme formundaki
sorular hakkinda detayl agiklamalar yapilmistir. Arastirma, katihmcilar arasindaki farkhliklari
analiz etmenin yani sira, aktarilabilirligi artirmak amaciyla gértisme formu gelistirme siirecini
ve formdaki tim sorularin titiz bir tanimini icermektedir. Maksimum c¢esitlilik 6rnekleme
stratejisinin kullanilmasi da bu glvenilirlik stratejilerinden biridir. Nitel arastirmanin
glvenilirligine odaklanmak yerine, arastirma sirecinin detayli bir taniminin yapilmasi énerilir.
Bu, arastirma yontemlerinin detaylandirilmasi, soru hazirlama, pilot uygulama, veri toplama
slreci, analiz, literatlir taramasi, yontem c¢esitlemesi ve yontem ve slreglerin diger
arastirmacilar tarafindan incelenmesini icerir (Ozdemir, 2010). Calismanin bitinlGgini
saglamak icin arastirma deseni, veri toplama prosediri, ara¢ hazirlama ve analiz stireci detayh
bir sekilde agiklanmstir.

Verilerin analizi

Calismanin verileri icerik analizi ile incelenmistir. icerik analizi, gériisme verilerinde yer alan
materyalin sistematik ve titiz bir sekilde incelenmesini iceren bir arastirma stratejisidir. Bu
nedenle arastirmada, veri toplama ve bulgularin yorumlanmasinin her yonina ayrintili bir
sekilde ele alan igerik analizi kullaniimistir. Veriler, galismanin hedeflerine uygun olarak
tematik analiz ve kodlama kullanilarak dizenlenmigstir. Arastirma, verilerin kodlanmasi,
temalarin diizenlenmesi ve tanimlanmasi ve bulgularin analiz edilmesi siireglerinin tamamini
icermistir. Temalar, anlamli bir sekilde baglantili olan kodlarin gruplandiriimasiyla Uretilen
kategoriler arasindaki anlamli iliskilere dayanarak secilmistir. Sonuglar, temalar, kategoriler ve
kodlar arasindaki iliskiler incelenerek analiz edilmis ve degerlendirilmistir.
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Bulgular

Okul Yoneticilerinin Egitimde Degerler Egitimi Konusundaki Gorislerinin Neler Olduguna
iliskin Degerlendirme

Analiz béliminde, egitimde degerler egitimi konusunda okul yéneticilerinin gérislerinin neler
oldugunun anlagilmasi amaciyla "Egitimde degerler egitimi konusundaki gorusleriniz
nelerdir?" sorusu yoneltilmis ve katiimcilarin verdigi cevaplar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Egitimde degerler egitimi konusundaki gorislere iliskin bulgular

Temalar Kodlar

Karakter gelisimine katki
Degerlerin 6gretilmesi Temel degerlerin 6gretimi
Olumlu iliskiler ve empati
Etik davranislarin rehberligi
Etik davranislar ve sorumluluk Sorumluluk ve liderlik
Problem ¢6zme ve iletisim becerileri
Kisisel gelisim ve bilinglenme
Duygusal zeka ve toplumsal farkindahk Kiltirel anlayis ve hosgori
Duygusal zeka gelisimi

P P NP P WERELDNW™

Tablo 2 incelendiginde; okul yoneticilerinin egitimde degerler egitimi konusundaki
goruslerinin neler olduguna iliskin katiimci goriglerinin, degerlerin Ogretilmesi, etik
davraniglar ve sorumluluk, duygusal zeka ve toplumsal farkindalik olmak tizere Ui¢ tema altinda
toplandigi goriilmektedir. Degerlerin 6gretilmesi temasi altinda; karakter gelisimine katki,
temel degerlerin 6gretimi ve olumlu iliskiler ve empati isimli Gi¢ kod bulundugu gorilmektedir.
Degerlerin 6gretilmesi konusunda goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin goériglerine
asagida yer verilmistir;

(K1): "Degerler egitimi, 6grencilerin karakter gelisimine katki saglayarak toplumda
sorumlu bireyler yetistirmeye yardimci olabilir."

(K5): "Degerler egitimi, 6grenciler arasinda olumlu iliskiler kurmalarina ve empati
gelistirmelerine yardimci olabilir."

(K13): "Okulumuzun degerler egitimi, 6grencilere kendilerini tanima ve kisisel
gelisimleri (izerinde diisiinme firsati sunar."

Etik davranislar ve sorumluluk temasi altinda; etik davranislarin rehberligi, sorumluluk ve
liderlik, problem ¢6zme ve iletisim becerileri isimli Gi¢ kod bulundugu goérilmektedir. Etik
davranislar ve sorumluluk konusunda goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin goruslerine
asagida yer verilmistir;

(K4): "Okulumuzda degerler egitimi, 6grencilere etik davranislar, diiriistliik ve adil
olma konularinda rehberlik sunmayi icermektedir.”

(K8): "Degerler egitimi, &grencilere sorumluluk almayi, liderlik becerilerini
gelistirmeyi ve etik kararlar vermeyi 6gretebilir."

(K12): "Degerler egitimi, égrencilere problem ¢ézme becerileri kazandirabilir ve
etkili iletisim kurmalarina yardimci olabilir."
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Duygusal zeka ve toplumsal farkindalik temasi altinda; kisisel gelisim ve bilinclenme, kiltirel
anlayis ve hosgori ve duygusal zeka gelisimi isimli ¢ kod bulundugu gortlmektedir. Duygusal
zeka ve toplumsal farkindalik konusunda goéris ifade eden katihmcilardan bazilarinin
goruslerine asagida yer verilmistir;

(K15): "Okuldaki degerler egitimi, 6grencilere stirdiiriilebilirlik, adalet ve toplumsal
sorumluluk gibi 6nemli konulari anlamalarina katkida bulunabilir."

(K9): "Okulumuzda degerler egitimi, 6grencilerin duygusal zekalarini gelistirmeye
odaklanmaktadir."

(K10): "Degerler egitimi, 6grencilere farkli kiiltiirleri anlama ve hosgériiyii tesvik
etme firsati sunabilir."

Okul Yoneticilerinin Okullarindaki Degerler Egitimi Uygulamalari Hakkindaki Gorislerine
iliskin Degerlendirme

Analiz bolimiinde, okullarindaki degerler egitimi uygulamalari hakkindaki okul yéneticilerinin
goruslerinin 6grenilmesi amaciyla "Okulunuzda degerler egitimi uygulamalari hakkinda neler
soyleyebilirsiniz?" sorusu yoneltilmis ve elde edilen temalar ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Okul yodneticilerinin okullarindaki degerler egitimi uygulamalari hakkindaki
goruslerine iliskin bulgular

Temalar Kodlar

Degerlerin pratik uygulamasi
Temel degerlerin 6gretimi ve toplumsal katki  Etik degerlerin 6gretimi
Sosyal becerilerin geligimi
Kisisel degerlere odaklanma
Kiltirel farkindalik ve gesitlilik
Problem ¢6zme becerisi
iletisim becerisi

Kisisel gelisim ve etik diisinme

R RN WN W W=

Tablo 3 incelendiginde; okul yodneticilerinin okullarindaki degerler egitimi uygulamalari
hakkindaki goruslerine iliskin katihmci gorislerinin, temel degerlerin 6gretimi ve toplumsal
katki ve kisisel gelisim ve etik diisiinme olmak Uzere 2 tema altinda toplandigi goriilmektedir.
Temel degerlerin 6gretimi ve toplumsal katki temasi altinda; degerlerin pratik uygulamasi, etik
degerlerin 6gretimi ve sosyal becerilerin gelisimi isimli (ic kod bulundugu goérilmektedir.
Temel degerlerin 6gretimi ve toplumsal katki konusunda goris ifade eden katilimcilardan
bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

(K3): "Okulumuzda diizenli olarak yapilan etkinliklerle degerler egitimi
desteklenmekte, 6grencilere bu dederleri uygulama firsati sunulmaktadir.”

(K7): "Okulumuzda diizenlenen tematik etkinlikler ve projeler araciligiyla degerler
egitimine vurgu yapilmakta ve égrencilerin bu konuda farkindaligi artirlmaktadir."

(K1): "Okulumuzda degerler egitimi, égrencilere etik davranislar, sorumluluk ve
hosgérii gibi degerleri 6gretmeye odaklanmaktadir."

(K2): "Degerler egitimi programimiz, 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmeyi ve
olumlu bir okul kiiltiirii olusturmayi hedeflemektedir."
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Kisisel gelisim ve etik diisinme temasi altinda; kisisel degerlere odaklanma, kiltirel farkindalik
ve cesitlilik, problem ¢6zme becerisi ve iletisim becerisi isimli dort kod bulundugu
goritlmektedir. Kisisel gelisim ve etik diisinme konusunda goris ifade eden katilimcilardan
bazilarinin goruglerine asagida yer verilmistir;

(K9):  "Okulumuzdaki  degerler egitimi, 6dgrencilerin  ahlaki  degerleri
benimsemelerini tesvik ederken, ayni zamanda 6zsaygi ve baskalarina saygi gibi
kisisel degerlere de odaklanmaktadir."

(K10): "Degerler egitimi, 6grencilere ¢esitliligi kutlamayi, hosgériiyii gelistirmeyi ve
kiiltiirel farkindaligi artirmayr amag¢lamaktadir.”

(K11): "Okulumuzdaki dederler egitimi programi, égrencilere problem ¢6zme
becerileri kazandirmak ve etik kararlar vermelerine rehberlik etmek lizere
tasarlanmustir.”

(K12): "Degerler egitimi, égrencilere olumlu iletisim, liderlik, ve isbirligi konularinda
beceriler kazandirmayi hedeflemektedir."

Ogrencilere Degerler Egitimi Saglamanin Avantajlari veya Zorluklari Hakkindaki
Diisiincelerin Neler Olduguna iliskin Degerlendirme

Analiz boliminde, 6grencilere degerler egitimi saglamanin avantajlari veya zorluklar
hakkindaki duslincelerin neler oldugu konusundaki gorislerinin 6grenilmesi amaciyla
"Ogrencilere degerler egitimi saglamanin avantajlari veya zorluklari hakkinda diisiinceleriniz
nelerdir?" sorusu yoneltilmis ve katilimcilarin verdigi cevaplar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogrencilere degerler egitimi saglamanin avantajlari veya zorluklarina iliskin bulgular

Temalar Kodlar f

Topluma olumlu katki
Degerler egitiminin avantajlari Sosyal becerilerin gelisimi
Karakter gelisimi
Bireysel farkhliklarin yonetimi

Degerler egitiminin zorluklari . T
Zaman ve sireg yonetimi

N BN W B~

Tablo 4 incelendiginde; 6grencilere degerler egitimi saglamanin avantajlari veya zorluklari
hakkindaki dislincelerin neler olduguna iliskin katilimci gorislerinin, degerler egitiminin
avantajlari ve degerler egitiminin zorluklari olmak Uzere iki tema altinda toplandigi
gorllmektedir. Degerler egitiminin avantajlari temasi altinda; topluma olumlu katki, sosyal
becerilerin gelisimi ve karakter gelisimi isimli G¢ kod bulundugu gorilmektedir. Degerler
egitiminin avantajlari konusunda goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin goruslerine
asagida yer verilmistir;

(K1): "Degerler egitimi, 6grencilere etik degerleri benimsemelerini ve topluma daha
olumlu bir sekilde katkida bulunmalarini tesvik eder."

(K13): "Degerler egitimi, 6grencilere karakter gelisimi icin bir temel saglar, ancak
bu slirecte 6gretmenlerin égrencileri tanimasi 6nemlidir.”

(K2): "Ogrencilere dederler editimi vermek, onlarin empati, saygi ve sorumluluk gibi
sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir."
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(K10): "Ogrencilere dederler editimi sadlamanin avantaji, onlarin sosyal
sorumluluklarini anlamalarini ve toplumlarina duyarli bireyler olmalarini tesvik
etmesidir."

Degerler egitiminin zorluklari temasi altinda; bireysel farkliliklarin yénetimi ve zaman ve siireg
yonetimi isimli iki kod bulundugu gorilmektedir. Degerler egitiminin zorluklari konusunda
gorus ifade eden katimcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K6): "Ogrencilere dederler editimi saglamanin zorlugu, bireysel deder farkliliklari
nedeniyle égrencilerin bu konuda farkli tepkiler gbstermesidir."

(K15): "Degerler egitimi, 6grencilere duygusal zekalarini giiclendirmeyi égretir,
ancak bu konuda 6gretmenlerin 6grencilere bireysel dikkat gbstermesi dnemlidir."

(K8): "Ogrencilere dederler editimi vermek, onlarin etik diisiince ve davranislarini
gelistirmelerine olanak tanir, ancak bu siire¢ zaman alabilir."

Okuldaki Degerler Egitimini Giiglendirmek igin Onerilere iliskin Degerlendirme

Analiz boéliminde, okuldaki degerler egitimini glglendirmek igin okul ydneticilerinin
Onerilerini belirlemek amaciyla “Okuldaki degerler egitimini giiglendirmek igin &nerileriniz
nelerdir?" sorusu yoneltilmis elde edilen temalar ve kodlar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Okuldaki degerler egitimini gliclendirmek icin dnerilere iliskin bulgular

Temalar Kodlar

Okul ici etkinliklerle degerler egitimini Pratik uygulamalar ve érnekler

glglendirmek Mifredat glincellemeleri

Projeler ve etkinlikler

iletisim ve is birligi

Sosyal ve kiiltlrel etkinlikler

Okul kiltlri ve toplumsal katihm Toplumsal sorumluluk ve hizmet
Disiplin ve degerler

Ogrenci-6gretmen iliskileri ve is birligi

R NN NWN W=

Tablo 5 incelendiginde; okuldaki degerler egitimini gliclendirmek igin 6nerilere iliskin katihmci
goruslerinin, okul igi etkinliklerle degerler egitimini gligclendirmek, 6grenci-6gretmen iliskileri
ve is birligi ve okul kiltlri ve toplumsal katiim olmak Uzere (¢ tema altinda toplandigi
gorilmektedir. Okul igi etkinliklerle degerler egitimini glglendirmek temasi altinda; pratik
uygulamalar ve érnekler ve miifredat giincellemeleri isimli iki kod bulundugu goriilmektedir.
Okul i¢i etkinliklerle degerler egitimini gli¢clendirmek konusunda goéris ifade eden
katihmcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

(K1): "Degerler egitimini gliclendirmek icin okul icinde diizenli olarak etkinlikler
diizenlenmeli ve égrencilere bu degerleri yasayarak égrenme firsati sunulmalidir.”

(K5): "Degerler egitimini pekistirmek icin 6grencilere, bu degerlerin gercek
hayattaki uygulamalarini gésteren érnekler sunulmahdir.”

(K6): "Okuldaki degerler egitimini giiclendirmek icin ders miifredatina, 6grencilere
degerleri 6gretecek icerikler eklenmelidir."

Ogrenci-6gretmen iliskileri ve isbirligi temasi altinda; projeler ve etkinlikler ve iletisim ve
isbirligi isimli iki kod bulundugu gériilmektedir. Ogrenci-6gretmen iliskileri ve isbirligi
konusunda goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;
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(K2): "Okuldaki degerler egitimini pekistirmek icin égrenci-égretmen etkilesimini
artirmaya yénelik projeler ve etkinlikler planlanmalidir.”

(K7): "Degerler egitimini desteklemek icin okul ici etkinliklerde ve programlarda
ogrencilere liderlik ve sorumluluk firsatlari tanimalidir.”

(K4): "Okuldaki degerler egitimini gliclendirmek igin 6grenci, 6gretmen ve veliler
arasinda isbirligi ve iletisim kanallari olusturulmalidir."

Okul kalturt ve toplumsal katihm temasi altinda; sosyal ve kiltiirel etkinlikler, toplumsal
sorumluluk ve hizmet ve disiplin ve degerler isimli G¢ kod bulundugu gorilmektedir. Okul
kiltliri ve toplumsal katihm konusunda goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin
goruslerine asagida yer verilmistir.

(K9): "Degerler egitimini desteklemek igin okulun sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri, bu
degerleri vurgulayacak sekilde planlanmalidir.”

(K10): "Okuldaki degerler egitimini gliglendirmek igcin 6grencilere, toplum hizmeti
gibi disa agik etkinliklere katilma imkani saglanmalidir."

(K11): "Degerler egitimini desteklemek icin okul igi disiplin politikalari, bu degerleri
vurgulayan bir yaklasima uygun olarak giincellenmelidir."

Sonug ve Tartisma

Bu calisma, okul yoneticilerinin degerler egitimine dair goéruslerini degerlendirirken ¢ ana
tema etrafinda kiimelenen katilimci gérislerine odaklanmistir. Degerlerin 6gretilmesi temasi
altinda, arastirmaya katilanlarin vurguladigi karakter gelisimine katki, temel degerlerin
o6gretimi ve olumlu iliskiler ile empati dGnemli bir vurgu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Etik davranislar
ve sorumluluk temasi, etik davranislarin rehberligi, liderlik, problem ¢6zme ve iletisim
becerileri gibi kavramlar Gizerine odaklanarak egitimde degerlerin pratige dénlisimiine vurgu
yapmaktadir. Duygusal zeka ve toplumsal farkindalik temasi altinda ise kisisel gelisim,
bilinclenme, kiiltlirel anlayis, hosgori ve duygusal zeka gelisimi gibi unsurlar ele alinmistir. Bu
sonuglar, benzer konularda ¢calismalar ile karsilastirildiginda Purwanto'nun (2021) calismalari,
egitimde degerlerin 0Ogretilmesinin karakter gelisimine ve olumlu iliskilere katkisini
destekleyen bulgular icermektedir. Ayni zamanda, Netolicky'nin (2020) arastirmasi da etik
davranislar, liderlik ve iletisim becerileri lzerine vurgu yaparak bu calismanin sonuglari ile
benzerlik gosterebilir. Bu baglamda, bu calismanin elde ettigi bulgular, literatlirdeki diger
onemli arastirmalarla paralellik gostermekte ve degerler egitimi konusundaki genis bir
konsensisi yansitabilmektedir.

Bu galisma, okul yoneticilerinin okullarindaki degerler egitimi uygulamalarina yonelik gesitli
temalari inceleyerek temel degerlerin 6gretimi ve toplumsal katki, kisisel gelisim ve etik
disiinme olmak tzere iki ana baslik altinda toplamistir. Okul yoneticilerinin degerler egitimi
pratigine dair gorisleri, temel degerlerin 6gretimi ve toplumsal katki konusunda, degerlerin
pratik uygulamasi, etik degerlerin 6gretimi ve sosyal becerilerin gelisimi gibi unsurlari
vurgulamistir. Bu bulgular, benzer konulari ele alan diger arastirmalarla karsilastirildiginda
Getie'nin (2020) calismalari, degerlerin pratik uygulamasinin vurgulanmasiyla bu calismanin
temel degerlerin 6gretimi ve toplumsal katki temalari ile 6rtlismektedir. Ahad vd.,’nin (2021)
arastirmasi da etik dislinme ve kisisel gelisimle ilgili unsurlari icermesi bakimindan, bu
calismanin kisisel gelisim ve etik diisinme temalariyla benzerlik gostermektedir. Bu baglamda,
bu calismanin bulgulari, literatlrdeki diger onemli arastirmalarla uyumlu bir sekilde degerler
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egitimi konusundaki genel egilimleri desteklemekte ve bu alandaki cesitli perspektifleri
zenginlestirmektedir.

Bu calismada, 6grencilere degerler egitimi saglamanin avantajlari ve zorluklari olmak tizere iki
temada toplanan katilimci gorisleri incelenmistir. Degerler egitiminin avantajlarina dair
ifadeler, topluma olumlu katki, sosyal becerilerin gelisimi ve karakter gelisimi seklinde 6ne
¢ikmistir. Bu avantajlar, degerler egitiminin bireylerin toplumsal sorumluluk anlayigini
glclendirmesi ve olumlu kisisel 6zellikleri desteklemesi yoluyla genel toplumsal refaha katkida
bulunabilecegini yansitmaktadir. Degerler egitiminin zorluklarina dair belirtilen bireysel
farklihklarin yonetimi ve zaman-siire¢ yonetimi, bu alandaki uygulamalarin karsilasabilecegi
pratik zorluklari vurgulamaktadir. Bireysel farkliliklarin yénetimi, 6grencilerin degerleri farkli
sekillerde algilamasi ve bu degerleri benimsemeleri acisindan 6nemli bir cesitliligi ifade
edebilir. Zaman ve sire¢ yonetimi ise, degerler egitimi programlarinin planlanmasi,
uygulanmasi ve surdirilebilirligi konularinda karsilasilabilecek pratik zorluklara isaret
etmektedir. Bu konudaki bulgular, literatlirdeki diger 6nemli ¢alismalarla karsilastirildiginda
Leithwood, Sun ve Schumacker'in (2020) galismalari, egitimdeki degerlerin toplumsal katkisi
Uzerine odaklanarak bu calismanin topluma olumlu katki temasiyla benzerlik gostermektedir.
Giovannella, Marcello ve Donatella'nin (2020) arastirmasi ise bireysel farkhliklarin yonetimi ve
zaman-siire¢ yonetimi gibi pratik zorluklari ele alarak, bu ¢alismanin zorluklar temasiyla
ortismektedir. Bu baglamda, bu ¢alisma, 6grencilere degerler egitimi saglamanin avantajlari
ve zorluklarina dair kapsamli bir bakis sunarken, benzer konularda yapilmis diger
arastirmalarla da uyum igindedir.

Bu ¢alisma, okuldaki degerler egitimini gl¢lendirmek icin 6nerilere dair katilimci gorusleri ele
alarak (¢ temada toplamistir: okul ici etkinliklerle degerler egitimini giiclendirmek, 6grenci-
ogretmen iliskileri ve isbirligi, okul kiltliri ve toplumsal katilim. Okul i¢i etkinliklerle degerler
egitimini glclendirmek konusunda oneriler, pratik uygulamalar ve 6rnekler ile mifredat
giincellemelerini icermektedir. Ogrenci-6gretmen iliskileri ve isbirligi tema altinda projeler,
etkinlikler, iletisim ve isbirligi dnerilmistir. Okul kiltlri ve toplumsal katilim konusunda ise
sosyal ve kiltirel etkinlikler, toplumsal sorumluluk ve hizmet, disiplin ve degerler gibi cesitli
oneriler siralanmistir. Bu bulgular, literatlirdeki diger calismalarla kiyaslandiginda, Toropova,
Myrberg ve Johansson'in (2021) arastirmasi okul ici etkinliklerin yani sira mifredat
glincellemelerinin de degerler egitimine katki sagladigini ortaya koymaktadir. Purwanto'nun
(2021) galismalari ise 6grenci-6gretmen iliskileri ve isbirligi konusunda benzer 6nerilere vurgu
yaparak, bu calismanin bu temadaki bulgulariyla paralellik géstermektedir. Bu baglamda,
okuldaki degerler egitimini glgclendirmek igin 0©neriler konusundaki bulgular, farkh
kaynaklardan gelen benzer arastirma sonuclariyla desteklenerek literatiirdeki genel egilimleri
yansitmaktadir.

Oneriler

e Okul yoneticileri, degerler egitimine 6nemli bir vurgu yapmali ve bu konuda
ogretmenleri tesvik etmelidir.

e Temel degerlerin 6gretilmesi, karakter gelisimine katki sagladigi icin 6ncelikli olarak ele
alinmahdir.

e Okul yoneticileri, etik davranislarin rehberligi, sorumluluk ve liderlik gibi konulara
odaklanmalidir.

e Ogrencilere etik kararlar vermeyi 6gretecek uygulamalar ve etkinlikler planlanmalidir.
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e Bireysel farkhliklarin yonetimi ve zaman-siire¢ yonetimi konularinda destekleyici
materyaller ve rehberlik sunulmalidir.

e Temel degerlerin 6gretilmesi ile toplumsal katki ve kisisel gelisim arasindaki baglantiyi
gliclendirmek icin projeler ve etkinlikler planlanmalidir.

e Okul ici etkinlikler, degerler egitimini desteklemek amaciyla dizenlenmeli ve
ogrencilere bu degerleri yasayarak 6grenme firsatlari sunulmalidir.

e Okul yonetimi, 6gretmenlere dizenli olarak degerler egitimi konusunda egitim ve
rehberlik saglamalidir.

Referans
Ada, S., Basar, E., Dagh, A., Ekinci, E., Erglin, M., Gelbal, S. ve Tastan, N. (2007). Egitim bilimine
giris. Pegem A Yayincilik.

Ahad, R., Mustafa, M. Z.,, Mohamad, S., Abdullah, N. H. S., & Nordin, M. N. (2021). Work
attitude, organizational commitment and emotional intelligence of Malaysian vocational
college teachers. Journal of Technical Education and Training, 13(1), 15-21.

Altan, M. Z. (2011). Coklu zeka kurami ve degerler egitimi. Pegem Egitim ve Ogretim, 4(1), 53-
57.

CGankirili, A. (2015). Ailede ve okulda degerler egitimi. Zafer Yayinlari

Demirtas, S. (2009). Cocuk yuvasinda kalan korunmaya muhtag¢ ¢ocuklarin deger egitiminde
yaratici dramanin etkililigi, Doktora tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara.

Dénmez, C., ve Yazicl, K. (2008). T.C. inkildp tarihi ve Atatlirkgiiliik konularinin égretimi. Nobel
Yayin Dagitim.

Fichter, J. (2009). Sosyoloji nedir? (Celebi,N., Cev.). Ani Yayincilik.

Getie, A. S. (2020). Factors affecting the attitudes of students towards learning English as a
foreign language. Cogent Education, 7(1), 1738184.

Giovannella, C., Marcello, P., & Donatella, P. (2020). The effects of the Covid-19 pandemic on
Italian learning ecosystems: The school teachers’ Perspective at the steady state. ID&A
Interaction Design & Architecture (s), 45, 264-286.

Kirschenbaum, H. (1995). 100 ways to enhance values and morality in schools and youth
settings. Allyn and Bacon Press.

Leithwood, K., Sun, J., & Schumacker, R. (2020). How school leadership influences student
learning: A test of “The four paths model”. Educational Administration Quarterly, 56(4),
570-599.

Marczyk, G., DeMatteo, D., & Festinger, D. (2005). Essentials of researchdesign and
methodology. New York: John Wiley & Sons Inc.

Miller, S. (2003). Analysis of phenomenological data generated with children as research
participants. Nurse Researcher, 10(4), 68-82.

Milli Egitim Bakanhgi (2017). Matematik dersi 6gretim programi (ilkokul ve ortaokul 1, 2, 3, 4,
5, 6, 7 ve 8. siniflar), Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, MEB Yayinlari.

Netolicky, D. M. (2020). School leadership during a pandemic: navigating tensions. Journal of
Professional Capital and Community, 5(3/4), 391-395.

284



Ulusal Egitim Dergisi, Cilt:4, Sayi:1, Yil: 2024 ISSN: 2791-7037

Noble, H. ve Smith, J. (2015). Issues of validity and reliability in qualitative research. Evidence-
Based Nursing, 18(2), 34-35.

Onciil, K. (2021). Ortaokul matematik dersi é§retim programinda yer alan dederler egitimi
uygulamalarina iliskin 6Gretmen gériisleri, Yiksek Lisans Tezi, inénii Universitesi, Malatya.

Ozdemir, M. (2010). Nitel veri analizi: sosyal bilimlerde yéntembilim sorunsali {izerine bir
calisma. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(1), 323- 343

Pring, R. (2010). Introduction. In T. Lovat, R. Toomey ve N. Clement (Eds.), International
research handbook on values education and student wellbeing (ss.19-24).Springer.

Purwanto, A. (2021). Education Management Research Data Analysis: Comparison of Results
between Lisrel, Tetrad, GSCA, Amos, SmartPLS, WarpPLS, and SPSS For Small
Samples. Nidhomul Haq: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, 6(2).

Sood, M., ve Kavita (2016). Value oriented education. International Journal of Multidisciplinary
Research and Development, 3(3), 275-277.

Toropova, A., Myrberg, E., & Johansson, S. (2021). Teacher job satisfaction: the importance of
school working conditions and teacher characteristics. Educational review, 73(1), 71-97.

Ulusoy, K., ve Dilmag, B. (2016). Degerler egitimi. Pegem Akademi.
Ulusoy, K., ve Dilmag, B. (2020). Degerler egitimi. Pegem Akademi

Wood, R. W., ve Roach, L. (1999). Administrators’ perceptions of character education.
Education, 120, 213-238.

Yaman, E. (2012). Dederler egitimi: egitimde yeni ufuklar. Ak¢ag Yayinlari
Yazici, D. (2006). Degerler egitimi’'ne genel bir bakis. Tiirkliik Bilimi Arastirmalari, 19, 499-522.

Yesil, R., ve Aydin, D. (2007). Demokratik degerlerin egitiminde yéntem ve zamanlama. Tlirkiye
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 11(2), 65-84.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2016). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri. Seckin.

285



