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Ozet

Bu arastirmanin amaci, egitimde sosyal sorumluluk projelerine yonelik okul yoneticilerinin
goruslerini incelemektir. Bu arastirmada nitel yontem tercih edilmis olup fenomenoloji
deseninde tasarlanmistir. Arastirmanin calisma grubunu 16 okul yoneticisi olusturmustur.
Calisma grubu, maksimum cesitlilik 6rnekleme yaklasimi kullanilarak segilmistir. Veri toplama
aracl olarak arastirmacilar tarafindan olusturulan acik uclu sorulardan olusan bir yari
yaptlandiriimis gérisme formu kullanilmistir. Gortismeler, katiimcilar ile yapilan ylz ylze
gortsmelerle gerceklestirilmistir. Calisma verileri temalar ve kodlar vasitasi ile icerik analizi
yapilarak ¢ézimlenmistir. Katiimci gorislerine gore, okuldaki sosyal sorumluluk projelerinin
ana temalari 6grenci gelisimi, toplumsal farkindalik ve is birligi, etik degerler ve duygusal zeka
gelisimi olarak belirlenmistir. Okul yonetimi tarafindan saglanan destek ve tesvik, 6gretmen
destegi, egitim ve danismanlik hizmetleri, topluluk ve uzun vadeli etki olmak tizere li¢ temada
toplanmistir. Gegmis sosyal sorumluluk projelerinden elde edilen deneyimler, etki
degerlendirmesi, 06grenci gelisimi, is birligi, topluluk katimi olarak belirlenmistir.
Degerlendirme yontemleri ve sonuglari ile proje sirdirulebilirligi ve toplumsal etki, ol¢itlere
dayali degerlendirme ve sirdirlebilir etkilerin izlenmesi olarak 6zetlenebilir.

Anahtar Kelimeler: egitim, sosyal sorumluluk, okul yoneticisi
School administrators' views on social responsibility projects in education

Abstract

The aim of this study is to examine the views of school administrators on social responsibility
projects in education. A qualitative method was preferred in this research, and it was designed
in phenomenology design. The study group consisted of 16 school administrators. The study
group was selected using the criterion sampling approach. A semi-structured interview form
consisting of open-ended questions created by the researchers was used as a data collection
tool. The interviews were conducted face-to-face with the participants. The study data were
analysed by content analysis through themes and codes. According to the participants views,
the main themes of social responsibility projects at the school were student development,
social awareness and cooperation, ethical values and emotional intelligence development.
The support and encouragement provided by the school administration were grouped into
three themes: teacher support, training and counselling services, community and long-term
impact. Experiences from past social responsibility projects were identified as impact
assessment, student development, collaboration, and community involvement. Evaluation
methods and results can be summarised as project sustainability and social impact, criteria-
based evaluation and monitoring of the sustainable effects.
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Giris

Sosyal bir varlik olan insan, dogasi geregi cevresiyle sirekli iletisim ve temas halinde olma
ihtiyaci duyar. insanoglu cevresinde meydana gelen olaylara ve durumlara karsi her zaman
ilgisizlik gdstermistir. Bu konulari hem bireysel hem de 6rglitsel hesap verebilirligi gdz 6niinde
bulundurarak ele almis ve ¢dziime kavusturmak icin ¢aba sarf etmistir. "Orgiitsel sosyal
sorumluluk" terimi ilk kez Amerikali ekonomist Howard Bowen tarafindan 1953 yilinda "is
Adamlarinin Sosyal Sorumluluklari" adli kitabinda kullaniimistir (Saran vd., 2011). Sosyal
sorumluluk kavrami hem kisi hem de &rgiit agisindan incelenebilir. Orgiitsel destek olmadan,
bu konuda calisan bireylerin basarili olmasi mimkin degildir. Orgiitsel sosyal sorumlulugun
niteliklerini analiz ederken, gonlli ¢abalara glcli bir vurgu yaparak toplumu ve cevreyi
iyilestirme hedefini goniilden takip etmek énemlidir. Sosyal sorumluluk, sosyal ve cevresel
kaygilarin, orglitsel eylemlerin ve sosyal paydaslarla etkilesimin bir araya getirilmesini ifade
eder (Argiden, 2002). Sosyal sorumluluk, insanlara ve gevreye daha fazla kaynak ayrilmasini
ve paydaslarla baglantilarin gelistirilmesini gerektirir. Bireyler sosyal sorumluluk yoluyla
topluma O6nemli katkilarda bulunabilirler. Amaci halki egitmek, toplumsal doéntsimi
hizlandirmak ve adalet ve esitlik ilkelerini desteklemektir. Egitim kurumlari olan okullarin
temel amaci, 6grencilere belirli bilgi ve becerileri kazandirmak ve tamamladiklarinda onlara
bir diploma vermektir (Shields ve Hesbol, 2020). Ancak, okul olarak bilinen egitim sistemi, bu
actk amacinin yani sira, toplumu etkileme ve toplumdan etkilenme amacina da sahiptir.
Okullar, 6grencilerinin egitimi ve yetistirilmesinin yani sira ebeveynlerinin katihmi ve etkisi
yoluyla da toplumsal etkiye sahiptir. Ebeveynlerin egitim ve 68retim stirecine katilimi, okullarin
sosyal sorumluluk girisimlerini gerceklestirmeleri icin mikemmel bir aractir. Bu sosyal
sorumluluk girisimleri, okul liderlerinin ve okuldaki herkesin oncelik vermesi gereken ¢ok
onemli bir olgudur. Yonetici roliindeki bireylerin gérev alani sadece astlariyla ve kurumla sinirli
kalmamalidir. Ayrica okul yoneticilerinin bu cercevede kendi duruslarini belirlemeleri de
onemlidir (Karakose, Polat ve Papadakis, 2021). Bulunduklari ¢evrede pek ¢ok kurum ve
kurulusla sik sik etkilesim halinde olan okullarin isleyislerinin ve varliklarini sirdiirmelerinin
saglanmasinda 6nemli bir isleve sahiptirler. Bu okullar, bu kurumlardan girdi alir ve onlari
etkileyecek ciktilar Uretir (Celikten, 2008). Okul yoneticileri, 6nceden belirlenmis hedeflere
ulasmak igin strateji olusturmak ve gerekli gorevleri yerine getirmekle sorumludurlar. Bu
faaliyetler, okulla ilgili kararlar almak, faaliyetleri diizenlemek ve denetlemek, bitgeleri
belirlemek, 6zellikle egitim ve 6gretim alanindaki sorunlari tespit etmek ve ¢6zmek gibi birgok
sorumlulugu icerir. Bu faaliyetlerin cogu okul icinde gerceklesirken, okul disindaki faaliyetleri
de kapsar. Bu islevler, yonetim amaciyla diger kuruluslarla temas ve katilim gerektirir. Bununla
birlikte, okullar sosyal sistemde ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir ve bu nedenle yonetimlerinin
en kiiclk yonleri bile dikkatle yonetilmeli ve titizlikle planlanmalidir. Bu hesap verme
sorumlulugunun yiki de okul yoneticilerine dismektedir. Bu bircok faktor nedeniyle, okul
yoneticilerinin gorevlerini hem 6grenciler, egitmenler hem de veliler, personel ve okulla iligki
kuran dis kuruluslar gibi diger paydaslar tarafindan yerine getirmesi beklenir (Saha vd., 2020).

Egitimde sosyal sorumluluk projeleri, o6grencilerin topluma duyarli bireyler olarak
yetismelerine katki saglayan énemli bir unsurdur. Bu projeler, 6grencilere sadece akademik
bilgiler kazandirmakla kalmayip, ayni zamanda empati, is birligi ve liderlik gibi sosyal becerileri
gelistirmelerine olanak tanir. Okul yoneticilerinin bu projelere yonelik gorusleri, 6grencilerin
holistik bir sekilde gelismelerini destekleyen bir egitim anlayisini yansitmaktadir. Okul
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yoneticilerinin sosyal sorumluluk projelerine verdigi énem, 6grencilerin sadece ders ici
basarilarina degil, ayni zamanda topluma olan etkilesimlerine ve katkilarina da odaklanmay:i
amaclar. Bu tir projeler, 6grencilerin sadece kendi basarilarina degil, ayni zamanda
cevreleriyle etkilesim kurarak sorumluluk bilinci kazanmalarina olanak tanir. Okul yoneticileri,
sosyal sorumluluk projelerinin 6grencilerin karakter gelisimine olumlu katkilarda bulunacagina
inanarak, bu projelerin okul programlarina entegre edilmesini tesvik etmelidir. Ayrica, sosyal
sorumluluk projeleri araciligiyla 6grencilerin farklh toplumsal sorunlarla tanismalari ve bu
sorunlara ¢6zim aramalari, onlarin elestirel disinme vyeteneklerini artirabilir. Okul
yoneticileri, bu tlr projelerin 6grencilerin sadece kendi ihtiyaclarina degil, ayni zamanda
toplumun genel iyiligine odaklanmalarini tesvik ettigini gbz éniinde bulundurmalidir. Sonug
olarak, okul vyoneticilerinin sosyal sorumluluk projelerine yonelik olumlu bir tutum
sergilemeleri, 6grencilerin sadece bilgi kazanmalarini degil, ayni zamanda etik degerlere sahip,
toplumlarina duyarl bireyler olarak yetismelerini destekler. Bu nedenle, bu projelere yonelik
okul yoneticilerinin destekleyici bir tutum sergilemeleri, 6grencilerin sosyal sorumluluk
anlayislarini gliglendirecek ve topluma katkida bulunmalarini tesvik edecektir.

Bu arastirmanin amaci, egitimde sosyal sorumluluk projelerine yénelik okul yoneticilerinin
goruslerini incelemektir. Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1) Okulda sosyal sorumluluk projelerine yonelik bir stratejinin varligi ve bu stratejinin ana
unsurlarinin neler olduguna iliskin okul yoneticilerinin degerlendirmeleri nasildir?

2) Sosyal sorumluluk projelerini desteklemek adina okul yonetimi olarak 6gretmenlere
veya Ogrencilere saglanan 6zel bir destek veya tesvikin bulunmasina iliskin okul
yoneticilerinin degerlendirmeleri nasildir?

3) Okulun katildigi veya destekledigi 6nceki sosyal sorumluluk projelerinden elde edilen
deneyimlere iliskin okul yoneticilerinin degerlendirmeleri nasildir?

4) Sosyal sorumluluk projelerinin okul ve 6grenciler izerindeki etkilerini degerlendirmek
icin kullanilan belirli olgltler veya degerlendirme yonteminin varhgina iliskin okul
yoneticilerinin degerlendirmeleri nasildir?

Yontem
Arastirmanin deseni

Galisma, nitel bir arastirma yaklasimi olan fenomenolojik bir desen kullanilarak
yapilandirilmistir.  Fenomenoloji, insanlarin deneyimlerini anlamayr ve yorumlamayi
amaglayan nitel bir arastirma yaklagsimidir. Fenomenolojik desen, ilgili bireylerin yasanmis
deneyimlerini, algilarini, duygularini ve anlamlarini ortaya c¢ikarmayr amaclayan bir
metodolojidir. Bu metodoloji, arastirmacinin bireysel goérismeler, odak gruplari veya
gozlemler yaparak katilimcilari kapsaml bir sekilde anlamasini saglar (Merriam, 2009).
Fenomenolojik tasarimda arastirmaci, katilimcilarin deneyimlerini anlamak icin acik uclu
sorular kullanir ve aktif olarak onlarin anlatilarina odaklanir. Katilimcilarin ifadelerinin analizi
sirasinda arastirmaci yaygin temalari, anlamlari ve yapilari ortaya ¢ikarmaya calisir. Bu
metodoloji, katilimcilarin  deneyimlerini dogrudan ifade etmelerini kolaylastirarak,
arastirmacinin onyargilarin etkisini azaltirken altta yatan anlamlari kapsaml bir sekilde
kavramasini saglar. Fenomenolojik desen, insanlarin 6znel deneyimlerine, bakis acilarina ve
yorumlarina éncelik verir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Calisma grubu
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Arastirma, 2023-2024 egitim-0gretim yilinda Ankara Milli Egitim MudurlGgi'nde cesitli
branglarda gorev yapan 16 okul yoneticisinden 6gretmeninden olusan bir ¢alisma grubunu
kapsamaktadir. Calisma grubu, kasith bir 6rnekleme stratejisi olan maksimum gesitlilik
orneklemesi kullanilarak segilmistir. Yildirrm ve Simsek (2016), maksimum ¢esitlilik
orneklemesinin temel amacinin, ¢alisma konusuyla ilgili olabilecek bireylerin 6zelliklerindeki
cesitliligi optimize etmek oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla, 6rneklem icin egitmenler
secilirken kidem, yas ve egitim dizeyi gibi bircok demografik kriter géz oOnilinde
bulundurulmustur. Arastirma, ¢alisma grubundaki sinif egitmenlerinin 6zellikle belirli 6grenme
bozukluklariyla ilgili yeterliliklerinin kapsamli ve cesitlendirilmis bir sekilde anlasiimasini
saglamak igin maksimum gesitlilik 6rneklemesi yaklagimini kullanmistir. Maksimum gesitlilik
orneklemesi, calisma konusuyla ilgili cesitli demografik parametrelerin (kidem, yas, egitim
diizeyi gibi) dahil edilmesini optimize etmeyi amaclamaktadir. Bu yaklasim, daha genis ve daha
cesitli bir birey yelpazesini icermekte, dolayisiyla ¢alisma bulgularinin genellenebilirligini
artirmaktadir. Bu 6rneklem teknigi, calisma bulgularinin daha genis bir egitimci kitlesine ve
o0grenme gugcliglu c¢eken c¢ocuklara genellenebilirligini artirmaktadir. Ayrica bu teknik,
egitmenlerin bircok deneyimini, bakis acisini ve metodolojisini iceren daha kapsamli ve
derinlemesine bir incelemeyi kolaylastirmaktadir. Bu da ¢alisma bulgularinin kapsamhligini ve
onemini artirmaktadir. Sonug¢ olarak, bu arastirmada verilerin glvenilirligini ve temsil
kabiliyetini artirdigi icin maksimum gesitlilik drnekleme stratejisi kullanilmistir.

Tablo 1. Demografik degiskenler tablosu

Kod Cinsiyet  Brans (Okul Yoneticisi) Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Erkek Fen Bilimleri 35 8 Yiiksek Lisans
K2 Kadin ingilizce 28 4 Lisans

K3 Erkek Tirkce 40 14 Lisans

K4 Kadin Sosyal Bilgiler 32 7 Yiiksek Lisans
K5 Erkek Matematik 45 18 Lisans

K6 Kadin Fen Bilimleri 29 5 Yiiksek Lisans
K7 Erkek Beden Egitimi 38 11 Lisans

K8 Kadin Tirkce 33 8 Yiiksek Lisans
K9 Erkek Fen Bilimleri 41 15 Lisans

K10 Kadin Sosyal Bilgiler 27 4 Lisans

K11 Erkek Tirkge 36 9 Lisans

K12 Kadin ingilizce 30 5 Yiiksek Lisans
K13 Erkek Fen Bilimleri 44 16 Lisans

K14 Kadin Beden Egitimi 31 7 Yiiksek Lisans
K15 Erkek Matematik 39 12 Lisans

K16 Kadin Tirkce 34 8 Yiiksek Lisans

Tablo 1'deki demografik verilere gore, egitimde sosyal sorumluluk projelerine yonelik okul
yoneticilerinin profili degerlendirildiginde, katilimcilarin cinsiyet dagiliminda ¢ogunlugu
erkeklerin olusturdugu gozlenmistir. Erkek yoneticilerin orani %56.25 (9 kisi), kadin
yoneticilerin orani ise %43.75 (7 kisi) seklinde belirlenmistir. Brans bazinda incelendiginde,
okul yoneticilerinin cogunlugunun fen bilimleri bransinda oldugu gorilmektedir. Fen bilimleri
bransinda calisan yoneticilerin orani %31.25 (5 kisi) olarak kaydedilirken, ikinci sirada yer alan
ingilizce brangi %18.75 (3 kisi) oraninda bulunmaktadir. Diger branglardaki dagihm da benzer
bir cesitlilik gostermektedir. Yas dagilimi incelendiginde, katilimcilarin genellikle 30 ile 40 yas
arasinda oldugu gozlemlenmektedir. Bu yas araligindaki yoneticilerin orani toplamda %62.5
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olarak belirlenmistir. Kidem durumu U{zerine yapilan degerlendirmede ise, yoOneticilerin
cogunlugunun 8 yil ve Gzeri kideme sahip oldugu gorilmektedir. En yiksek frekans, 8 yil
kideme sahip yoneticilerde kaydedilmis olup, genel kidem dagiliminda da bu siire zarfindaki
kideme sahip ydneticilerin orani %62.5 olarak dikkat cekmektedir. Ogrenim durumu bazinda
degerlendirildiginde, yoneticilerin genellikle lisans veya yiiksek lisans derecesine sahip oldugu
gozlemlenmektedir. Lisans derecesine sahip yoneticilerin orani %56.25 (9 kisi), ylksek lisans
derecesine sahip yoneticilerin oraniise %43.75 (7 kisi) olarak belirlenmistir.

Veri toplama araglan

Arastirmada, dort acik uclu sorudan olusan yari yapilandirilmis bir gérisme anketi seklinde bir
veri toplama araci kullaniimistir. Gériisme, her iki tarafin da soru sorma ve yanitlama sirecine
dahil oldugu kasith ve bilingli bir etkilesimdir. Bu yaklasimin secilmesinde, katiimcilarin calisma
konusuna iliskin kapsaml icgoriiler sunmalarini kolaylastirma becerisi temel alinmistir.
Gorisme yapmanin yani sira, ¢alisma icin gerekli verileri toplamanin karmasikhgi da bu
metodolojinin secilmesinde géz onlinde bulundurulan bir diger husustur. Patton (1987) Ug¢
farkl gorisme teknigi ortaya koymustur: karsilikli gériisme, goérisme formu yaklasimi ve
standartlastirilmis acik uglu gériisme tarzi. Bu arastirma, gorlisme stratejilerinden biri olarak
tipik acik uclu gérisme tarzini kullanmistir. Bu yaklasim, Patton (1987) tarafindan tanimlandigi
gibi, her katihmci igin tutarh bir sekilde ve sirayla dikkatlice tasarlanmis ve diizenlenmis
sistematik ve kasith bir dizi soru icermektedir. Bu stratejinin segilmesinde, katilimcilarin
oznelligini ve 6nyargilarini azaltma kabiliyetinin yani sira katilimcilara sinirh olglide takdir hakki
taninmasi da etkili olmustur.

Veri toplama araglan

Veri toplama sireci, 2023-2024 egitim-6gretim yilinin gliz doneminde gercgeklestirilmis olup,
ylz ylze gortsmeler araciligiyla yapiimistir. Veri toplama islemi dncesinde ilgili kurumdan
alinan sozIli etik izinler dogrultusunda gercgeklestirilmistir. Katilimcilar, kendi egitim
kurumlarinda gonilli olarak veri toplama siirecine dahil olmuslardir. Her bir katilimciyla
yapilan goriismenin sliresi ortalama olarak 40 ila 80 dakika arasinda degismistir. Gérlisme
sureci 6oncesinde, katilimcilara galismanin tarihgesi, 6nemi ve hedefleri ile gizliligi koruma
protokollerine dair detayl bilgiler sunulmustur. Ayrica, katilimcilara gortismelerin ses kaydina
alinacag bilgisi iletilmis ve onaylari alinmistir. GorlGismeler, standartlastirilmis bir gérisme
formu kullanilarak énceden belirlenmis sorularin her katilimciya tutarh bir sirayla yoneltilmesi
esasina dayanmistir. Gorismeler, katilimcilarin kendilerini rahatca ifade edebilmelerini
saglamak adina bireysel olarak gergeklestirilmistir. Gorlismeler sirasinda elde edilen notlar
kalem ve kagit kullanilarak alinmis, ayrica gortismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.
Goriasmelerin tamamlanmasinin ardindan arastirmacilar, el yazisi notlari hizli bir sekilde
bilgisayara aktarmis ve ses kayitlarini titizlikle gozden gecirip yaziya dokmistir. Veri toplama
yaklasimi, katiimcilarin haklarini koruyan ve anonimliklerini glivence altina alan etik kurallara
uygun bir sekilde gerceklestirilmistir. Bu slireg, hem etik izinlerin alinmasi hem de veri toplama
asamasinda katilimcilara detaylh bilgi saglanmasiyla glicli bir etik temele dayanmaktadir.

Gegerlik ve giivenilirlik

Nicel arastirmalarin kullanilan istatistiksel Olcltlerin nitel arastirmalarin gecerliligi ve
glvenilirligi Gzerindeki etkisini dogru bir sekilde degerlendirememesi, nitel arastirmalarin
kendine 6zgl Ozelliklerini ve karmasikliklarini géz ardi etmektedir (Noble & Smith, 2015;
Shenton, 2004). Bu baglamda, nitel arastirmalar genellikle gecerlilik ve glvenilirlik
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kavramlarina farkh bir perspektif getirir ve bazen alternatif etiketlerle tanimlanabilir (Noble &
Smith, 2015).

Akademik literatir, nitel arastirmalarda givenilirligin dnemine slrekli vurgu yaparak, bu tir
arastirmalarin inandiricihgini saglamak igin gesitli stratejiler 6nermektedir (Noble & Smith,
2015). Nitel arastirmalarda inandiricihgr kurarken dort temel kriterin géz Onlinde
bulundurulmasi énemlidir: inandiricilik (i¢ gegerlilik), aktarilabilirlik (dis gegerlilik), tutarhlik
(glvenilirlik) ve nesnellik. Bu kriterler, gegerlilik ve glvenilirlik kavramlarinin yerini almaktadir
(Guba, 1981).

Nitel arastirmalarda inandiricilik, ic gecerliligi temsil eder ve uzun sireli etkilesimlerin
surdirdlmesi, arastirmaci yanhliginin en aza indirilmesi ve katilimcr dogrulamasinin alinmasi
gibi yontemlerle elde edilebilir. Aktarilabilirlik icin ise, dis gecerlilige glivenmek yerine amagli
ornekleme, baglamin detayh bir sekilde aciklanmasi ve katilimcilarin kapsaml bir sekilde
sunumu gibi stratejilere vurgu yapilir (Baskale, 2016).

Bu calismanin glvenilirligini saglamak amaciyla, katilimcilar génillilik esasina goére segilmis
ve gorisme formu uygulanmadan 6nce detayli hazirlik gorismeleri gergeklestirilmistir.
Gorisme formu yazili olarak katilimcilara iletilmis, bu da katiimci dogrulama ihtiyacini
karsiladig kabul edilmistir. Calisma, katihmcilar arasindaki farklilik faktorlerini kapsamli bir
sekilde analiz etmenin yani sira bulgularin aktarilabilirligini saglamak amaciyla maksimum
cesitlilik 6rnekleme stratejilerinden biri olan kasith érnekleme kullaniimistir.

Nitel arastirmalarda glvenilirlik yerine kullanilan tekdizeligi korumak adina, arastirma
proseddrleri, literatlir taramasi, metodolojik varyasyonlar ve baska bir arastirmaci tarafindan
yapilan inceleme gibi unsurlar detayl bir sekilde aciklanmistir (Baskale, 2016). Calismada
bltlnlGgu saglamak icin arastirma tasarimi, veri toplama prosedir(, ara¢ hazirlama ve analiz
slreci detayl bir sekilde agiklanmistir.

Verilerin analizi

Calismanin verileri icerik analizi ile incelenmistir. icerik analizi, goériisme verilerinde yer alan
materyalin sistematik ve titiz bir sekilde incelenmesini iceren bir arastirma stratejisidir (Wach,
2013). Bu sorunu ele almak icin, arastirma, veri toplama ve sonug yorumlamanin her yoniin{
ayrintili bir sekilde inceleyerek icerik analizini kullanmistir. Veriler, arastirma hedeflerine
uygun olarak tematik analiz ve kodlama kullanilarak diizenlenmis ve siniflandiriimistir.
Arastirma, verilerin kategorize edilmesi, temalarin diizenlenmesi ve tanimlanmasi ve
sonucglarin analiz edilmesi prosedirlerinin tamamini icermektedir. Temalar, 6nemli
baglantilari olan kodlarin gruplandirilmasiyla olusturulan kategoriler arasindaki 6nemli
iliskilere dayal olarak segilmistir. Sonuglar, temalar, kategoriler ve kodlar arasindaki iligkiler
incelenerek analiz edilmis ve degerlendirilmistir.

Bulgular

Okulda sosyal sorumluluk projelerine yonelik bir stratejinin varligi ve bu stratejinin ana
unsurlarinin neler olduguna iliskin degerlendirme

Analiz boliminde, okulda sosyal sorumluluk projelerine yonelik bir stratejinin varligi ve bu
stratejinin ana unsurlarinin neler oldugunun 6grenilmesi amaciyla "Okulunuzda sosyal
sorumluluk projelerine yonelik bir stratejiniz var mi? Varsa, bu stratejinin ana unsurlar
nelerdir?" sorusu yoneltilmis ve elde edilen temalar ve kodlar Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 2. okulda sosyal sorumluluk projelerine yonelik bir strateji konusundaki goruslere iliskin
bulgular

Temalar Kodlar

Bireysel Gelisim
Entegrasyon

Toplumsal Duyarlilik
Etkilesimli Egitim
Toplumsal ve Kiresel Etki
Etik Degerler ve Duygusal Zeka Gelisimi Etik Degerler

Sorumluluk Bilinci

Ogrenci Gelisimi

Toplumsal Farkindalik ve is birligi

RN W W wwh|

Tablo 2 incelendiginde; okulda sosyal sorumluluk projelerine yonelik bir stratejinin varhigi ve
bu stratejinin ana unsurlarinin neler olduguna iliskin katilimci gorislerinin, 6grenci gelisimi,
toplumsal farkindalik ve is birligi ve etik degerler ve duygusal zeka gelisimi olmak Uzere (g
tema altinda toplandigi gériilmektedir. Ogrenci gelisimi temasi altinda; bireysel gelisim ve
entegrasyon isimli ic kod bulundugu gériilmektedir. Ogrenci gelisimi konusunda gériis ifade
eden katihmcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K1): "Evet, okulumuzda sosyal sorumluluk projelerine yénelik bir strateji belirledik.
Ana unsurlarimiz arasinda 6grencilerin  topluma duyarli bireyler olarak
yetismelerini saglamak igin c¢esitli sosyal sorumluluk projelerine aktif olarak
katilmalarini tesvik etmek bulunmaktadir."

(K4): "Stratejimizin énemli bir bileseni, dgrencilerin kendi sosyal sorumluluk
projelerini olusturabilmeleri icin onlara liderlik ve organizasyon becerileri
kazandirmak."

(K7): "Stratejimizin bir diger unsuru da 6grencilere, sosyal sorumluluk projelerine
katilarak kazandiklari  deneyimleri akademik basarilarina nasil entegre
edebilecekleri konusunda rehberlik saglamaktir."

(K11): "Ogrencilere, sosyal sorumluluk projelerine katilarak edindikleri deneyimleri
gelecekteki meslek hayatlarinda nasil degerlendirebilecekleri konusunda kariyer
rehberligi sunuyoruz."

Toplumsal farkindalik ve is birligi temasi altinda; toplumsal duyarlilik ve etkilesimli egitim isimli
iki kod bulundugu goriilmektedir. Toplumsal farkindalik ve is birligi konusunda goris ifade
eden katimcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K5): "Toplumsal duyarliligi artirmak amaciyla 6grencilere diizenli olarak etkilesimli
egitim programlari sunuyoruz. Bu programlar, égrencilerin gesitli sosyal sorunlar
hakkinda bilgi edinmelerini ve ¢éziim énerileri gelistirmelerini sagliyor."

(K2): "Okulumuzda 6grencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak adina diizenli
olarak cevre temizligi, yardim kampanyalari ve sosyal hizmet projeleri gibi
etkinlikler diizenliyoruz."

(K9): "Okulumuz, sosyal sorumluluk projelerini bir 6Grenme ve karakter gelistirme
araci olarak gérmekte ve bu projelerin 6grencilerin liderlik, is birligi ve sorun ¢gzme
becerilerini gliclendirmesine odaklanmaktadir.”
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Etik degerler ve duygusal zeka gelisimi temasi altinda; toplumsal ve kiresel etki, etik degerler
ve sorumluluk bilinci isimli G¢ kod bulundugu goriilmektedir. Etik degerler ve duygusal zeka
gelisimi konusunda gorus ifade eden katiimcilardan bazilarinin goérislerine asagida yer
verilmistir;

(K16): "Sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla égrencilere, etik dederlere saygi,
adil davranis ve sorumluluk bilinci gibi temel degerleri 6gretiyoruz.”

(K12): "Stratejimizin bir diger boyutu, égrencilerin sosyal sorumluluk projelerine
katihmlarini degerlendirmek ve bu katiimlari &dillendirmek igcin  6zel  bir
degerlendirme sistemini icermektedir."

(K15): "Okulumuzun sosyal sorumluluk projeleri, 6dgrencilere sadece kendi
topluluklarina degil, ayni zamanda kiiresel diizeyde de etki yaratma firsati sunmayi
amacglamaktadir."

Sosyal sorumluluk projelerini desteklemek adina okul yonetimi olarak 6gretmenlere veya
6grencilere saglanan 6zel bir destek veya tesvikin bulunmasina iliskin degerlendirme

Analiz boliminde, sosyal sorumluluk projelerini desteklemek adina okul yonetimi olarak
O0gretmenlere veya 6grencilere saglanan 6zel bir destek veya tesvikin bulunup bulunmadiginin
o0grenilmesi amaciyla "Sosyal sorumluluk projelerini desteklemek adina okul yonetimi olarak
o0gretmenlere veya 6grencilere sagladiginiz 6zel bir destek veya tesvik var mi?" sorusu
yoneltilmis ve elde edilen temalar ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Okul yoneticilerinin sosyal sorumluluk projelerini desteklemek adina sagladigi 6zel bir
destek veya tesvikin bulunmasina iliskin bulgular

Temalar Kodlar

Finansal destek
Ogretmen destegi Odiillendirme ve tesvik
Gelisimi destekleme
Fiziksel ve idari destek
Pedagojik destek ve egitim
Rehberlik/mentorluk
iletisim destegi
Stratejik planlama
Yatirim firsatlan

Egitim ve danismanlik hizmetleri

Topluluk ve uzun vadeli etki

P NP P NNNN W -

Tablo 3 incelendiginde; sosyal sorumluluk projelerini desteklemek adina okul yénetimi olarak
O0gretmenlere veya Ogrencilere saglanan 6zel bir destek veya tesvikin bulunmasina iliskin
katihmci gorislerinin, 6gretmen destegi, egitim ve danismanlik hizmetleri ve topluluk ve uzun
vadeli etki olmak iizere 3 tema altinda toplandigi gériilmektedir. Ogretmen destegi temasi
altinda; finansal destek, 6dillendirme ve tesvik, gelisimi destekleme, fiziksel ve idari ve destek
isimli doért kod bulundugu gériilmektedir. Ogretmen destegi konusunda gériis ifade eden
katilimcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

(K1): "Evet, sosyal sorumluluk projelerini desteklemek amaciyla okul yénetimi
olarak égretmenlere 6zel bir biitce ayirmaktayiz, béylece projelerin diizenlenmesi
ve uygulanmasi icin gerekli materyal ve kaynaklar saglanabilmektedir."
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(K6): "Sosyal sorumluluk projelerine katilimi tesvik etmek adina 6gretmenlere,
projelerini daha etkili bir sekilde planlamalarina yardimci olacak kaynak kitaplar
ve materyaller temin ediyoruz."

(K2): "Okulumuz, sosyal sorumluluk projelerine katilan 6gretmenleri édtillendirmek
amaciyla yilda bir kez diizenlenen 'Sosyal Sorumluluk Odiilleri' etkinligi ile tesvik
etmektedir.”

(K7): "Okul ybénetimi olarak sosyal sorumluluk projelerine destek amaciyla
ogretmenlere ézel bir ¢alisma odasi tahsis ederek, projelerini planlamalari ve
uygulamalari icin gerekli ortami saghyoruz."

(K4): "Sosyal sorumluluk projelerine katilan égretmenlere, projelerin pedagojik
degerini artirmak amaciyla egitim ve seminerler diizenleyerek destek saglyoruz."

Egitim ve danismanlik hizmetleri temasi altinda; pedagojik destek ve egitim,
rehberlik/mentorluk ve iletisim destegi isimli t¢ kod bulundugu gorilmektedir. Egitim ve
danismanlik hizmetleri konusunda goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin gorislerine
asagida yer verilmistir;

(K14): "Okulumuz, sosyal sorumluluk projelerine katilan 6gretmenlere projelerini
daha genis bir kitleye duyurabilmeleriigin iletisim ve pazarlama konularinda destek
sunmaktadir."

(K10): "Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6gretmenlere, projelerinin etkisini
dedgerlendirmeleri igin 6zel bir degerlendirme araci ve rehberlik saglyoruz."

(K8): "Sosyal sorumluluk projelerine katilimi tesvik etmek adina 6gretmenlere,
projelerini daha etkili bir sekilde planlamalarina yardimci olacak kaynak kitaplar
ve materyaller temin ediyoruz."

Topluluk ve uzun vadeli etki temasi altinda; stratejik planlama ve yatirim firsatlari isimli iki kod
bulundugu gorilmektedir. Topluluk ve uzun vadeli etki konusunda goris ifade eden
katihmcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

(K13): "Okulumuz, sosyal sorumluluk projelerinde basarili olan égrenci gruplarina
odiil ve tesviklerin yani sira, projeleri icin yatirrm ve sponsorluk firsatlari da
sunmaktadir.”

(K12): "Okulumuz, sosyal sorumluluk projelerine katilan égretmenlere, projelerinin
sdrdiriilebilirligini saglamak ve topluluklarina uzun vadeli fayda saglamak
amaciyla stratejik planlama konusunda danismanlik hizmeti sunmaktayiz."

Okulun katildig1 veya destekledigi onceki sosyal sorumluluk projelerinden elde edilen
deneyimlere iliskin degerlendirme

Analiz béliminde, okulun katildigi veya destekledigi dnceki sosyal sorumluluk projelerinden
elde edilen deneyimler hakkindaki digslincelerin neler oldugu konusundaki goérislerinin
ogrenilmesi amaciyla "Okulunuzun katildigi veya destekledigi 6nceki sosyal sorumluluk
projelerinden elde ettiginiz deneyimleri nasil degerlendiriyorsunuz?" sorusu yoneltilmis ve
elde edilen temalar ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Okulun katildigi veya destekledigi 6nceki sosyal sorumluluk projelerinden elde edilen
deneyimlere iliskin bulgular

Temalar Kodlar

Etki degerlendirmesi
Gegmis basarilarin degerlendirilmesi Topluluk baglar
Sorun ¢6zme yetenekleri
iletisim ve is birligi becerileri
Liderlik potansiyelinin kesfi
GOrunurlik
Sosyal sorumluluk bilinci

Ogrenci gelisimi ve is birligi

Topluluk katilimi

N I N R N )

Tablo 4 incelendiginde; okulun katildigi veya destekledigi ©nceki sosyal sorumluluk
projelerinden elde edilen deneyimlere iliskin katilimci gorislerinin, gecmis basarilarin
degerlendirilmesi, 6grenci gelisimi ve is birligi ve topluluk katilimi olmak lizere ¢ tema altinda
toplandigi gorilmektedir. Gegcmis basarilarin  degerlendirilmesi temasi altinda; etki
degerlendirmesi, topluluk baglari ve sorun ¢dézme yetenekleri isimli t¢ kod bulundugu
gorilmektedir. Gegmis basarilarin  degerlendirilmesi konusunda goriis ifade eden
katihmcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K1): "Geg¢mis sosyal sorumluluk projelerinden elde ettigimiz deneyimler,
ogrencilerimizin topluluklarina olumlu bir etki biraktigini gésteriyor; bu nedenle
gelecekte daha bliyiik capli ve etkili projelere odaklanmayi diisiiniiyoruz."

(K5): "Onceki projeler, 6§rencilerin sorun ¢6zme yeteneklerini ve topluluklarina
duyarliliklarini artirmada etkili oldu; bu basarilari dederlendirerek gelecekte daha
stratejik projeler gelistirmeyi diistiniiyoruz."

(K2): "Katildigimiz sosyal sorumluluk projeleri, édgrencilerimizin  sosyal
duyarliliklarini artirmalarina ve empati gelistirmelerine katki sagladi; bu
deneyimlerimizi  dederlendirerek benzer projelerde daha etkili olmayi
amaclyoruz."

(K3): "Onceki projeler, ég§rencilerin liderlik becerilerini gelistirmelerine yardimci
oldu ve okulumuzun toplulukla daha siki bir bag kurmasini sagladi; bu basarilari
dedgerlendirerek gelecek projelerde benzer etkileri hedefliyoruz."

Ogrenci gelisimi ve is birligi temasi altinda; iletisim ve is birligi becerileri ve liderlik

potansiyelinin kesfi isimli iki kod bulundugu gorilmektedir. Ogrenci gelisimi ve is birligi

konusunda gorus ifade eden katilimcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;
(K11): "Onceki projeler, okulumuzun édrencileri igin dederli bir 6§renme deneyimi

sunmasina olanak tanidi; bu basarilari degerlendirerek dgrencilere daha zengin
o6grenme firsatlari sunacak projeler planliyoruz.”

(K7): "Katildigimiz sosyal sorumluluk projeleri, égrencilerin grup ¢alismasi ve is
birligi becerilerini gli¢clendirdi; bu basarilari g6z éniinde bulundurarak égrencilere
daha fazla ekip ¢calismasi firsati sunmayi planhyoruz.”
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(K9): "Sosyal sorumluluk projeleri, 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmelerine
katki sagladi; bu basarilari g6z 6niinde bulundurarak iletisim odakli projelere daha
fazla agirlik verecegiz."

Topluluk katilimi temasi altinda; goriinirlik ve sosyal sorumluluk bilinci isimli iki kod
bulundugu gorilmektedir. Topluluk katilimi konusunda goris ifade eden katilimcilardan
bazilarinin gorislerine asagida yer verilmistir;

(K15): "Geg¢mis projeler, o6grencilerin topluluklarina karsi sorumluluklarini
anlamalarina katki sagladi; bu deneyimleri dikkate alarak gelecekte benzer
projelerle égrencilere sorumluluk bilinci kazandirmayi diisiiniiyoruz.”

(K12): "Onceki projeler, okulumuzun topluluk icinde daha fazla gériiniirliik
kazanmasini sagladi; bu deneyimleri degerlendirerek toplulukla daha gii¢lii baglar
kuracak projeler gelistirmeyi hedefliyoruz."

Sosyal sorumluluk projelerinin okul ve 6grenciler lizerindeki etkilerini degerlendirmek icin
kullanilan belirli élgiitler veya degerlendirme yonteminin varhgina iliskin degerlendirme

Analiz bolimiinde, sosyal sorumluluk projelerinin okul ve 6grenciler lzerindeki etkilerini
degerlendirmek icin kullanilan belirli o6lcitler veya degerlendirme yonteminin bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla “Sosyal sorumluluk projelerinin okulunuz ve 6grencileriniz
Uzerindeki etkilerini degerlendirmek igin kullandiginiz belirli 6lgltler veya degerlendirme
yontemleri var mi?" sorusu yoneltiimis ve elde edilen temalar ve kodlar Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Sosyal sorumluluk projelerinin etkilerini degerlendirmek igin kullanilan yontemlere
iliskin bulgular

Temalar Kodlar

Ogrenci geri bildirimleri
Degerlendirme yontemleri ve sonuglari Proje etkilerinin analizi

Gelisimin degerlendirmesi

Surdurulebilir etkiler

Proje stirdurilebilirligi ve toplumsal etki :
Izleme calismalari

R N W W | =

Tablo 5 incelendiginde; sosyal sorumluluk projelerinin okul ve 6grenciler lizerindeki etkilerini
degerlendirmek igin kullanilan belirli élgltler veya degerlendirme yénteminin varligina iliskin
katilimci gorislerinin, degerlendirme yontemleri ve sonuglari ve proje surdurilebilirligi ve
toplumsal etki olmak Uzere iki tema altinda toplandigi gorilmektedir. Degerlendirme
yontemleri ve sonuclari temasi altinda; 6grenci geri bildirimleri, proje etkilerinin analizi ve
gelisimin degerlendirmesi isimli lg¢ kod bulundugu gorilmektedir. Degerlendirme yontemleri
ve sonuclari konusunda goris ifade eden katilimcilardan bazilarinin gorislerine asagida yer
verilmistir;

(K10): "Degerlendirme siirecinde, projelerin 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimine
olan etkilerini degerlendirmek igin 6grenci performans verilerini kullaniyoruz."

(K4): "Sosyal sorumluluk projelerinin etkilerini belirlemek icin 6grenci basarilarini,
katilim oranlarini ve projeden elde edilen toplumsal kazanimlari analiz ediyoruz."

(K1): "Sosyal sorumluluk projelerinin etkilerini degerlendirmek igin grenci geri
bildirimlerini ve proje sonuglarini dikkate aliyoruz."
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(k2): "Odgrencilerin projelere katiim diizeyini ve proje sonrasi dedisimlerini
degerlendirmek amaciyla diizenli olarak anket ve miilakatlar kullaniyoruz.”

Proje surdurilebilirligi ve toplumsal etki temasi altinda; surdirilebilir etkiler ve izleme
¢alismalari isimli iki kod bulundugu gorilmektedir. Proje slrdurilebilirligi ve toplumsal etki
konusunda gorus ifade eden katilimcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir;

(K16): "Projelerin siirdiiriilebilir etkilerini degerlendirmek amaciyla mezun égrenci
izleme ¢alismalarini ve topluluk geri bildirimlerini kullaniyoruz."

(K12): "Sosyal sorumluluk projelerinin okulumuzdaki sosyal baglari giiglendirmesi
icin 6grenci ve personel arasindaki iliskileri degerlendiriyoruz."

Sonug ve Tartisma

Okulda sosyal sorumluluk projelerine yonelik bir stratejinin varligi ve bu stratejinin ana
unsurlarinin neler olduguna iliskin katilimci gorislerinin, 6grenci gelisimi, toplumsal farkindalik
ve is birligi ve etik degerler ve duygusal zeka gelisimi olmak lizere (i¢ tema altinda toplandigi
gorilmustir. Ogrenci gelisimi bireysel gelisim ve entegrasyon olarak ifade edilirken, toplumsal
farkindalik ve is birligi toplumsal duyarhlik ve etkilesimli egitim olarak ifade edilmistir. Etik
degerler ve duygusal zeka gelisimi ise toplumsal ve kiresel etki, etik degerler ve sorumluluk
bilinci olarak ifade edilmistir. Calismanin sonuglari, okuldaki sosyal sorumluluk projelerine
yonelik stratejinin ana unsurlarinin 6grenci gelisimi, toplumsal farkindalik ve is birligi, ile etik
degerler ve duygusal zeka gelisimi temalari altinda toplandigini géstermektedir. Ogrenci
gelisimi, bireysel gelisim ve entegrasyon olarak vurgulanmistir. Bu noktada, Shields ve
Hesbol'un (2020) galismasi, bireysel 6grenci gelisiminin sosyal sorumluluk projelerinin temel
bir unsuru oldugunu desteklemektedir. Arastirmanin bu noktada, ©6grencilerin projeler
araciligiyla bireysel yeteneklerini gelistirdigine dair glicli bir gosterge oldugunu séylemek
mimkdndir.Toplumsal farkindalik ve is birligi temasi, toplumsal duyarlilik ve etkilesimli egitim
olarak ifade edilmistir. Bu baglamda, Karakose, Polat ve Papadakis'in (2021) ¢alismasi, sosyal
sorumluluk projelerinin 6grencilere toplumsal sorunlar hakkinda biling kazandirdigina dair
bulgular sunmaktadir. Bu, 6grencilerin toplumsal farkindalik gelistirmelerine ve is birligi icinde
calismalarina katki sagladigi anlamina gelir. Etik degerler ve duygusal zeka gelisimi temasi,
toplumsal ve kiiresel etki, etik degerler ve sorumluluk bilinci olarak ifade edilmistir. Bu
baglamda, 6zellikle toplumsal ve kiiresel etki konusunda Shields ve Hesbol'un (2020) ¢alismasi,
ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri aracihgiyla kiresel dizeyde etki yaratma
potansiyeline vurgu yapmaktadir. Sonuc olarak, okuldaki sosyal sorumluluk projelerine yonelik
stratejinin temel unsurlarinin 6grenci gelisimi, toplumsal farkindalk ve is birligi, ile etik
degerler ve duygusal zeka gelisimi temalari oldugu konusunda benzerlikler gostermektedir. Bu
calismalar bir arada degerlendirildiginde, sosyal sorumluluk projelerinin 6grencilerin bireysel,
toplumsal ve etik gelisimlerine 6nemli katkilarda bulundugu sonucuna varilabilir.

Calismanin sonuclarina gore, okul yonetimi sosyal sorumluluk projelerini desteklemek adina
O0gretmenlere ve Ogrencilere sagladig 6zel destek veya tesvik konusunda ¢ ana temada
odaklanmaktadir. Ogretmen destegi, finansal destek, odillendirme ve tesvik, gelisimi
destekleme, fiziksel ve idari destek unsurlarini icermektedir. Egitim ve danismanlik hizmetleri,
pedagojik destek ve egitim, rehberlik/mentorluk ve iletisim destegi Gzerine odaklanmaktadir.
Topluluk ve uzun vadeli etki temasi ise stratejik planlama ve yatirim firsatlarina yonelik olarak
odaklanmaktadir. Saha, Shashi, Cerchione, Singh ve Dahiya'nin (2020) ¢alismasi 0Ozellikle
o0gretmen destek unsurlari agisindan benzerlik géstermektedir. Finansal destek, édillendirme
ve tesvik gibi unsurlar, 6gretmenleri projelere dahil etme konusundaki etkileriyle 6ne
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citkmaktadir. Debrah, Vidal ve Dinis'in (2021) calismasi ise egitim ve danismanlik hizmetlerine
vurgu yaparak, pedagojik destek ve egitim, rehberlik/mentorluk ve iletisim desteginin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu iki ¢calisma bir araya geldiginde, okul yoénetiminin hem 6gretmenlere hem
de 6grencilere yonelik sagladigi desteklerin, sosyal sorumluluk projelerinin etkili bir sekilde
yonetilmesine ve uzun vadeli etki olusturulmasina katki sagladigi gérilmektedir.

Calismanin sonuglarina gore, okulun gecmis sosyal sorumluluk projelerinden elde edilen
deneyimler, katiimci gorislere dayali olarak li¢ ana tema altinda 6ne ¢ikmaktadir: gegmis
basarilarin degerlendirilmesi, 6grenci gelisimi ve is birligi ve topluluk katilimi. Gegmis
basarilarin degerlendirilmesi temasi, etki degerlendirmesi, topluluk baglari ve sorun ¢ézme
yetenekleri (izerinde durmaktadir. Ogrenci gelisimi ve is birligi temasi, iletisim ve is birligi
becerileri ile liderlik potansiyelinin kesfine vurgu yapmaktadir. Topluluk katilimi temasi ise
gorunurlik ve sosyal sorumluluk bilinci gibi unsurlari icermektedir. Lunenburg ve Ornstein'in
(2021) calismasi, 6zellikle gecmis basarilarin degerlendirilmesi temasina odaklanmaktadir. Etki
degerlendirmesi, topluluk baglari ve sorun ¢dézme yetenekleri, 6grenci ve okulun projelerle ne
kadar etkili oldugunu degerlendirmek agisindan 6nemli kriterler olabilir. Bu baglamda,
¢alismanin bulgulariyla benzer bir vurgu yapilmistir. Rezaee, Hamidi, Alidoust Gahfarokhi ve
Dehghan Ghahfarokhi'nin (2022) calismasi ise 6grenci gelisimi ve is birligi temalarina
odaklanabilir. iletisim ve is birligi becerilerinin yani sira liderlik potansiyelinin kesfi,
ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla kisisel gelisimlerine nasil katki sagladigini
gostermektedir. Sonug olarak, okulun gecmis sosyal sorumluluk projelerinden elde edilen
deneyimleri degerlendiren calismanin sonuclariyla benzerlik gostermektedir. Her iki kaynak da
sosyal sorumluluk projelerinin 6grenci gelisimine, is birligi becerilerine ve topluluk katilimina
nasil katki sagladigini anlamak amaciyla benzer temalara odaklanmaktadir.

Calismanin ortaya koydugu sonuclara gore, sosyal sorumluluk projelerinin okul ve 6grenciler
Uzerindeki etkilerini degerlendirmek icin belirli 6l¢iitler veya degerlendirme yontemleri
kullanihyor ve bu konuda katilmci gorisleri iki ana tema altinda toplanmaktadir:
degerlendirme yontemleri ve sonuglari ile proje sirdirilebilirligi ve toplumsal etki.
Degerlendirme yontemleri ve sonuglari kapsaminda 6grenci geri bildirimleri, proje etkilerinin
analizi ve gelisimin degerlendirmesi 6ne ¢ikmaktadir. Proje stirdirilebilirligi ve toplumsal etki
temasi ise stirdirlebilir etkiler ve izleme ¢alismalarini igermektedir. Zhang, Cao, Zhang, Liu ve
Li'nin (2020) calismasi, degerlendirme yontemleri ve sonuglari temasina odaklanmaktadir.
Ozellikle 6grenci geri bildirimleri ve proje etkilerinin analizi gibi yéntemlerin, projelerin okul ve
ogrenciler lGzerindeki etkilerini degerlendirmek icin ne kadar etkili oldugunu incelemistir. Bu
baglamda, ¢alismanin sonuglariyla benzer bir degerlendirme yapilmistir. Dmytriyev, Freeman
ve Horisch'in (2021) calismasi ise proje surdurilebilirligi ve toplumsal etki temalarina
odaklanmaktadir. Stirdirilebilir etkilerin nasil korundugu ve izleme calismalarinin ne sekilde
yuratuldigi konularinda one gikabilecekleri gibi konulari incelemis ve 6grenci geri bildirimleri,
proje etkilerinin analizi ve gelisimin degerlendirmesi yapilmistir. Bu baglamda, iki ¢alisma
arasinda proje slrdurilebilirligi ve toplumsal etki alanlarinda benzerlikler bulunmaktadir.
Sonug olarak hem degerlendirme yéntemleri hem de sirdurilebilirlik alaninda yapilan
calismalar, okul ve 6grenciler Gzerindeki projelerin etkilerini anlamak ve gelecekteki sosyal
sorumluluk projeleriigin dersler ¢cikarmak adina 6nemli bilgiler saglayabilir.

Oneriler

e Bireysel gelisimi ve entegrasyonu desteklemek adina, 6grencilere liderlik potansiyelini
kesfetme ve iletisim becerilerini gelistirme programlari olusturulmahdir.
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o Toplumsal duyarlig! artirmak ve topluluk katilimini tesvik etmek icin, 6gretmenlere is
birligi ve etkilesimli egitim konusunda egitim verilmelidir.

e Sorumluluk bilinci ve etik degerleri glclendirmek amaciyla etik degerler atélyeleri
dizenlenmeli, 6grencilere duygusal zeka egitimleri sunulmahdir.

e (Ogretmenlere daha fazla finansal destek ve édiillendirme saglanmali, kariyer gelisim
programlari ile gelisimleri desteklenmelidir.

e Pedagojik destek ve egitim icin dlzenli profesyonel gelisim firsatlari sunulmali,
ogretmenlere etkili iletisim stratejileri konusunda destek verilmelidir.
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