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Ozet

Bu calismanin amaci &gretmenlik meslegi etik ilkeleri konusunun arastirilmasidir. Ogretmenlik,
toplumun gelecegini sekillendiren ve bireylerin yasamlarinda derin etkiler birakan kritik bir meslek
olarak kabul edilmektedir. Bu meslegin dnemli bir 6zelligi, 6gretmenlerin geng zihinlere rehberlik etme,
bilgi ve degerleri aktarma gorevini tstlenmeleridir. Bu kapsamli sorumlulugun bilinciyle, 6gretmenlerin
mesleki etik ilkelerine tam anlamiyla uygun davranmalari, 6grencilerin egitim ve gelisim slireclerine
olumlu bir katki saglamalari bakimindan son derece kritiktir. Mesleki etik ilkeler, 6gretmenlerin
ogrencilere, meslektaslara ve topluma karsi tasidiklari sorumluluklari belirler. Yapilan arastirmalarda
genel olarak kabul géren temel etik ilkelerin sunlar oldugu belirlenmistir: Profesyonellik, 6gretmenlerin
saygili, bilgi ve beceri odakli, mesleki gelisime acik bir sekilde hareket etmelerini icerir. Hizmette
sorumluluk, 6grencilerin 6grenmelerini saglama sorumlulugunu kapsar ve bu, ilgi ve ihtiyaclarina uygun
egitim programlari gelistirmeyi icerir. Adalet, 6grencilere adil ve esit davraniimasini ifade eder. Esitlik
ilkesi, 6grencilerin farkhliklarina saygi gostermeyi ve esit firsatlar sunmayi igerir. Saglikh ve givenli bir
ortamin saglanmasi, 6grencilerin glivenligini korumayi ve okul ortamini temiz tutmayi icerir. Yolsuzluk
yapmama, diristlik, tarafsizlik, mesleki baghhk ve siirekli gelisme, saygi, kaynaklarin etkili kullanimi
gibi ilkeler de 6gretmenlerin mesleklerini etik bir sekilde icra etmelerini saglayan temel taslardir.

Anahtar Kelimeler: etik, meslek, 6gretmenlik meslegi
The concept of ethics in global meaning and ethical principles of the teaching profession
Abstract

This study aims to investigate the ethical principles of the teaching profession. This study aims to
investigate the ethical principles of the teaching profession. Teaching is recognised as a critical
profession that shapes the future of society and profoundly impacts individuals' lives. An essential
feature of this profession is that teachers guide young minds and transfer knowledge and values. With
the awareness of this comprehensive responsibility, teachers must comply with the principles of
professional ethics to positively contribute to student's education and development processes.
Professional ethical principles determine teachers' responsibilities towards students, colleagues and
society. Research has identified the following as the generally accepted basic ethical principles:
Professionalism involves teachers acting respectfully, being knowledge and skill-oriented, and being
open to professional development. Responsibility in service includes ensuring that students learn and
developing educational programs that are appropriate to their interests and needs. Justice refers to
the fair and equal treatment of students. The principle of equality involves respecting students'
differences and providing equal opportunities. Ensuring a healthy and safe environment includes
protecting the safety of students and keeping the school environment clean. Principles such as non-
corruption, honesty, impartiality, professional commitment and continuous improvement, respect,
and effective use of resources also ensure that teachers ethically conduct their profession.
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Giris

Ogretmenlik meslegi, toplumun temel taslarindan birini olusturan ve gelecegin
sekillenmesinde 6nemli bir rol Gistlenen saygin bir meslek dahdir. Bu meslek, bilgiyi aktarmakla
kalmayip, ayni zamanda Ogrencilere degerler kazandirmak, karakter gelisimlerine katkida
bulunmak, sosyal becerilerini gliclendirmek ve onlari toplumsal sorumluluklarini yerine
getirebilecek bireyler olarak yetistirmeyi hedefler (Karatas vd., 2019). Ogretmenler, sinif icinde
liderlik rollerini Ustlenir, 6grencilerle givenilir bir iliski kurar ve onlari akademik basariya
yonlendirirler. Ayrica, 6gretmenler, Ogrencilere bireysel ihtiyaclarina uygun 0Ogrenme
ortamlari saglamak, cesitli 6gretim yontemleri kullanmak ve 6grenci gesitliligine duyarli bir
sekilde yaklasmak gibi becerileri de biinyesinde barindirir. Ogretmenlik, sadece bir meslek
degil, ayni zamanda toplumsal bir gérev ve sorumluluktur; ¢linkii 6gretmenler, geng nesillerin
gelecege glivenle adim atmalarini saglamak icin caba gosterir ve toplumu aydinlatan birer
rehber olarak 6nemli bir rol oynarlar (Coskun ve Celikten, 2020).

Ogretmenlik meslegi, etik ilkelerin titizlikle uygulanmasi gereken bir alan olarak éne cikar. Bu
meslek, Ogretmenlerin Ogrenciler, toplum ve meslektaslariyla olan iligskilerinde yulksek
standartlara riayet etmeyi gerektirir. Ogretmenler, ilkeli bir tutum sergileyerek 6grencilere adil
davranmali, gizliligi korumali ve her bir 68rencinin bireysel ihtiyaglarina duyarlilik géstermelidir
(Altinkurt ve Yilmaz, 2011). Esitlik ilkesini benimseyen bir 6gretmen, sinifindaki gesitliligi kabul
eder ve farkh 6grenci gruplarina esit firsatlar sunar. Bu meslek, 6grencilere ahlaki degerleri
astlamayi ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmayir amaglar. Ayrica, O0gretmenler
meslektaslariyla isbirligi yaparak, karsilikli saygl ve destek icinde calismalidir. Ogretmenlik
etigi, 6gretmenin mesleki butinligline, profesyonelligine ve toplumsal giivene katkida
bulunur. Bu baglamda, 6gretmenlik mesleginin etik ilkelerine baghlik, 6grencilerin sadece
bilgiyle degil, ayni zamanda etik degerlerle donatilmasini saglar, béylece topluma olumlu bir
katkida bulunan bireylerin yetismesine olanak tanir (Aydin, 2003). Bu cercevede c¢alismada
ogretmenlik meslegi etik ilkeleri konusu detaylandirilmistir. Alanyazinda yapilan ¢alismalarin
dikkate alinarak hazirlanan c¢alismada o6ncelikle etik kavrami sonra meslek kavrami
tanimlanmistir.

Kiresel anlamda etik kavraminin 6gretmenlik meslegindeki yeri 6nemlidir ¢lnki etik,
egitimcilerin 0Ogrencilere yonelik davranislarini, kararlarini ve iliskilerini sekillendirir.
Ogretmenler, evrensel etik ilkeleri benimsemekle birlikte, yerel kiiltirel baglami da dikkate
almalidir. Bu, egitim sistemlerinin sadece bilgi transferi degil, ayni zamanda 6grencilere etik
degerleri 6greten bir rol listlenmesini gerektirir. Bu konu, 6grencilerin kiresel vatandaslar
olarak yetistiriimesinde, toplumsal degerlerin ve kiltirlerin birbirine saygili bir sekilde entegre
edilmesinde kritik bir rol oynar.

Bu alandaki eksiklik, evrensel etik normlarini ve yerel kiltiirel normlari birlestiren bir
cercevenin eksikligini ifade eder. Ogretmenlik mesleginde kiiresel etik ilkeleri konusundaki
kapsaml bir calisma olmamasi, egitim sistemlerindeki etik degerlerin ve normlarin nasil
entegre edilecegi konusunda rehberlik saglayacak bir cercevenin eksik oldugunu gosterir.
Evrensel etik normlari ile yerel kiltirel normlar arasinda denge kuracak, farkli kiiltlirlerde etik
konulara nasil yaklasilmasi gerektigini ele alan spesifik bir rehberlik ve ¢erceve olmaksizin,
ogretmenler zorluklarla karsilasabilir.
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Bu calisma, kiiresel etik normlari ile yerel kiltirel normlar arasindaki dengeyi saglayacak ve
ogretmenlik mesleginde evrensel etik ilkelerin nasil uyarlanabilecegini agiklayacak bir ¢cerceve
sunmayl amaglayacaktir. Bu galisma, 6gretmenlere kiresel bir perspektif sunacak, farkl
kiltlrlere sayglyl tesvik edecek ve Ogretim slreclerini etik degerlere dayali bir sekilde
yonlendirmelerine yardimci olacaktir. Ayni zamanda, bu galisma, egitim sistemlerinde kiresel
etik kavramlarinin entegrasyonunu destekleyen Oneriler sunarak, bu alandaki boslugu
dolduracak ve 6gretmenlerin kiltirel cesitliligi etik bir perspektifle kucaklamalarina yardimci
olacaktir.

Etik

Etik kavrami, kékenini Yunanca "ethos" kelimesinden alir ve genellikle gelenek, aliskanlik ve
karakterin birlesimi olarak tanimlanir (Oral ve Coban, 2019). Etik, bireylere belirli bir davranigi
zorlamaz; ancak, dogru ve dlirlst bir yol gosterici olarak islev gorir. Bu, kisilere dogru ile yanlisi
ayirt etme konusunda rehberlik eden bir cerceve sunar. Etik, genellikle degerler, diriistlik ve
adalet gibi temel prensiplere dayanarak, insan iliskilerinde, is dlinyasinda ve diger sosyal
baglamlarda saglikh bir toplum olusturmak igin kullanilir. Etik, bireylerin ve toplumlarin
davraniglarini sekillendirirken, onlara sorumluluk, saygi ve adil bir perspektif kazandirmada
onemli bir rol oynar. Dogru davranislari sergilemek genellikle bireyin kendi iradesine baghdir.
Etigin kapsamina bakildiginda, bu genis bir perspektife sahiptir ve bireylerin huzurunu ve
yasam kalitesini olumlu yonde etkileyen etkinliklere odaklanir. Etigin temelinde, toplumda
faydali, dogru ve zarar verici olmayan her olgunun degerlendirilmesi ve tesvik edilmesi yatar
(Cevizci, 2018).

Etigin konusu, bireylerin kendi kararlarini alirken ve davranislarini sergilerken duyarli
olmalarini gerektirir. Bu, etik degerlere dayali olarak dogru ve adil bir sekilde hareket etmeyi
icerir. Etigin amaci, bireyleri ve toplumu daha iyi bir hale getirmek, olumlu etkiler yaratmak ve
insan iliskilerini saglikh bir temelde slrdirmek icin rehberlik etmektir. Bu baglamda, etik
degerlerin ve prensiplerin uygulanmasi, bireylerin ve toplumun genel refahini artirmaya
katkida bulunabilir (Blackburn, 2017). Etik, felsefi bir disiplin olarak insan eylemlerini inceleyen
bir alani ifade eder. Bu disiplin, bireylerin davranislarini, degerlerini ve sorumluluklarini
degerlendirir. Etik, bir dizi temel kavrami icerir ve bu kavramlar genellikle dirustlik, dogruluk,
s6zinde durmak, sadakat, adalet, baskalarina yardim etmek, sorumluluklarini yerine getirmek
gibi degerlere odaklanir. Bu temel degerler, bireylerin ve toplumun etik normlarina uymasini
ve dogru, adil ve sorumluluk sahibi bir sekilde hareket etmesini tesvik eder. Etik, insanlarin
kararlarini degerlendirirken kullanilan bir ¢cerceve saglar ve bu kararlarin bireyin karakteri ve
toplum Uzerindeki etkisi Gizerindeki etik boyutlariniinceler. Dolayisiyla, etik, insan eylemlerinin
dogasini anlamak, degerlendirmek ve rehberlik etmek igin kullanilan bir felsefi disiplindir. Etik
prensipler, bireylerin ve toplumlarin daha iyi bir ahlaki temelde hareket etmelerini amaclar
(Mocan, 2002).

Meslek

Bir meslek, bireylerin yasamlarini devam ettirebilmek amaciyla sectikleri, 6zel bir alanda belirli
bir egitim aldiktan sonra sahip olduklari yeterlilikleri kullanarak icra ettikleri bir ugras alanidir.
Meslek, genellikle belirli becerilere, bilgiye veya uzmanliga dayanir ve bireylerin belirli bir
yetkinlik seviyesine ulasmalarini gerektirir (Yalin ve Ozdemir, 2003). Bir baska degisle meslek,
bir bireyin gecimini saglamak, belirli bir uzmanlik alaninda calismak veya bir hizmet sunmak
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amaciyla edindigi bilgi, beceri ve deneyimlere dayali olarak icra ettigi belirli bir is veya ugras
anlamina gelir. Meslekler, genellikle belirli bir egitim slirecinden gecilerek edinilen uzmanhk
ve becerilere dayanir (Yesilyaprak, 2005).

Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Ogretmenlik, toplumun en dnemli mesleklerinden biri olarak kabul edilir ve egitim sisteminin
temelini olusturur. Ogretmenler, 6grencilere bilgi ve becerilerin yani sira degerler, etik kurallar
ve sosyal beceriler kazandirmakla sorumlu olan profesyonallerdir. Bu meslek, geng nesillerin
bilgi birikimini artirmanin Otesinde, onlari karakter gelisimi, sosyal sorumluluk ve yasam
becerileri konusunda da yénlendirmeyi amaglar (Yildiz, 2016). Ogretmenler, Tirk Milli
Egitiminin belirledigi amaclar ve temel ilkeler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmekle
sorumludur. Bu hiikim, 6gretmenlerin sadece 6grencilere bilgi aktarmakla kalmayip ayni
zamanda Tirk Milli Egitiminin genel hedefleriyle uyumlu bir sekilde 6grencilere rehberlik
etmelerini, degerleri benimsemelerine yardimci olmalarini ve toplumlarina faydal bireyler
olmalarini desteklemelerini 6ngorir (Bozpolat vd., 2010).

Ogretmenlik, kendine has bir dizi 6zellikle diger meslek gruplarindan ayrilan saygin bir meslek
dahdir. Bu meslegin en 6énemli 6zelliklerinden biri, 6gretmenlerin sadece bilgi aktarmakla
kalmayip, ayni zamanda diger meslek gruplarinin &greticisi olmalaridir. Ogretmenler,
ogrencilere sadece belirli bir konuda bilgi vermekle kalmaz, ayni zamanda onlari etik degerlere
uygun, sorumlu ve topluma katkida bulunan bireyler olarak yetistirmeye c¢abalarlar.
Ogretmenlik meslegi, toplumlarda genellikle saygi géren ve yiiksek bir statiiye sahip olan bir
meslek dalidir (Ozbek, 2003). Ciinkii 6gretmenler, genc nesillerin bilgi ve becerilerini
gelistirmenin yani sira, onlara etik degerleri, sorumluluk duygusunu ve toplumsal bir
sorumluluk bilincini asilamak gibi 6énemli bir rol Ustlenirler. Bu kutsal konum, 6gretmenlik
meslegini surdlren bireylerin, mesleklerini icra ederken 6zellikle etik 6lgltlere uyma
gerekliligini daha da &nemli hale getirir (Yildiz, 2016). Ogretmenler, dgrencileri icin rol model
olma sorumlulugunu tasirlar ve bu nedenle etik davranislarini 6zenle gozetmelidirler. Egitim,
sadece bilgi aktarimi degil, ayni zamanda karakter gelisimi ve toplumsal degerlere uygun bir
sekilde davranma becerilerini kazandirma siirecidir (Pelit ve Glger, 2006).

Meslek Etigi

Bireyler, mesleklerini etik bir sekilde icra ederken, o meslegin gerekliliklerini yerine getirmekle
sorumludurlar. Bu sorumluluk, mesleki bilgi ve becerilere sahip olmayi, islerini en ince
detaylarina kadar anlamayi ve igsellestirmeyi gerektirir. Ayni zamanda, mesleklerini
sahiplenmek ve onun bir parcasi gibi hissetmek de onemlidir. Mesleki etik, bireylerin
mesleklerini yerine getirirken dncelikli hedeflerinin, o meslegi benimsemek ve i¢sellestirmek
oldugu bir anlayisi icerir (Sentlirk, 2009). Bu, belirli bir meslegi icra eden kisilerin benimsedigi
ortak vyaklasimlari, kurallari, tutumlari ve davranislari icerir. Mesleki etik, meslek
mensuplarinin bir arada kabul géren normlara uygun bir sekilde hareket etmelerini tesvik eder
ve bu sayede meslek alaninda sayginlik ve giivenilirlik olusturulur (Ozmen ve Giingér, 2008).

Meslek etigi, meslek mensuplarinin istenilen ve beklenen davranislari sergilemelerine katki
saglar. Her meslek, kendi 6zgiin zorluklari, sorumluluklari ve toplumsal etkilesimleri icerdigi
icin, meslek etigi de bu 6zellikleri dikkate alarak belirlenir. Mesleki etik kurallari genellikle
ahlaki ilkelerle uyumlu olup, bireylerin mesleki faaliyetlerini toplumun degerleriyle uyumlu bir
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sekilde strdirmelerini amaclar (Kayikel ve Uygur, 2012). Bu etik kodlar, meslek mensuplarina
rehberlik eder ve onlara islerini durustlik, seffaflik, adalet ve sorumluluk prensipleri
cercevesinde yerine getirme sorumlulugunu yikler. Meslek etigi, hem meslek mensuplari hem
de toplum icin bir cerceve olusturarak, giivenilir ve saygin bir meslek pratigini tesvik eder. Bu
baglamda, meslek etigi, meslek mensuplarinin sadece mesleki basarilari degil, ayni zamanda
etik degerlere uygun bir sekilde hareket etmelerini ve toplumlarina karsi sorumluluklarini
yerine getirmelerini destekler. Mesleki etik, bu sayede bireylerin meslek alanlarinda daha etik,
duyarh ve topluma katkida bulunan bireyler olmalarina olanak tanir (Erdem ve Simsek, 2013).

Egitimde Etik ve Onemi

Egitimde etik, Ogrencilere dogru degerleri asilamayi, adil ve dirist bir 6gretim ortami
saglamayi, egitimcilerin mesleki sorumluluklarina riayet etmeyi ve toplum iginde pozitif bir etki
yaratmayl amaclayan bir kilavuzdur. Egitimde etik, egitimcilerin ve 6grencilerin davranislarini
sekillendirirken, toplumda glivenilir bir egitim sistemine katkida bulunma sorumlulugunu da
icerir (Ozmen ve Giingdér, 2008). Bir baska degisle egitimde etik, 6gretmenler, dgrenciler,
yoneticiler ve diger paydaslar arasinda giiven, diristlik, adalet ve saygi temelinde olusturulan
bir anlayisi ifade eder. Egitimde etik, egitimcilerin ve 6grencilerin davranislarini yonlendiren
degerler ve normlar butiniddir. GUnimiz egitim sistemi genellikle devlet tarafindan
dizenlenir ve etik konusunun 6énemini anlayan nitelikli 6gretmenler tarafindan okullarda
uygulanir. Bu sistem, sadece 6grencilere temel bilgileri saglamakla kalmaz, ayni zamanda
ogrencileri hayata hazirlama misyonunu Ustlenir (Ar ve Altunsaray, 2016). Okullar, 6grencilerin
bireysel, sosyal ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunan g¢ok yonli bir egitim saglama
amaci glider. Egitim, sadece akademik bilgi aktarimini degil, ayni zamanda 6grencilere yasam
becerileri, karakter gelisimi ve etik degerler konusunda rehberlik etmeyi amaglar. Bu
baglamda, etik degerlere sahip 6gretmenler, 6grencilere sadece ders igerigini 6gretmekle
kalmaz, ayni zamanda durustlik, saygi, sorumluluk ve adalet gibi degerleri benimsemelerine
yardimci olurlar. Okullar, 6grencilerin sadece sinavlarda basarili olmalarini degil, ayni zamanda
toplumlarina duyarli bireyler olmalarini ve gesitli sorunlara ¢6ziim getirebilmelerini saglamayi
hedefler. Bu, 68rencilere empati, is birligi ve elestirel disinme gibi beceriler kazandirarak,
sadece birey olarak degil, ayni zamanda toplumlarina faydali bir sekilde katki saglamalarini
amaclar (llgaz ve Bilgili, 2006). Catron ve Denhardt (1994)'in tanimina gore, okullarda etik
degerlere dayali olarak verilen egitim, etik egitimi olarak adlandirilir.

Ogretmenlik Mesleginde Etik

Ogretmenlik mesleginde etik, 6gretmenin meslegini icra ederken 6grencilere, topluma ve
meslektaslarina karsi tasidigi sorumluluklari, uymasi gereken kurallari ve temel ilkeleri iceren
bir anlayisi ifade eder. Bu etik prensipler, 6gretmenin egitim slirecinde etik bir cercevede
hareket etmesini ve toplumsal degerlere uygun davranmasini saglamayl amaglar (Sentirk,
2009).

Golubeva ve Kanins'a (2017) gore, etik ilkelerin 0Ogretmenlik meslek kultirdyle
iliskilendirilmemesi ve net uygulama c¢ercevesinin olmayisi, 6gretmenlik meslek etigi
davranislarinin yayginlasmamasina ve toplumda tam olarak yerlesememesine neden
olmaktadir. Etik degerler, evrensel bir nitelik tasisa da (adil olmak, diirtistlik vb.), her tGlkedeki
kiltlrel farkhliklarin varhgi, hatta Tirkiye gibi kendi egitim sistemi icinde cesitli kiltirel
farklihklara sahip bircok 6grenci ve 6gretmenin bulunmasi, etik ilkelere uygun davranisin daha
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karmasik hale gelmesine neden olmaktadir (Karatas, 2013). Ogretmenlik meslegi, sadece bilgi
aktarma sirecini degil, ayni zamanda 6grencilere etik degerleri, sorumluluk bilincini ve
toplumsal degerleri kazandirma misyonunu Ustlenir. Ancak, bu etik degerlerin evrenselligi,
farkh kalturlerin ve egitim sistemlerinin icinde bulundugu gesitli zorluklari beraberinde getirir.
Bu durum, etik ilkelerin sadece evrensel bir norm olmaktan 6te, ayni zamanda yerel kiltir ve
kosullara uygun sekilde uygulanmasini gerektirir (Durmus vd., 2019).

Turkiye'nin egitim sistemindeki kultlrel cesitlilige vurgu yapmak, etik degerlerin cesitli
baglamlarda nasil anlamlandiriimasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, etik egitim
ve 6gretmenlik meslek etigi konusunda daha net ve agik bir cergevenin olusturulmasi, kultirel
farkhliklari dikkate alarak 6gretmenlerin etik davraniglarini rehberlik etmekte énemli bir rol
oynayabilir (Ozbek, 2003). Bireysel ve kiltiirel farkliliklarin géz ardi edildigi etik ilkeler,
ogretmenlik meslegi kultirlyle iliskilendirilmedigi slirece, etik disi davranislarin ortaya
¢ikmasini kaginilmaz hale getirir. Etik degerlere uygun davranislarin sadece yazili kurallarla
sinirli kalmamasi, ayni zamanda 6gretmenler tarafindan igsellestirilerek benimsenmesi, etik
egitimin etkili olabilmesi agisindan kritiktir (Aydin, 2013). Bu noktada, Tlrkiye'deki 6gretmen
egitimi anlayiginin, tlkenin farkhlklari ve 6grenci ihtiyaglari dogrultusunda degerlendirilmesi
ve glncellenmesi, etik davranislarin yayginlastiriimasinda 6nemli bir etkiye sahip olacaktir
(Kurt, 2022). Egitim politikalarinin ve paydaslarin isbirligiyle gelistirilen etik ilkeler, sadece
soyut bir kural listesi olmaktan 6te, 6gretmenlerin giinlik uygulamalarina entegre edilerek
anlamli hale getirilmelidir. Bunu saglamak icin, 6gretmen egitimi programlari, kiltirel
farklihklari anlama ve bu farkliliklari etik bir ¢cercevede degerlendirme becerilerini gelistirmeye
odaklanmalidir (Tournier vd., 2019).

Ogretmenler, 6grencilere etik degerleri 6gretirken, ayni zamanda bu degerleri kendi
davranislarina yansitmali ve 6grencilere 6rnek olmalidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin etik
davranislarini benimsemeleri, etik egitimin sadece bir kurallar listesi olmaktan ¢ikip, glinlik
uygulamalara entegre edildigi bir slreci ifade edecektir. Tlrkiye'de 6gretmen egitiminin,
toplumun gesitliligini ve 68renci ihtiyacglarini géz 6niine alarak siirekli olarak degerlendirilmesi,
etik degerlere dayali bir 6g8retim anlayisinin koklesmesine ve siirdirilebilir olmasina katki
saglayacaktir (Maxwell ve Schwimmer, 2016).

Materyaller ve Yontemler

Bu calismada literatlr taramasi yapilmistir. Literatir taramasi, belirli bir konudaki mevcut
bilginin bir 6zetini saglamak igin akademik kaynaklarin sistematik bir sekilde incelenmesidir.
Arastirmanin ilk agsamasi olarak, arastirmacinin arastirma konusunu anlamasina ve arastirma
sorularini belirlemesine yardimci olur. Literatlir taramasi ayrica arastirmacinin ¢alismasini
diger arastirmacilarla karsilastirmasina ve kendi arastirmasinin orijinalligini belirlemesine
yardimci olabilir. Literatlir taramasi, asagidakiler gibi gesitli kaynaklardan bilgi igerebilir
(Karatag, 2015):

e Akademik makaleler

e Kitaplar
e Dergiler
e Raporlar

e Web siteleri
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Bu cercevede calismada konuyla ilgili yapilan calisma ve arastirmalar derlenmis ve
yorumlanmistir. Calismada uygulanan yol asagidaki gibidir:

e Arastirma Konusunun Belirlenmesi: Arastirma konusu "Kiresel Anlamda Etik Kavrami
ve Ogretmenlik Meslegi Etik ilkeleri" olarak belirlenmistir.

e Veritabani ve Kaynak Secimi: YOK Tez Merkezi ve Google Akademik gibi kaynaklara
erisim saglanmistir.

e Anahtar Kelimelerle Arama: Anahtar kelimeler arasinda "etik kavrami", "6gretmenlik
meslegi etik ilkeleri", "kiiresel etik" gibi terimler yer almistir. Ornegin, "kiiresel etik",
"etik kavram1”, “6gretmenlik", “etik ilkeler” gibi aramalar yapiimistir.

e Kaynaklarin Secimi ve Degerlendirilmesi: YOK Tez Merkezi'nden alinan tezler ve Google
Akademik'ten ¢ikan akademik makaleler arasindan 6ne ¢ikan, konuyla dogrudan ilgili
olan kaynaklar secilmistir.

e Literatlriin Derlenmesi: Secilen kaynaklardan elde edilen bilgiler derlenerek bir
literatir incelemesi olusturulmustur.

e Ana temalar, etik kavraminin kiiresel boyuttaki rolii, 6gretmenlik meslegindeki etik
ilkelerin evrensel uygulanabilirligi gibi konular belirlenecektir.

e Yorum ve Analiz: Elde edilen bilgiler yorumlanarak, kiresel etik kavraminin
ogretmenlik meslegindeki etik ilkelerle nasil iliskilendigi, kultlrel farkhliklarin nasil ele
alindigi gibi konular izerinde degerlendirme yapilmistir.

Bu adimlarin tamamlanmasiyla, konuyla ilgili mevcut bilgilerin sistematik bir sekilde ele alindigi
bir literatlir taramasi olusturulmustur.

Sonuglar ve Tartisma

Bu galismada 6gretmenlik meslegi etik ilkelerinin degerlendiriimesi amaglanmistir. Konuyla
ilgili yapilan galismalardan elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin etik davraniglarina yonelik
farkli acilardan degerlendirmeler yapmaktadir. Aydogan (2011) ve Gindiz vd. (2012)
calismalari, genel olarak 6grencilerin 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere uygun davrandiklari
yoniindeki algilarini yansitmaktadir. Ancak, Aydogan'in ¢calismasinda 6grenciler, sadece dogru
davranislarin édillendirilmesinin yeterli olmadigini belirtmislerdir. Celebi ve Akbag'in (2012)
arastirmasi, 6gretmenlerin etik davranislarinin mesleki deneyimle iliskili olmadigini, fakat yas,
mezuniyet durumu, cinsiyet ve brans gibi faktorlere bagh olarak farkliliklar oldugunu
gostermektedir. Ayrica, 6gretmenlerin "insani duyarhlik" alt boyutundaki davranislara diger alt
boyutlardan daha fazla 6nem verdikleri belirlenmistir.

Bu calismalar, 6gretmenlik mesleginde etik konularinin cesitli yonlerini ele almaktadir.
Arastirmalar, 6gretmenlerin etik davranislarini belirlemeyi ve degerlendirmeyi hedeflemekte,
o6grenci, 6gretmen adayi ve 6gretmen gorislerine dayanarak cesitli perspektifler sunmaktadir.
Bu baglamda, demografik faktorlerin, 6zellikle yas, cinsiyet ve mezuniyet durumu gibi
degiskenlerin dgretmenlerin etik davranislar tzerindeki etkileri incelenmektedir. Ogrenci
goruslerine dayali calismalarda ise 6grencilerin genellikle 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun
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davrandigina dair bir algiya sahip oldugu, ancak sadece olumlu davranislari édillendirmenin
yani sira olumsuz davranislara karsi da etkili bir cezalandirma sistemine ihtiya¢ oldugu
vurgulanmaktadir. Bu ¢alismalar ayni zamanda, 6gretmenlerin etik davranislarinin sadece
mesleki deneyimle degil, ayni zamanda bireysel ozellikler ve brang farkhliklariyla da
sekillendigini gostermekte, oOzellikle "insani duyarhlik" alt boyutuna verilen énemin 6ne
¢ikmasini saglamaktadir. Genel olarak, bu ¢alismalar, etik egitiminin 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinmasi gerektigini vurgulamakta ve bu egitimin
ogretmen adaylarindan deneyimli 6gretmenlere kadar her seviyede desteklenmesi gerektigini
one surmektedir. Etik degerlere duyarh bir 6gretmen kitlesi, egitim sistemlerinin kalitesini
artirabilir ve 6grencilere pozitif bir rnek teskil edebilir.

Manolova'nin (2011) arastirmasi, Tirkiye ve Moldova'daki 6gretmenlerin okula yonelik
mesleki etik ilkeleri benimseme gorislerinin Ulkeler arasinda farklilik gosterdigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, kiltlrel ve sosyal faktorlerin 6gretmenlerin etik degerlere bakisini
etkileyebilecegini gostermektedir. Sakar'in (2010) arastirmasi ise sinif 6gretmenlerinin etik
goruslerini degerlendirmis ve 6gretmenlerin ahlak ve etik kavramlarini karistirdiklari, etikle
ilgili kavramlara yeterince hakim olmadiklari sonucuna ulagmistir. Bu durum, 6gretmen egitimi
programlarinda etik konulara daha fazla vurgu yapilmasi ve 6gretmenlerin bu konuda
bilinglendirilmesi gerektigini gdstermektedir.

Gozitok'un (1999) calismasi, 6gretmenlerin etik davranislarini belirlemeyi ve degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Arastirma, 6gretmenlerin etik davranislarinin eksikliklerini ve gelistirilmesi
gereken alanlari ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, Aksoy'un (1999) calismasi, 6gretmenlerin
etik ya da etik disi bulduklari davranislari belirlemeyi hedeflemekte ve 6gretmenlerin etik
konulara duyarl olduklarini géstermektedir. Pelit ve Glger'in (2005) calismasi, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili etik olmayan davranislara yonelik algilamalarini
incelemekte ve 6gretmen adaylarinin etik degerlere duyarli oldugunu ortaya koymaktadir.
Ayrica, cinsiyet ve sinif seviyesi gibi faktorlerin 6grencilerin etik konulardaki algilari Gizerindeki
etkilerini degerlendiren bu tir ¢alismalar, farkli gruplardaki 6grenciler arasindaki farkhliklari
anlamamiza yardimci olmaktadir. Aydogan'in (2011) calismasi, 6grenci goruslerine dayanarak
ogretmenlerin  mesleki etik ilkelere uygun davranma dlzeylerini degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Bu ¢alisma, 6grencilerin genel olarak 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere
uygun davrandigini, ancak sadece olumlu davranislari 6dillendirmenin yani sira olumsuz
davraniglara karsi da etkili bir cezalandirma sistemine ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.
Manolova'nin (2011) calismasi, Tirkiye ve Moldova'daki 6gretmenlerin mesleki etik
konularina farkh bakis acilarina sahip oldugunu gostermektedir. Bu tiur karsilastirmali
arastirmalar, kiltlrel ve egitim sistemlerinin etik degerlere olan etkisini anlamak agisindan
onemlidir. Glindlz vd.'nin (2012) calismasi, 6grenci gorislerine dayanarak O6gretmenlerin
mesleki etik ilkelere uyma dizeylerini incelemekte ve cinsiyet bazli farkliliklari ortaya
koymaktadir. Bu tir arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki etik degerlere uyumunu anlamak ve
bu alanda daha etkili egitim stratejileri gelistirmek acisindan 6nemlidir. Celebi ve Akbag'in
(2012) calismasi, ogretmenlerdeki etik davranislari belirlemeyi amacglamakta ve etik
davranislarin sadece mesleki deneyimle degil, ayni zamanda bireysel 6zellikler ve brans
farkliliklariyla da sekillendigini gdstermektedir. insani duyarhhk alt boyutuna verilen énem,
ogretmenlerin etik davranislarinin temelinde insana duyulan duyarliigin 6nemli bir rol
oynadigini gostermektedir.
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Bu calismalarin bir araya getirilmesi, 6gretmenlik mesleginde etik konularinin karmasikhgini ve
cesitliligini anlamamiza yardimci olmaktadir. Etik egitimi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinmali ve 6gretmen adaylarindan deneyimli 6gretmenlere
kadar her seviyede desteklenmelidir. Etik degerlere duyarh bir 6gretmen Kkitlesi, egitim
sistemlerinin kalitesini artirabilir ve 6grencilere pozitif bir 6rnek teskil edebilir.

Sonug olarak, bu arastirmalar 6gretmenlerin etik davraniglarina yonelik farkh perspektifler
sunmakta ve Ogretmen egitimi programlarinin, 6gretmenlerin etik degerlere uyumunu
gliclendirmeye yonelik cabalarini desteklemektedir. Etik egitimi, 0gretmenlerin mesleki
uygulamalarinda daha bilingli ve duyarli olmalarina katki saglayabilir, bdylece egitim
kurumlarinda etik standartlara daha uygun bir ortam olusturulabilir. Egitimde etik degerlere
uygun bir ortamin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi icin asagida yer alan dneriler dislintlebilir:

e Egitimcilerin, 6gretmenlik 6ncesi ve meslekleri boyunca etik egitim almalari 6nemlidir.
Etik degerlere duyarlilik kazanmis 6gretmenler, 6grencilere dogru model olabilirler.

e Okullarda, 6grencilere ve egitimcilere yonelik etik kurallarin belirlenmis oldugu bir
politika olusturulmalidir. Bu politikalar, 6grenci haklari, gizlilik, diirtstlik gibi temel etik
prensipleri icermelidir.

e Egitimde etik degerlerin giiglendirilmesinde ebeveyn ve toplumun isbirligi énemlidir.
Ebeveynlerin ¢ocuklarina etik degerleri 6gretmeleri ve okuldaki etik uygulamalara
destek vermeleri saglanmalidir.

e Okullarda dizenli olarak 6grencilere etik egitimi verilmelidir. Bu egitim, 6grencilerin
birbirlerine ve egitimcilere saygili olmalarini, diirtstlik ilkesini benimsemelerini ve
insan haklarina saygi gdstermelerini saglar.

e Okullarda 6grenci katilimini tesvik etmek, 6grencilerin kendi goérislerini ifade
etmelerini ve baskalarinin gorislerini anlamalarini saglar. Bu da empati ve saygi gibi
etik degerleri gelistirebilir.

e Egitimciler arasinda ve egitimciler ile 6grenciler arasinda iyi iletisim kurulmasi, etik
sorumluluklari anlamayi ve uygulamayi kolaylastirabilir.

e Okullarda etik degerlere uygun davranislari desteklemek icin diizenli denetim
mekanizmalari ve geri bildirim sistemleri kurulmahdir.

e Okullar, 6grencilere toplumsal sorumluluk projelerine katilmalari icin firsatlar sunarak
etik degerlerin pratige dokilmesine olanak taniyabilir.

Bu 6nerilerin uygulanmasi, egitimde etik degerlere daha fazla vurgu yapilmasini saglayabilir ve
boylece daha saglikli, saygili ve adil bir egitim ortami olusturulabilir.
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