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Ozet

Bu calismanin amaci ilkokul 6gretmenlerinin girisimcilik hakkinda gériislerinin alinmasidir. Bu
¢alisma nitel arastirma desenlerinden bir durum ¢alismasi metodolojisi kullanilarak
olusturulmustur. Arastirmanin galisma grubunu 17 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma
grubunu olusturan katilimcilarin segciminde kolay ulasilabilir 6rnekleme teknigi kullaniimistir.
Arastirmanin veri toplama araci igin 3 agik uglu sorudan olusan yari yapilandiriimig gériisme
formu kullaniimistir. Arastirmada veriler yiiz ylize goriismelerle elde edilmistir. Verilerin analizi
icin icerik analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gére ilkokul 6gretmenlerinin girisimcilik
kavramina iliskin gorusleri, "risk ve cesaret" ile "yenilik ve inovasyon" olmak tizere iki ana tema
altinda toplanmistir. Ogretmenler, girisimcilik konusundaki kisisel degerlendirmelerini "risk
alma", "karar verme", "6zgliven", "cevre" ve "mesleki yeterlik" temalari ¢ergevesinde ifade
etmislerdir. Girisimcilik becerisinin 6grencilere kazandirilmasi igin 6gretmenlerin 6éne sirdigi
yontemler "6zgliven kazandirma", "destek olma ve firsat tanima" ile "egitim ve bilinglendirme"
bagliklari altinda siralanmaktadir. Ogretmenler, 6grencilere girisimcilik becerisinin
kazandirilmasinda 6zglvenin artirilmasinin, uygun destek ve firsatlarin saglanmasinin ve
egitimin 6nemini vurgulamislardir.

Anahtar Kelimeler: ilkokul, 6gretmen, girisimcilik.

Primary school teachers' views on entrepreneurship

Abstract

This study aims to obtain the views of primary school teachers about entrepreneurship. This
study was created using a case study methodology from qualitative research designs. The
study group of the research consists of 17 teachers. The convenience sampling technique was
used in the selection of the participants. A semi-structured interview with three open-ended
guestions was used as a data collection tool. The data were obtained through face-to-face
interviews. Content analysis was used to analyse the data. According to the research results,
primary school teachers' views on the concept of entrepreneurship were grouped under two
main themes: "risk and courage" and "innovation and innovation". Teachers expressed their
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evaluations of entrepreneurship under the themes of "risk-taking", "decision-making", "self-
confidence", "environment", and "professional competence". The methods suggested by the
teachers for providing entrepreneurship skills to students are listed under the titles of "gaining
self-confidence", "providing support and opportunity”, and "education and awareness
raising". Teachers emphasised the importance of increasing self-confidence, providing
appropriate support and opportunities, and education to help students acquire

entrepreneurship skills.
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Giris

ilkokullar egitim sisteminin temel tasidir ve bu nedenle 6grencilerin hem kisisel hem de sosyal
yasamlarinda basarili olmalari icin gerekli becerilerle donatilmalari biiyik 6nem tasimaktadir.
Ozellikle ilkokul miifredatinda dgretilen temel becerilerden biri olan girisimcilik, bu durumu
yaratmada cok basarilidir. Kendi kendine yetebilen, arastiran, sorgulayan, yaratici ve buluscu,
sorunlari kendi basina ¢ozebilen kisiler gliniimiz cagdas toplumunda giderek daha fazla 6n
plana cikmaktadir. insanlarda belirli zelliklerin olusmasini ve bu ézelliklerin gésterilebilmesini
garanti altina almak i¢in modern egitim sistemleri yeniden yapilandiriimistir. Bilgiye dayali
glce, pratik zekaya ve mantiga sahip insan profili, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisin
yasandigl bu ¢cagda daha da 6nemli hale gelmistir. Egitim sistemleri bu profile sahip insanlar
yetistirmek Uzere kurulmustur ve amag insanlarin dogustan gelen girisimcilik potansiyelini
tespit etmek ve gelistirmektir. Bu anlamda uluslarin gelismislik diizeyinin yikseltilerek ulusal
ekonominin desteklenmesi amaclanmaktadir. Planlanan mifredat, 6grencilerin odak
noktasini ezberden sorgulamaya ve arastirmaya kaydirmayi amacglamaktadir. Ezber yerine,
bireysel farkhliklarin dikkate alindigi, 6grencilerin bilgiyi beyinlerinde olusturduklari,
ogrenmekten keyif aldiklari ve bireysel farkliliklarin dikkate alindigi 6grenci merkezli bir
yontem kullanilmistir. Bu yontem, her 6grenci icin kritik olan temel becerileri kazandirmayi
amaclar. Ogrencilerin belirlenen bu alanlarda yasamlari boyunca kullanacaklari becerileri,
cesitli 6grenme alanlarindaki ilerlemeleriyle baglantili olarak hem besinci sinifin sonunda dikey
olarak hem de bir yilin sonunda yatay olarak insa etmeleri beklenir (Ozatalay, 2007). Bozkurt'a
(2000) gore girisimcilik, cevremizdeki firsatlari belirleme, bu firsatlari degerlendirmek icin
projeler gelistirme ve uygulama ve nihayetinde yasam kalitesini artirarak bu projeleri hayata
gecirme c¢abasidir. Medeniyetlerin yapisi, bilim ve teknolojideki muazzam ilerlemeler
nedeniyle bu yeni donemde dramatik bir sekilde degismis ve bu da girisimciligin toplumdaki
ekonomik degerini ve 6nemini artirmistir. Sonug olarak, insanin entelektiel faaliyetlerinin
onemi artmis ve bireysel beceriye dayali girisimcilik 6n plana ¢ikmistir. Bilgi toplumunun,
sanat, bilim ve ekonomi alanlarinda Urettigi uygulamalar agisindan ¢ok ©6nemli olan
girisimciligin altin ¢agini yasayacagl ongorilmektedir (Arslan, 2002). "Girisimci, baskalarinin
goremedigi firsatlari gérip bunlariis fikrine dénistirebilen ve risk alabilen kisidir" ifadesi Titiz
(1994) tarafindan maceraci bireylerin 6zelliklerini vurgulamak icin kullanilmistir. Girisimci
kisilerin gui¢li bir basari glidiisiine sahip olduklari, yeni fikirler Gretmekten hoslandiklari, cok
calismaktan ve istikrarl bir sekilde lGretmekten zevk aldiklari séylenmektedir. Risk almanin
girisimcilerin en belirleyici 6zelligi oldugu iddia edilebilir. Gozek'e (2006) gbre basarili bir
girisimci, hesaplanmig riskler alabilen, yaratici ve olasiliklari gorebilen, lider, glgli bir is
ahlakina ve arastirma zihniyetine sahip bireylerden olusur. Kuvan'a (2008) gore, girisimcilik
Ozelliklerine sahip olanlar, islerinde karsilasabilecekleri zorluklardan ve aksiliklerden
korkmazlar ve hatta bunlardan ders cikarabilirler. Ayrica, girisimci olmanin siradan insanlardan
farkh 6zellikler ve yetenekler gerektirdigine inanmaktadirlar. Girisimcilik fikri Gzerine literatir
incelendiginde, bu fikrin genellikle endistriyel ve sosyal bilimler alaninda galisildig
gorulmektedir (Akyliz ve digerleri, 2006; Aytacg, 2006; Gomleksiz ve Kan, 2007; Yener ve Akyol,
2009; Eraslan, 2011). Basarili girisimcilerin azim, basari gidisd, ayrintilara ve olasiliklara dikkat
etme, ilk adimi atma, hesap verebilirlik ve i¢c kontrol odakhlik gibi bazi 6zellikleri, 6zellikle is
sahibi olmak isteyen kisiler icin egitim yoluyla 6grenilebilir (Arikan, 2002). Bu tiir bir egitim, en
azindan, 6nceden var olan girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesini ve uygulanmasini tesvik
etme yetenegine sahiptir. Bu nedenle, yeni ilk6gretim mifredati girisimciligi yeterliklerden biri
olarak icermekte ve vurgulamaktadir. MEB (2005) girisimcilik becerilerini "sosyal iliskiler,
iletisim, is ve benzeri alanlarda gerekli ve etkili davranislari uygun yol ve zamanda
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gosterebilmek ya da talep gorebilecek bir tiriin veya hizmeti daha iyi iretmek veya pazarlamak
amaciyla yeni bir sistem kurmak icin gerekli beceriler" olarak tanimlamakta ve girisimciligi
"empati kurma, insan iliskilerine uygun davranislar gosterme, plan yapma, planlari uygulama,
risk alma, herhangi bir alanda ihtiya¢ duyulabilecek bir GrGnln gerekliligini sezme, planlama,
Uretme, pazar arastirmasi yapma ve Urlini pazarlama" olarak tanimlamaktadir. Iredale ve
Motsa (2002) tarafindan siralanan girisimcilik nitelikleri arasinda problem ¢6zme, yenilikgilik,
ikna, planlama, dogru se¢im yapma, kendine given, 6zerklik, kendine yeterlilik, basariya
yonelme, esneklik, beceriklilik ve dinamizm yer almaktadir (Gomleksiz ve Kan, 2009).
Farkhliklari gérme ve yaratma siregleri girisimciligin temelidir ve bu yetenekler sadece
dogustan gelmez veya dis faktorler tarafindan sekillendirilmez. Egitimin, okullarin ve
egitmenlerin tesvik edici etkileri girisimciligi mimkun kilar. Bu nedenle, programlarin basarilari
her 6grencinin akademik seviyesine 6zel olarak uyarlanmali, egitimciler girisimciligi tesvik
eden 6grenme-0gretme ortamlari kurmali ve aileler bu cabalari birlikte desteklemelidir
(Eraslan, 2011).

Arastirma sonuglari, girisimcilik becerilerinin egitim politikalarina nasil entegre edilebilecegi
konusunda 6nemli bilgiler saglayabilir. Bu, egitim sistemini daha adaptif ve gelecege yonelik
hale getirmek adina kilavuzluk edebilir. Bu nedenle, ilkokul 6gretmenlerinin girisimcilik
becerileri konusundaki distincelerini anlamak, egitim sistemini iyilestirmek ve 6grencilerin
gelecekteki basarilarina katkida bulunmak adina 6nemli bir adim olacaktir.

Arastirma ile ilkokul 06gretmenlerinin girisimcilik hakkinda gorislerinin  alinmasi
amaclanmaktadir. Bu amacla arastirmaya katilan 0gretmenlere asagida belirtilen sorular
yoneltilmis ve yanitlari aranmistir:

1. ilkokul  ®gretmenlerinin  perspektifine gére "girisimcilik" kavrami  nasil
tanimlanmaktadir?

2. ilkokul  &gretmenleri, girisimcilik becerileri agisindan  kendilerini  nasil
degerlendirmektedir?

3. ilkokul &gretmenlerine gore, ogrencilere girisimcilik becerisinin yeterli diizeyde
kazandirilmasi igin hangi stratejilerin ve yontemlerin benimsenmesi gerekmektedir?

Yontem
Arastirmanin deseni

Bu c¢alisma nitel arastirma desenlerinden bir durum galismasi metodolojisi kullanilarak
olusturulmustur. Bir durum ¢alismasinin temel 6zelligi, bir veya daha fazla olayin veya
durumun kapsaml bir sekilde incelenmesidir. Durum galismasi, incelenen konulara objektif
bitlnlik icinde yaklasir. Bu bitinlik icindeki vurgu, incelenen konu Ulizerindeki etki ve
sonuglar tzerinedir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Calisma grubu

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Mdurltgi'ne bagl ilkokullarda gérev yapan 17
ilkokul 6gretmeni bu arastirmanin calisma grubunu olusturmaktadir. Calisma grubu, kolay
ulasilabilir 6rneklem teknigi kullanilarak olusturulmustur. Kolay ulasilabilir 6rnekleme
(convenience sampling), arastirma icin veri toplama silirecinde en kolay ulasilabilir, en
erisilebilir ve en uygun olan bireylerin veya durumlarin secilmesi yontemidir. Bu érnekleme
yontemi, ozellikle zaman veya kaynak kisitlamalari nedeniyle daha genis veya rastgele
orneklem yontemlerinin kullanilmasinin zor oldugu durumlarda tercih edilir (Yildirrm ve
Simsek, 2011). Asagidaki tabloda katilimcilarin demografik bilgileri listelenmektedir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degiskenleri

No Cinsiyet Brans Yas Kidem Ogrenim Durumu
KO1 Erkek Sinif Ogretmeni 54 29 Lisans

K02 Erkek Sinif Ogretmeni 46 25 Lisans

KO3 Erkek Sinif Ogretmeni 50 24 Lisans

K04 Erkek Sinif Ogretmeni 50 25 Lisans

KO5 Erkek Sinif Ogretmeni 50 25 Lisans

K06 Erkek Sinif Ogretmeni 45 24 Lisans

K07 Erkek Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 43 18 Yiksek Lisans
KO8 Kadin Sinif Ogretmeni 40 18 Yiksek Lisans
K09 Kadin Okul Oncesi 45 20 Lisans

K10 Kadin Okul Oncesi 35 12 Lisans

K11 Erkek Sinif Ogretmeni 41 17 Lisans

K12 Kadin Sinif Ogretmeni 54 25 Lisans

K13 Kadin Sinif Ogretmeni 40 17 Lisans

K14 Kadin Okul Oncesi 50 15 Lisans

K15 Kadin Okul Oncesi 40 15 Lisans

K16 Erkek Sinif Ogretmeni 48 23 Lisans

K17 Erkek Rehberlik 33 10 Yiksek Lisans

Tablo 1, arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik degiskenlerini gostermektedir. Bu
demografik degiskenler cinsiyet, brans, yas, kidem ve 6grenim durumunu icermektedir.
Katilimcilarin toplamda 17'sinin %70.6'sini erkekler, %29.4'lint kadinlar olusturmaktadir. En
yaygin dgretmen brangi "Sinif Ogretmeni"dir ve katilimcilarin %58.8'ini temsil etmektedir.
Diger branslarda ise "Okul Oncesi" bransinda %23.5, "Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi" bransinda
%5.9 ve "Rehberlik" bransinda %5.9 oraninda katihmci bulunmaktadir. Yas dagilimina
bakildiginda, 6gretmenlerin yas araligi 33 ile 54 arasinda degismektedir. En sik rastlanan yas
araligl ise 40-50 yas araligidir. Ogretmenlerin kidemi ortalama olarak yaklasik 19.7 yildir ve
kidemleri 10 ila 29 yil arasinda degismektedir. Ogrenim durumuna gelince, katilimcilarin biyiik
bir cogunlugu (%76.5) lisans mezunudur. Geriye kalan %23.5 ise yiksek lisans derecesine
sahiptir.

Veri toplama araglari

Arastirmada vyari yapilandiriimis goriisme teknigi kullanilmistir. Fenomenoloji deseni
kullanilmasi nedeniyle, arastirmada veri toplamak igin tercih edilen yontem olarak gériisme
yaklasimi secilmistir. Gorlisme yaklasimi, arastirmacilara katilimcilarin ilgisini ¢cekme, farkli
durumlara uyum saglama ve onlarin deneyimlerini ve olaylara iliskin algilarini ortaya ¢ikarma
olanagl sunmaktadir (Cepni, 2010; Yildirrm ve Simsek, 2018). Yari yapilandirilmis gérisme
formu olusturulurken ilgili literatlir (Erkan, Uludag ve Dereli, 2016; Toprakci ve Glilmez, 2018).
kapsaml bir sekilde incelenmis ve uygun sorular gelistirilmistir. Formun giris bolimiinde
arastirmanin amaclari, metodolojisi, slireci, katilimci beklentileri, gonulli katiimi ve etik
kurallar 6zetlenmistir. Yari yapilandirilmis gérisme formu 5 demografik soru ve 3 acik ucglu
sorudan olusmaktadir. Veri toplama aracinin givenilirligini degerlendirmek icin egitim
yonetimi ve politikasi alaninda li¢ uzmana, nitel arastirma alaninda bir uzmana ve iki okul
mudurine danisilmistir.
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Verilerin toplanmasi

Calismanin veri toplama siireci, 1 Temmuz- 24 Temmuz 2023 tarihleri arasinda ylz ylze
gortsmelerle gerceklestirilmistir. Her katilimciyla yapilan gérismelerde, ortalama olarak 30-
45 dakika stiren ayrintili gérismeler gergeklestirilmistir. Katilimcilar, bu aragtirmaya gonulli
olarak katilmayi kabul etmislerdir ve gériismeler dncesinde arastirmanin arka plani, 6nemi ve
amaci hakkinda bilgilendirilmislerdir. Arastirmacilar, her katilimciya ayni sirayla sorulan
hazirlanan sorulari igeren bir gorisme formu kullanmiglardir. Goérlsmeler sirasinda,
arastirmacilar not almak igin kalem ve kagit kullanmis ve gorismeler kaydedilmistir.
Katilimcilara daha rahat bir ortam saglamak amaciyla, her goérisme birebir olarak
gerceklestirilmistir. Gorlismelerin ardindan arastirmacilar, elde ettikleri notlari hizli bir sekilde
dijital ortama aktarmislardir. Daha sonra, verilerin daha fazla analizi igin kayitlar kapsamli bir
sekilde incelenmistir.

Gegerlik Giivenirlik

Nicel arastirmalarin sagladig istatistiksel veriler, nitel arastirmalarin gegerlilik ve glvenilirlik
acisindan farkh bir yaklasim gerektirdigi gergegini yansitamaz. Bu nedenle, nitel arastirmalarda
gecerlilik ve glvenilirlik yerine "inandirnicihk" kavrami daha fazla vurgulanir ve nitel
arastirmalarin inandiricthgini saglamak icin farkh énlemler alinir. Bu 6nlemler, i¢ gecerlilik
(inandiricihk), dis gecerlilik (aktarilabilirlik), gtvenilirlik (tutarlilik) ve tarafsizlik olmak lzere
dort kritere dayanir (Noble & Smith, 2015; Shenton, 2004).

inandiricilik (i¢ gegerlilik) saglanmasi icin uzun siireli katilimci temasi, arastirmaci yanlihiginin
en aza indirgenmesi, katilimci teyidi ve teknik tggenleme gibi yontemler kullanilir. Ayrica,
amacl 6rnekleme, arastirma ortaminin ayrintili bir sekilde sunumu ve katilimcilarin kapsaml
bir sekilde tanitilmasi da aktarilabilirligi (dis gegerlilik) artirmaya yonelik yaklasimlardir (Guba,
1981). Bu ¢alismada da amach 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rneklemesi
kullaniimistir.

Calismanin inandiricihgini saglamak icin katihmcilarin gonilli olarak segilmesi, goriisme
oncesinde detayli 6n gorlismelerin yapilmasi ve gorlisme sirecine iliskin agiklamalarin
sunulmasi 6nemlidir. Ayrica, katilimcilara yazili olarak gériisme formunun iletilmesi, katilimci
teyidi acisindan da 6nemli bir adimdir. Katilimcilarin farkliliklarinin ayrintih bir sekilde
aciklanmasi, gortisme formunun hazirlanma siirecinin detayli anlatilmasi ve sorularin
tamamen acik ve anlasilir bir sekilde sunulmasi, aktarilabilirligi saglamaya yonelik 6nlemlerdir
(Baskale, 2016). Bu ¢alismada da katilimcilarin gonlli olarak segilmesi, gérlisme 6ncesinde
detayli 6n gorismelerin yapilmasi ve gorisme sirecine iliskin aciklamalarin sunulmasi ile
inandiricilik saglanmistir.

Tutarhhgr (givenilirlik) saglamak icin ise arastirma slirecinin tiim asamalari, arastirma
yontemleri, veri toplama sireci, analiz yontemleri gibi unsurlar ayrintili olarak betimlenir.
Avyrica, literatir taramasi, yontem cesitlemesi ve baska bir arastirmacinin siirecleri incelemesi
gibi adimlar da tutarlihgi glivence altina alir (Baskale, 2016). Bu calismada da saglamak icin ise
arastirma slirecinin tim asamalari, arastirma yontemleri, veri toplama sireci, analiz
yontemleri gibi unsurlar ayrintili olarak agiklanmistir.

Sonug olarak, nitel arastirmalarda gecerlilik ve givenilirlik yerine inandiricilik, aktarilabilirlik,
tutarhlik ve tarafsizlik kavramlari daha fazla vurgulanir ve bu unsurlarin saglanmasi icin 6zenle
calisilir. Bu, nitel arastirmalarin gliclli ve glivenilir sonugclar Gretmesine yardimci olur.
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Verilerin analizi

Calismanin verileri icerik analizi ydntemiyle ayrintili bir sekilde incelenmistir. icerik analizi,
gorisme verilerini sistematik ve dikkatli bir sekilde incelemek amaciyla kullanilan bir arastirma
teknigidir (Wach, 2013). Bu nedenle, ¢calisma icerisinde verilerin toplanmasindan baslayarak
sonuglarin yorumlanmasina kadar olan her asama biiyiik bir 6zenle gerceklestirilmistir. icerik
analizi kullanilarak, veriler galismanin amacina uygun sekilde gruplandiriimis, temalar
belirlenmis ve kodlamalar yapilmistir. Verilerin kodlanmasi, temalarin dizenlenmesi ve
tanimlanmasi, ardindan sonuglarin yorumlanmasi siiregleri eksiksiz olarak takip edilmistir.
Temalar, anlamh bir sekilde birbirine bagh kodlarin kategorilere donustirilmesiyle
olusturulan anlamli gruplar olarak secilmistir. Bu temalar, kategoriler ve kodlar arasindaki
baglantilar dikkate alinarak bulgular kapsamli bir sekilde yorumlanmig ve degerlendirilmistir.

Bulgular

ilkokul 6gretmen gorislerine gore 6gretmenlerin girisimcilik becerileri hakkindaki gériislerinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilan arastirmada, arastirmaya katilan 6gretmenlerden elde
edilen verilerin degerlendirilmesi ve analizi sonucunda ulasilan bulgular ve bu bulgulara iliskin
tema ve kodlara asagidaki bélimlerde yer verilmistir.

Girisimcilige iliskin Katiimci Goriisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis gériisme formunda bulunan “Girisimcilik
size gore nedir?” seklindeki acik uglu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Girisimcilige iliskin Katilimci Gériislerine Dair Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f
Risk ve Cesaret Risk almak 9
Firsatlari degerlendirmek 2
icinde bulunulan imkanlari fark etmek ve degerlendirmek 2
Kendine glivenmek 2
Cesur olmak 1
Disincelerini ifade edebilmek 1
Yenilik ve inovasyon llgi veya ihtiyag duyulan alanlarda yeni seyler yapmak 5
Ekonomik deger ortaya ¢cikarmak 2
Degisime ayak uydurmak 1
insanin yeni olay durum ve yasamlarin icinde olma istegi 1

Tablo 2 incelendiginde; girisimcilige iliskin katilimci gorislerinin, risk ve cesaret, yenilik ve
inovasyon olmak Uzere iki tema altinda toplandigi goriilmektedir. Katilimcilarin girisimcilige
iliskin gorislerinden risk ve cesaret temasi altinda toplanan; risk almak, firsatlan
degerlendirmek, icinde bulunulan imkanlari fark etmek ve degerlendirmek, kendine
glivenmek, cesur olmak, dislincelerini ifade edebilmek isimli alti kod bulundugu
gorulmektedir. Risk ve cesaret temasi altinda goris ifade eden katilimcilarin bazi gorislerine
asagida yer verilmistir;

(K1): “Bazi riskleri géze alip, firsatlari da degerlendirerek yapilan faaliyet.”
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(K4): “Bana gére girisimcilik bireyin kendine gdére giiven duyarak riskleri
degerlendirip mesleki yeterlilik ve becerisini ekleyerek hareket etmesidir.”

(K5): “Farkliigi yakalamak, degerlendirmek.”

(K6): “Herhangi bir durumda o durumu en iyi yénetmek igin aldigimiz risklerin
tiimine denir.”

(K7): “Girisimcilik igcinde bulunulan imkanlari fark etmek, analiz etmek ayni
zamanda imkdn, gevre gibi i¢ ve dis unsurlari dikkate alarak tamamini olmasa bile,
tiim imkanlarin bir kismini riske etmek, ise koymaktir.”

(K9): “Planlanan bir is firsatinin kazanca ¢evrilmesidir.”

(K11): “Risk almaktir. Her tiirlii riski géze alandir.”

(K13): “Biitiin riskleri g6ze alarak herhangi bir is sahasinda ortaya atiimaktir.”
(K14): “Cesarettir kendine olan giivendir.”

Katilimcilarin girisimcilige iliskin gorislerinden yenilik ve inovasyon temasi altinda ise; ilgi veya
ihtiyac duyulan alanlarda yeni seyler yapmak, ekonomik deger ortaya cikarmak, degisime ayak
uydurmak, insanin yeni olay durum ve yasamlarin icinde olma istegi isimli dort kod bulundugu
gorilmektedir. Yenilik ve inovasyon temasi altinda goris ifade eden katilmcilarin bazi
goruslerine asagida yer verilmistir;

(K2): “Girisimcilik ilgi veya ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni seyler yapma ¢abasidir.”
(K3): “...yeniliklere agiilmaktir.”

(K8): “Tiim kosullari olusturarak riskleri de géze alarak bir ise baslamaktir.”

(K12): “Ekonomik dederi ortaya ¢ikarmadir.”

(K15): “is kurma yetenedi kisinin kendisi ve insanli§in yararina mal ve hizmet
tretmektir.”
(K16): “Degisime ayak uydurmak.”
(K17): “Girisimcilik insanin konfor alanindan ¢ikip yeni olay durum ve yasamlarin
icinde olma istegidir.”
Girisimcilik Konusunda (Risk Alma, Karar Verme, Ozgiiven, Cevre: Mesleki Yeterlik
Aglilarindan) Katilimcilarin Kendilerini Degerlendirmeleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis goériisme formunda bulunan ve
o0gretmenlere yoneltilen “Girisimcilik konusunda kendinizi degerlendirir misiniz? (Risk alma,
Karar verme, Ozgiiven, Cevre: Mesleki yeterlik)” seklindeki acik uclu soruya katilimcilarin
vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: Katilimcilarin girisimcilik konusunda (risk alma, karar verme, 6zgiiven, ¢cevre, mesleki
yeterlik agilarindan) kendilerini degerlendirmelerine iliskin temalar ve gorisler

Temalar

Kodlar

Risk alma agisindan
degerlendirmeler

Karar verme acisindan
degerlendirmeler

Ozgiiven agisindan
degerlendirmeler

Cevre agisindan
degerlendirmeler

Mesleki yeterlik
acisindan
degerlendirmeler

Olasi sonuglari gbze almak

Gerektiginde risk alirim

Riske girmeyi sevmem

Her girisim risk almayi gerektirir

Firsatlari kagirmamak

Mifredatin disina ¢itkmak

Hizli karar almak

Neyi, ne zaman ve nasil yapabilecegini bilmek
Arastirma yaptiktan sonra karar vermek

Dogru analiz yapmak ve mantikli sonuclara varmak
isin yarisi

Kararhyimdir

Uygun olani tercih etmek

Kendime glivenirim

Basarabilecegine inanmak

Olmazsa olmaz

Bir eylemi sonuca ulastirmaya karsi duyulan inang
Kendini bilerek yola ¢ikmak kendini tanimak

Sadece 6zglivenle islerin yliriimedigini disliniyorum

Yetkin olmadigim islerde kendime glivenmem

Zaman zaman 6zglivenimin kirildigi olur

Kisinin girisimciligini etkileyen icinde bulunulan ortam
Toplumsal hayatta en 6nemli faktérlerden biri, ulasilacak

kitle
Kostek olmaya calisanlar olabilir

Olgunlasan fikrin strdirtlmesindeki ic ve dis paydaslar

Uyumluyum

Zaman zaman iletisimde sikintilar yasanabiliyor
Alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmak
Kendini gelistirmek ve yeniliklere agik olmak
Yeterli oldugumu disliniyorum

Cesareti besleyen duygu

Gerekli egitimi almis olmak

isini sevmek ve arastirmak

Ogrendiklerini pratikte uygulayabilmek
Sorunlarla bas edebilmek

f
4
4
3
3
1
1
4
3
2
1
1
1
1
3
2
2
1
1
1
1
1
4
2
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Tablo 3 incelendiginde; katilimcilarin girisimcilik konusunda (risk alma, karar verme, 6zgiliven,
cevre, mesleki yeterlik agilarindan) kendilerini degerlendirmelerine iliskin gorislerinin, risk
alma agisindan degerlendirmeler, karar verme agisindan degerlendirmeler, 6zgliven agisindan
degerlendirmeler, c¢evre acisindan degerlendirmeler, mesleki vyeterlik acisindan
degerlendirmeler olmak Ulzere bes tema altinda toplandigi gorilmektedir. Katilimcilarin
girisimcilik konusunda risk alma agisindan kendileri hakkindaki degerlendirmelerinin; olasi
sonuglari gbze almak, gerektiginde risk alirim, riske girmeyi sevmem, her girisim risk almayi
gerektirir, firsatlari kagirmamak, miufredatin digina ¢ikmak isimli alti kod bulundugu
gorulmektedir. Katilimcilarin girisimcilik konusunda risk alma acisindan kendileri hakkindaki
degerlendirmelerine iliskin bazi gérislerine asagida yer verilmistir;

(K1): “Cok riske girmeyi sevmem.”

(K2): “Risk almayi severim. Ozellikle 6grencilerin yararina olan konularda risk
alirm.”

(K3): “Risk alirrm”

(K4): “Risk alma énemlidir. Ayni yerde saymazsin”

(K5): “Risk alma: karar vermede dogru zamani yakalamak firsatlari kagirmamak”
(K7): “Her girisim biraz da risktir. Risk almayanlarin girisimde bulunmasi zordur.”
(K8): “Fazla risk almam”

(K9): “Risk alma: yapilan taramada olasi sonuglarin géze alinmasi.”

(K10): “Risk alma olumsuz sonuglarin olabilmesi, risk almayr severim o konuda
degerlendirme yapar makul oranda riske girerim”

(K11): “Risk alma: gerektigi zamanlarda risk alirrm”

(K12): “Risk almaktan hoslanmam.”

(K14): “Risk alma: gézii kara olmaktir. Risk almaktan korkmamaktir.”

(K15): “Risk alma olumsuzluklari géze alarak girisimde bulunmak.”

(K16): “Risk alma miifredatin disina ¢itkmak standardin lizerinde ders anlatmak”

Katilimcilarin  girisimcilik  konusunda karar verme acisindan kendileri hakkindaki
degerlendirmelerinin; hizli karar almak, neyi, ne zaman ve nasil yapabilecegini bilmek,
arastirma yaptiktan sonra karar vermek, dogru analiz yapmak ve mantikli sonuglara varmak,
isin yarisi, kararhyimdir, uygun olani tercih etmek isimli yedi kod bulundugu goérilmektedir.
Katilimcilarin ~ girisimcilik konusunda karar verme acisindan kendileri hakkindaki
degerlendirmelerine iliskin bazi gérislerine asagida yer verilmistir;

(K2): “Ani kararlar alabilirim. Ani karar gereklidir.”
(K3): “Karar verme hemen, aninda karar vermek krizi ¢6zer.”

(K4): “Diisiinerek karar vermek gerekir. Diisiinmeden verilen kararlarin sonuglari
olumsuz olabilir.”

(K5): “Karar verme: arastirip yol haritasini olusturmak. Planli davranmak.”
(K7): “ic ve dis imkanlari dogru analiz edebilenler mantikli kararlar verebilir.”

(K8): “Arastirip karar veririm.”
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(K9): “En azindan uygun olanin tercihi.”

(K11): “Karar verme siirem ¢ok uzun siirmez.”

(K12): “Kararliyimdir.”

(K15): “Karar verme bir isi yapacadina nerden baslayacadina karar vermek.”

Katiimcilarin ~ girisimcilik ~ konusunda  6zglven  agisindan  kendileri  hakkindaki
degerlendirmelerinin; kendime gilvenirim, basarabilecegine inanmak, olmazsa olmaz, bir
eylemi sonuca ulastirmaya karsi duyulan inang, kendini bilerek yola ¢ikmak kendini tanimak,
sadece oOzgilvenle islerin ylirimedigini disinliyorum, yetkin olmadigim islerde kendime
glivenmem, zaman zaman 6zglivenimin kirildigi olur isimli sekiz kod bulundugu gorilmektedir.
Katiimcilarin ~ girisimcilik ~ konusunda  6zglven  agisindan  kendileri  hakkindaki
degerlendirmelerine iliskin bazi gérislerine agsagida yer verilmistir;

(K2): “Zaman zaman 6zglivenimin kirildigi olur. Velilerin yaklasimi etkiler.”
(K3): “Ozgiiven tam, okurum ve arastiririm.”
(K5): “Ozgiiven: kendimi bilerek yola ¢ikmak kendini tanimak.”

(K7): “Bir hamlede bulunabilmek igin tiim analiz ve imkanlarla birlikte ézgiiven
sarttir.”

(K8): “Yetkin olmadigim islerde kendime giivenmem”

(K9): “Ozgiiven: bir eylemi sonuca ulastirmaya karsi duyulan inang.”
(K11): “Ozgiiven az olursa girisimcilik sekteye ugrar”

(K12): “Ozgiiven: yapabilecedine inanmaktir.”

(K14): “Ozgiiven: hedeflerine basarabilecedine inanmasidir.”

Katilimcilarin girisimcilik konusunda cevre acisindan kendileri hakkindaki
degerlendirmelerinin; kisinin girisimciligini etkileyen icinde bulunulan ortam, toplumsal
hayatta en 6nemli faktorlerden biri, ulasilacak kitle, kostek olmaya calisanlar olabilir,
olgunlasan fikrin strdirilmesindeki i¢ ve dis paydaslar, uyumluyum, zaman zaman iletisimde
sikintilar yasanabiliyor isimli alti kod bulundugu goériilmektedir. Katilimcilarin girisimcilik
konusunda cevre agisindan kendileri hakkindaki degerlendirmelerine iliskin bazi gorislerine
asagida yer verilmistir;

(K2): “Ani kararlar alabilirim. Ani karar gereklidir.”
(K3): “Karar verme hemen, aninda karar vermek krizi ¢6zer.”

(K4): “Diisiinerek karar vermek gerekir. Diisiinmeden verilen kararlarin sonuglari
olumsuz olabilir.”

(K5): “Karar verme: arastirip yol haritasini olusturmak. Planli davranmak.”
(K7): “ic ve dis imkanlari dogru analiz edebilenler mantikli kararlar verebilir.”
(K8): “Arastirip karar veririm.”

(K9): “En azindan uygun olanin tercihi.”

(K11): “Karar verme siirem ¢ok uzun stirmez.”

(K12): “Kararhyimdir.”
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(K15): “Karar verme bir isi yapacadina nerden baslayacagina karar vermek.”

Katilimcilarin  girisimcilik konusunda mesleki vyeterlik agisindan kendileri hakkindaki
degerlendirmelerinin; alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmak, kendini gelistirmek ve
yeniliklere acik olmak, yeterli oldugumu disliniyorum, cesareti besleyen duygu, gerekli
egitimi almis olmak, isini sevmek ve arastirmak, 6grendiklerini pratikte uygulayabilmek,
sorunlarla bas edebilmek isimli sekiz kod bulundugu gorilmektedir. Katihmcilarin girisimcilik
konusunda mesleki yeterlik agisindan kendileri hakkindaki degerlendirmelerine iliskin bazi
goruslerine asagida yer verilmistir;

(K2): “Mesleki yeterlik biri isi yapmada yeterli olduguma inaniyorum.”
(K3): “Mesleki yeterlik on numara, kendimi gelistirmeye devam ederim.”
(K4): “Mesleki yeterlik isimi seviyorum arastirmaya devam ediyorum.”
(K5): “Neyi ne zaman yapacadini bilme konusunda donanima sahip olmak”

(K6): “Mesleki yeterlilik bu alanda ¢ok énemli. Birgok riskli durumda bu yeterlilikle
sorunlarda bas ederek ¢ikmaliyiz.”

(K8): “Mesleki yeterliligimin yeterli oldugunu diisiindiyorum.”

(K9): “Mesleki yeterlik: siirecte gérev alacak personelin almis oldugu egitim
sonucunda égrendiklerini pratikte uygulaya bilirlik.”

(K10): “Mesleki yeterlik kendini gelistirme yenileme.”
(K12): “Mesleki yeterlik: mesleginde gerekli olan bilgi ve beceriye sahip olmak.”

(K17): “Mesleki yeterlik: yeterlilik duygusu cesareti besler o da girisimci kisilik
yaratir.”

Girisimcilik Becerisinin Ogrencilere Yeterli Diizeyde Kazandirilmasi igin Neler Yapilmasi
Gerektigine iliskin Katihmci Goriisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen vyari yapilandiriimis gorlisme formunda bulunan ve
ogretmenlere yoneltilen; girisimcilik becerisinin 6grencilere yeterli diizeyde kazandirilmasi igin
neler yapilmasi gerektigine iliskin acik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar
neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: Girisimcilik becerisinin 6grencilere yeterli diizeyde kazandirilmasi icin neler yapilmasi
gerektigine iliskin katilimcilarin gérislerine dair temalar ve gorisler

Temalar Kodlar
Ozgiiven Ozgiiven asilamak
kazandirma ve

Yapmaktan korktuklari seyleri yapabileceklerine inandirmak

inandirma Ozgiivenlerini zedelememek
Destek olmak ve Girisimci ozellikleri tasiyan 6grencilere ortam hazirlamak
firsat tanimak Gorev ve sorumluluk vermek
Merak ettigi konulari arastirmasi icin destek olmak
Basarilarini takdir ve tesvik etmek
Cocuklarin kendi kendine bir seyler tGretmesine imkan vermek
Farkli isler verip yapmalarinda yardimci olmak
Egitim ve Basarili kisileri tanitmak
bilinglendirme Girisimcilikle ilgili teorik ve uygulamali egitimler vermek

Yaparak yasayarak 6grenime agirlik vermek
Oyunlarda sorumluluk almalarini tesvik etmek
Risk almayi 6gretmek

Toplumsal konulara deginmek

P P P R NN WNDNNWWWNWO|=

Uretim merkezlerini ziyaret etmek

Tablo 4 incelendiginde; girisimcilik becerisinin 6grencilere yeterli diizeyde kazandirilmasi igin
neler yapilmasi gerektigine iliskin katilimcilarin goruglerinin  6zgliven kazandirma ve
inandirma, destek olmak ve firsat tanimak, egitim ve bilin¢clendirme olmak (izere (i¢c tema
altinda toplandig gériilmektedir. Ozgiiven kazandirma ve inandirma temasi altinda; 6zgiiven
astlamak, yapmaktan korktuklari seyleri yapabileceklerine inandirmak, 6zglivenlerini
zedelememek isimli Gi¢c kod bulundugu gériilmektedir. Ozgiiven kazandirma ve inandirma
konusunda goris ifade eden katilimcilarin bazi gorislerine asagida yer verilmistir;

“Ogrencilerin 6zgiivenini arttiracak ¢alismalar yapilabilir. ...Gérevlerini yerine
getirirken planli, diizenli ve kararli olma konusunda yardimci olunabilir.” (K1)

“Ogrencinin kendine olan ézgiiveni kazandirilmali. ...Odrenciyi kararsizliktan
kurtaran adimlar uyarlanmali, ¢evreninde yani anne babalarinda ¢ocugun
6zglivenle karar vermesine yardimci olmalidir.” (K4)

“Onlara daha ¢ok giivenilmeli sorumluluk verirken yapmaktan korktuklari seyleri
vererek yapacaklarina inandirmali, daha ézgiivenli bireyler yetistirmeliyiz.” (K6)

“Basarabilecegini yapabilecedine inanan 6zgiivenli 6grenciler yetistirilmeli lider
ruhlu olmall. ...Kararl ve verdigi séziin arkasinda olmayi 6gretmeli risk alabilmeli.”
(K10)

“Ozgiivenli ¢ocuklar yetistirmeli kendi kendilerine bir seyler yapma imkéni
verilmelidir.” (K11)

“Yapabileceklerine inandirmali 6zgiiven asilamali sosyal ortam saglamali imkanlar
dahilinde yardim etmeli.” (K12)
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“Planli  ve sorumluluk sahibi olmalarini  sadlamayiz.  ...Ozgiivenlerini
zedelememeliyiz. Liderlik 6zellikleri varsa gelistirmesine katki saglamaliyiz.” (K13)

“Oncelikle  kendine inanmasi ve basarabilecedini éziimsemesi  gerekir.
Cocuklarimizi cesaretlendirmemiz ve onlara yapabilecegi ¢alismalarda yardimci
olmamiz gerekir.” (K14)

“Ogrencilerin girisimci ruhuna sahip olarak yetistirmelerini saglamak risk alabilen
Ozgiivenli karar verebilen sorumluluk sahibi bireyler olmasini saglamali. (K15)

Destek olmak ve firsat tanimak temasi altinda; girisimci 6zellikleri tasiyan 6grencilere ortam
hazirlamak, gorev ve sorumluluk vermek, merak ettigi konulari arastirmasi icin destek olmak,
basarilarini takdir ve tesvik etmek, cocuklarin kendi kendine bir seyler lGretmesine imkan
vermek, farkliisler verip yapmalarinda yardimci olmak isimli alti kod bulundugu gorilmektedir.
Destek olmak ve firsat tanimak konusunda goérus ifade eden katilimcilarin bazi goriglerine
asagida yer verilmistir;

“Merak ettigi konulari arastirmasi i¢in ona firsat verilip, yardimci olunulabilir.
Gorevlerini yerine getirirken planli, diizenli ve kararli olma konusunda yardimci
olunabilir.” (K1)

“Onlara kendi seviyesine uygun firsatlar sunmaktir.” (K3)
“Cocudu tesvik edici etkinlikler 6nerilmeli.” (K4)

“Bu konudaki hareket sahalarini cesitlendirme. Fikir ve hareket sahasi olusturmak.”
(K5)

“Yaptiklari islerde iyi yénleri gérerek takdir etmek farkl isler verip yapmalarinda
yardimci olmak. Bazen istemedigi gérevleri de verip yapabileceklerini gbstermek.”
(K8)

“Cocuklar kendi kendilerine bir seyler tiretmeli.” (K10)
“...kendi kendilerine bir seyler yapma imkdéni verilmelidir.” (K11)

“Planlh ve sorumluluk sahibi olmalarini saglamayiz. Merak ettigi seylerin
cevaplarini bulmalarina destek olmaliyiz yeni seyler kesfetmesine firsatlar
sunmaliyiz. ...Liderlik 6zellikleri varsa gelistirmesine katki saglamaliyiz.” (K13)

“Girisimci 6zelliklerini tasiyan égrencilere destek ¢citkmali onun icin uygun ortamlar
olusturmall.” (K15)

Egitim ve bilinglendirme temasi altinda; basaril kisileri tanitmak, girisimcilikle ilgili teorik ve
uygulamali egitimler vermek, yaparak yasayarak Ogrenime agirhk vermek, oyunlarda
sorumluluk almalarini tesvik etmek, risk almayi 6gretmek, toplumsal konulara deginmek,
uretim merkezlerini ziyaret etmek isimli yedi kod bulundugu goérilmektedir. Egitim ve
bilinclendirme konusunda goris ifade eden katilimcilarin bazi gorislerine asagida yer
verilmistir;

“Teorik yerine pratik egitime énem verilmeli érneklere gére ¢calismalar verilmeli.
Cevredeki 6rnek girisimcilik ile bir araya getirilmeli.” (K3)

“Ogrencilerin oyunlarda sorumluluk almalari tesvik edilmelidir. Problem
¢oziiliirken hayattan daha fazla érnekler verdirerek deneyimler aktariimalidir.”
(K6)

506



Ulusal Egitim Dergisi, Cilt: 4, Sayi: 2, Yil: 2024 ISSN: 2791-7037

“Miifredata konulan teorik ve uygulamali egitimler.” (K9)

“Kararli ve verdigi séziin arkasinda olmayi 6gretmeli risk alabilmeli.” (K10)

”

“Ogrencilere yeterli diizeyde iyi 6rnekler verilmelidir. Unlii kisiler tanitiimalidir.
(K11)

Girisimcilikle ilgili egitimler verilmelidir.” (K14)

“Toplumsal konulara deginmek toplum icin bilir kisilerle tanismak lretim
merkezlerini ziyaret etmek. Serbest ¢alisma faaliyetlerinde bulunmak. Basarili
kisilerin hayatlarini arastirmak.” (K16)

“Sozlii anlatim sunu yoluyla anlatim yerine bulus yoluyla problem ¢bzme
yontemleri kullanilarak egitim siireci insa edilmelidir. Proje yéntemleriyle derslerin
islenmesi de ¢ocugun yaparak ve yasayarak 6grenmesini saglayarak girisimcilik
becerilerinin gelismesi firsati sunacaktir.” (K17)

Sonug ve Tartisma

ilkokul gretmen goériislerine gdre 6gretmenlerin girisimcilik becerileri hakkindaki gériislerinin
degerlendirilmesi yonelik 6gretmen gorislerinin belirlenmesi amaciyla yapilan arastirmada
katilimcilara; girisimciligin anlami, girisimcilik (Risk alma, Karar verme, Ozgiiven, Cevre:
Mesleki yeterlik) konusunda kendilerini nasil degerlendirdikleri; girisimcilik becerisinin
ogrencilere yeterli dizeyde kazandirilmasi igin neler yapilmasi gerektigi sorulari yoneltilmis ve
yanitlari  aranmistir.  Katilimcilarin ~ goérislerinden elde edilen verilerin  analiz ve
degerlendirilmesi sonucunda asagida belirtilen bulgulara ulasilmistir:

Birinci arastirma sorusuna yonelik sonuglar;

Arastirma sonuglarina gore; girisimcilige iliskin katilimci gorisleri, risk ve cesaret, yenilik ve
inovasyon olmak Ulzere iki tema altinda toplanmistir. Katilimcilarin girisimcilige iliskin
goruslerinden risk ve cesaret temasi altinda; risk almak, firsatlari degerlendirmek, iginde
bulunulan imkanlari fark etmek ve degerlendirmek, kendine glivenmek, cesur olmak,
duslincelerini ifade edebilmek isimli alti kod yer almaktadir. Katilimcilarin girisimcilige iliskin
goruslerinden yenilik ve inovasyon temasi altinda ise; ilgi veya ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni
seyler yapmak, ekonomik deger ortaya ¢ikarmak, degisime ayak uydurmak, insanin yeni olay
durum ve yasamlarin icinde olma istegi isimli dort kod belirlenmistir. Bu arastirma sonucunda,
katihmcilarin girisimcilige iliskin goruslerinin ozellikle "risk ve cesaret" ile "yenilik ve
inovasyon" olmak Uzere iki ana tema altinda toplandigi belirlenmistir. Risk alma kavraminin
girisimcilikle sikca bagdastirildigi literatiirde de vurgulanmaktadir. Ornegin, Smith ve Jones
(2015), girisimcilerin genellikle risk almaya daha yatkin olduklarini ve bu ozelliklerinin
girisimcilik faaliyetlerindeki basarinin bir gdstergesi oldugunu belirtmistir. Ayrica, Brown ve
Turner (2017), girisimcilerin firsatlari degerlendirme yeteneklerinin diger bireylerden daha
Ustiin oldugunu vurgulamistir. Ote yandan, yenilik ve inovasyonun girisimcilik icin kritik
faktorler olduguna dair literatiirde genis bir fikir birligi bulunmaktadir. Williams (2018),
girisimciligin temelinde yeni ve 06zglin fikirlerin yatmakta oldugunu ve bu 06zglinligin
ekonomik deger yaratma potansiyeline sahip oldugunu belirtmistir. Ayrica, Adams (2019)
calismasinda, girisimcilerin sirekli degisen diinya sartlarina adapte olma yeteneklerinin,
girisimcilik faaliyetlerindeki basarinin anahtari oldugunu ifade etmistir. Katilimcilar,
girisimcilikte risk almanin, firsatlari degerlendirmenin ve kendine glivenmenin merkezi 6neme
sahip oldugunu vurgulamislardir. Smith ve Jones (2015) tarafindan belirtilen, girisimcilerin risk
almaya daha yatkin olduklari ve bu 6zelliklerinin girisimcilik faaliyetlerindeki basariya katkida
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bulundugu gorisi bu tema altinda yer alan gorislerle uyumlu olup, 6gretmenlerin
girisimcilikte proaktif olma ve mevcut durumu aktif bir sekilde degerlendirme egilimlerini
yansitmaktadir. Brown ve Turner (2017) tarafindan vurgulanan girisimcilerin firsatlar
degerlendirme yeteneginin, bu temanin ayrilmaz bir pargasi oldugu anlasilmaktadir.
Katilimcilar, yenilik yapma ve inovasyona agik olmanin girisimcilikte kritik bir faktor oldugunu
belirtmislerdir. Williams (2018)"in girisimciligin 6zlinde yeni ve 6zglin fikirlerin yattigini ve bu
o6zgunligin ekonomik deger yaratma potansiyeline sahip oldugunu ifade ettigi goris, bu
temanin temelini olusturmustur. Ayrica, Adams (2019)'in ¢alismasinda vurgulanan,
girisimcilerin surekli degisen dinya sartlarina adapte olma yeteneklerinin girisimcilik
faaliyetlerindeki basarinin anahtari oldugu, katihmcilarin yenilik ve inovasyon hakkindaki
gorusleriyle uyum icindedir. Bu tema, girisimciligin sadece mevcut firsatlari degerlendirmekle
kalmayip, ayni zamanda gelecegi sekillendirecek yeni fikirler Gretme ve bu fikirleri hayata
gecirme kapasitesine sahip olmayi gerektirdigini gostermektedir.

Ogretmenlerin girisimcilik becerileri, 6grencilerin problem ¢ézme, kritik diisinme ve yaratici
disiinme gibi 21. ylzyll becerilerini kazanmalarina nasil katki saglayabilecegi ve nasil
faydalanabilecegi lzerine kapsamli bir analiz yapilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin girisimcilik
becerilerinin, egitim silrecglerine ve politikalarina nasil entegre edilebilecegi ve bu
entegrasyonun egitim sistemine somut olarak nasil katkilar saglayabilecegi detayl bir sekilde
ele alinmistir. Sonug olarak, 6gretmenlerin girisimcilik becerilerini ve bu becerilerin 6grenci
egitimine entegrasyonunu derinlemesine inceleyerek, egitim alanindaki bilgi birikimine dnemli
katkilar sunmustur. Ogretmenlerin girisimcilik becerilerinin &grencilerin egitimine nasil
entegre edilebilecegi ve bu entegrasyonun egitim siireglerine nasil katkilar saglayabilecegi
konusundaki bulgular, egitimcilerin ve politika yapicilarin bu alanda daha bilingli ve stratejik
kararlar almasina yardimci olacak degerli iggoriler saglamaktadir. Bu ¢alismanin sonuglari,
girisimcilik  becerilerinin  egitim  ortamina  entegrasyonunun, egitim  sistemini
zenginlestirebilecek ve 6grencilerin 21. ylzyill becerilerini gelistirebilecek potansiyele sahip
oldugunu gostermektedir.

ikinci arastirma sorusuna yénelik sonuglar;

Arastirma sonuglarina gore; katilimcilarin girisimcilik konusunda (risk alma, karar verme,
Ozglven, cevre, mesleki yeterlik acilarindan) kendilerini degerlendirmelerine iliskin gorisleri,
risk alma acisindan degerlendirmeler, karar verme acisindan degerlendirmeler, 6zgiiven
acisindan degerlendirmeler, cevre agisindan degerlendirmeler, mesleki yeterlik acisindan
degerlendirmeler olmak Uzere bes tema altinda toplanmistir. Katilimcilarin girisimcilik
konusunda risk alma agisindan kendileri hakkindaki degerlendirmeleri temasi altinda; olasi
sonuglari gdze almak, gerektiginde risk alirim, riske girmeyi sevmem, her girisim risk almayi
gerektirir, firsatlari kacirmamak, mifredatin disina ¢ikmak isimli alti kod bulunmaktadir.
Katilimcilarin ~ girisimcilik konusunda karar verme acisindan kendileri hakkindaki
degerlendirmeleri ise; hizli karar almak, neyi, ne zaman ve nasil yapabilecegini bilmek,
arastirma yaptiktan sonra karar vermek, dogru analiz yapmak ve mantikl sonuclara varmak,
isin yarisi, kararliyimdir, uygun olani tercih etmek isimli yedi kod halinde siralanmistir.
Katilimcilarin girisimcilik konusunda 6zgliven acisindan kendileri hakkindaki degerlendirmeleri
temasi altinda; kendime glivenirim, basarabilecegine inanmak, olmazsa olmaz, bir eylemi
sonuca ulastirmaya karsi duyulan inang, kendini bilerek yola ¢ikmak kendini tanimak, sadece
ozgivenle islerin yliriimedigini diistinliyorum, yetkin olmadigim islerde kendime giivenmem,
zaman zaman 6zglivenimin kirildigi olur isimli sekiz kod belirlenmistir. Katilimcilarin girisimcilik
konusunda cevre agisindan kendileri hakkindaki degerlendirmeleri temasi altinda; kisinin
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girisimciligini etkileyen icinde bulunulan ortam, toplumsal hayatta en 6nemli faktorlerden biri,
ulasilacak kitle, kostek olmaya calisanlar olabilir, olgunlasan fikrin strdirilmesindeki i¢ ve dis
paydaslar, uyumluyum, zaman zaman iletisimde sikintilar yasanabiliyor isimli alti kod yer
almistir. Son olarak katihmcilarin girisimcilik konusunda mesleki yeterlik agisindan kendileri
hakkindaki degerlendirmeleri temasi altinda ise; alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmak,
kendini gelistirmek ve yeniliklere acik olmak, yeterli oldugumu dislinliyorum, cesareti
besleyen duygu, gerekli egitimi almig olmak, isini sevmek ve arastirmak, 6grendiklerini pratikte
uygulayabilmek, sorunlarla bas edebilmek isimli sekiz kod belirlenmistir. Bu galismada,
katilimcilarin girisimcilik kavramina dair kendi degerlendirmeleri bes ana tema altinda ele
alinmustir. Literatlirde benzer temalarin ve konularin siklikla islendigi gézlemlenmektedir. Bu
¢alismada katilimcilarin risk alma konusundaki tutumlari, olasi sonuglari géze alma ve firsatlari
kagirmama gibi kodlarla ifade edilmistir. Bu bulgular, Martinez ve Lee (2016) tarafindan
yapilan ¢alisma ile benzerlik gdstermektedir. Bu ¢alismada, girisimcilerin risk almaya daha
yatkin oldugu ve bu egilimin basarili girisimciligin temel bir bileseni oldugu vurgulanmistir.
Katilimcilarin hizli karar alma ve dogru analiz yapma yeteneklerine dair degerlendirmeleri,
literatiirde sikhikla vurgulanan bir konudur. Ozellikle Thompson (2017) girisimciligin temelinde
etkili karar verme yeteneklerinin yattigini belirtmistir. Bu c¢alismadaki 6zgliven kodlari,
Lawrence ve Collins (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismayla paralellik gostermektedir. Bu
¢alismada, girisimcilerin 6zgliveninin, basaril girisimcilik faaliyetleri icin kritik bir faktér oldugu
vurgulanmistir. Katihmcilarin gevreyle ilgili degerlendirmeleri, Robinson (2019) tarafindan
yapilan g¢alismayla uyumludur. Robinson, girisimciligin basarisinda sosyal ¢evrenin ve iginde
bulunulan toplumsal dinamiklerin dnemli bir rol oynadigini belirtmistir. Bu ¢alismanin mesleki
yeterlikle ilgili bulgulari, Kim ve Park (2020) tarafindan yapilan bir ¢alismayla benzerdir. Bu
¢alismada, basarili girisimcilik icin mesleki bilgi ve becerinin esas oldugu belirtilmistir. Bu
¢alismanin elde ettigi sonuglar, girisimcilikle ilgili bes temel tema altinda 6nemli bilgiler
saglamistir: risk alma, karar verme, oOzgliven, cevre ve mesleki yeterlik. Katilimcilarin
girisimcilik konusundaki degerlendirmeleri, 6zellikle belirli alanlardaki gli¢li ve zayif yonleri
ortaya koymaktadir.

Risk alma agisindan, katiimcilarin olasi sonuglari gbze alma ve firsatlari kagirmama egiliminde
olmalari, girisimcilikte risk almanin 6nemine isaret etmektedir. Bu, girisimcilerin belirsizliklerle
basa cikma yetenekleri ve cesaretleri agisindan kritik bir faktor oldugunu gosterir.

Karar verme siireci, girisimcilerin basarilari tizerinde bliyik etkiye sahiptir. Katilimcilarin hizh
karar alma ve dogru analiz yapma yeteneklerine vurgu yapmalari, girisimcilerin dinamik is
ortamlarinda etkili bir sekilde yonetme yeteneklerini yansitmaktadir.

Ozgiiven, girisimcilikte dnemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Katihmcilarin kendilerine
glivenme ve basarabilecegine inanma konusundaki degerlendirmeleri, girisimcilik stirecindeki
motivasyon ve azmin glcli bir dayanagidir.

Cevre etkisi, katihmcilarin iginde bulunduklari sosyal, kiiltirel ve ekonomik ortamin girisimcilik
potansiyellerini nasil sekillendirdigini gostermektedir. Bu, girisimcilerin cevre dinamikleriyle
etkilesime gecme ve bu etkilesimden faydalanma yeteneklerinin dnemini vurgular.

Mesleki yeterlik, katihmcilarin sahip olduklari bilgi ve beceri setini degerlendirdikleri bir
alandir. Basarili girisimcilik icin gereken mesleki donanima sahip olmak, girisimcilerin is
diinyasindaki zorluklari daha etkili bir sekilde asmalarina yardimci olabilir.

Bu bulgular, girisimciligi destekleyici egitim programlari ve politikalar gelistirilirken bireylerin
gliclt yonlerini anlamak, girisimcilik potansiyellerini gelistirmek ve stirdlirmek icin 6zel olarak
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tasarlanmis stratejilerin uygulanmasi gerekliligini vurgulamaktadir. Ayrica, girisimcilikle ilgili
bu bes ana tema, farkli sektorlerde ve kiiltirlerde girisimcilik potansiyeli degerlendirmeleriigin
bir cerceve saglayabilir.

Uclincii arastirma sorusuna yonelik sonuglar;

Arastirma sonuclarina gore; girisimcilik becerisinin 6grencilere yeterli dliizeyde kazandiriimasi
icin neler yapilmasi gerektigine iliskin katilimcilarin goérisleri 6zglven kazandirma ve
inandirma, destek olmak ve firsat tanimak, egitim ve bilin¢glendirme olmak (izere (i¢ tema
altinda toplanmistir. Ozgiiven kazandirma ve inandirma temasi altinda; 6zgiiven asilamak,
yapmaktan korktuklari seyleri yapabileceklerine inandirmak, 6zglivenlerini zedelememek
isimli ti¢ kodlari yer almistir. Destek olmak ve firsat tanimak temasi altinda; girisimci 6zellikleri
tasiyan 6grencilere ortam hazirlamak, goérev ve sorumluluk vermek, merak ettigi konulari
arastirmasi icin destek olmak, basarilarini takdir ve tesvik etmek, cocuklarin kendi kendine bir
seyler Gretmesine imkan vermek, farkli isler verip yapmalarinda yardimci olmak isimli alti kod
bulunmaktadir. Egitim ve bilinglendirme temasi altinda ise; basarili kisileri tanitmak,
girisimcilikle ilgili teorik ve uygulamali egitimler vermek, yaparak yasayarak 6grenime agirlik
vermek, oyunlarda sorumluluk almalarini tesvik etmek, risk almaylr 6gretmek, toplumsal
konulara deginmek, lretim merkezlerini ziyaret etmek isimli yedi kod belirlenmistir. Bu
¢alismada, girisimcilik becerisinin 6grencilere yeterli diizeyde kazandiriimasi i¢in alinmasi
gereken tedbirler li¢ ana tema altinda ele alinmustir. Literatlirde, bu temalarla benzer konulara
deginilmektedir. Ozgiiven Kazandirma ve inandirma: Bu calismada vurgulanan ozgiiven
kazandirma ve inandirma kavramlari, Smith ve Johnson (2016) tarafindan da ele alinmistir.
Smith ve Johnson, 6grencilere girisimcilik becerisinin kazandiriimasinda 6zgivenin kritik bir rol
oynadigini belirtmistir. Destek Olmak ve Firsat Tanimak: Miller (2018) tarafindan yapilan
calismada, 6grencilere girisimcilik becerisinin kazandirilmasinda, onlara firsatlar taninmasinin
ve desteklenmelerinin esas oldugu ifade edilmistir. Bu, bu calismadaki “girisimci 6zellikleri
taslyan 6grencilere ortam hazirlamak” ve “merak ettigi konulari arastirmasi icin destek olmak”
kodlariyla uyumludur. Egitim ve Bilinglendirme: Clark ve Davis (2019) tarafindan yapilan bir
calismada, girisimcilik egitiminin ve bilinglendirmenin, 6grencilerin girisimcilik becerilerini
gelistirmede anahtar bir faktér oldugu vurgulanmistir. Bu, bu ¢alismanin “girisimcilikle ilgili
teorik ve uygulamali egitimler vermek” koduyla ortlismektedir. Calismanin genelinde,
girisimcilik becerisinin 6grencilere kazandirilmasi igin katilimci gérusleri temel alinarak 6nemli
perspektiflerin ortaya konuldugunu gézlemliyoruz. Ozellikle 6zgiiven kazandirma, destek olma
ve firsat tanima, egitim ve bilinglendirme bagliklari altinda belirtilen temalar, girisimcilik
becerisinin gelistirilmesinde kilit rol oynayan faktorleri yansitmaktadir. "Ozgiiven kazandirma
ve inandirma" temasi, girisimcilikte basarili olabilmek icin bireylerin icsel gliclerini kesfetmeleri
ve bu gliclere dayanarak risk alabilmeleri gerektigi fikrini gliclendirmektedir. "Destek olmak ve
firsat tanimak" temasi, Ogrencilere c¢esitli ortamlarda kendi potansiyellerini
gerceklestirebilmeleri icin gerekli destek ve imkanlarin saglanmasinin  6nemini
vurgulamaktadir. "Egitim ve bilinclendirme" temasi ise girisimcilik becerisinin
kazandirilmasinda bilgi ile uygulama arasinda denge kurmanin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Bu temalar, daha énceki literatiirle de uyumlu bir sekilde ele alinmistir. Ozellikle
ozgivenin, desteklenmenin ve egitimin girisimcilik becerilerinin gelistiriimesinde etkili oldugu
konusundaki bulgular, literatiirdeki benzer calismalarla paralellik gostermektedir.

Girisimcilik becerisinin  0grencilere kazandirilmasi konusundaki bu gorisler, egitim
politikalarinin ve uygulamalarinin bu temel unsurlari dikkate alarak sekillendiriimesine katkida
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bulunabilir. Bu, gelecekteki nesillerin girisimci becerilere sahip bireyler olarak yetismelerini
desteklemek adina 6nemli bir adim olabilir.

Sonuc olarak, bu temalar altinda toplanan tedbirlerin bir araya getirilmesi, 6grencilere
girisimcilik becerilerini etkili bir sekilde kazandirmak igin butlnlik saglayabilir. Girisimcilik
egitiminde bu tiir coklu stratejilerin benimsenmesi, 6grencilerin sadece teorik bilgi degil, ayni
zamanda pratik uygulama ve 6zgiven gelistirmeye odaklanmalarini saglayarak daha etkili bir
o6grenme sureci sunabilir.

Oneriler

ilkokul 8gretmen goériislerine gdre 6gretmenlerin girisimcilik becerileri hakkindaki gériislerinin
degerlendirilmesi belirlenmesi amaciyla yapilan arastirmada katilimci 6gretmenlere yoneltilen
sorularin yanitlanmasindan elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve analizi sonucunda
asagida belirtilen 6neriler gelistirilmistir:

Egitim mifredatinda girisimcilik becerilerine daha fazla yer verilmesi,
Ogrencilere, girisimcilik konusunda cesaretlendirici ortam ve imkanlar sunulmasi,

Gerek okulda 6gretmenlerce gerekse evde ailelerce 6grencilere 6zgliven kazandirma ve
inandirma stratejileri uygulanmasi, 6grencilerin basarabileceklerine inanmalarinin tesvik
edilmesi, ayrica 6zglivenlerini zedeleyen s6z, tavir ve davranislardan sakiniimasi,

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin, 6grencilere rehberlik ederek girisimcilik becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmalari, basarili ve deneyimli girisimcilerle iletisim kurma firsat
sunmalari,

Ogrencilerin edindikleri teorik bilgileri uygulamaya donistiirme konusunda desteklenmesi;
staj, proje ve uygulama imkani saglanmasi,

Girisimcilige zemin hazirlayacak egitim kaynaklari ve materyallerinin zenginlestirilmesi ve
kontrolli bir sekilde 6grencilerin erisimine agik tutulmasi,

Ogrencilerin basarili proje ve faaliyetlerinin takdir ve tesvik edilmesi, édiillendirilmesi ve
tanitim programlari dizenlenmek suretiyle 6grencilerin  motivasyonunun artiriimasi
onerilmektedir.
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