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Ozet

Egitimde yenilik¢i yaklasimlarin uygulanmasi, geleneksel 6gretim metotlarina meydan okuyan,
ogrenci merkezli ve etkilesimli 6grenmeyi vurgulayan bir donlisim( beraberinde getirmektedir.
Bu donlsiimde, 6gretmenlerin roll kritik bir Gneme sahiptir. Bu ¢alismada, egitimdeki yenilikgi
yaklasimlarin uygulanmasina yonelik 6gretmen goruslerini anlamaya odaklanarak, 6gretmenlerin
bu degisimlere nasil yaklastigini ve bu yeni paradigmada karsilastiklari zorluklar ele alinacaktir. Bu
¢alismanin temel amaci, 6gretmenlerin egitimde yenilikgi yaklagsimlarin uygulanmasina yonelik
goruslerini anlamak, deneyimlerini ortaya cikarmak ve bu baglamda 6gretmenlerin karsilastiklari
zorluklari ve onerilerini belirlemektir. Calismada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseni
kullanilmistir. Diyarbakir'daki cesitli kademe ve bransta gorev yapan 25 6gretmenle yiz ylize
gerceklestirilen gorlismelerle sekillenmistir. Bu gorlismeler, 06gretmenlerin  miufredat
uygulamalarina yonelik gorislerini, tecriibelerini ve 6nerilerini ayrintili bir sekilde ortaya ¢cikarmak
amaciyla tasarlanan acik uglu sorulari iceren bir gériisme formu kullanilarak yapilmistir. Ogretmen
gorusleri, egitimde yenilik¢i yaklasimlarin uygulanmasinin basariyla gerceklesebilmesi icin bir dizi
onemli hususu ortaya koymaktadir. Profesyonel gelisim, 6grenci cesitliligi, adil degerlendirme
sirecleri ve 6grenci merkezli yaklasimlarin giincellenmesi bu tartismanin ana eksenleridir.
Egitimdeki bu yeniliklere geciste, 6gretmenlere sirekli destek ve gliclendirme saglanmasi, egitim
sistemini daha etkili ve 6grenci odakli hale getirmek adina kritik bir adimdir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, yenilikcilik, 6gretmen.

Teacher opinions on the implementation of innovative approaches in education
Abstract
The treatments presented in training are shown to be applied, incorporating a computer that
challenges traditional teaching methods and emphasises student-centred and communicative
learning. In this transformation, it has a critical structure in the logical role. These practical,
advanced solutions in education will be addressed by focusing on understanding teachers’ views
towards them, how developments in events are approached, and the challenges faced in this new
paradigm. The primary purpose of this product is to provide targeted lists of comprehensive
solutions in comprehensive education in treatment, to reveal their experiences and to identify the
options and recommendations they encountered in the process. The phenomenology design, one
of the qualitative research designs, was used in the study. It was shaped by face-to-face interviews
with 25 teachers working at various levels and branches in Diyarbakir. An interview formula was
created for these interviews, including lists of project planning plans and precise, comprehensive
details designed to reveal experiences and suggestions in detail. They introduce several vital issues
for successfully implementing advanced educational treatments where the teacher is successful.
Professional development, student diversity, fair assessment, and updating student-centred
centres are the principal axes of this discussion. In the transition to these innovations in education,
providing continuous support and development to teachers is critical in making the education
system more effective and student-focused.
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Giris

Egitim ve Ogretim, insanligin tarih sahnesine gikisindan bu yana var olan ve sirekli evrim
geciren temel bir olgudur. Bu kavram, insanlar tarafindan olusturulmus ve zaman iginde ¢esitli
degisikliklere ugramistir (Kogoglu, 2020). Egitim, temelde insan ihtiyaglarini karsilamak
amaclyla ortaya ¢ikmis ve tarih boyunca cesitli egitimciler ve dustndrler tarafindan farkl
sekillerde yorumlanmistir. Ancak genel olarak, egitim bireyde 6nceden planlanmis istenilen
davranis degisikligini olusturma stireci olarak tanimlanabilir (Ertiirk, 2013).

Ulkelerin kiiresel gelismeleri takip edebilmesi, degisimlere ayak uydurabilmesi ve diger
Ulkelerle rekabet edebilmesi, temelde nitelikli insan gilicline sahip olmalarina baghdir. Bu
hedefin gerceklesmesinde en énemli araglardan biri ise egitimdir. Egitim, bir Glkenin mevcut
egitim sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi ve insan kaynaginin dogru bir sekilde
yonlendirilmesi icin kilit bir role sahiptir. Bir tlkenin gelismislik dlizeyi, o Utlkenin sanayide
gerceklesen degisim ve gelismelerle basa ¢cikma yetenegi, mevcut egitim sistemine yonelik
yenilik¢i uygulamalara ve degisen beklentilere ne kadar etkili bir sekilde yanit verebildigi ile
belirlenir. Bu baglamda, egitim kurumlari ve egitimciler, toplumsal hayati etkileyen teknolojik
ve bilimsel gelismelere duyarsiz kalmamali, aksine bu degisimlere uyum saglamalidir (Coban
ve Uzun, 2022).

Bugilniin kosullarinda, toplumlarin, gelismelerle basa ¢ikabilmek adina 21. ylzyil bilgi, beceri
ve yeteneklerine sahip bireyler yetistirmesi zorunlu bir ihtiyac olarak kabul edilmektedir. Bu
gorev, bireyleri yetistirme ve topluma kazandirma sorumluluguna sahip olan egitim sistemi ve
kurumlarini icermektedir, ki bu sistemler pek cok 6geden olusan karmasik bir yapiya sahiptir.
Egitim sistemi, insanlari, toplumu ve diger sistemleri etkileyen, onlari en fazla etkileyen bir yapi
olarak merkezi bir rol oynamaktadir. Bu sebeple, dinamik bir yapiya sahip olan egitim
sistemleri, toplumun tiim alanlariyla etkilesim halinde olan ve her tirli gelismeye, degisime
ve dis etkilere agik bir yapi olusturmaktadir. Ayni zamanda, bu degisim ve donlisimu
surdirilebilmesi igin surekli olarak glincellenmeye ve adapte olmaya ihtiyag duymaktadir
(Tutkun, 2010).

21. yuzyilda, artan egitim seviyesiyle birlikte bireylerin, ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetenekler dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri ve bu yetenekleri etkili bir sekilde
kullanmalari biyik bir 6nem arz etmektedir. Glinimuzde bilgi, son derece kiymetli bir varlik
haline gelmis olup bireylerin 6grenme, analitik dislinme, sentez yapabilme, sorunlari
¢ozebilme ve etkili iletisim kurabilme gibi temel 6zelliklere sahip olmalari gerekmektedir.
Hayatimizin her aninda artan bilgi akisiyla karsilasmaktayiz ve bu durumda bireylerin, hangi
bilgiye ihtiya¢ duyduklarini nasil elde edeceklerini bilen, bilgiye segici bir sekilde yaklagsan ve
o0grenme sireclerini etkili bir sekilde yoneten bireylere olan ihtiya¢ giderek artmaktadir
(Numanoglu, 1999).

Yasadigimiz cag, bilginin hizla yenilendigi, her alanda hizli degisimlere taniklik ettigimiz,
bilimde paradigmalarin degistigi ve kliclik degisimlerin blyik etkilere neden oldugu kaotik bir
dénemdir. Bu gelisme ve yenilenme siirecinin giderek hizlanmasi, olaylari, durumlari, iliskileri,
Urlinleri veya bilgiyi etkilemekte ve bu slreci dogal bir olgu olarak kabul etmeyi, 6nceden
hesaplamayi, stratejiler gelistirmeyi ve riskleri 6ngérmeyi zorunlu kilmaktadir. Baska bir
deyisle, bu ¢agda gelisme ve yenilenmenin gergeklesmesini beklemek yerine, bu degisimleri
onceden tahmin ederek, hatta dogal karsilayarak adim atmak, yasadigimiz ¢agi kaotik bir hale
getirmektedir. Bu baglamda, degisimleri algilamak, buna uyum saglamak, bu dogrultuda
politikalar Gretmek ve bu politikalari uygulamaya donustiirmek oldukca dnemlidir. Yirmi birinci
ylzyildaki bu degisimler, bireylerden beklenen yeterlikleri dogal bir sekilde degistirmekte ve
bu nedenle egitim sisteminden baslayarak tim toplumsal sistemlere 6nemli goérevier
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yluklemektedir. Egitim sistemi, bireyleri caga uygun bir sekilde yetistirebilmek icin, degisimlere
adapte olmali ve bu dogrultuda yeniden tasarlanmalidir. Bireylerin yasadigimiz ¢aga uygun
beceriler kazanmalari igin, egitim sisteminin temel amaclarindan birisi, 6grencilere yaratici ve
inovatif bir anlayis kazandirmak olmalidir. Bu anlayisin olusturulmasinda, egitim-6gretim
siirecinin bas aktorii olan 6gretmenlerin etkili bir rol Gstlenmesi kaginilmazdir (Ozmusul,
2012).

Egitimde yenilikgiligi zorunlu kilan iki temel neden bulunmaktadir. Birincisi, strekli degisen
toplumda egitimin de bu degisime ayak uydurmasi gerekliligidir. Hizla evrilen toplumun
gerisinde kalmamak adina egitim kurumlari, programlarini degistirmeli, gelistirmeli ve
yenilemelidir. ikincisi ise, egitim kurumlarinin digerlerinden geride kalmamasi icin yenilikgiligin
bir gereklilik olmasidir (Giray, 2006).

Yenilikgilik, egitim alaninda en kritik unsurlardan biridir ve bu alandaki en 6nemli etmenlerden
biri de 6gretmenlerdir (Kayabasi, 2008). Toplumun gelecegi, cocuklarin hayata donanimli bir
sekilde hazirlanmasinda, kendini strekli gelistiren 6gretmenlerin rehberliginde sekillenmelidir.
Fullan ve Pomfret (1977), 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile yenilikgilik egilimleri arasindaki
baga dikkat cekerek, egitimdeki gelismelerin 6gretmenin stlirekli kendini yenilemesine bagh
oldugunu belirtmislerdir (Yilmaz ve Kocasarag, 2010).

Yenilikci 6gretmenler, okulun performansini artirabilir ve etkili, 6grenmeye yonelik bir ortam
olusturabilirler (Tezcan, 1994). Ayrica, bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanarak, 6gretim
sireclerinde vyenilikci bir atmosfer vyaratabilirler (Loogma, vd., 2012). Ginidmizde,
sirdurulebilir ve esnek 6grenme ortamlarina ihtiyac duyulmaktadir. Beklentilerin farklilastigi,
bireylerin ihtiyaclarinin degistigi bir donemde, 6gretmenlerin bilgi ve beceri gereksinimleri de
evrim gecirmektedir (Tére, 2019). Ogretmenler, yenilikci yaklasimlarini gelistirerek siniflarina
ve 6grencilerine yansittiklarinda, 6grencilerin yaraticiliklarini artirabilir ve bu yenilikci anlayisi
o0grencilere de kazandirabilirler. Bu nedenle, 6gretmenler icin yenilik¢i 6gretim yontemleri ve
yaklasimlari benimsemek, yeni nesil 6grencilerin egitim deneyimlerini dizenlemede bir
zorunluluk haline gelmektedir (Zhu, vd., 2013).

Egitimde yenilikgi yaklasimlarin uygulanmasi, geleneksel 6gretim metotlarina meydan okuyan,
ogrenci merkezli ve etkilesimli 6grenmeyi vurgulayan bir donlisimi beraberinde
getirmektedir. Egitimdeki yenilikgi yaklasimlarin uygulanmasina yonelik 6gretmen gorisleri,
bu degisimlerin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi icin 6nemli bir kilavuz olabilir.
Ogretmenlerin deneyimleri, egitim sistemlerini daha adaptif, esnek ve 6grenci odakli bir hale
getirmek adina degerli bir bilgi kaynagidir. Bu gorislerin dikkatlice degerlendirilmesi,
egitimdeki yenilik¢i yaklagimlarin stirdirilebilir bir sekilde uygulanmasi igin énemli adimlari
ortaya koyabilir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin temel amaci, Diyarbakir'da farkh kademe ve bransta gérev yapan 6gretmenlerin
egitimde yenilikgi yaklagimlarin uygulanmasina yonelik gorislerini anlamak, deneyimlerini
ortaya cikarmak, 6gretmenlerin karsilastiklari zorluklari belirlemek ve 6neriler sunmaktir.
Egitimde yenilikgi yaklasimlar, 6grenme sireglerini daha etkili, katimci ve giincel hale getirme
potansiyeli tasimaktadir. Bu yaklasimlarin uygulanmasi sirecinde 6gretmenlerin gorisleri,
deneyimleri ve o6nerileri énemlidir. Ogretmenlerin profesyonel gelisimini desteklemek,
egitimdeki yenilikgi uygulamalari tesvik etmek ve strdirilebilir egitim reformlariigin rehberlik
etmek agisindan 6nem arz etmektedir. Bu calismanin sonuglari, egitimdeki yenilikgi
uygulamalara iliskin stratejilerin gelistiriimesine ve egitimde kalite artirici adimlarin atilmasina
yonelik 6nemli bir kaynak olabilir.
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Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Bu calismanin problem cimlesi “Egitim miufredatlarinin etkinligi ve 06grenci merkezli
yaklasimlar acisindan Diyarbakir'daki cesitli kademelerde ve branslarda gorev yapan
ogretmenlerin egitimde yenilikci yaklasimlarin uygulanmasina yonelik gorusleri, deneyimleri
ve bu konudaki algilari nelerdir?” seklindedir. Alt problemler ise;

1. Diyarbakir'daki 6gretmenlerin egitimde yenilikgi yaklagimlar hakkindaki genel goérusleri
nelerdir?

2. Ogretmenler, kendi branslarinda egitimde yenilik¢i yéntemleri uygularken karsilastiklari
zorluklar nelerdir?

3. Egitimde yenilik¢i yaklasimlarin uygulanmasina iliskin olarak 6gretmenlerin deneyimleri
nelerdir?

4. Ogretmenler, egitimde yenilikci uygulamalarin dgrenci basarisi tizerindeki etkilerini nasil
degerlendirirler?

Yontem

Bu calismada Egitimde yenilik¢i yaklasimlarin uygulanmasina yonelik 6gretmen goérislerini
incelemek igin nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni kullaniimistir. Olgubilim
deseni, bireyin belli bir olguyu deneyimlemesi sonucu olusturdugu anlamlara
odaklanmaktadir. Olgubilim, bireylerin deneyimlerini ve yasamlarini nasil anlamlandirdiklarini
inceleyerek, olanlar ile bireylerin bu olaylari nasil anladiklari arasindaki iliskileri ortaya koymay:i
amaclayan, belirli bir olgunun 6zlini nasil deneyimlediklerini kesfetmeyi ve bireyler arasindaki
ortak noktalari incelemeyi hedefleyen en uygun nitel arastirma desenidir (Tekindal, 2021).
Ogretmenlerin egitimde kullanilan yenilik¢i yaklasimlar ile ilgili gbrisleri alinarak deneyimlerini
ve algilarini derinlemesine anlamaya odaklaniimistir. Bu yaklasim, egitimde kullanilan yenilikgi
yaklasimlar ilgili kisisel ve mesleki deneyimlerini kapsaml bir sekilde anlamak igin idealdir
(Creswell, vd., 2003).

Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci, Diyarbakir'daki cesitli kademelerde ve branglarda gorev yapan 25
Ogretmenle ylz ylze gergeklestirilen gorismelerle sekillenmistir. Bu gorismeler,
ogretmenlerin mifredat uygulamalarina yonelik gorislerini, tecribelerini ve onerilerini
ayrintili bir sekilde ortaya gikarmak amaciyla tasarlanan agik uglu sorulari iceren bir gériisme
formu kullanilarak yapilmistir. Katilimcilarin secimi, arastirmanin genel amacina uygun olarak
cesitliligi temsil etmeye yonelik 6zenle yapilmistir. Bu gesitlilik, farkh 6gretim kademesi ve
branslardaki 6gretmenlerin gorislerini kapsamli  bir sekilde incelemeyi amaclamistir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleri ve mesleki deneyimleri, elde edilen bulgularin genis bir
perspektiften degerlendiriimesine olanak tanimaktadir. Gorlisme verileri, icerik analizi
yontemi kullanilarak detayl bir sekilde incelenmistir. Bu analiz slreci, 6gretmenlerin
yanitlarindan ortaya gikan ortak temalari, egilimleri ve farkhliklari belirlemeyi amaglamistir.
Elde edilen bulgular, egitim mifredatlarinin uygulanmasina yonelik 6gretmen goriislerine dair
kapsamli bir anlayis gelistirmek amaciyla degerlendirilmistir (Merriam, 2015). Bu yontem,
arastirmanin givenilirligini ve gegerliligini artirmak igin dikkatle uygulanmistir.
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Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda, 6gretmen gorislerini belirlemek amaciyla 6zel olarak olusturulan
gorisme formu kullanilarak yiz ylze gorismeler gergeklestirilmistir. Bu gorlsmeler,
o0gretmenlere kendi branslarinda mifredat uygularken hangi yontemlerin uygun olabilecegi
konusunda yo6neltilen sorulari igermektedir. Bu sekilde, 6gretmenlerin bu konudaki goérusleri
detayl bir sekilde toplanmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmada Diyarbakir'daki cesitli kademelerde ve branslarda gorev yapan toplam 25
o0gretmenle galisilmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1. Sinif 6gretmenlerinin Tiirkge kavramina yonelik algilari

Degisken Kod Frekans
Cinsiyet Kadin 12

Erkek 13

5-10 yil arasi 5
Kidem 11-16 yil arasi 17

16 yil ve Ustli 3

ilkokul 8
Calistigl Kademe Ortaokul 9

Lise 8

Tablo 1'de belirtildigi gibi, toplamda 25 6gretmen arastirmaya katilmistir. Bu katihimcilarin
12'si kadin, 13'U erkektir. Kidemlerine gore, katilimcilarin 5'i 5-10 yil arasi, 17'si 11-16 yil arasi
ve 3'l 16 yil ve Usti sliredir gorev yapmaktadir. Ayrica, ¢alistiklari kademeye gore dagilimlari
8 ilkokul 6gretmeni, 9 ortaokul 6gretmeni ve 8 lise 6gretmeni seklindedir.

Verilerin Analizi

Gorisme formundaki sorulara verilen cevaplar dizenlenerek, icerik analizi yontemi
kullanilarak incelenmistir. Yoneltilen sorulara verilen cevaplar temalara ayrilmis ve ardindan
genel bir degerlendirme yapilmistir. Elde edilen veriler, ortak temalari belirlemek amaciyla
kullaniimistir. Bu siirecte, 6gretmenler 01, 02, ... seklinde kodlanmistir.

Bulgular
Arastirmaya katilan 25 6gretmenin egitimde yenilik¢i yaklasimlarin uygulanmasina yonelik
gorusleri asagidaki gibidir.

"Ogrenci merkezli egitim, 6grencilerin kendi 6Grenme siireglerini yénlendirebilmeleri,
derinlemesine 6grenmeyi ve elestirel diisiinmeyi tesvik etmektedir. Ancak, bu modelin basarili
olabilmesi igcin dgrenci profillerini daha iyi anlamak ve bireysel farklliklara uyum saglamak
gerekmektedir.” (01).

Bu ifade, 6gretmenlerin 6grencileri daha etkili bir sekilde destekleyebilmek icin 6grenci
profillerini dikkate alarak 6gretim stratejilerini kisisellestirmeleri gerektigini vurgulamaktadir.

"Teknoloji entegrasyonuyla d&grenciler daha fazla ve cesitli kaynaklara ulasma imkdéni
bulmaktadir. Ancak, teknolojinin egitim slirecine etkili bir sekilde entegre edilebilmesi igin
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ogretmenlerin siirekli olarak teknoloji egitimi almasi ve pedagojik becerilerini gelistirmesi
gerekmektedir." (02).

Bu ifade, 6gretmenlerin teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilmelerinin, 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmek ve modern egitim ihtiyaglarina uygun hale getirmek adina
onemli bir faktor oldugunu 6ne gikarmaktadir.

"Proje tabanli 6grenme modeli, 6grencilere gergek diinya sorunlarina ¢éziim liretme becerisi
kazandirabilir. Ancak, bu tir projelerin planlanmasi ve degerlendirilmesi siirecinde
dgretmenlerin daha fazla destek ve kaynada ihtiyaglari olabilir.” (03).
Bu ifade, 6gretmenlerin bu modeli etkili bir sekilde uygulayabilmeleri icin gerekli kaynaklarin
saglanmasi ve desteklenmelerinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

"Yaratici 6grenme yontemleri, sinifta 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirabilir. Bu
yaklasimlarin sinifta uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin yaraticiliklarini kullanabilmeleri ve
égrenci geri bildirimlerine duyarl olmalari nemlidir." (04).

Bu ifadeye gore, 6gretmenlerin 6grencilerle etkilesimde bulunurken yaratici ve 6grenci
ihtiyaclarina duyarli Bu ifadeye gore, olmalari, 6grenme sireclerini daha etkili kilabilir.

"Ogrenci merkezli editimde, 6grencilerin kendi ilgi alanlarina ve 6§renme tarzlarina uygun
6grenme deneyimleri yasamalari miimkiindiir. Bu modelin etkili olabilmesi igcin 6grenci
ihtiyaglarini siirekli olarak degerlendirmek ve giincellemek gerekiyor." (O5).

Bu ifadeye gore, 6grenci merkezli yaklasimin, 6grencilerin 6grenme siireclerini daha etkili ve
kisisellestirilmis hale getirebilmesi icin bu dinamik degerlendirme ve glincelleme siiregleri
blyik 6nem tasimaktadir.

"Egitimdeki yeniliklere adaptasyon siirecinde dgretmenlerin profesyonel gelisimine biiyiik
onem verilmelidir. Yenilik¢i ydntemlere gecgis, dgretmenlerin bu degisikliklere uyum
saglamalari ve siirekli olarak giincel kalmalari gerektigi anlamina gelir." (06).

Bu ifadeye gore, egitimdeki hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin 6gretmenlerin siirekli
o0grenmeye ve gelisime acik olmalari, 6grencilere daha etkili bir sekilde rehberlik etmeleri
acisindan kritik 6nem tasimaktadir.

"Teknoloji kullaniminin artmasi, égrencilere 6zellestirilmis 6grenme deneyimleri sunabilir.
Ancak, her égrencinin teknolojiye esit erisim saglayamamasi, bu avantajin herkes igin esit
olmadigi bir durum yaratabilir." (07).

Bu ifadeye gore, teknolojik olanaklara erisimdeki esitsizlik, 6grenciler arasinda farkh
avantajlara neden olabilir ve egitimde adaletin saglanmasi icin bu konunun dikkate alinmasi
onemlidir.

"Proje tabanli 6grenme, égrencilerin grup ¢alismasi, problem ¢é6zme ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir. Bu tiir projelerin planlanmasi ve ydnetilmesi
dgretmenlerden ek ¢aba gerektirebilir." (08).

Bu ifadeye gobre, proje tabanli 6g8renme, Ogrencilere pratik beceriler kazandirirken
ogretmenlerin rehberlik ve organizasyon konusundaki rollni artirabilir.

"Yaratici 6grenme ydntemleri, égrencilere 6grenme siirecini daha aktif ve etkilesimli hale
getirme firsati sunabilir. Bu tiir yaklasimlarin uygulanabilmesi icin sinif icindeki 6grenci
cesitliligi dikkate alinmalidir.” (09).
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Bu ifade, oOgrencilerin farkh 0Ogrenme stillerine ve ihtiyaclarina uygun bir sekilde
Ozellestirilebilmesi igin sinif igindeki ¢esitliligi anlamak ve degerlendirmek gerektigini
vurgulamaktadir.

"Ogrenci merkezli egitimde, 6grencilerin 6Grenme siire¢lerini daha iyi anlamak ve desteklemek
igin bireysel takip ve geribildirim siiregleri 6nemlidir. Ancak bu siirecin zaman alici oldugu
unutulmamalidir.” (010).

Bu ifade, 6grenci merkezli yaklagsimlarin etkili olabilmesi igin 6gretmenlerin 6grencilerle
bireysel olarak ilgilenmeleri ve geribildirim saglamalari Gnemini vurgulamaktadir.

"Teknolojinin egitimde etkili bir sekilde kullanilabilmesi icin éGretmenlere teknolojik beceri ve
pedagojik icgérii kazandirmak énemlidir. Ayrica, égrencilere dijital vatandaslik konusunda
egitim verilmelidir." (011).

Bu ifadeye gore, 6gretmenlerin teknoloji kullanimi konusundaki yetkinliklerinin artiriimasi ve
ogrencilere dijital diinyada sorumlu davranislar gelistirmeleriicin rehberlik edilmesi 6nemlidir.

"Proje tabanl 6grenme, dgrencilere gercek diinya baglaminda 6grenme imkéni tanir. Bu tiir
projelerin yénetimi ve degerlendirilmesi égretmenlerin dikkatli planlama ve koordinasyon
becerilerini gerektirir." (012).

Bu ifade, proje tabanl 6grenme, 6grencilere somut deneyimler kazandirirken, 6gretmenlerin
etkili bir sekilde yonetim ve degerlendirme sireglerini yonetmelerinin gerekliligini
vurgulamaktadir.

"Yaratici 6grenme ydontemleri, 6grencilere 6grenme slirecine aktif katilm saglama firsati
sunar. Ancak, bu yaklasimin sinifta uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin 6grenci profillerini ve
égrenme stillerini dikkate almasi nemlidir.” (013).

Bu ifadeye gore, 6gretmenlerin 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini anlamalari, yaratici 6grenme
yontemlerini daha etkili bir sekilde uygulamalarina olanak tanir.

"Ogrenci merkezli egitimde, 6§rencilere kendi 6§renme hedeflerini belirleme ve bu hedeflere
ulasma konusunda rehberlik etme firsati saglanir. Bu siirecin 6grencilerle is birligi iginde
planlanmasi gereklidir.” (014).

Bu ifade, 6grenci merkezli egitimin, 6grencilere kendi 6grenme hedeflerini belirleme ve bu
hedeflere ulasma konusunda rehberlik etme firsati sundugunu vurgulayarak, bu siirecin
ogrencilerle is birligi icinde planlanmasi gerektigine dikkat cekmektedir.

"Teknolojinin entegrasyonu, sinifta 6grencilere farkli 6grenme materyalleri ve &6gretim
ybntemleri sunma imkdni tanir. Bu materyallerin égrenci ihtiyaglarina uygunlugu ve etkililigi
degerlendirilmelidir." (015).

Bu ifadeye gore, teknolojinin entegrasyonu, ogretmenlere cesitli kaynaklara erisim ve
ogrenme deneyimlerini ¢esitlendirme firsati sunarken, bu materyallerin 6grenci odakli, etkili
ve 6grenme hedeflerine uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi dnemlidir.

"Proje tabanli 6grenme, 6grencilere 6grenme slirecinde aktif rol alma firsati verir. Ancak, bu
tiir projelerin basarili olabilmesi icin égrencilere rehberlik etme ve degerlendirme becerilerini
gelistirmek énemlidir.” (016).
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Bu ifadeye gore, 6grencilere proje slirecinde rehberlik etmek, onlarin sorumluluk almasini,
problem ¢6zme becerilerini gelistirmesini ve 6grenmeye aktif katilimini saglamak adina kritik
bir rol oynar.

"Yaratici 6grenme yontemleri, 6grencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini
gelistirmelerine yardimci olabilir. Sinifta bu yaklasimin uygulanabilmesi igin 6gretmenlerin
kreatif diisiinme becerilerini giiclendirmeleri 6nemlidir." (017).

Bu ifadeye gore, yaratici 6grenme, 6grencilere yenilikgi dliisiinme ve ¢6ziim Uretme yetenekleri
kazandirabilir;, bu nedenle o6gretmenlerin de kendi kreatif yeteneklerini gelistirmesi,
ogrencilere bu yonde rehberlik edebilmeleri agisindan kritik bir rol oynar.

"Ogrenci merkezli egitimde, 6§rencilerin éGrenme siirecine daha fazla katihmini saglama
firsati taninir. Ancak, bu modelin etkili olabilmesi icin 6grenci ilgi alanlarina ve égrenme
tarzlarina uygun icerikler gelistirmek énemlidir.” (018).

Bu ifadeye gore, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina ve 6grenme tercihlerine odaklanan
icerikler, 6grenci merkezli egitim modelini destekler ve 6grencilerin daha aktif ve etkili bir
sekilde 6grenmelerine olanak tanir.

"Teknoloji kullanimi, 6grencilere égrenme siirecinde daha fazla etkilesim ve geri bildirim
imkani saglar. Bu siirecin grencilerin dijital etik ve giivenlik konularinda bilingclenmesiyle
desteklenmesi 6nemlidir.” (019).

Bu ifadeye gore, teknolojiyle etkilesim, 6grencilerin daha katiimci bir 6grenme deneyimi
yasamalarina olanak tanirken, ayni zamanda dijital etik ve glivenlik bilinciyle donatilmalari,
online ortamlarda saglkl ve glivenli bir sekilde etkilesimde bulunmalarini saglamak agisindan
kritik 6neme sahiptir.

"Proje tabanli 6grenme, G6grencilere problem ¢ézme becerilerini gelistirme ve gergek diinya
uygulamalariyla baglanti kurma sansi tanir. Ancak, bu tiir projelerin degerlendirilmesi ve geri
bildirim siiregleri 6§retmenlerin dikkatli yénetimini gerektirir." (020).

Bu ifade gore, proje tabanli 06grenme Ogrencilere somut deneyimler kazandirirken,
o0gretmenlerin 6grenci performansini degerlendirmek ve etkili geri bildirim saglamak igin
yonetim becerilerine ihtiya¢ duydugunu vurgulamaktadir.

"Yaratici 6grenme ydntemleri, dgrencilerin  6grenme siirecine daha fazla eglenerek
katilmalarini saglayabilir. Bu yaklasimin egitim hedefleriyle uyumlu olmasi ve égrenci
basarilarini élcebilme yéntemlerinin gelistirilmesi 6nemlidir.” (021).

Bu ifadeye gore, eglenceli bir 6grenme deneyimi, 6grencilerin motivasyonunu artirabilir ve
aktif katilimlarini tesvik edebilir.

"Ogrenci merkezli egitimde, &drencilere kendi 6§renme siireclerini dederlendirme ve
ybnlendirme becerisi kazandirilir. Bu siirecin adil ve objektif bir sekilde ydnetilebilmesi igin
égrenci performansini dederlendirme yéntemlerinin giincellenmesi 6nemlidir.” (022).
Buifadeye gore, degerlendirme yontemlerinin glincel ve adil olmasi, 6grenci merkezli egitimde
basariy1 dogru bir sekilde yansitabilir.

"Teknolojinin sinifta etkili bir sekilde kullanilabilmesi icin 6gretmenlere siirekli olarak teknolojik
egitim ve destek saglanmalidir. Ayrica, bu siirecin dgrencilere dijital sorumluluk ve etik
konularinda egitim icermesi énemlidir." (023).
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Bu ifadeye gore, 6gretmenlerin teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilmeleri icin glincel
egitimlere ve desteklere erisim saglanmalidir.

"Proje tabanli égrenme, ddgrencilerin  kendi 6grenme siireglerini aktif bir sekilde
ybnlendirebilmelerine olanak tanir. Bu modelin sinifta etkili bir sekilde uygulanabilmesi igin
égretmenlerin rehberlik ve destek becerilerini giiclendirmeleri gerekmektedir.” (024).

Bu ifadeye gore, 6gretmenlerin rehberlik ve destek becerilerini artirarak 6grencilere bu
surecte yardimci olmalari, 6grenme deneyimlerini daha etkili kilabilir.

"Yaratici 6grenme ydntemleri, égrencilere égrenme siirecini daha etkilesimli ve ilgi ¢ekici hale
getirme firsati sunar. Ancak, bu yaklasimin sinifta esit bir sekilde uygulanabilmesi igin
ogretmenlerin sinif dinamiklerini dikkate almasi ve 6grenci ihtiyaglarina duyarli olmasi
énemlidir." (025).

Bu ifadeye gore, 6gretmenlerin siniftaki gesitli 6grenci ihtiyaclarina ve dinamiklerine uyum
saglamalari, bu yaklasimin her 6grenciye esit sekilde ulasmasini saglamak agisindan dnemlidir.

Ogretmen gorisleri dogrultusunda dort tema belirlenmistir. Bu temalar; 6grenci merkezli
egitim, teknoloji entegrasyonu, proje tabanli 6§renme ve yaratici 6grenme yontemleridir. Bu
temalar 1siginda 6gretmen gorislerinden asagidaki sonuclara ulasiimistir.

Sonug ve Degerlendirme

Ogretmenlerin 6ne ¢ikan gorisleri, egitimdeki yenilikci yaklasimlarin hem potansiyelini hem
de karsilasilan zorluklar gozler 6niine sermektedir. Ogrenci merkezli egitim, teknoloji
entegrasyonu, proje tabanli 6grenme ve yaratici 6grenme yontemleri, egitimdeki dontsimi
hedefleyen temel stratejiler olarak belirginlesmektedir. Ancak, bu yaklasimlarin etkili bir
sekilde uygulanabilmesi igin 6gretmenlerin siirekli gelisimine, teknolojiye adaptasyonlarina ve
ogrenci cesitliligini gbzetmelerine odaklanilmasi gerekmektedir.

Ogrenci merkezli egitim temasinda dgretmen gérislerine goére, égrenci merkezli egitim
modeli, 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini yonlendirebilmeleri, derinlemesine 6grenmeyi
tesvik etmekte ve elestirel disiince becerilerini gelistirmektedir. Ancak, bu modelin basaril
olabilmesi icin 6grenci profillerini anlamak ve bireysel farkliliklara uyum saglamak énemlidir.
Ogrenci merkezli egitim, 6grencilere kendi ilgi alanlarina ve &grenme tarzlarina uygun
deneyimler sunma potansiyeline sahiptir. Ancak, etkili olabilmesi icin 6grenci ihtiyaclarinin
stirekli olarak degerlendirilmesi ve giincellenmesi gerekmektedir. Ogrenci merkezli egitimde,
ogrencilere rehberlik etme ve isbirligi icinde planlama o6nemlidir. Sonug¢ olarak, 6grenci
merkezli egitim, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eder, ancak basarili bir uygulama igin
ogretmenlerin 6grenci ihtiyaclarini anlamalari ve sirekli olarak giincellemeleri gerekmektedir.
Teknoloji entegrasyonu temasinda 6gretmenler, teknoloji entegrasyonunun 6grencilere gesitli
kaynaklara erisim saglama, 6zellestirilmis 6g§renme deneyimleri sunma ve etkilesimi artirma
potansiyeli oldugunu vurgulamaktadir. Ancak, teknolojinin etkili bir sekilde egitim silirecine
entegre edilebilmesi igin Ogretmenlerin sirekli teknoloji egitimi almasi ve pedagojik
becerilerini gelistirmesi gerekmektedir. Ogrencilere esit erisim saglanamamasi, teknolojinin
avantajlarinin herkes igin esit olmadigl bir durum yaratabilir. Bu nedenle, 6gretmenler,
teknoloji kullaniminin adil ve dengeli bir sekilde uygulanmasi icin ¢aba harcamalidir. Teknoloji
entegrasyonu silirecinde, 6gretmenlerin teknolojik beceriler kazanmasi ve 6grencilere dijital
vatandashk konusunda egitim verilmesi onemlidir. Sonuc¢ olarak, teknoloji entegrasyonu,

876



Ulusal Egitim Dergisi, Cilt: 2, Sayi: 2, Yil: 2024 ISSN: 2791-7037

ogrencilere cesitli 6grenme firsatlari sunabilir, ancak bu basari icin 6gretmenlerin siirekli
egitim almalari ve esitsizlikleri dnlemeye yonelik ¢aba sarf etmeleri gerekmektedir.

Proje tabanli 6grenme temasinda 6gretmen gorislerine gore, proje tabanli 6grenme modeli
Ogrencilere gergek diinya sorunlarina ¢6ziim Uretme becerisi kazandirabilir. Ancak, bu tir
projelerin planlanmasi ve degerlendirilmesi siirecinde 6gretmenlerin daha fazla destek ve
kaynaga ihtiyaclari olabilir. Proje tabanli 6grenme, 6grencilere grup ¢alismasi, problem ¢ézme
ve elestirel disinme becerilerini gelistirmelerinde yardimci olabilir. Ancak, bu tir projelerin
planlanmasi ve yénetilmesi 6gretmenlerden ek caba gerektirebilir. Ogretmenler, proje tabanli
ogrenmenin Ogrencilere aktif rol alma firsati tanidigini ve 06grencilere kendi 6grenme
slreclerini yonlendirme imkani sundugunu ifade etmektedir. Ancak, bu modelin sinifta etkili
bir sekilde uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin rehberlik ve destek becerilerini gliclendirmeleri
gerekmektedir. Sonuc¢ olarak, proje tabanh 6grenme, Ogrencilere pratik deneyimler
kazandirmak ve gergek diinya baglaminda 6grenmelerini saglamak adina etkili bir yontem
olabilir. Ancak, bu modelin basariyla uygulanabilmesi icin 06gretmenlerin planlama,
degerlendirme ve rehberlik becerilerini gelistirmeleri dnemlidir.

Yaratici 68renme yontemleri temasinda 68retmen gorislerine gore, yaratict 6grenme
yontemleri sinifta 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirabilir. Ancak, bu yaklasimlarin
sinifta uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin yaraticiliklarini kullanabilmeleri ve 6grenci geri
bildirimlerine duyarl olmalari 6énemlidir. Yaratici 6grenme yontemleri, 6grencilere 6grenme
slrecini daha aktif ve etkilesimli hale getirme firsati sunabilir. Ancak, bu yaklasimin sinifta
uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin 6grenci profillerini ve 6grenme stillerini dikkate almasi
onemlidir. Ogretmenler, yaratici 6grenme ydntemlerinin 6grencilere elestirel diisinme ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilecegini vurgulamaktadir. Ancak,
sinifta bu yaklasimin uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin kreatif diislinme becerilerini
glclendirmeleri 6nemlidir. Yaratici 6grenme yontemleri, 6grencilere eglenceli bir 6grenme
sureci sunma potansiyeline sahiptir. Ancak, bu yaklasimin egitim hedefleriyle uyumlu olmasi
ve 6grenci basarilarini 6lgebilme yontemlerinin gelistiriimesi dnemlidir. Sonug olarak, yaratici
0grenme yontemleri, sinifta 6grencilerin 6grenme sirecine aktif katilimini tesvik edebilir ve
0grenmeyi daha ilgi cekici hale getirebilir. Ancak, bu yodntemlerin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi igin 6gretmenlerin kreatif becerilerini giliglendirmeleri, 6grenci gesitliligini
dikkate almalari ve degerlendirme siireglerini gelistirmeleri 6nemlidir.

Ogretmenlerin goérisleri, egitimde vyenilikgi yaklasimlarin  uygulanmasinin  basariyla
gerceklesebilmesi icin cesitli onerilere isaret etmektedir. Profesyonel gelisim, 6gretmenlerin
surekli egitim alma imkanlarina kavusmalarini ve pedagojik becerilerini gliglendirmelerini
icermelidir. Teknoloji entegrasyonu slirecinde, 6gretmenlere diizenli teknoloji egitimi
saglanarak dijital becerilerini artirmalari tesvik edilmelidir. Ayni zamanda, 6grencilere adil bir
sekilde esit erisim saglanmali ve herkesin teknolojiden esit sekilde faydalanabilmesi icin caba
harcanmalidir. Proje tabanl 6grenme siireclerinde 6gretmenlere daha fazla destek ve kaynak
sunularak, bu yontemlerin etkili bir sekilde uygulanmasi saglanmalidir. Yaratici 6grenme
yontemlerini kullanabilmeleri icin 6gretmenlere destek verilmeli, kreatif diislince becerileri
giclendirilmeli ve sinif icinde cesitliligi dikkate almalari tesvik edilmelidir. Ogrenci merkezli
egitimde, bireysel takip ve geribildirim stregleri kurularak 6gretmenlerin 6grenci ihtiyaglarini
surekli olarak degerlendirmeleri saglanmalidir. Son olarak, egitim politikalarinda 6gretmenlere
yenilikci yontemlere geciste destek ve tesviklere odaklaniimali, egitimde cesitlilik
gozetilmelidir.
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