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Ozet

Bu calismada, Tirkiye ve ingiltere'nin egitim sisteminin karsilastiriimasi, cesitli yoénlerden
benzerlik ve farkliliklarin vurgulanmasi ve Turkiye'deki egitim sistemi icin bazi 6nerilerde
bulunulmasi amaglanmaktadir. Son yirmi yilda gergeklestirilen yenilikgi egitim reformlarina
ragmen Tirk egitim sistemindeki basari beklenen sonuglari vermekten uzaktir. Tirkiye'de
egitimdeki basarisizligin altinda yatan nedenlerin arastiriimasi blyiik 6nem tasimaktadir. Basaril
oldugu bilinen ingiltere egitim sistemi &6rnek alinarak Tirk egitim sistemindeki sorunlar
giderilebilecegi disiinilmektedir. Bu nedenle calismada, ingiltere ve Tirkiye'nin egitim
sisteminin karsilastirilmasi, cesitli yonlerden benzerlik ve farkhliklarin vurgulanmasi ve
Tirkiye'deki egitim sistemi icin bazi 6nerilerde bulunulmasi amaglanmaktadir. Karsilastirmali
egitim, belli bir cografi bolgenin ya da farkh toplumlar icindeki egitim sistemlerini belli ilgi
noktalari agisindan karsilastirir, ortak olan olcillere gére degerlendirir ve aralarinda benzer ve
farkli unsurlarin gelisimini tespit eder. Bu arastirmada ingiltere ve Tiirkiye’deki egitim sisteminin
benzerlik ve farkhliklari arastirmak amaciyla literatir taramasi kullanilmistir. Sonuglar, Tirkiye
baglaminda egitim sistemindeki basarisizhginin baslica nedenleri olarak 6grencilerin,
o0gretmenlerin, mifredatin ve sosyal faktorlerin rolini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye, ingiltere, egitim sistemi, karsilastirmali egitim.
Examining the teacher education system in Tiirkiye and England

Abstract

This study aims to compare the education system of Turkey and England, to emphasise the
similarities and differences in various aspects, and to make some suggestions for the education
system in Turkey. Despite the innovative education reforms carried out in the last twenty years,
the success of the Turkish education system is far from giving the expected results. It is essential
to investigate the underlying reasons for educational failure in Turkey. It is thought that the
problems in the Turkish education system can be solved by taking the British education system,
which is known to be successful, as an example. Therefore, the study aims to compare the
education system of England and Turkey, highlight the similarities and differences in various
aspects, and make some suggestions for the education system in Turkey. Comparative education
compares the education systems of a particular geographical region or within different societies
regarding specific points of interest, evaluates them according to standard criteria, and detects
the development of similar and different elements among them. This research used a literature
review to investigate the similarities and differences between the education systems in England
and Turkey. The results showed the role of students, teachers, curriculum and social factors as
the main reasons for the failure of the education system in the Turkish context.
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Giris

Karsilastirmali egitim, farkh kaltlrler ve farkli tlkelerde, iki veya daha fazla egitim sisteminin
benzerlikleri ve farkhliklarini tanimlamaya yardim eden, benzer goriinen olgulari aciklayan ve
insanlari egitme vyollari hakkinda yararli teklifler getiren bir disiplindir (Tlrkoglu, 1985).
Egitim tarihinde yeni bir kavram olan karsilagtirmali egitim sik sik dnlimiize ¢ikmaktadir.
Karsilagtirmali egitimin tanimini yapmadan 6nce ortaya c¢ikis sebeplerini bilmemiz gerekir.
Karsilagtirmali egitimin ortaya ¢ikma sebepleri;

Egitim bir bireyin ve toplumun gelisiminin en temel unsurlarindan biridir. Ulkeler ¢cogu zaman
nitelik sahibi iyi yetismis bireylere sahip olmanin yolunu egitimde gérmekte ve bunun
Uzerine tabi ki ¢esitli galismalar yapmaktadir. Yapilan g¢alismalar 1siginda farkh Glkeler
egitimin gelismesinin yalnizca kendi Ulkeleri igindeki gelismelerle mimkin olmadigini ayni
zamanda egitimde basarili olan baska Ulkelerin gelismis refah seviyesi yliksek olan tlkelerin
de egitim sistemlerinin incelenmesini gerekli gérmuislerdir. Clnki son zamanlardaki gelisme,
sanayilesme ve kiresellesme kavramlari artik tilkelerin de birbirlerinden daha fazla haberdar
olmasina neden olmustur. Yine bitlin bunlarin yaninda Ulkeler arasinda rekabet ve gic
gostergelerinin en temel yolunun da egitimden gectigi bilinmektedir. Bitlin bu yasananlar
Ulkelerin egitim sistemlerini birbirleri ile karsilastirmalarini, iyi ve kot yanlarini mukayese
etmelerini ve varsa bunlarda diizeltme yapmalarini ve degisime gitmelerine sebep olmustur.
Bunlardan yola c¢ikarak karsilastirmali egitim kavraminin ilk defa 1817 vyilinda Julian
tarafindan Fransizca dilinde kullanildig iddia ediliyor. Yine “karsilastirmali” kelimesinin ilk
kullaniminin 1763 senesinde Lous-Rene’de Caradeuc de la Cholotois tarafindan kullanildigi
da iddia edilmektedir. Brichman tarafindan 1826 yilinda “American Journal of Education” adli
dergide ise bu kavramdan ilk defa ingilizce dilinde telaffuz edildigi sdylenilmektedir (Tatl ve
Adigiizel, 2012).

Karsilastirmali egitimin asagi yukari 150 yillik bir gegmisi vardir ve bazi yazarlarin diisiincesine
gore henliz yeni bir kavramdir. Bu yizden de herkes tarafindan anlasilan ve lizerinde durulan
bir tanimi henliz yapilmamistir. Karsilastirmali egitim, belli bir cografi boélgenin ya da farkl
toplumlar iginde ki egitim sistemlerini belli ilgi noktalari agisindan karsilastirir, ortak olan
Olglilere gore degerlendirir ve aralarinda benzer ve farkli unsurlarin gelisimini tespit eder.
Yalniz burada, karsilastirmanin bilimsel olabilmesi i¢in ortak bir degerlendirme olgitlnin ve
ortak ilgi noktalarinin alinmasi gerekir. Clnkil, karsilagtirmali egitim normatif bir bilim
degildir. inceledigi olgular hakkinda herhangi bir deger yargisi vermemeye calisir (Ergiin,
2013).

Karsilagtirmali egitim kavraminin en iyi sosyal bilimler, egitim ve karsilkli ulusal galismalarin
kesisimi olarak tanimlanir. Kandel karsilastirmali egitim, calismalarin disiplinler arasi bir
calismasi olarak tanimlamistir (Kavcar, 2002). Erdogan’a gore (2003)ise karsilastirmali egitim,
egitimde program gelistirme, egitimde psikolojik hizmetler, egitim yonetimi, egitimde 6lgme
degerlendirme, egitim sosyolojisi ve egitim felsefesi gibi bir alt egitim dalidir. Potts 2007’ de
karsilastirmali egitim arastirmalarinin en kapsamli olarak “kiltirel karmasikhigin farkl
uluslarin sinirlan iginde ve karsilikli olarak taninmasi” seklinde tanimlanabilecegini dile
getirmistir. Yine Potts, bu kiiltirel karmasikligin taninmasindan sz ederken, karsilastirmali
sorgulamanin yalnizca arastirmanin odak noktasini degil, ayni zamanda farkh bakis acilari,
kuram ve yontemleri de dikkate almasi gerektigi Gzerinde durmustur. King ise karsilastirmal
egitim kavramini olay ve kararlarin muhtemel nedenlerini sunan ve sorunlari acikliga
kavusturan, yeni gelecek olan arastirmacilar icin hipotezler 6neren, yerel 6zellikler ve
uluslararasi egilimler hakkinda genel bir resim cizen alan olarak tanimlamistir. Ortak olan
tanimlar olmasa da karsilastirmali egitim gelisen ve kiresellesen dinyanin birbiriyle
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kaynasmasini, yardimlasmasini ve ortak olmasa dahi benzer faydali bir egitim sistemini
Ulkelerinde kurmalarini saglayan bir kavram gortlmektedir (Dogan, 2016).

Ozellikle iginde bulundugumuz yillarda Avrupa Birligi ile biitiinlesme siirecinde egitim ve
ogretim anlayisinda ve uygulamalarinda, okullarin mifredat yapisinda uyuma yodnelik
birtakim degisiklere gidilmesi diisiinilmekte. Yani, Turk Egitim Sistemi bagka Ulkelerin egitim
sistemleri ile paralellik tasimasi igin 21. ylzyilhin ihtiyaglarini karsilamak igin bir kez daha
gozden gecirilmeye caluliyor ve bu tirden sirecleri yaayan (lkeler uluslararasi egitim veya
karsilastirmali egitim alanlarinin sundugu bilimsel esaslara uymuglardir (Tatl ve Adiglzel,
2012). Bizim Ullkemizde de egitim sistemimize yon vermeye calisan mercilerde simdiye
kadarki degisim girisimlerinde olmasa da bundan sonrasi igin karsilastirmali egitim alani
kesfedilmeli ve bu alanin sagladigi perspektiflerden yararlanilmalidir.

Karsilastirmah Egitim

Dinya da her sey hizla gelismekte ve insanlar mevcut duruma ayak uydurmak
durumunda kalmaktadir. Degisip gelisen Ulkede egitimin etkisi kacinilmazdir. Devlet halinde
orglitlenmis toplumlar, diger devletlerin kendilerinden daha gliclii olmasini, kendilerinin
"zamanin gerisinde kalmasini" egitim sistemlerinin iyi ¢calismamasina baglamislar; bu sistem
Uzerinde reform calismalari yaparken de genellikle glicli ve ileri (Ulkelerin egitim
tecriibelerinden yararlanmaya, onlarin egitim sistemlerine benzer egitim yapilari kurmaya
cahsmislardir (Erglin, 2013) Bundandir ki bircok uzman alanda daha iyiye ulasmak ve
egitimin potansiyelini yikseltmek icin karsilastirmali egitimin Uzerinde durmustur. Peki
karsilastirmali egitimin amaci nedir?

Kendimiz ve diger Ulkelerin egitim sistemlerini anlamak, egitim sistemlerini, politikalarini
ve uygulamalarini iyilestirmek, gelistirmek ve yenilik yapmak; egitimsel degisimin basarisini
ve sonuglarini tahmin etmek ve teorik ¢erceveler insa ederek bu ¢abalarin her birine yardimci
olacak araclar gelistirmektir (Fairbrother, 2005).

Karsilastirmali egitimle;

e Bir veya birden fazla lilke ele alinip uygulamis olduklari egitim sistemlerindeki benzerlik ve

farkhliklarin neler oldugu belirlemek.

e Uygulayacagl egitim sisteminde diger tlkenin mevcut durumu hakkinda bilgi sahibi olup,

gecmis deneyimlerine dayanarak da kendi egitim stratejisini uygulamak.

e Ulkelerin egitimde kullandiklari strateji ve ydntemleri gorerek karsilasilabilecek sorunlarla

basa ¢ikma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Kullanmis olduklari egitim sistemlerinden yola c¢ikarak (lkelerin gelisimini ve mevcut

pozisyonunu inceleyip egitim politikalarinin olusmasina yardim edecek bir fikir olusturmak
amaclanmistir.

Karsilagtirmali Egitimin Yararlari:

e Diger ulkelerde egitimde ne gibi sorunlarla karsilasildigini ve ne tir ¢6zim vyolu
bulundugunun bilgi sahibi olunur. Benzer sorunlarla karsilasildiginda ¢6zim bulma imkani
saglar. Boylelikle tecriibeyi tecriibe etme durumunda kalmamis oluruz.

e Yapilacak uygulamalara yon verip deneme yanilma yapmaktansa kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglar.

e Ulkelerin egitim uygulamalarinin degerlendirilmesini saglar. Hazirda uygulanan egitimin
basari ve basarisizlik durumu belirlenmesinde rol oynar.

e Ulkenin egitim politikasina yon vermesinde hiz kazandirir.

e  Bir Uilkenin egitimiyle ilgili varsayimlarda bulunur ve bu konuda yorumlar yapilabilir
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e Amaca hizmet edecek en etkili egitim stratejisinin belirlenmesini saglar.
e Egitime 6nem veren Ulkelerin gelismislik diizeyi ve uyguladiklari egitim politikasini agiklar.
o Farkli Glkelerin kiltirel, politik, ekonomik géstergeleri hakkinda bilgi sahibi olunmasini saglar.

Karsilastirilmal egitim yapilan arastirmalar sinirhdir. Demirel, (2000); Erdogan, (2003);
Ultanir, (2000) tarafindan yayimlanan karsilastirmali egitim ile ilgili kitaplar Tirkiye ile
gelismis Ulkelerin egitim sistemlerini kiyaslamaktadir. Ayni sekilde makale ve diger
arastirmalar da 2000 yili 6ncesinde yogunlastigi gorilmektedir (Aytag 1985, Saglam 1999,
Kara 2001). Korkmaz (2005) tarafindan yapilan arastirmada da Tirk ve ingiliz egitim
sistemlerinin karsilastirildigi yiksek lisans tezi bulunmaktadir. Cankaya (2007) tarafindan
Turk ve ingiliz egitim sistemlerinde dgretmen yetistirme sistemlerinin karsilastiriimasi konulu
yuksek lisans ¢alismasi yapilmistir. Ancak son yillarda Tirk egitim sisteminin gelistirilmesine
katki sunulmasi amaciyla yeterli karsilastirma bulunmadigindan bu arastirma 6énemlidir. Bu
calismada, ingiltere ve Tirkiye'nin egitim sisteminin karsilastirilmasi, cesitli yonlerden
benzerlik ve farkhliklarin vurgulanmasi ve Turkiye'deki egitim sistemi igin bazi dnerilerde
bulunulmasi amaglanmaktadir.

Materyal ve Yontemler

Bu arastirmada ingiltere ve Tirkiye’deki egitim sisteminin benzerlik ve farkhliklari arastirmak
amaciyla literatlir taramasi yapilmistir. Belgeler, nitel arastirmacilarin bir calismadaki bir alan
veya katilimcilar hakkinda elde ettigi kamuya agik ve 6zel kayitlardan olusur ve bu kaynaklar,
arastirmacilarin  nitel arastirmalardaki merkezi olgulari anlamalarina yardimci olma
konusunda degerli bilgiler saglar (Creswell, 2005).

Bu galismada ana doklimanlar bir araya getirilmistir. Arastirmanin veri kaynaklari Millt Egitim
Bakanligl (MEB) yeterlik ve standartlara iliskin belgeleridir. Bu arastirmanin ¢alisma evrenini,
2022-2023 yillari arasinda Turkiye’de karsilastirmali egitim alaninda yapilmis olan ve
arastirmaci tarafindan ulasilabilen 55 yliksek lisans ve 14 doktora tezi olusturmaktadir.
Arastirma kapsaminda erisime izin verilen tezlere, Yuksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezinden ve kitliphanelerden ulasilmistir. Erisim izni olmayan tezlerde ise tezi hazirlayan
arastirmacilarla iletisime gegcilerek izinleri dogrultusunda tezler ¢alismada kullaniimak lzere
temin edilmistir. Arastirmada Tiirkiye ve ingiltere’deki egitim programlari incelenmis ve her
iki Ulke icin ayr ayri bilgiler dizenlenmis, benzer ve farkli yonler belirlenmis ve
yorumlanmistir. Arastirmada betimsel analiz teknigi kullanilarak veriler arastirma sorulari
cercevesinde tezlerin 6grenim dizeyleri ve yillari, karsilastirma yapilan egitim kademeleri,
karsilastirma yapilan Glkeler, benimsenen karsilastirmali egitim yaklasimlari ve kullanilan veri
toplama tekniklerine gore analiz edilmistir.

Literatiirdeki Bosluklar Sonug ve Tartismalar

ingiltere’de Ogretmen Egitimi Tarihi

ingiltere’ deki 6gretmen egitimi tarihini 6grenebilmek icin dncelikle egitim ihtiyacinin nasil
basladigina ve bu egitimlerde kimlerden yardim alindigina bakmamiz gerekir. 19. yizyilda
diinya barisi, paranin, kdmirin ve demir cevherinin bulunmasi ve buhar makinesinin icadi
fabrikalarin insasini kolaylastirdi. Fabrika sistemi is bolimuni ve uzmanlasmayi artirdi ve ¢ok
sayida insanin Ozellikle i¢c kesimlerde ve kuzeyde yeni sanayi sehirlerine tasinmasina yani
koyden kente goclere neden oldu. Bu ayni zamanda disik Ucretlere, gecekondu konutlarina
ve cocuk isciligine de yol acmistir. ingiltere'nin sanayi devrimi 18. yiizyilin ikinci yarisinda
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basladi. Baslangicta yeni tarim teknikleri iscileri topraktan kurtardi fakat tarim disi kalan
genis bir nifusu beslemek zorunlulugunu da beraberinde getirdi. Sanayi devriminin
neticesinde toplum “topragi olan zengin egitim gérmdis kisiler ile egitim gormemis yoksul
kisiler” olmak Uzere iki gruba ayrilmisti. Robert Pell’ in gikardigi “Fabrika Yasasl” (1802)
devletin yoksullarin ve yoksul g¢ocuklarin yasadigi kot kosullar kabul edisin ilk gostergesi
olmustur. Sanayilesmede ayaklanmalar oldu ve bir milyon kisiye oy kullanma hakki veren
Halkin Temsili Yasasi 1832 ile demokratiklesme siireci baslamistir. (Gillard, 2011)

Yasa neticesinde ingiltere’nin egitim olanaklarinin yetersiz olup olmadigi arastirildi. Yapilan
arastirmaya gore; daha fazla ve daha iyi okullar yapilmasi gerektigi yoniinde raporlar
hazirlandi ve bu raporlar dogrultusunda yeni okul tirleri ortaya cikarildi.

1. Pazar Okullari: Yoksul halkin her yastan gruplarina incil’ i 6gretti fakat okuma yazma ve pozitif
bilimler 6gretilmedi.

2. Sanayi Okullari: Diger adi Endistri Okullaridir. Bu okullarda ¢ocuklara okuma-yazma, cografya
ve din 6gretildi. Yasca blyik kizlar 6rgi, dikis, egirme ve ev islerinde, kiigik kizlar ise sadece
orgi islerinde calisiyordu. Daha biiyik oglanlara ayakkabi yapimi 6gretilirken, kiiglik oglanlar
ayakkabi yapimi égreniyordu. ileri zamanlarda zanaat ogretimi acisindan cesitli branslar
getirildi.

3. lizleme Okullari: izleme okullarindaki mifredat ilk basta biyiik olgiide sanayi okullarinin
miufredatina benziyordu okuma, yazma ve aritmetik ile birlikte ayakkabi tamiri, terzilik,
bahcivanlk, erkek cocuklar icin basit tarim isleri ve kizlar icin iplik egirme, dikis dikme, 6rgQ,
dantel yapma ve pisirme dersleri verildi.

4. Teknik Egitim: Sanat dersleri verilen okullardi.

5. Bebek Okullari: ilk anaokulu 1816’ da iskogya’da Robert Owen (1771-1858) tarafindan
kuruldu. Amag olarak pamuk tarlalarinda galisan halkin ¢ocuklarini 2 yasindan itibaren alip
bakicilik yapmakti. Sonradan bu okullarda c¢ocuklara okuma, yazma ve aritmetik (¢ R:
reading, writing and arithmetic) 6grenebilmeleri icin bazi temel egitim saglamaya calistilar.

6. ilkokullar: 6 ile 12 yas arasindaki cocuklara yénelik birlestirilmis sinifli okullarda, bir 6gretmen
sozli ders icin bir bélim alirken, yardimci 6gretmenler aritmetikte yazilh calisma ve diger
bolimleri de yazili galisma igin aldi. Okuma, dikte ve kompozisyon alistirmalari. Bu sistem
1856’dan sonra yayginlasti.

Egitimin cesitlenmesi ve bu cesitlilikten dogan egitime yon verme istegi 6gretmen egitimini
gerekli hale getirmistir. Bu dénemde “is basinda 6grenme” yaklasiminin basarisiz oldugu,
Cross Komisyonu’nun 1888 tarihli raporunda belirtilmis ve 6gretmenlerin Universitelerde
egitim goérmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu slireden 20. YY baslarina kadar 6gretmen
egitimleri kisith imkanlarla ve kisitli derslerle yetistirilmis daha sonralari gelistirmek igin
birtakim galismalara yon verilmistir.

ingiltere’ de degisen hiikiimetlerin halkin okullasmasina imkan saglamaya ve egitim kalitesini
arttirmaya yonelik raporlari, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminin degismesine olanak
saglamistir. Bu sire icinde muhalefet ve iktidar taraflarinin egitim ile ilgili tartismalari ve
cikarilan bazi yasalarin okullasmayi azalttigi yoniinde dislinceler olustu. Bu disiincelerden
dolayl Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi ile ilgili de birtakim sikintilar yasanmaya basland:.
ikinci diinya savasi zamanlar ile egitim sorunlar ve egitime ayrilan biitcenin daha da
azalmasi ile kot bir donemden gecildi. Egitim tarihinin haritasi, blyuk tartismalar yasansa da
altmis yilda Gi¢c genis asamada degisti.
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1. Birinci asamasi 1960'tan 1975'e kadar olan dénemdir. Ogretmen yetistiren kolejler 1960'larda
onemli 6lglide genisledi ve lisans egitimi verdi. Bu donemde Robbins Raporu(1963) kolejlerin
yeniden dizenlenmesi konusundaki tartismalari tetikledi. Ulusal Egitim Tarihi Dernegi (HES),
Aralk 1967'de City of Liverpool CF Mott College of Education'da diizenlenen bir konferansta
kuruldu. Toplantiya ¢cogunlugu kolejlerde ve egitim bolimlerindeki 6gretmenlerden olusan
150 katilimci katildi. Armytage ve Simon, konferansin agilisini yaparak bu girisime yetkilerini
verdiler. (Gary McCulloch, “History of education in Britain since 1960”, Histoire de
I’éducation) Birlesik Krallik merkezli 6gretmen egitimcileri, 1967'de kuruldugunda Egitim
Tarihi Dernegi'nin ¢ekirdek Uyelerini olusturuyordu ve onlar, toplulugun dergilerine siklikla
erken katkida bulunan kisilerdi. Bu kokenler gbz onine alindiginda, 6gretmen egitimi
tarihinin derginin ilk 40 cildinin sayfalarinda oldugundan daha belirgin bir sekilde yer alacagi
disundlebilir. Bu makale, 1972'den bu yana Egitim Tarihi'nde yer alan, politik, sosyal ve
egitimsel degisim baglamlariyla baglanti kuran 6gretmen egitimi arastirma o6rneklerini
tanimlamakta ve tartismaktadir. Feminist bilimin etkisi 6zellikle belirtiimekte ve 1990'larda
zirveye ¢lkan 6gretmen egitimi ile ilgili calismalarin, egitim tarihi ¢alismalarina yonelik yeni
metodolojik yaklasimlari hem yansittigi hem de sekillendirdigi ileri strilmektedir. Derginin
bazi 6nemli galismalari yayinlamasina ragmen, konunun halen arastiriima asamasinda oldugu
ve onlimizdeki donemde ilginin yeniden canlanacaginin imit edildigi ileri stiriliyor (Crook,
2012). 1970’lerin basinda Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi mifredati egitim calismasi
disiplinler, mesleki veya mifredat calismalari, ana akademik konunun incelenmesi,
dgretmenlik uygulamasi veya staj seklinde dort asamadir; 1974'te, ilkdgretim Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi hizmetlerinin cogunlugu 6gretmen yetistiren kolejlerde bulunuyordu.
Mifredatin igerigi ve sekli ile ilgili kararlar genellikle 6gretmenler tarafindan belirlendi.
Mifredatlar arasi planlama kullanilarak birgok konunun 6gretilmesi planlandi. Cocuk merkezli
egitim esas alinmasini isteseler de kilisenin bazi karsi ¢ikmalarindan kurtulamadilar.
Ogretmenlerin 6gretmek istedikleri konusunda biraz serbest olmalar halk tarafindan
Ozenilen bir meslek halini aldi. Denetimler az olmasinin 6zgiir bir meslek oldugu izlenimi
uyandiriyordu.

2. ikinci asamasi 1975’ ten 2000’ e kadar olan dénemde siyasi sikintilarin 6gretmen egitimlerine
miidahale edilmeye baslandigi donemdir. Daha 6nceki dénemde daha 6zglir bir mifredata
sahip olan 6gretmenler bu zaman araliginda daha ideolojik bir egitim sistemiyle karsilastilar.
Yiksekogretim Kurumlarin mifredatini, ilk kez 1988'de okullarda tanitilan Ulusal Mifredatin
onceliklerine odakladilar. Hiiklimet politikasi ayrica, disiik performans durumunda program
ve finansman cezalari ile ¢ok daha glicli kalite glivencesi, denetim ve teftis rejimleri uyguladi.
Merkezi denetim kriterleri arttirildi. Okul temelli 6gretmen egitiminde yeterlik kurumsallasti.

3. Ucglinci agsamasi 2000’ den 2020’ye kadar olan déneme uzmanlasma ve globallesme
diyebiliriz. Kasim 2010'da Hikimet, 6gretmen egitimi ve gelisiminin yani sira daha genis okul
sistemi icin de dnemli reformlar 6neren Ogretmenin Onemi adl bir Beyaz Kitap yayinladi.
Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi ile ilgili 6nerilen temel degisiklikleri iceren bu kitapta;

e Ogretmenlik meslegine yeni girenlerin kalitesini su yollarla yiikseltmeye devam
edin: en az 2:2 derecesine sahip olmayan mezunlar i¢in baslangic 6gretmenlik egitimi
icin Egitim Bakanligl finansmani saglamaya son vererek, Teach First'li genisleterek,
ogrencilere mali tesvikler sunarak eksik konulardaki en iyi mezunlarin daha fazlasini
ogretime cekmek ve daha yetenekli kariyer degistiricilerin 6gretmen olmasini
saglamak.

¢ Daha fazla egitimin is basinda olmasi icin baslangic 6gretmen egitimini yeniden
dizenleyin ve erken okuma ve matematik 6gretme, davranislari yonetme ve
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ogrencilerin Ozel Egitim ihtiyaclarina yanit verme gibi temel 6gretim becerilerine

odaklanin.

e Egitim hastaneleri modelini temel alarak, seckin okullara 6gretmenlerin ve bas

O0gretmenlerin egitim ve mesleki gelisimlerine liderlik etme rolGinl vererek yeni bir

ulusal Egitim Okullari agi olusturmak.

e Okullara iyi performansi odillendirme konusunda daha fazla 6zglirlik verin ve

odeme esnekliklerini genisleterek ve performans yonetimi ve yetenek prosediirlerini

basitlestirerek kétl performansla micadele etmelerini kolaylastirin.

¢ Yerel ve Ulusal Egitim Liderlerinin sayisini artirin

* Gereksiz gorevleri, gereksinimleri, yonlendirmeleri ve blirokrasiyi ortadan kaldirarak

blirokrasiyi 6nemli 6lcltide azaltin.
Bu dogrultuda dénem igerisinde 6gretmen adaylarinda azalma meydana gelmistir. Su anda
ogretime yonelik cesitli yollar vardir ve farkli egitim modellerini tanimlamak icin kullanilan
terminoloji kafa karistirici olabilir. Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi kurslari genellikle 'okul
merkezli' (6rnegin, School Direct programi) veya 'yiksek 6grenim merkezli' (6rnegin,
iniversite tabanl bir 6gretmen egitim kursu) olarak tanimlanir. Ulusal Ogretim ve Liderlik
Koleji (NCTL), 6gretmen yetistirme yerlerini tahsis eder ve finanse eder. School Direct iki tur
egitim yeri sunar: School Direct Egitim Programi ve Okul Dogrudan Egitim Programi (maash).
Bunlardan sonuncusu, Egitim Bakanligi 'nin Ekim 2012'de yeni basvuru sahiplerine kapattigi
daha énceki Lisansiistii Ogretim Programinin yerini almaktadir.

Gunumizdeki 6gretmen egitimi farkh yollardan olmaktadir. Dogrudan Okul programi (School
Direct): ilk dgrenci grubunu Eylil 2012'de kabul etti ve Hiikiimetin niyeti, bu programdaki
kontenjan sayisinin 2013/2014 akademik yilindan itibaren 6nemli 6lgide artiriimasiydi.
Egitiminler ve maaslar, Ulusal Ogretim ve Liderlik Koleji tarafindan finanse edilmektedir.
Alinan egitim Dogrudan Egitim Programidir. Bu program, en az Ug yillik is deneyimine sahip
yliksek kaliteli mezunlara aciktir; Silahli Kuvvetlerdeki onceki deneyimi bu gereklilik
kapsaminda dikkate alinir. Siniftaki 6gretmenlerden kaliteli, ilk elden deneyim kazanilmasini
hedeflemistir. School Direct, 6gretmenlige giden maassiz bir yoldur ve ylksek kaliteli
mezunlara acgiktir. Programa alinanlar tim zamanlarini dersler verir ve deneyimli
ogretmenlerden yani birinci kaynaktan 6grenir.

Okul merkezli baslangic 6gretmen egitimi (SCITT): SCITT programlari, komsu okul ve
kolejlerden olusan gruplar tarafindan tasarlanip sunulur. Kendi okullarinda veya aglarindaki
bir okulda goérev yapan Ogretmenler tarafindan sunulan uygulamali 6gretmen egitimi
saglarlar. Ogrenciler genellikle konsorsiyumdaki bir okulda (lider okul) gérev alirken, grup
icindeki diger okullarda 6gretmenlik uygulamalarini tamamlarlar. Egitim programlari
genellikle tam zamanl bir akademik yil sirer, Eylil'den Haziran'a kadar sirer ve Nitelikli
Ogretmen Statiisii ile sonuglanir. Bircogu ayrica bir tniversiteden egitim alaninda lisansustii
sertifikasi vermektedir.

1. Once Ogret (Teach First): Teach First, vizyonunu “hicbir cocugun egitim basarisinin sosyo-
ekonomik ge¢misiyle sinirli olmadigi bir giin icin calismak” olarak belirten bagimsiz bir yardim
kurulusudur. 30 Ogrenme ve Gelisim Programi, 6gretime istihdam temelli bir yolla ilgi
duyanlar icindir. Eylil 2012'den bu vyana ilkokul ve ortaokullara stajyer 06gretmen
yerlestirmektedir. Kursiyerler, distk gelirli bir topluluktaki bir okulda iki yil boyunca
ogretmenlik yapmadan once alti haftalik yogun bir egitim icin Teach First ve Universite
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ortaklarina katilirlar ve burada egitim alaninda lisanslstl sertifikasi (PGCE) alirlar ve tam
zamanli maas alirlar. Bu programi bitirmek icin bazi sartlar vardir.

2,1 derece veya lizeri, Universiteler Ogretmen Egitimi Konseyi (UCAS) 300 puani

almali

o Ogretim gereksinimlerimizi karsilayan bir derece veya A seviyesi

* GCSE Matematik ve ingilizce (veya esdegeri) alaninda C notu.

¢ Teach First lokasyonlarindan herhangi birinde ¢alisma esnekligi.
Adaylarin ayrica dayanikhilik, algcakgonallulik, saygi ve empati dahil olmak lzere Teach
First'in degerleriyle baglantili belirli yeterlilikleri géstermeleri gerekir. Universite ve kolej —
Nitelikli Ogretmen Statiisiine (QTS) sahip lisans ve lisansiistii gretmen yetistirilmesi Lisans
Temel Ogretmen Egitimi (ITT) dereceleri genellikle 3-4 yil (tam zamanl) siirerken, Lisansiistii
Egitim Sertifikasi (PGCE) kurslari genellikle bir yil (tam zamanl) siirer. Birgok Universite ve
diger bazi yiksekdgretim saglayicilari tarafindan sunulmaktadir. Zaten bir dereceniz varsa,
seceneklerden biri bir Universite veya kolejde egitim alaninda lisansusti sertifikasini (PGCE)
tamamlamaktir. Universiteler, egitiminizin bir parcasi olarak en az iki okul deneyimi
yerlestirmesi sunmak icin okul ortakliklariyla ¢alisir. Eger diplomaniz yoksa ingiltere'deki
cesitli Universite ve kolejlerde ayni zamanda hem diplomaniz icin egitim alabilir hem de
o0gretmenlik egitiminizi tamamlayabilirsiniz. Tam zamanh kurslar genellikle Ug ila doért yil
sirer, yari zamanh kurslar ise dort ila alti yil strer.Ek olarak, Eylil 2013'ten itibaren tim
kurslara katilanlarin, kurslarina baslamadan 6nce yeni mesleki beceri testlerine (okuma
yazma ve matematik alaninda) girmeleri ve geg¢meleri istenmistir. Buna Askerlerden
Ogretmenlere programina basvuranlar da dahildir. Daha énce kursiyerler bu testleri
egitimleri sirasinda tamamlayabiliyorlardi. Kursiyerler testlerde (ic denemede bulunabilirler;
eger basarisiz olurlarsa iki yil beklemeleri gerekiyor ve bu noktada lic deneme daha
yapabilirler.

Tiirkiye ve ingiltere’de Ogretmen Yetistirme Yéntemlerinin Karsilastirilmasi

Bir Glkenin gelismesinde en 6nemli etkenlerden biri bireylere verilen iyi bir egitim 6gretim
hayatidir. Bu acidan bakildiginda (lkelerin refah (Ulkeler diizeyine ¢ikmasinda 6gretim
yontemlerinden daha da ®nemlisi o ydntemleri uygulayacak &gretmenlerdir. Ogretme,
bireyler tarafindan 6grenilmesi planlanan etkinliklerin bir siire¢ olarak gergeklestirilmesidir.
Ogretmen ise d6gretme isini 6grenci yeterliliklerini, ilgilerini ve yeteneklerini de géz éniine
alarak gerceklestiren kisidir. Ulkelerin kalkinmasinda dgrenci ve dgretmen is birliginin biiyiik
bir 6nemi vardir. Ancak Ogretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri de birtakim
standartlarin olmasina baghdir. Bu standardi saglayacak yollardan birisi 6gretmen
yeterlilikleridir (Seferoglu, 2004). Bahsedilen yeterlilikler saglandiginda 6gretmenin 6grenciyi
tanimasi ve bu dogrultuda 6grenciye gorelik egitim 6gretimin gerceklesmesi ¢cok daha kolay
olacaktir. GliniimUizde kiiresel rekabetin adeta bir nitelik savasina donistligi gortlmektedir.
Bu rekabet ortaminda Ulkelerin egitim diizeyleri dolayisiyla da nitelikli ve profesyonel
ogretmen gilici oldukca ©6nem arz etmektedir. Ogretmen vyetistirme programlari;
yetistirilecek adaylarin secimi, belirli bir siire ve program dahilinde egitimleri (hizmet 6ncesi
egitim), gorevlendirilecek olan 6gretmen adaylarinin secimi (kamu personeli olarak atanma)
ve gorev basindaki 6gretmenlerin egitimleri (hizmet ici egitim) asamalarindan olusmaktadir
(Akdemir, Ahmet Selcuk, 2013). Bu kadar énemli bir konu, gelismis ve gelismekte olan bircok
Ulkenin Gzerinde arastirmalar yaptigi ve diger Ulkelerin 6gretmen yetistirme politikalari ile
karsilastirma yaptigi bir alan olmustur ve olmaya devam etmektedir.
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Turkiye gelismekte olan bir Glke olarak diger gelismis Ulkelerin egitim politikalarini incelemeli
ve kendi egitici yetistirme politikalarinda olumlu yonde degisiklikler yapmalidir. Clinki hizla
gelisen ve degisen diinyada eski yontemlerle devam etmek bu yarista Ulkemizi geride
birakacaktir. Ulkemiz, Darulmiallimin 1848 yilindaki kurulusu esas alindiginda, égretmen
yetistirmede yaklasik 150 yillik bir gecmise sahiptir. Bu alanda son dénemde gerceklesen en
dnemli gelisme, 1982 yilinda egitim enstitiilerinin, egitim fakiiltelerine dénistiiriilerek YOK
kapsamina alinmasidir. Ancak, bu yapisal gelisimin, 6gretmen egitiminin niteligini ne yonde
etkiledigi onemli bir tartisma konusu olagelmistir. (Aydin, 1998, s.275). Clinkl bu tarihten
sonra Milli Egitim Bakanhg ve YOK arasinda uyusmazliklar yasanmasi 6gretmen yetistirme
konusunda verim elde edilmesini zorlastirmistir. Ozellikle sayisal konuda bazi branslarda
ogretmen fazlaligl s6z konusu iken bazi branslarda ise 6gretmen yetersizligi yasanmistir. Bu
karmasalarin sebeplerinden en belirgin olani YOK ve MEB’in yetki ve gérev dagilimini tam
anlamiyla yapamamis olmasidir. Boylece, bircok alanda ihtiya¢c fazlasi oOgretmen
yetistirilirken, sinif ©6gretmenligi kadrolarina neredeyse tim (iniversite mezunlarinin
atanmasi olagan bir uygulama haline getirilmistir (Aydin, 1998).

Ulkemizde bu tiir karmasalar yasanirken, ingiltere’ de mesleki formasyonun ve égretmenlik
uygulamalarinin 6n planda oldugu bir 6gretmen yetistirme politikasi uygulanmistir. Ve yine
ingiltere’de dgretmen vyetistiren kurumlar, kolejler, tniversiteler ve egitim yiiksek okullari
olmustur. Turkiye Cumhuriyeti’nde Osmanli Devleti’'nden kalma 17 adet ilk 6gretmen okulu
ve bir tane yiksek 6gretmen okulu vardi ve bu sayi talebi karsilamakta yetersiz kaldigindan
ogretmen vyetistiren okullarin sayisi hizla artmisti. Bu durum bize egitime verilen 6nemin
glinden gline arttigini ve bunun da temel olarak 6gretmen vyetistirme politikalarini
gelistirmekle basladigini gosteriyor. Cumhuriyet déneminde genel liselere ve dengi okullara
dal 68retmeni yetistiren baslica li¢ kaynak goriyoruz: Egitim enstitlleri, Yiksek 6gretmen
okullari, Universiteler (Kavcar, 2002).

1. Egitim Enstitleri: Cumhuriyet doneminde ortaokul dal 6gretmeni yetistiriimesinde en bliyik
gorevin egitim enstitlilerine distigl bir gergektir. Bu kurumdan yetisenlerin lise ve dengi
okullarda da dal dersleri verdigini biliyoruz. Egitim enstitiileri denince en basta Gazi Egitim
Enstitlisi gelir (Kavcar, 2002). 1965’li yillara kadar 6gretmen yetistirmede 6nemli katkilar
sunan enstitiler bu yillarda baslayan politik bazi kaygilarla maalesef nitelikli 6gretmen
yetistirme yetisini kaybetmistir.

2. Yiksek Ogretmen Okullari: Yiiksek Ogretmen Okulu modeli, Fransa’dan érnek alinmis ve
Tarkiye egitim tarihinde ilk olarak Osmanl’da uygulanmistir (Becerikli, 2020). Okula
Universiteyi kazanmis kisiler girmistir ve tim masraflari devlet tarafindan karsilanmistir. Bu
durum 6gretmene duyulan ihtiyaci bir kez daha gosteriyor ki devlet tarafindan tam anlamiyla
desteklenmistir. Tabi ki de devletin yaptigl bu destek karsiliksiz degildir. Karsiliginda mezun
olduktan sonra devlete 8 ila 10 yil hizmet etme s6zi vermeleri gerekmektedir. Okulun agilis
surecinde 6grencilerin okula giris icin yogun talep gostermesi sonucunda, okulun yonetimi
sinav yapma karari almistir (Becerikli ve Demirel, 2019). Tabi ki de bu sinav tepkiyle karsilanip
daha sonrasinda okul idarelerinin istifasi ile sonuglanacaktir. Okul yonetmeliklerinde bir¢cok
talimatnameler paylasiimistir. Bu talimatnameler okuldaki goérevlilerin hangi isler ile
ilgilenecegi, 6grencilere dagitilacak malzemeler, 6grenci tatilleriyle ilgili prosediirler, sinav
jurileri ve hangi sinavlarin yapilacagi, 6grenci kayitlari gibi konularla ilgili olmustur.

Bunlardan daha 6nemlisi ise liselere 6gretmen yetistirmek icin agilan bu okullarin yetistirmek
istedikleri 6gretmendeki niteliklerdir. Adaylarin bulasici hastalik tasimamasi ve fiziksel
sakathginin bulunmamasi, 6gretmen olmanin olmazsa olmaz sartlari arasinda gorilmdistir.
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Adaylardan herhangi bir saglik sorunlarinin olmadigini kanitlayici asi karnesi ve rapor talep
edilmistir (Becerikli ve Demirel, 2019). Bu sarta baktigimizda 6gretmenin fiziksel olarak da
belirli kriterleri saglamasi gerekliligine 6nem verildigini gorliyoruz. Adaylarin evli olmamasi,
askerlik gibi ylikiamlaltklerinin bulunmamasi, baska bir yerde gorev yapmamalari da aranan
sartlar arasindadir. Yiiksek Ogretmen Okulundan mezun olmus olan dgretmenlerin, egitim
o0gretime en buyik katkilari, birer egitim neferi olarak Tirkiye'nin basta liseleri olmak tzere
cesitli okullarinda gorev yapmis olmalaridir. Mezunlar ¢cogunlukla liselere atanmistir (Becerikli
ve Demirel, 2019).

3. Koy Enstitileri: Koy Enstitileri, Cumhuriyet aydinlanmasinin egitim alanindaki en 6zgiin ve en
¢ok ses getiren bir uygulamasidir. Hazirliklari 1935'te baslatilip 1937'de denemesine girisilen
enstitllerin, 1940'da yasal bir zemine oturtuldugu gorilmektedir (Aysal, 2005). Atatirk’lin
onderliginde kurulan Cumbhuriyetle birlikte 6gretmen yetistirme konusunda daha gergekgi
yaklasimlarin yasama gegirilmesi icin blylik bir ¢aba igerisine girildigi gorilmektedir. Bu
nedenle Koy Enstitllerinin kurulmasinda Cumbhuriyetin ve onu ilan edenlerin egitime ve
ogretime verdigi 6nemin etkili oldugu soylenebilir (Seren, 2008). 1940’h vyillarin basinda
Anadolu topraklarinda ilkogretim ¢ag nifusunun %78'i okuma-yazma bilmiyor, bu oran
koylerde %90’a variyordu. Koylerde yasayan insanlarin saglik, tarim ve el sanatlariyla ilgili
konularda aydinlanip beceri kazanmasina, sosyal ve kiltiirel bakimdan yetismesine de biyuk
bir ihtiyac vardi (Kartal, 2008). Cocuklarin egitiminin yaninda kdydeki yetiskinin egitimi de
hem sosyal hayat acisindan hem de tarim ve hayvancilikla desteklenen ekonomi agisindan
olduk¢a o6nemliydi. Koy Enstitllerinin amaci; koyden gelen yetenekli g¢ocuklarin tam
donanimh olarak yetistikten sonra, tekrar kdylerine donerek geride kalan ve okuma firsati
veya olanagl bulmamislari egiterek Ulkenin okuryazar dizeyini yukari tasimasiydi.
Enstitlilerde teorik ve pratik egitim birlikte aliniyordu. Yalniz temel dersler degil, yasama dair
bltin konular bir bitlnlik icinde isleniyordu (Kartal, 2008). Boylelikle okuldan mezun olan
ogretmenler atandiklari bolgelerde halki bircok alanda egitebilecek onlara yol gosterebilecek
donanima sahip oluyorlardi. Bu enstitiilerin bu kadar énem arz etmelerindeki bir 6nemli
detay ise o donemde halkin yaklasik ylzde sekseninin koylerde yasiyor olmasiydi. Koy
Enstitiilerinin amaci ise koye Ogretmen yetistirmek, 6gretmen aracilligi ile koye lider
yollayarak farkl bir 6grenim tipi yaratmak, egitim yolu ile tarimi gelistirmek, sadece okuma
yazma degil halki bilinglendirmek, kdy halkinin biling dizeyini yiikselterek ekonomik, sosyal
ve kultirel yasamda etkin kilarak yikseltmek sekilde Ozetlenebilir: (Dogan, 2016). 1954
yilinda kdy enstitlilerinin kapanmasinin dncesinde ve sonrasinda (glinimizde dahil olmak
lizere) enstitlilere yonelik pek ¢ok olumlu ve olumsuz elestiriler gelmistir. Bu elestirilerin
blylk bir boliminin temelinde ideolojik distinceler ve farkli bakis acilari yer almaktadir.
Kaynaklarin hemen hemen tamaminda kapanma nedeni olarak ise o ddénemin niifusun
artmasi nedeniyle koy enstitilerinin ihtiyaci yeterince karsilayamamasi (Akandere ve Yildiz,
2017). Ve boylelikle tilkeye ¢ok fazla katkilar sunmus ve sunacak olmasi muhtemel, izerine
saylisiz arastirma yapilmis bir egitim kurumu da kapatilarak tarihte yerini almistir. Ginimiizde
ise 1994 yili sonunda baslayan ve 1998 yilinda tamamlanan YOK/Diinya Bankasi Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin yeniden diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gerekce olarak gec¢mis donemdeki aksaklklar gosterilmistir ve yeni ¢agin
isteklerine cevap vermek sebeplerden bir tanesi olarak belirtilmistir. Glnlimizde
ogretmenler Universitelerin egitim fakiltelerinde teorik ve uygulamali dersler gorerek ve bir
takim siralama sinavlarina katilarak gérevlerine baslayabilmektedirler.

ingiltere’de Universiteler, kolejler ve egitim yiiksek okullarinin 6gretmen yetistirdiklerinden
bahsetmistik. ingiltere’de Ortadgretim Genel Sertifikasinda temel derslerde C notu olmayi
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basaran &grencilerin basvurulari miilakat ve 6n eleme ile degerlendirilir. Ulkemizde ise
dgretmen yetistiren kurumlara 6grenci alinirken YGS (Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi) ve LYS
(Lisans Yerlestirme Sinavi) sonugclari esas alinmaktadir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).

ingiltere’de 3-4 yil arasinda degisen lisans programlari yaninda 36 haftalik sertifika
programlari vardir. Tirkiye’de ise 0gretmen yetistiren kurumlarin 6gretim siireleri lisans
egitimi icin 4 yil ve lisans sonrasi formasyon egitimini de dahil ettiginde 5 yillik streleri
kapsamaktadir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). ingiltere’de &gretmenlik bolimiini
tamamlayanlarin 1-2 yilik uygulamali egitimleri s6z konusu iken bu sire Tirkiye'de
Universitelerin son siniflarinda 1 yillik stirede gerceklesmektedir.

ingiltere’de Universitelerden mezun olan ogrencilere, dersleri ve uygulama egitimlerini
basarili bir sekilde tamamladiklarina dair Meslege Giris Profili Belgesi verilir. Mezunlarin
atanabilmeleri icin Nitelikli Ogretmen Statiisii (QTS) almalari gerekmektedir. Ulkemizde ise,
O0gretmen atamalari merkezi tek bir sinavla (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) yapilmaktadir
(Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). Bu durum iki (ilke arasinda 6gretmen yetistirme konusunun,
ingiltere’nin tilkemizden daha fazla ciddiye aldigini géstermektedir.

Son olarak da ingiltere’ de 6gretmenler kamu calisani olup devlet memuru olarak
siniflandirilmamakta ve is garantileri yoktur. Ancak tlkemizde 657’ ye tabi olan 6gretmenler
devlet memuru statiisiindedir ve is garantisi vardir. ingiltere’ de 6gretmen yetistirme
egitimleri buylk oranda uygulama temelli gerceklesirken tlkemizde teorik bilgi agirlikhdir.
Turkiye’de 6gretmen vyetistiren kurumlara giris sarti tek bir merkezi sinav iken ingiltere’de
Ortaogretim Genel Sertifika Sinavi sonuglari dikkate alinmaktadir.

Bu makalede, Tirkiye ve ingiltere egitim sistemleri karsilastirilmistir. Tiirk Egitim Sistemi
1973 yilinda yururlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu lzerine oturtulmustur ve
sistem bu kanunda belirtilen ilke ve amaclar dogrultusunda yiritilmektedir. ingiliz Egitim
Sistemi ise 1988 Ulusal Program esaslarina gore dizenlenmistir. Her iki Ulkenin egitim
sistemleri incelendiginde kendi sosyo-ekonomik, kiltlrel ve politik yasantilarini da dikkate
alarak en uygun ilkeleri belirlemeye calistiklari goriilmektedir. Her iki tGlkedeki egitim yasalari
toplumsal degerleri ve bireysel 6zellikleri ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Bir yandan 6grencilere
ulusal degerler kazandirilarak devletin varligi korunmakta, hem de 6grencilerin bireysel
ozellikleri gelistirilerek toplumsal gelisme saglanmaya calisiimaktadir (Korkmaz, 2005). Tark
ve ingiliz Egitim Sistemi arasinda dikkat ceken bir diger 6zellik mesleki egitime verilen énem
derecesidir. ingiltere’de mesleki egitime 6nem verilerek ara insan giici yetistiriimesinde
kurumlar islevsel 6zellik kazanmaktadir (Akalin, 2008).

Turkiye’de Ozellikle son yillarda karsilastirmali egitim alaninin gelismesini gerekli kilacak hizli
bir degisim slireci yasanmaktadir UNESCO 2030 yilina kadar hedeflere ulasmak icin en kritik
strateji, ulusal mifredatta siirdirilebilir kalkinma ve klresel vatandaslik egitimi igin egitimin
yayginlastirilmasidir. Ginimuizde Ulkeler SKH ilkelerini cesitli sekillerde ele almaktadir.
Bunlarin arasinda ders disi faaliyetler, mifredatlar ve genel okul yaklasimlari bulunmaktadir
(Altunkaynak, 2020). Bizim Ulkemizde de egitim sistemimize yon vermeye calisan mercilerde
simdiye kadarki degisim girisimlerinde olmasa da bundan sonrasi icin karsilastirmali egitim
alani kesfedilmeli ve bu alanin sagladigi perspektiflerden yararlaniimalidir (Erdogan, 2003).
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