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Ozet

Egitim, bireyin davranislarinin teorik, uygulamali veya yasamsal aktivitelerle gerceklesen 6grenme sireglerine
bagli gelisimidir. Yapay zekd ise insan zekasini taklit ederek 6grenme, g¢ikarim yapma ve ¢éziimleme gibi
yetenekleriyle son yillarda egitim alaninda birgok degisim ve donlisimi gergeklestiren bir bilgisayar sistemidir.
Teknolojinin ilerlemesiyle hayatin her alanina yapay zekanin etkisi yansimis ve egitimde bu alanlardan biridir.
Bu arastirmanin amaci yapay zekanin egitime olan etkilerini olumlu ve olumsuz agilardan degerlendirmek ve
olumsuz etkileri gidermeye iliskin ¢dzlimleri analiz etmektir. Bu ¢calismada yapay zekanin egitime olan etkilerine
iliskin 6gretim gorevlilerinin gorislerinden faydalanilarak bir degerlendirme yapilmistir. Ayni zamanda egitim
hayatinin ana aktorleri olan 6grenci, 6gretmen, veli ve egitim kurumlari Gzerindeki etkilerine dair gorisleri
incelenerek bir analiz gergeklestirilmistir. Yani sira yapay zekaya bagh olarak egitim hayatinin nasil degisime
ugrayacagina dair ongorilerle olusan risklere iliskin ¢6zim onerileri, olumsuz etkileri en aza indirgemenin
yontemlerine dair ¢ikarimlar ele alinmistir. Bu arastirmada nitel arastirma yontemi olan olgu bilim deseni
benimsenmis olup yapay zekanin egitim O6gretim hayatindaki etkilerine dair ana aktér olan 6gretmenlerin
gorisleri ele alarak her yoniyle degerlendirir. Neticeten yapay zekayi tek bir sonug ve yonde degerlendirmek
dogru olmayacaktir. Egitim alaninda hem olumlu hem de olumsuz etkileri gériilmektedir. Bu ¢alisma her agidan
incelme saglarken egitimde yapay zekanin rolli, 68renmeye olan etkisi, 6grenme metotlarinin yapay zekaya
bagli degisimi, egitim materyallerinin yapay zekaya uyarlanmasi, yapay zekanin egitim sliresine ve slirecine
etkisi, yapay zekanin egitimde yarattigi zorluklar ve olumsuzluklar, 6grenmeye dair olumsuz etkileri ve bu
olumsuzlarin yasamin diger alanlarina olan etkisine dair analizlere yer almaktadir. Bu ¢calisma teknolojideki
gelisime ve degisime egitim alaninin duyarsiz kalmadigini vurgulayarak bu alanda meydana gelen gelismeleri
her yonuyle analiz ederek olumlu y6nlerin beslenmesi, olumsuz etkilerin giderilmesi igin ¢6ziim siireglerini ve
negatif sonuglari iyilestirecek ¢ikarimlarla alana katki saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: yapay zek3, egitim, yapay zekanin etkileri

Impacts of artificial intelligence on education

Abstract

Education is the development of an individual's behaviour based on learning processes through theoretical,
practical or vital activities. Artificial intelligence is a computer system that has made many changes and
transformations in education in recent years. Its abilities include learning, inference, and analysis by imitating
human intelligence. With the advancement of technology, the impact of artificial intelligence has been
reflected in all areas of life, and education is one of these areas. This study aims to evaluate the effects of
artificial intelligence on education from positive and negative perspectives and to analyse solutions to
eliminate adverse effects. In this study, an evaluation was made by utilising lecturers' opinions regarding the
effects of artificial intelligence on education. At the same time, an analysis was carried out by examining their
views on the effects on students, teachers, parents and educational institutions, which are the main actors of
academic life. In addition, predictions about how educational life will change depending on artificial
intelligence, solution proposals regarding the risks that arise with predictions about how educational life will
change, and inferences about the methods of minimising adverse effects have been discussed. In this research,
the qualitative research method, the phenomenology design, is adopted, and all aspects of the effects of
artificial intelligence in education and training life are evaluated by addressing the views of teachers, the main
actors. As a result, it would not be correct to assess artificial intelligence in a single result and direction. Both
positive and negative effects are seen in the field of education. This study examines every aspect.
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Giris

Yapay zeka, insan algisini kavrayabilen, 6ngorii yaparak ¢ikarimda bulunabilen ve 6grenerek
es zamanh birgok isi gergeklestiren bir bilisim teknolojisidir. Her ne kadar insan zekasi yapay
zekadan Ustiin olsa da yapay zekanin insan beynine gore daha hizli ¢alistigl gérilmuastir. Bu
nedenle yapay zekanin karmasik sorunlara ¢ozim getirmesi ve insan muhakemesi ile
glindelik hayati kolaylastirmasi gibi rolleri gerceklestirmesi beklenmistir (Cetin & Aktas, 2021,
s.4227). Glnluk hayatimizda akilli telefonlar, akill ev aletleri, slirliciisiiz araglar ve birgok
elektronik cihazla teknoloji hayatimizi bir parcasi haline geldi. Teknolojinin sistematik olarak
gosterdigi gelisimle yapay zekanin is hayatinin, sosyal hayatin ve egitim hayatinin bir bileseni
haline geldigi kabul edilebilir (Bayraktar ve Gilderen, 2023, s.2013). Yapay zeka
calismalarinda bircok yapa zeka tanimlari ortaya cikmis olup asagida literatiirde yer alan
yapay zeka tanimlarina ve yapay zekanin islevselligine iliskin goruslere yer verilmistir.
e insan disincesi ile iliskilendirilen karar verme, problem ¢bézme, 6grenme gibi
faaliyetlerin otomatik olarak saglanmasi (Bellman, 1978).
e Halihazirda insanlarin iyi oldugu alanlarda bilgisayarlarin nasil daha iyi
gerceklestirecegine dair bir alan (Rich and Knight, 1991).
e Akillh davranisin otomatik olarak saglanmasi ile ilgilenen bilgisayar bilim dah (Luger
and Stubblefield, 1993).
e Akilli davranisi hesaplama slreclerine dair aciklama ve taklit etme suretiyle
gerceklestiren bir calisma alani (Schalkoff, 1990).
e Tam ve gergek diizeyde zihinleri olan makineler (Haugeland, 1985).
e Sayisal modellerin kullaniimasi araciligiyla zihinsel becerilerin analizi (Charniak ve
McDermott, 1985).

Yukarida yer alan goris ve tanimlarda gorilecegi lzere insanin var oldugu her alana yapay
zekanin etki etmesi olasidir. Bunun nedeni yapay zekanin insan zekasindan esinlenilmesi ve
insana 6zgl 6zelliklerin taklit edilmesidir.

Ust diizey bilissel becerilerin hedeflendigi yapay zek3, insanin kendisine benzeyen sistemler
olusturma cabasinin bir Grinidir ve makinelerin zekaya sahip olup olmadigina iliskin
degerlendirmelerle sorgulayici bir yaklasimla ele alinmistir (Coskun & Deniz-Giilleroglu, 2021,
5.953). Edward Fredkin tarafindan kainatin olusumu ve yasamin baslangicindan sonra tarihin
en blylk olayl olarak yapay zekd bulusu degerlendirilmektedir. Yapay zekd, insanlarin
hayatini kolaylastirmanin 6tesinde bir konum kazanarak insanlarin yaptigi islerin yerini alacak
kadar blylk bir ivmeyle gelismektedir. Bu gelisimle yapay zeka egitim alanina ve 6grenme
sureglerine de biyilk oOlcliide degisim katmistir. Ayni zamanda yapay zekanin her alana etki
etmesi egitimde de zorunlu degisimleri beraberinde getirmistir. Ozellikle pandemi dénemi,
yapay zekanin egitimde ne denli etkin kullanildigina, olumlu ve olumsuz taraflarinin ortaya
¢ikmasina, etkili kullanimin nasil olmasi gerektigine iliskin gozlemleri gerceklestirebilmek
adina yol gosterici bir deneyim sireci olmustur (Kliclikali & Coskun, 2021, s.125).

Yapay zekanin ilgilendigi alanlar veri, mantik ve bilgi tabanli olmak lizere ¢ baslikla
nitelendirilmis ve egitim alaninda ilk zamanlar bilgi tabanli bir yaklasimla uygulamalar
gelistirilmistir. Yapay zeka veri bilimi ile i¢ icedir ve verilerden anlam ¢ikarmak ve i¢ gori elde
edilmek (zere kullanilmasi veri tabanli yaklasimi ifade eder. Yapay zekanin zihinsel
durumlarin benzetmesi ile yaklasim Uretmesi ise yapay zekanin mantiksal tabanh
uygulamalanidir. Bilgi tabanli yaklasim ise bilgiyi 6grenme ve dogrudan egitim odakh
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uygulamalari ifade eder. Glnlmiuizde ise egitimde yapay zeka veri ve mantik tabanli
uygulamalariyla farkli bicimlerde varlik gostermektedir (Arslan, 2020, s.81).

Egitimde yapay zekanin kullanimi 1970 ‘li yillarda 6grenmeyi kolaylastirma hedefiyle ortaya
cikmis ve oOgrencilerin bilgisayara erisiminden cok daha Onceye dayanan bir sirectir.
Teknolojiye erisimin kolaylasmasi ve yazilimin gelismesiyle egitimde yapay zekanin Ustlendigi
rollerde degisim gostermistir. Makinelesme ile ortaya cikan otomatik uygulamaya dair
endiseler algoritmalarin analizi ile bireylestirilmis 0gretim uygulamalari gelistirilmistir
(Demir-Diilger & Gumuseli, 2023, s.135). Bir hesaplama araci olarak semsiye gorevi ylklenen
yapay zeka, o6z-denetimli yapisi sayesinde karar verme, cikarim yapma, gecmise donuk
verilerin analizini saglayarak yaraticlligin her alanina katki saglamaktadir. Yapay zekanin
egitimdeki potansiyelini anlamak icin gorsel sanatlardaki yaraticilhigi ve yetenek 6l¢iim sireci,
kabiliyetlerini gelistirmek icin sunulan aracglar, kademeli 6grenme metotlarin islerligi gibi
algoritma analizi ile bireysellestirilmis yapinin etkin kullanimina dair en glzel érneklerdendir.
Gorsel sanatlardaki yetenegin gelisimi bireysel kabiliyet ve 6znellikle dogrudan ilintilidir. Bu
O0znel yeteneklere uygun c¢alisma yontemi, bireysellestirilmis 6grenme metotlari bu
yeteneklerin gelismesi icin en etkin aractir. Bu nedenle yapay zekanin bu alana yénelik verimi
onemli 6lctide blyuktir (Geng vd., 2023, 5.504)

Yapay zeka teknolojisi egitim ve 6gretim sirecleri icin ¢evrimici 6grenme davranislarini,
o0grenme ihtiyaglarini, bilisgsel metotlari, 6grenme performanslarina dair analizlerle katki
saglayabilir. Ayrica 6grenme slireglerini zenginlestirerek 6grenme ortamlarinda bulunan
etkilesim araclarinin verimli hale getirilmesine destek sunabilir. E-68renme sistemleri
Gzerinden 6grenme stratejileri gelistirilerek bireysel metotlar sunulabilir. Akilli 6gretim
sistemleri ile spesifik ihtiyaclara yanit verme sireci gelistirilerek o6grenciler tarafindan
zamanin dogru kullanimi, verimli ve etkin 6grenme gerceklestirilebilir. Zaman icerisinde akill
O0gretim sistemleri analitik yazimla gelistirilerek egitmen, egitim yoneticisi, yonetici
modellerle yonergeler barindiran 6grenme metotlarina yer verilmis ve programli 6grenme
siirecleri gelistirilmistir. Ogretim asistani ile dgrenme ydntemine en iyi dérnekler dil 6grenme
uygulamalari ve programlaridir. Bu uygulama ve programlar 6grenciye kisisel sorular
yonelterek verilen 6zglin yanitlar ¢cergevesinde programlar olusturarak 6grenme sireclerini
bireylestirmistir. Bu metotlarla 6grencilerin basari diizeyleri daha somut veriler 1s1ginda
Olgllerek uygun sistemin tayin edilmesi, var olan sistemin gelistirilmesi gibi strekli bir gelisim
ve degisimle egitim silreci gergeklestirilmistir (Asik vd., 2023, s.43). Yapay zeka sistemlerinin
kendi icindeki gelisim ve degisimlerini gozlemlemek icin arastirmalar yapilirken egitim
alanindaki etkilerini ve egitim hayatinda yarattigi degisimleri gézlemlemek igin de akademik
calismalarin konusu olmustur. Bunun nedeni yapay zekanin gelisimine yon veren araglardan
biri de etkilerinin degerlendirildigi akademik calismalardir. Asagida yer alan Tablo 2’de
Google akademi ve YOK veri tabani tizerinde yillara gére egitimde yapay zeka {izerine yapilan
calisma verileri yer almaktadir (Meco & Costu, 2022, s.175).
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Tablo 2. Google akademik arama motoru ve yok ulusal tez merkezi veri tabanindan aranan
¢alismalarin kapsamina ve yillara gére dagilimi

Yil Tir Kapsamic¢i Kapsam Disi  Toplam
2017 Makale 0 1 1

2018 Makale 0 3 3

2019 Makale 1 5 6

2020 Makale 4 10 14
2021 Makale 10 11 21

Kaynak: Meco & Costu, 2022, 5.175

Tablo 2 ‘de yer alan verilere gore yapay zekanin etki ettigi alanlardaki degisimlerin yapay
zekadaki gelisimleri besledigi séylenebilir. Yine tablodaki verilerden anlasilacagi lizere yapay
zekanin egitim alanindaki etkileri yadsinmadigi gibi bu degisim ve etkilerin nasil bir yon
izledigi de bir merak konusu olmustur.

Yapay zekanin egitim hayatindaki etkisini geleneksel metotlarin disina bir usulde gelecege
dair ongorli arastirmasi ve kurgusal bir yontemle ginimiz etkileri 1siginda gelecegin
sekillenmesine dair bir analiz hedeflenmistir. Bu hedef kapsaminda 6grenci ve veli iliskileri,
derslere devam durumu, egitim muifredati ve planlamasi gibi sinif yonetimine iliskin yapay
zekanin faydalari ve yaratacagl olasi risklere dair durumlar sorgulanmistir (Cetin & Aktas,
2021: 4232). Yapay zekanin egitim hayatinda ve sosyal hayatimizda kolaylastirici ve 6gretici
etkileri gozle gorilir olclide ylksektir. Ancak diger taraftan kaygi verici bircok unsuru da
beraberinde getirir. Bu kaygilarin en basinda dinyay! robotlarin ele gecirmesi, hayatin
makineler tarafindan yonetilmesi, insanlarin mesleklerinden edilmesi, insanlarin
robotlasmasi, duygusal yaklasimlarin ve insani insan yapan degerlerin zayiflamasi gibi bircok
soru akillara gelmektedir (Sucu, 2019: 209).

Yapay zeka, faydalarinin yani sira bir¢ok risk ve kaygilari beraberinde getirmesi bazi
tartismalara neden olmaktadir. Yapay zekanin mesleklerin yerini almasi ve issizlik sorunu
dogurmasi da bu tartismalardan biridir. Egitim alaninda ise O0gretmenlerin yerini yapay
zekanin almasi endisesini yaratmaktadir. Sinif yonetimi, 6grenmenin gergeklesebilmesi, sinif
disiplini, 6grenci yonetimi, 6grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimi, veli etkilesimi, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari, ders planinin hazirlanmasi 6gretmenlik becerileri gerektirir.
Halihazirda bu goérevlerin tamami Ogretmenler tarafindan yerine getirilse de ilerleyen
zamanda yapay zekanin bu rolii Gstlenmesi beklenmektedir. Egitim ve 6gretimin temeli olan
o0gretmen rollnd yapay zekanin almasi hizli uyarlama, kisisellestirerek plan yapma, verimli
zaman yonetimi, O6grencilerin farkli 6grenme yontemlerinin tespit edilmesi, 6grencilerin
katthmini artirmasi ve duygusal yaklasimdan uzak objektif yaklasimlarin sergilenmesi
acisindan fayda saglayacagi diisiiniilmektedir. Bunlarin yani sira pedagojik yaklasim, sunuma
dayali anlatim, 6gretimsel yaklasim, duygusal gelisimi destekleyen 6gretilerin eksikliklerini
O0gretmenin tamamlamasi beklenecektir. Bu kapsamda yapay zekanin 6gretmenin yerini
almayacagi ve yerini almasi halinde bircok endiseyi barindigi gerekcesiyle cogunluk gorisin
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O0gretmen araciligiyla 6gretim asamalarini tavsiye etmektedir. Yapay zekanin 6gretmenin
yerini alamayacagi gorisinil savunan bakis acisi yapay zeka sistemini seven ve motive olmus
ogrencilerin verimli bir slire¢ gegirirken sistemi benimsemeyen kagingan 6grencilerin sistemi
kandirmaya yonelik gecistiren bilgilerle slireci tamamlayacagi 6ngorilmektedir. Bu nedenle
yapay zekanin yeterince motive olmamis 6grenciler diizeyinde verimsiz ve niteligi dusik bir
ogretim gerceklestirecegi kabul edilebilir. Ayrica pedagojik ve duygusal yaklasimlardan uzak
bir yapisi geregi 6grencilerin kaygili, ¢cekingen ve kagingan davranislarina yonelik ¢6ziim
getirilemeyecegi ve yetersiz kalacagl savunulmaktadir (Cetin & Aktas, 2021: 4233-4234).

Bu calisma yapay zekanin egitim alanindaki etkilerini her yoniyle inceleyerek alandaki en
onemli aktorlerden olan 6gretmenlerin gorisleri dahilinde bir analizi icermektedir. Ayrica
yapay zekanin egitim alaninda kolaylastirici rollerinin, olumlu katkilarinin belirlenerek
yayginlastirilmasina, risklerin belirlenerek ¢6zim gelistirilmesine, olumsuz yoénlerin
giderilerek 6grenme siirelerinin verimli hale getiriimesine katki saglayacak bir g¢aligmadir.
Ayni zamanda egitim alanindaki diger aktorler olan 6grenci, veli ve egitim kurumlarina dair
etkilerini de kapsayan genis bir degerlendirmeyi igerir. Bu yoniyle ¢alisma egitim alanina dair
onemli ¢iktilari icermektedir.

Yontem

Bu galisma bir nitel arastirma yéntemi olan olgu bilim deseni olup egitimde yapay zekanin
olumlu ve olumsuz etkilerine dair gorislerin incelenmesidir. Olgu bilim deseni belirli
fenomenlerin kavramlar lzerindeki gorislerini ve olgular lzerindeki deneyimlerini aktarmasi
ile gerceklestirilen bir arastirma desenidir (Demir-Diilger, & Gimiuseli, 2023, s.136). Belirli
kavramlara iliskin literatlr taramasina yer verilmis olup yapay zekanin tanimina, egitim
alaninda yarattigl kavramlara dair agiklamalara yer verilmistir.

Arastirma deseni

Bu calismada, nitel arastirma yontemi olgu bilim deseni ile ¢alisma konusu arastirilarak
kavramlar Uzerine kapsamli gorisler alinarak bir analiz gergeklestirilmistir. Konuyla ilgili
sorular sorularak arastirma silrecinde bu sorulara yanit aranir ve 6znel bakis agilarina yer
verilir. Nitel arastirma ile arastirmacinin merak duydugu konular hakkinda bilgi edinme
arzusu ile gériisme ve gozlem yapilmasi, dokiiman analizini kapsar. Ayrica nitel arastirma
teorik verilerin yani sira dogal ¢evrede karsilagilan olgulara dair insanlarin 6znel goris ve
degerlendirmeleri kapsamasi sayesinde ¢alisma konusunu butincil bakis agisiyla yorumlama
ve degerlendirme imkani sunar. incelenen olgular kendi baglaminda degerlendirilerek
bireysel gozlemlerin isiginda arastirma konusuna ve kavramlara yonelik sorulara bilimsel
derinlikli yanitlar Gretilmesini saglar (Bayraktar ve Giilderen, 2023).

Bu ¢alisma, yasamin her alanda etki dogurarak var olan sistemlerinin degistirmesine yol agan
yapay zekanin gelecekte de bitlin mesleklerin icrasini ve yapisini degistirecegi inanciyla
egitim hayatinda sinif yonetimi ve okul yonetimini de etkilemesi, egitime olan katkilari ve
diger acilardan etkilerini analiz etmeyi amaclar. Yine bu amac dogrultusunda nitel arastirma
ile verilerin, agiklamalarin, kavramlarin, olgularin ayrintih bir bicimde ortaya konulmasini
saglar (Cetin & Aktas, 2021).

Calisma grubu

Calismada, ulasilmasi ve tanimlamasi zor gruplara ulasma hedefi tasiyan ve kartopu
ornekleme olarak ifade edilen yontem kullaniimistir. Arastirma hedefi gruptan bir kisinin
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yonlendirdigi kisilere erisim saglayarak calisma evreni katilimcilari olusturulur. Arastirma
konusunun 6zel bir alan olmasi ve sorulara yanit verebilmek igin belirli uzmanhk ve
farkindaliklarin varliginin aranmasi nedeniyle kartopu ornekleme yoéntemi tercih edilmistir.
Bu kapsamda yapay zekaya ilgi duyan, yapay zekanin bulundugu bransa etki eden, yapay
zeka Uzerine bilimsel calisma gerceklestiren egitmenlere erisim saglanmistir. Bu tespitle
erisim saglanan kisilerden ayni kriterlere sahip kisilere erisim destegi istenmis ve bu sekilde
olusturulan c¢alisma grubunda 10 0&gretim gorevlisine yer verilmistir. Bu 06gretim
gorevlilerinden 7 kisi doktor unvanina sahip, 3 kisi dogent doktor unvanina sahiptir (Cetin &
Aktas, 2021).

Verilerin toplanmasi ve Veri toplama araglari

Nitel arastirma yonteminin siklikla kullandigi yari yapilandirilmis goriisme veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Bu sistem kapsaminda goriisme 6ncesinde hazirlanmis olan sorularin
yanitlanmasi icin katilimciya iletilmesi ile ilerleyen bir sirectir. Katilimcilarin sorulari
yanitlama slrecinde herhangi bir yonlendirme yapilmaz ancak arastirmaya derinlik katmasi
amaciyla belirli diizeyde esneklik saglanarak bilgi aktarimi beklenir. Calisma akisinda dnce
literatlr taramasi yapilarak igerik kapsami belirlenmis olup verilerin degerlendirmesi
gergeklestiriimistir. Kartopu o6rnekleme yoéntemi ile gergeklestiriimis olan katilimci
gorusmeleri bilimsel arastirmaya katki saglamis ve literatlr arastirmasina yonelik verilerin
yon kazanmasina imkan olusturmustur (Cetin & Aktas, 2021).

Verilerin analizi

Verilerin ¢oziimlenmesinde detayll olarak elde edilmis bulgularin dizenlenmesi,
yorumlanmasi ve bir nihayete ulastirilarak calismada yer verilmesi bicimi olan betimsel analiz
yontemi kullanilmistir. Ayni zamanda toplanan verilere, fikir ve temalara derinlemesine
degerlendirmelerle igerik analizi gergeklestirilmistir. Betimsel analiz yontemiyle gézlemlenen
kisilerin gorusleri 6nceden belirlenen temalar dogrultusunda yorumlanarak alintilarla
kullanilmistir. Verilerin ve bilgilerin analizinde arastirmanin hedefine bagli olarak temel amag
ve ikincil amaglar hiyerarsik olarak takip edilmistir. Temel hedefi besleyen basliklarin
kategoriye ayrilmasi, verileri kodlama ve degiskenlerin tablo modeline donustirilerek
yorumlanmasiyla bulgularin analizi gergeklestirilmistir (Bayraktar ve Gillderen, 2023).

Bulgular

Katihmcilara yapay zekanin 6gretmenin rolini almasina iliskin 6ngorilerinin iletilmesi,
o0grenme sureclerini nasil etkileyecegine dair gorisleri sorulmustur. Verilen yanitlarin
tamaminda bireysellestirilmis 6grenme slreglerinin daha nitelikli olacagl ancak insani
0gelerin olumsuz etkilerinin olmayacagi belirtilmis olup gorusler su sekildedir:

Olasi faydalar:

Ogretim siireclerinde unutkanlik olmayacak ve égrenciye dair bilgiler, ge¢mis basarisi ve
eksiklikleri hafizada tutabilecektir. Bireysel olarak biitiin 6grenciler taninacak ve dgrencilerin
derse olan ilgisi analiz edilebilecektir. (K8).

Sabirla tekrar edebilen, bireysel 6gretim gergeklestirebilen ve 6grenci 6grenmeden bir sonraki
konuya ge¢meyen bir sistemden bahsediyoruz. “Odretmenler yeni teknolojiyi takip
etmiyorlar” siteminin sona ermesini saglayacak. (K7).

Bireye iliskin biitiin veriler toplanabilir ve daha insansi nitelikler artirilirsa sinif yonetimi
geleneksel yénetimden kurtarabilecektir (K3).
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Bu sistem édgrencilere 6zel uygulamalar yapabildi§i icin daha etkili ve verimli sekilde
gecmesini saglayacaktir. Ogretmen not dederlendirmesinde okudugu kdgidin etkisinde kalir
ve bu etkiyle 6grencinin sorularini yanitlar. Ogretmen sinif yénetiminde de etkilendigi
degiskenlerin etkisinde kalmaktan kurtulacaktir (K6).

Bu sistem sayesinde dgrenciler sanal deneyimlerle 6grenme imkdni bulabilirler, gli¢lii ve zayif
yénlerini tespit edebilecektir. Odrenciye 6zel icerik iiretimi saglayacaktir (K1).

Ogrencinin neyi bilip neyi bilmediginin tespiti zordur. Fakat yapay zekd ile bu is etkili sekilde
yapilir ve dogru 6grenme saglanmis olur (K4).

Odgretmen eksikligi bulunan branslarda ciddi bir acigi kapatabilir ve 6§retmenden daha iyi
egitim yapabilir (K10).

Bu sistem her bir 6§renciyi ayri ayri takip edebilecek ve her 6§renciyi tam taniyabilir. ideal bir
6lcme degerlendirme tespiti varsa yapay zeka bu degerlendirmeyi gerceklestirecektir (K2).

Endiseler:

Insan etkilesimli bir gérev almasi heniiz erken ve duygu, sevgi, empati, bagllik gibi alanlarda
yapay zekd hentliz gelismis degildir (K3).

Ogrencilere yénetebilecek mi? Odrenciler onunla ciddiye almak ve béyle durumlarda nasil
tepki verir? (K7).

Ogretmenlik kalplara badgh bilgi alisverisi degildir, psikolojik, pedagojik agilari bulunur.
Ogrenciye yakinlik 6nemli ve 6§renciye ne éliciide yakin olabilecek, sinifta kiiltiirel farkhiliklar
varsa nasil hareket edebilecek? (K8)

Ogrencilere hdkim olabilmek icin onlarla ilgili verileri toplayacaktir. Davranis, duygu,
disiince, ailevi durumlar, saghk durumu vb. egitim amacl bir 6rgiitte bu kadar verinin tek
elden toplanmasi uygun mudur? Veri giivenligi nasil saglanir? (K4).

Beklenmedik durumla karsilasildiginda nasil hareket edecek ve siireci nasil yénetecektir? (K5).
insanlarla etkilesim kurmada yetersizdir. Egitimde ise en 6nemli sey iletisim ve etkilesimdir.
En 6nemli kismindan yoksun kaliyor. (K6).

Yapay zekd iliski ve etkilesim kurmada eksiktir, sinifta égrenciler arasi etkilesim ve iletisimi
sosyal aglari insan kadar anlamli saglayamayacaktir. (K2).

Onemli konulardan biri 6§rencilerin sistemi égretmen yerine koyabilmesi ve ona giiven
duymasidir ve bu nedenle insansi 6zelliklerinin gelismis olmasi faydali olabilir. Fonksiyonellik
ve bilgi aktarimi konusunda insandan daha iyi olabilir ama fonksiyonel olmak 6gretmenlik
icin yeterli midir? (K9).

Sonuglar

Yukaridaki literatiir arastirmasi, goris analizi ve birtakim verilerin degerlendirmesi ile asagida
yapay zekanin olumlu ve olumsuz yonlerine dair bir giktiya yer verilecek olup yapay zekanin
egitim alanindaki gerekliligi tartisilacaktir. Bu degerlendirmenin sonucunda olumsuz yonlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik birtakim 6nerilere yer verilecektir.

Yapay zekanin, egitim, 6gretim ve 6grenme slreclerinin farkh alanlarinda énemli bir roli
bulunmaktadir. Otomatik sistemleri, 6grenci basari diizeyini tespit etme ve geribildirim
verme konusunda blylk olanaklari barindirmaktadir. Ayni  zamanda, 6grenciye
bireysellestirilmis ve 6zgiin 6grenme yontemleri sunarak, 6grenme sirecini daha verimli ve
nitelikli hale getirebilir. Bununla beraber, yapay zekanin egitime olan etkileri salt olumlu
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degildir. Verilerin gizliligi, insani degerlerin ve duygusal motivasyonlarin eksikligi gibi hususlar
olumsuz acidan ele alinmasi gereken noktalardir (Asik vd., 2023).

Yapay zeka, 6grencilerin ilgi alanlarinin tespit edilerek 6grenme stillerine uygun, ihtiyaglarini
karsilar sekilde bireysellestirilmis ve adaptif 6§renme metodu ile motivasyonlari canl tutarak
O0grenme slreci saglayabilir. Adaptif 6grenme sistemi ile zayif yonlerin desteklenmesi,
ihtiyaclarina gore planlanan 6grenme plani etkili 6grenmeyle 6grencinin potansiyelini
maksimize etmis olur. Ayni zamanda otomatik degerlendirme sayesinde basarisina iligkin geri
bildirimi c¢ok hizli bir bicimde saglayarak 6grenme siirecine dair olumsuz siireclerin
diizeltilmesini ivedilikle gerceklestirebilir. Ogrenciye dair verilen geri bildirimlerde 6grencinin
ogrenme stili, ilgi alanlari, glicli ve zayif yanlari, 6grenme performansi, gelecege iliskin
planlamalari gibi verimli icerikleri barindirir. Bu sayede 6grenme siireci verimli bir hal alirken
zamanin dogru kullanimi ve yénetimi saglarken meslek segimine dair hatali tercihleri ortadan
kaldirabilir. Ogrencinin egitim hayatina iliskin yonetimini saglamasi ve kendini tanimaya
yonelik bilgilere kolay erisimi motivasyonunu artirarak etkili ilerlemelerini, 6zglivenli
gelisimine katki saglar.

Yapay zekdyla 6grencinin gelisimi diizenli bir bicimde takip edilir. ilerlemeyi engelleyen
Ogeler tespit edilerek zorluk yasanilan konulara dair analiz, degerlendirme ve geri bildirim
saglanarak hedeflenen midahale yapilir ve eksiklikleri tamamlanarak 6grenme siirecleri
gerceklestirilir. Ayrica basarili alanlar, glicli yonlerin tespit edilerek buna yonelik motive edici
uygulamalar sunularak 6grenme ve egitime tesvik saglanmis olur.

Yapay zekdnin bir diger onemli o0zelligi erisilebilirligin herkes tarafindan kolaylikla
saglanmasidir. Uzaktan egitim, online uygulamalar, canli ve ¢evrim ici dersler ders kagirma,
dersi tekrar tekrar dinleyerek pekistirme ve saglam 6gretilerle egitimin saglanmasi mimkiin
kihnmaktadir.

Ancak tum siireglerde kisisel verilerin korunmasi ve gizliligine dair etik konular hakkinda
endiseler bulunmaktadir. Ogrencilerin kisisel verilerinin toplanmasindaki usul, onamin
alinmasi, aydinlatma metninin dogru aktarilmasi, kisisel verilerin islenmesinde mevzuata
uygun adimlarin izlenmesi ve verilerin korunmasi konularina 06zen gosteriimesi ve
ogrencilerin ylksek menfaatinin gozetilmesi gerekir.

Egitim hayatinin diger 6nemli aktorl olan 6gretmenlerin gorevini yerine getirme siirecinde
de yapay zekanin oldukga biiyiik etkileri vardir. Ogretmenlerin is yiikiinii azaltmasi, zamanin
daha verimli kullanimi gibi stre¢ yonetimine olumlu etkileri vardir. Ayrica 6grenciye verilen
Odevlerin kontroll, 6grenci performansini degerlendirme ve takip etme konularinda da
kolaylastirici etki dogurur. Yapay zeka destekli materyaller, 6grenilen konulara dair glincel ve
uygun icerik olusturulmasi, 6grenme stresini kisaltan icerikler gelistirilmesi, etkin iceriklerle
rutin yontemlerin disina cikilmasi ve 6grencinin ilgisini canli tutabilme imkani sunar.
Odevlerin, sinavlarin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi otomatik sistemler araciligiyla
saglanmasi 6gretmenin sire konusunda daha rahat olmasina, 6grencilerle iletisim ve
etkilesim icin daha cok firsatinin olmasina olanak saglar. Otomatik sistemler araciligiyla
yapilan kontrol ve takiplerde hizli geri bildirim verilmesi, eksiklerin tamamlanmasinin daha
aktif gerceklesmesi ve performanslarinin gerceklestirilmesi konusunda dogru rehberlik
imkanina erisebilirler.

Yapay zeka destekli materyaller 6grenci icin bireysellestirilmis icerik Gretmeye, ihtiyaglarini
karsilamaya, ilgisini canli tutacak bicimde uyaranlar sunma yetenegine sahiptir. Ogrenme
sireclerinde diizenli basari analizleri ile 6grenciye sunulan 6grenme bigiminin uygun olup
olmadigi, 6grenciyi hangi slirede ne kadar basariyl saglattig§ina dair analizlerle 6grencilere
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yonlendirmeler sunabilir. Ayni zamanda 6grencinin 6grenme bicimini kesfederek uzun vadeli
basari sonuclarini getirebilecek analizler, kariyer yonlendirmeleri yapabilir ve 6grenme
egilimlerine gore basari faktorlerini tespit edebilir.

Yapay zeka egitim kurumlarinin ve 6grencilerin egitim kaynaklarina ve hizmet araglarina
erisim sureci kolaylasabilir. Egitim araglarinin oyunlastiriimasi ve etkili yontemlerle
ogrenmeyi kolaylastirict ve zevkli hale getirmek mimkiin olmaktadir. Egitim kurumlarinda
suregleri ydonetme ve donustirme, iyilestirme potansiyeli bulunmaktadir. Bu sayede egitim
kurumlarinin gelismesini ve kapasitesinin artmasini saglayabilir.

Bu katkilari saglarken yapay zekanin risk tasiyan ve endise olusturan taraflarini da dikkate
almak gerekir. ilk olarak etik ve veri gizliligi ve kisisel verilere iliskin etkili koruma kurallari
alinarak kullanicilara gliven vermelidir. Bir diger endise ise kullanicilarin 6n yargili olmasi, etik
kurallarina duyarlilik ve insani degerlerden yoksun kisimlarda motivasyonu azaltan noktalarin
giderilmesi gerekmektedir. Ayrica mesleklerin yerini almasi, 6gretmenlerine roliinii tamamen
Ustlenerek mesleklerinden etmesi gibi bir ihtimalin varhgl 6gretmenler (zerinde baski
yaratarak strese sokabilir ve bu da 6gretmenin var oldugu alanlarda verimini diislirmesine
neden olabilir. Bunu dnlemek icin 6gretmenlerin vazgecilmez oldugu alanlar belirlenerek bu
alanlara vurgu yapilmah ve 6grencilerin duygusal gelisim siireglerindeki etkileri gozetilerek
belirli 6grenme asamalarinin olmazsa olmazi seklinde bir kabule gidilmelidir. Yine 6grenme
sureglerinde iletisim ve etkilesim 6grenmenin kalici olmasi, aidiyet e istikrar gibi konularda
biyiik ®nem tasimaktadir. Ogretmenin roli egitimde her zaman gozetilerek egitim mifredati
ve programlari olusturulmalidir. Ayrica zaman icerisinde ve yapay zekanin gelisimine bagh
olarak 6gretmenin rollinlin nasil degisecegi ve dénisecegine iliskin de 6ngori gelistirilmeli ve
insan faktori siireclere mutlaka dahil edilmelidir.

Sonug olarak yapay zekanin egitim alanin olumlu etkileri ve egitim siireclerini gelistirme
potansiyeli bulunmaktadir. Bunun yaninda teknolojinin varligi ile gelen riskler de mevcuttur.
Yukarida olumlu yanlari ve olumsuz etkileri degerlendirildiginde 6grencilerin verimli bir
Ogretim slUreci gerceklestirmeleri icin yapay zekda vazgecilmez bir 06ge olarak
nitelendirilemezken hayatimizin her alaninda yapay zekanin gelisimine bagh olarak bir
degisim ve donlsim meydana gelmektedir. Hayatimizin her safhasinda meydana gelen
degisim ve donilsime egitim alaninin duyarsiz veya etkisiz kalmasi beklenemez. Bu nedenle
yapay zeka, egitim ve 6gretim alanlarinda vazgecilmez degil ancak yok sayilamaz bir 6ge
olarak nitelendirilebilir. Egitim kurumlarinin teknolojik gelismeleri ve yapay zeka
materyallerini risklere bagh olumsuzluklari ve hassasiyetleri dikkate alarak egitim ve 6gretim
sureglerine dahil etmesi gerekir. Butlin bu sireglerde 6zellikle dikkate alinmasi gereken
husus 6grencilerin basarisini artirmasi ve egitimde verimli bir stirecin tamamlanmasidir.

Oneriler
Yapay zekaya iliskin riskleri yonetmek ve var olan sistemleri maksimum fayda ile
kullanabilmek igin asagidaki 6nerileri ve yonergeleri dikkate almak gerekmektedir;
e Yapay zekanin kullanimina iliskin ve ilgili araglarin kullanimina dair ybnerge ve
kilavuzun var olmasi uygulama sireglerindeki belirsizlikleri yok edecektir.
e Yapay zeka teknoloji uygulamasinda sorumlu bir kisinin var olmasi uygulayicilarin
kolaylastirici rolii Gstelenecektir.
e Yapay zeka uygulamalarinin etik kurallari, veri glvenligi, 6grenci 6gretmen etkilesimi
gibi sistem kullanimina dair bilgi paylasimi gerceklestirilmelidir.
e Ogretmenlerin roliini giiclendirecek ve &gretmenin rehberligini mimkin kilacak
bicimde uygulama saglanmahdir.

984



Ulusal Egitim Dergisi, Cilt:4, Sayi:3, Yil: 2024 ISSN: 2791-7037

o Pedagojik stratejiler gelistirilerek 6grencilerin etkilesimi ve iletisimi artiriimahdir.

e insan-makine is birligini saglayan siirecleri olmalidir.

e Yapay zekanin etkili kullanimi ve buna iliskin becerilerin kazanilmasi igin 6gretmenlere
Ogretici icerikler saglanmahdir.

e Yapay zekanin barindirdigi endiselerin kullanici ve uygulayicilarla paylasilarak risklerin
ortadan kaldirilmasinda is birligi ile hakaret edilmelidir.

e Yapay zekd materyallerinin uygulamasinda multidisipliner yontemler tercih edilerek
kisilerin ¢cok yonli gelisimi saglanmalidir.

e Yapay zeka uygulamalari da kendi icinde degerlendirmeye alinarak diizenli bigimde
gelistirilmeli, glncellenmeli ve etkileyici faktorlere bagh olarak uyarlamalar
yapilmalidir.

e Yapay zeka uygulamalarinda 6grencilerin basarisi, 6gretmenlerin motivasyonlari gibi
faydalarin gozetilmesinin yani sira toplum faydasi da her zaman dikkate alinmahdir.
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