ULEDER

Gelig Tarihi 23 Haz. 2021,
Kabul Tarihi 25 Haz. 2021,

DOI: 10.5281/zenodo0.5031893

Ulusal Egitim Dergisi

OZEL EGIiTiM VE REHABILITASYON MERKEZLERINDE GOREV
YAPAN OGRETMENLERIN KURUM KURUCU YA DA MUDURUNDEN
BEKLENTILERININ BELIRLENMESI

DETERMINING THE EXPECTATIONS OF TEACHERS WORKING IN
SPECIAL EDUCATION AND REHABILITATION CENTERS FROM THE
FOUNDER OR MANAGER

Abdullah Sadan?, Dog. Dr. Yahya Cikili®
Ozet

Arastirmanin amaci Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde calisan 6gretmenlerin Kurum Kurucu ya da Kurum
Miduri’nden beklentilerini belirlemektir. Yapilan galismanin verileri anket kullanilarak toplanmistir. Anket sorularinin
hazirlanmasi asamasinda alanyazin, ilgili mevzuat incelenmis ve soru havuzu olusturulmustur. Sorularla ilgili alaninda uzman
¢ kisinin goriisi alinmis ve 6n uygulama gergeklestirilmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezleri'nde galisan 6gretmenlerin beklentilerini belirlemeye yonelik ifadeleri igeren ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Arastirmaya Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde aktif olarak
gorevine devam eden 276 6gretmen katiimistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden 89’u erkek, 187’si kadindir. Arastirma
sonucunda; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan kadin &gretmenlerin, erkek o&gretmenlere kiyasla
beklentilerinin daha yliksek oldugu; arastirmaya katilan 6gretmenler arasinda beklentilerin lisans doneminde 6zel egitimle
iligkili ders alip/almama, &zel egitimle iliskili hizmet i¢i kurslara katiip/katilmama ve hizmet siiresine gére farkhlastigs;
o6gretmenlerin beklentilerinin mezun olduklari fakiltelere ve boltiimlere gore farkhlasmadigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, Ogretmen, Beklenti
Abstract (ingilizce Ozet)

The purpose of this research is to explore the general expectations of teachers working at Special Education and
Rehabilitation Centers. During the preparation of the survey questions, the literature and the relevant legislation were
examined and a question pool was created. Opinions of three experts in the field were taken about the questions and the
pre-application was carried out.

A survey form developed by the researcher was used to collect data containing statements to identify the expectations of
teachers working at Special Education and Rehabilitation Centers. 89 male teachers and 187 female teachers and in total
two hundred seventy six teachers working at Special Education and Rehabilitation Centers during 2015 / 2016 school years
participated in the research.

As a result of the research; It was found that the expectations of female teachers working at Special Education and
Rehabilitation Centers were higher than that of male teachers, the expectations among the teachers participating in the
research differ from each other depending on whether they took courses related to special education in the undergraduate
period, whether they participated in in-service courses related to special education, and their service period; however
expectations of the teachers do not differ from each other depending on the faculties and division that they graduated.
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Giris

Toplumda alisilagelmis bireylerin disinda farkh bireylerin
desteklenerek sahip olduklari yeteneklerin en st dizeye
yukseltilebilmesi adina bireylerin kendi kendilerine
yetebilmeleri i¢in onlarin toplumla kaynasmalari tGizerine verilen
egitime 6zel egitim adi verilmektedir. Ozel egitime ihtiyac duyan
her kisinin haklari korunmali ve gelistirilmelidir. Ozel egitime
ihtiya¢ duyan kisilerin egitimleri, ya akranlarindan ayri ya da
akranlariyla birlikte gerceklestiriimektedir. Ozel egitime ihtiyag
duyan kisilerin hem engel tiri hem de bu engelin
derecelendirilmesine bagl olarak hazirlanan programlarin 6zel
egitimciler tarafindan uygulanmasi ile gergeklestirilen egitim,
akranlarindan ayri egitimdir. Ozel egitime ihtiyac duyan kisilerin
herhangi bir engeli olamayan akranlariyla birlikte, normal sinif
ve brans 6gretmenlerince egitilmesi ise, birlikte egitim seklinde
degerlendirilmektedir (Ataman, 2011).

Ozel egitim hizmetlerinin yayginligi toplum kesimlerince
cagdaslasma seklinde degerlendirilmektedir. Diinyanin birgok
tlkesinde ¢agdaslik, insanlarin tim hizmetlerden esit dlglide ve
gereksinimleri  dogrultusunda yararlanabildikleri seklinde
algilanmaktadir (Cavkaytar ve Diken, 2005).

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidirligi
tlkemizde 0Ozel taleplere ihtiyag duyan kisilerin egitim
hizmetlerinin  tamamlanmasiyla ilgili konularda vyetkili
kurumlarin basinda gelmektedir. 06.08.1980 tarihinde 6nce
Genel Mudirluk statiisii ile Ozel Egitim Genel MudurlGgu
kurulmugsken  27.02.1982 tarihinde daire bagkanhgina
doénustirilerek Ozel Egitim Daire Baskanhgi, 13.12.1983 giin ve
179 sayili Kanun Hikminde Kararname ile de gorevleri arasina
rehberlik islerinin de eklenmesi nedeniyle Ozel Egitim ve
Rehberlik Dairesi Baskanhgi adini almistir. Yine 1983 senesinde
cikarilan 2916 sayil “Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu” ile
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimlerine dair esaslar
belirlenmistir. Ulke genelinde &zel egitim ve rehberlik alaninda
taleplerin artmasi neticesinde, hizmeti daha etkin ve yaygin
olarak yuritebilmek amaciyla 30.04.1992 giin ve 3797 sayili
Kanunla daire bagkanligi olan birim yeniden genel mudurlik
statiistine g¢ikarilarak Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel MudurlGgi adi verilmistir. Ayrica 06.06.1997
tarihli mukerrer 23011 sayih Resmi gazetede yayimlanan 573
saylli Kanun Hikmiinde Kararname ile 6zel gereksinimli kisilere
6zgl 6zel egitim esaslari tespit edilmistir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin kendilerinden beklenen beceri
ve davraniglari sergileyebilmeleri icin egitim hizmetleri 6ne
ctkmaktadir. Ortalama ogrenci 6zelliklerinden 6nemli olglide
farklilasan 6grencilere saglanan, bireysel olarak programlanmis
ve bireyin bagimsiz yagsama olasiligini en st dizeye ¢ikarmayi
hedefleyen egitim hizmetlerinin bitinudir (Akcamete, 2009).
Ozel egitime muhtag c¢ocuklarin egitimi icin 6zel olarak
yetistirilmis personel, gelistiriimis egitim programlar ve bu
cocuklarin engel ve oOzelliklerine uygun egitim ortaminda
surdirilen cahsmalardir (Ozsoy vd., 1998). Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi'ne gére ise 6zel egitim, “Ozel egitim
gerektiren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak
icin Ozel olarak yetistiriimis personel, gelistirilmis egitim
programlari ve yontemleri ile 6zel egitim gerektiren bireylerin
bireysel yeterliliklerine dayal, gelisim ozelliklerine uygun
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ortamlarda slrdurilen  egitim” (MEB, 2006) olarak
actklanmistir. Tanimlardan vyola cikilacak olunursa egitim -
Ogretim surecini yonetecek olan personelin 6zel olarak
yetistirilmesine, uygulanacak programlarin bireyin
farklihklarina, gelisim dlizeyine uygun olarak gelistirilmis
olmasina ve egitim - 6gretiminin ylritildigi ortamin bu sireci
tamamlamasina, uygunluguna vurgu yapilmaktadir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin i¢ yapilari, Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmelik’ine gére su sekildedir; Ozel egitim
okul ve kurumlari, 6zel egitim alma ihtiyaci duyan kisilere hizmet
veren, Ozel olarak vyetistirilmis c¢alisanlarin mevcut oldugu,
gelistirilmis egitim programlari ve yontemlerin uygulandig,
Bakanliga bagh her tur ve kademedeki yatili ve guindiizli resmf
ve 6zel okul ve kurumlardir. Bu kurumlarin yapilari, Ozel Egitim
Yonetmeligi, mad. 37’de, asagidaki sekilde ifade edilmektedir
(Azap, 2011).

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri sosyal etkilesimin
yasandigi sistem olarak birbirleriyle iletisime giren bireylerin
dogal bir iliski igcinde orgitlenme islemini gergeklestirerek
birbirlerine sikica kenetlenip baglanmis bir sistemdir. Okullar
birbirlerine sikica bagh kuglk pargalardan meydana gelen, net
bir sekilde tanimlanmis bir grup bireyin olusturdugu,
cevresinden degisik yapiya sahip olan, karmasik bir yapisi ve
6zgln bir kultire sahip olan sosyal bir sistemdir. Aslinda tiim
bicimsel olan orgutlerde oldugu sekliyle okullarin sosyal sistem
seklinde olan analizi 6rgltsel yasantinin hem planlanan ve plan
disi olan taraflarini dikkate almayi gerektirmektedir (Tezcan,
2011).

Ozel 6gretim kurumlar miidirligiine bagh her egitim - 6gretim
kurumlarinda standart bulundurulmasi gereken personellerin
oldugu gibi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde de
bulundurabilecek personeller Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri Yonetmeligi’'nde belirtilmistir. Bu personeller;

1. Kurucu veya kurucu temsilcisi,

2. Genel mudur

3. Genel mudur yardimcisi

4. Merkez miduiru

5. Mudir yardimcisi

6. isitme, gérme ve zihin engelliler sinifi gretmeni
7. Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni

8. Psikolog

9. Okul 6ncesi 6gretmeni

10. Dil ve konusma bozukluklari uzmani, dil ve konusma
terapisti, dil ve konusma patalogu, odyoloji ve konusma
bozukluklari uzmani
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11. Fizyoterapist
12. Diger personeldir.

Bu personellerden Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde
zorunlu  bulundurulmasi  gerekenler; sorumlu  mudur,
rehabilitasyon ve egitim programlarinda belirtilen mesleki
personel, buro gorevlisi ve hizmetli istihdam edilir. Tam gin
hizmet verilen rehabilitasyon ve egitim merkezlerinde bakici
anne, ascl; yatih hizmet verilen rehabilitasyon ve egitim
merkezlerinde bakici anne, asgl ve hemsire istihdam edilmesi
zorunludur. Bedensel engellilere yonelik hizmet verilen
rehabilitasyon merkezlerinde; fizyoterapist, ¢cocuk gelisimi ve
egitimcisi, Ozel egitim Ogretmeni; Ozel egitim gerektiren
bireylere yonelik egitim veren 6zel egitim merkezilerinde ise
cocuk gelisimi ve egitimcisi, 6zel egitim O6gretmeni, psikolog
veya rehber 6gretmen bulundurulmasi zorunludur.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri dogustan veya
sonradan bir nedenle olusan 06zrii ortadan kaldirmak veya
ozurltlugiun etkilerini mumkin olan en az dizeye indirmek,
oziurliye yeniden fiziksel, zihinsel, psikolojik, ruhsal, sosyal,
mesleki ve ekonomik yararhlik alanlarinda basarabilecegi en Ust
dizeyde yetenekler kazandirarak evinde, isinde ve sosyal
yasaminda kendine ve topluma yeterli olabilmesi ve 6zirlinin
toplum ile biatunlesmesi, ayrimcihiga karsi tim tedbirlerin
alinmasi amaciyla koruyucu, tibbi, mesleki, egitsel, rekreasyonal
ve psiko-sosyal hizmetlerin verildigi kurumlardir (OEHY, 2012).

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi'nin 5.
Maddesine gore Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri’nin
amaci 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen Tirk
Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;
o6zurli  bireylerin  bakanlik¢a belirlenmis destek egitim
programlari ile 6zel yontem, personel, arag ve gereg kullanarak
ilgileri, ihtiyaclari, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda hayata
hazirlanmasini, toplum igindeki rollerini gercgeklestiren,
baskalari ile iyi iliskiler kurabilen, is birligi icinde calisabilen ve
cevresine uyum saglayabilen (retici bireyler olarak
yetismelerini, dil ve konusma glglugu ile zihinsel, fiziksel,
duyusal, sosyal, duygusal ve davranis problemleri olan 6zirla
bireylerin engellilik halinin ortadan kaldirilmasini ya da
etkilerinin en az seviyeye indirilerek yeteneklerinin en st
seviyeye cikarilmasi ve topluma uyumlarinin saglanmasi, temel
6z bakim becerilerinin ve bagimsiz yasam becerilerinin
gelistirilmesini, saglamak icin destek egitimi c¢alismalari
yapmaktir (OEKY, 2012).

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde bireysel ve grup
egitimi olmak Uzere iki farkli egitim — Ogretim hizmeti
verilmektedir. Bireysel veya grup egitimi, aylik ¢alisma
takviminde belirlenen giin ve saatlerde verilir. Bireysel ve grup
egitiminin ders siliresi 60 dakikadir. Ders sliresinin 45 dakikasi
uygulama, 15 dakikasi dinlenme, sinif ortamini hazirlama ve
bireyin ailesini bilgilendirme siiresi olarak uygulanir. (OERMY,
2011)

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde destek egitim
hizmetlerini ylritmek adina; 6zel egitim gerektiren bireye,
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haftalara esit dagitilmak sarti ile bireysel egitimi 8 seans ve grup
egitimi 4 seans olacak sekilde verilmektedir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde; Bedensel Engelli
Bireyler Destek Egitim Programi, Dil ve Konusma GuglGgu
Destek Egitim Programi, Gorme Engelli Bireyler Destek Egitim
Programi, isitme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi, Ozel
Ogrenme Guigligiu Destek Egitim Programi, Yaygin Gelisimsel
Bozukluklar Destek Egitim Programi, Zihinsel Engelli Bireyler
Destek Egitim Programi olmak uzere yedi farkli program
uygulanmaktadir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde; &6zel egitim
(isitme, goérme, zihin) Ogretmeni, cocuk gelisimi ve egitimi
6gretmeni, psikolog, okul oncesi 6gretmeni, dil ve konusma
bozukluklari uzmani, dil ve konusma terapisti, dil ve konusma
patalogu, odyoloji ve konusma bozuklugu uzmanlari ve
fizyoterapistler gorevlendirilmektedir.

Egitim -  Ogretim  hizmetlerinin  beklenen nitelikte
yuratulebilmesi icin en 6nemli 6gelerden birisi 6gretmenlerdir.
Clnkt  o6grenci ile iletisim kurmak (Prodromou, 1991),
ogrencileri iyi tanimak, ihtiyag ve vyeteneklerini tanimak
(Yesilyurt, 2006), 6grencilerin derslere katilimini saglamak ve
basarisini degerlendirmek (Aksu, 2000), 6grencilerdeki bilgi ve
beceri eksikliklerini belirleyerek gerekli dnlemleri almak (Erden,
2007), hedefe odaklanmak, plan yapmak ve problem ¢6zmek
(Stix, Hrbek, 2006), 6grencilere karsi esnek davranmak (Stronge,
2007) ogretmenlerden beklenmektedir. Bunun yaninda
o6gretimi planlama, Ogretimi uygulama-sirdirme, o6gretimin
sonucunu izleme - degerlendirme ve gerekli diizenlemeleri
yapma 6gretmenlerin temel gorevleri arasinda yer almaktadir.

Egitim sisteminin U¢ temel 6gesi 6gretmen, 6grenci ve 6gretim
programidir. Bu Ui¢ temel 6ge arasindaki iliski ve uyum, egitimin
etkili olabilmesi ve egitimin hedeflerinin gergeklestirilebilmesi
acisindan 6nemlidir (Sozer, 1991). Bu ogeler iginde sistemi
etkileme gicl en yiksek 6genin “0gretmen” oldugu anlayisi
gecerliligini korumaktadir (Karagbzoglu, 1987; Arslan, 1996;
Glven, 2001).

Ogretmenlik mesleginin llke kalkinmasindaki rolii glinimiizde
bitun toplumlar tarafindan bilinmekte ve bununla ilgili olarak
cesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogretmenlik mesleginin
gelistiriimesi alaninda vyapilan arastirmalar, bu meslegin
geregince vyiritilmesi ve okullardaki egitimin kalitesinin
yikseltilmesi icin mesleki gelisimin bir zorunluluk oldugunu
gostermektedir (The Holmes Group, 1986: akt. Seferoglu, 2004).

Ogretmenlerin planlama, sinif i¢i davranislar ve degerlendirme
yeterliklerinin incelendigi bir calismada, 6grencilerin basarisizlik
nedenlerinin basinda 6gretmen davraniglarinin etkili oldugu
tespit edilmistir (Oktar ve Bulduk, 2000). Ozel egitimin ve genel
egitimin temel tasi Ogretmenleri gldilleyebilmek igin
beklentilerinden haberdar olmal ve olanaklar 6lgtustinde bu
beklentiler karsilanmaya calisiimahdir; beklentilerin
gerceklesmemesinin  moral ve gudilenmislik  dazeyini
disilrecegi, bunun ise mesleksel basari ve verimi olumsuz
etkileyecegi dngorulebilmektedir.
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Ogretmenler bu gorevleri yerine getirirken bircok faktdrden
etkilenmektedir. Bu faktorler arasinda yiratilen egitim -
Ogretim  programi, meslektaslarinin  yaklasimlari,  okul
yoneticilerinin yaklasimlari, hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim
faaliyetleri, 6dil elde etme ihtiyaci, bagli bulundugu bakanligin
yuratttgla politika, ekonomik getiri, c¢alisma ortami vb.
sayilabilir.

Yapilan arastirmalarda, yoneticilerin tutum ve davranislarinin
6gretmenlerin doyuma ulasma ve motive olmalari Uzerinde
olumlu etkiye sahip oldugu, ancak 6gretmenlerin kendilerini
daha fazla stres altinda hissettikleri bulunmustur (Karakoése ve
Kocabas, 2006). Abraham H. Maslow, yazdigi bir makalede insan
ihtiyacglarini sirasiyla; fizyolojik ihtiyaglar, glivenlik ihtiyaglari,
sevgi ve aidiyet ihtiyaci, saygi ihtiyaci, kendini gerceklestirme
ihtiyaci olmak lizere bes temel kategoride incelemis, ihtiyaglari
hiyerarsik olarak ele almis ve insanin en alttaki ihtiyaglarini
karsilanmasinin ardindan bir Ustteki ihtiyaglar kategorisine
dogru yoneldigini soylemistir (Akbaba, 2006).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde calisan
ogretmenlerin yasadiklari glgliiklerin belirlemesi ve ¢6zim
onerileri gelistirebilmek icin bu arastirma Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezleri ile iliskili her bireyi ilgilendirmektedir.

Dunden bugiline baktigimizda 6zel gereksinimli bireylere destek
egitim hizmeti sunan Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri'nin  sayisinda niceliksel olarak artis oldugu
gozlenmektedir. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde
egitim - Ogretim faaliyetlerini yurdten uzmanlar ile ilgili
arastirmalarin oldukga sinirh oldugu, yapilacak bu arastirma ile
ortaya ¢ikacak olan bulgular sonrasinda alana yodnelik
hazirlanacak yonetmeliklere ve genelgelere, kurum sahiplerine,
yOneticilerine ve alanda hizmet veren diger uzman ve
personellere rehberlik edebilmesi agisindan 6nem tasidigi
dislindlmektedir.

Arastirma éncesinde alanda yapilan taramalar sonucunda Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde galisan 6gretmenlere
dair yapilmis olan arastirmalarin sinirli dizeyde oldugu
ongorulmustir, ilerleyen sireglerde alanda arastirma
yapacaklar icinde bu arastirmanin bulgularinin ve sonuglarinin
veri olusturabilecegi distnulmugtir.

Arastirma sonucunda da Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri'nde gorev yapan uzmanlarin bekletileninin
belirlenebilecegi 6ngoérilmis olup, bu beklentiler 1siginda
kurum sahipleri ve kurum yénetiminde yer alan diger bireyler,
aileler, ayni ¢atinin altinda ¢alisan uzmanlar ve diger personelin
birbirlerine beklentileri dogrultusunda vyaklasim sergileyip
sunulan egitimin niteliksel olarak ¢ok daha verimli olabilecegi
ongoralmustar.
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Alt Problemler

Bu calismanin genel amaci, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri’'nde calisan o6gretmenlerin beklentilerinin
belirlenmesidir. Bu genel amaca bagh olarak asagidaki sorulara
yanit aranmistir.

1. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde egitim dgretim
faaliyetlerini ylruten o6gretmenlerin c¢alistiklari kurumlarin
kurucularindan ve yoneticilerinden beklentileri nelerdir?

2. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde c¢alisan
o6gretmenlerin kurum kurucu ya da midirinden beklentilerinin
mezun olduklari fakilteler agisindan farklilasma var midir?

3. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan
ogretmenlerin kurum kurucu ya da midirinden beklentilerinin
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezindeki hizmet streleri
acisindan farklilasma var midir?

4. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde calisan
ogretmenlerin  kurum kurucu ya da midirinden lisans
egitiminde o6zel egitimle ilgili ders alma durumu arasinda
farkhlagsma var midir?

5. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde calisan
ogretmenlerin kurum kurucu ya da midirinden beklentileri ile
ozel egitimle ilgili hizmet igi egitim alma durumu arasinda
farklilasma var midir?

Arastirma Yontemi
Arastirma Deseni

Arastirma, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan
ogretmenlerin beklentilerinin belirlemeye doénik betimsel bir
arastirmadir. Betimsel arastirma, bir konudaki mevcut durumu
arastirmak ve belirlemek (Gurbetoglu, 2015;), ilgilenilen ve
arastirilmak istenen problemin mevcut var olan durumunu
ortaya koymaya vyoneliktir. Bu yontemlerin en temel
ozelligi, mevcut halihazir durumu kendi kosullari igerisinde ve
oldugu gibi calismaktir (Sonmez ve Alacapinar: 2011). Arastirma
konusu Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde calisan
ogretmenlerin beklentilerinin belirlemeye donik oldugu igin bu
yontem secilmistir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan anket
yoluyla toplanmistir. Anket hazirlama siirecinde alan yazin
taranmis, arastirma amagclarina bagl olarak soru havuzu
olusturulmustur. Sorularin hazirlanmasi surecinde, alanda
karsilasilan  sorunlar, ¢alisan personelin  beklentileri,
beklentilerin yeri ile ilgili bolimler belirlenmistir. Olusturulan
soru havuzu ile ilgili 6zel egitim alaninda galisan ¢ uzmanin
goriast alinmistir. Gelen degerlendirmelere bagl olarak anket
sorularina son sekli verilmistir.
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Anket, iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolim kisisel
bilgilerden olusmaktadir. Kisisel bélimde 6gretmenlere iliskin 9
adet demografik soru bulunmaktadir. Anket toplam 33 soru ve
bes alt boyuttan olusmaktadir.

ikinci bolim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde
calisan o6gretmenlerin  beklentilerini  belirlemek; verilen
maddelerin  6gretmenler icin Onemlilik dazeyini olgmek
amaciyla begsli derecelemeli “hi¢ 6nemli degil”, “6nemli degil”,
“fikrim yok”, “6nemli” ve “gok ©Onemli” Likert tipi 0Olgek
kullanilmistir. Likert tipi olgcekler, cevaplayici tepkilerine dayali
olarak gelistirilir. Likert’in 6lgek gelistirme islemleri "cevaplayici
merkezli"dir  (Torgerson, 1958). Likert’in olgekleme
yonteminde, uyaricilara gosterilen butin sistematik degismeler,
cevaplayicilar arasindaki farkhliklara atfedilir. Uyaricilardan her
biri, digerlerinin tekrari gibi dastnilar (Likert, 1932).

ikinci bolimde Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde
calisan 6gretmenlerin ¢alistiklari kurumlarin kurucularindan ve
yoneticilerinden (33 adet) beklentileri ile ilgili sorulardan
olusmaktadir. Arastirmanin katiimci grubunu 89 erkek, 187
kadin olmak Gzere toplam 276 6gretmen olusturmaktadir.

Tablo-1: Ankete Katilan ('f.'lgretmenleriu
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'ndeki

Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi | Katthmoc: Sayis1 | Katthmen Yiizdesi
1-5 31l 162 e 58,7
6-10 w1l 79 % 28.6
11-15 yal 23 9.1
16-20 w1l 7 %a 2.5
20-25 yal 1 %a 0.4
26 yil ve dsti 2 % 0.7

Arastirmaya katilanlar ©6gretmenlerin hizmet sireleri ve
katilimci yuzdeleri, sirasiyla; 1-5 yil arasinda gorev yapmis
olanlar 162 kisi % 58,7; 6-10 yil arasinda gorev yapmis olanlar
29 kisi% 28,6; 11-15 yil arasinda gorev yapmis olanlar 25 kisi %
9,1; 16-20 yil arasinda gorev yapmis olanlar 7 kisi % 2,5; 20-25
yil arasinda gorev yapmis olanlar 1 kisi % 0,4; 26 yil ve Ustlinde
gorev yapmis olanlar 2 % 0,7 kisidir.

Bu Dergi “Open Journal System” Uyesidir.

Tablo-2: Ankete Katilan Ogretmenlerin Bransg Dagihmlan

Branslar Brans Sayis1 | Brans Yiizdesi
Zihin Engelliler Ofretmeni 47 % 17
I5itme Engelliler Ofretmeni 15 %54
Gérme Engelliler Ogretmeni 2 % 0.7
Ozel Egitim Ogretmeni 15 %54
Diger 197 %% 714

Arastirmaya katilanlar ogretmenlerin sirasiyla branslari ve
yluzdeleri; zihin engelliler o6gretmeni 47 kisi %17; isitme
engelliler 6gretmeni 15 %5,4; gorme engelliler 6gretmeni 2 kisi
% 0,7; 6zel egitim 6gretmeni 15 kisi % 5,4 ve diger branslardan
197 kisi % 71,4’dur.

Verilerin Toplanmasi

veriler Ozel Egitim ve Rehabilitasyon

calisan ®gretmenlere “Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezleri’'nde Calisan Ogretmenlerin
Beklentilerini Belirleme Anketi” uygulanarak toplanmistir.
Anket formunun 119 tanesi birebir, 63 tanesi posta yoluyla, 94
tanesi ise e-posta aracihigi ile katilimcilara ulastinimistir.

Arastirmada
Merkezleri’'nde

Verilerin analizi

Ogretmenlerin Beklenti diizeylerini lcmek amaciyla kullanilan
Ankette likert tipi besli dereceleme teknigi kullaniimistir.
Dereceleme maddeleri “Hi¢ Onemli Degil”, “Onemli Degil”,
“Fikrim  Yok”, “Onemli”, “Cok Onemli” seceneklerinden
olugsmaktadir. Bu secenekler Uzerinde analiz yapabilmek igin; 1
ve 5 arasinda degisen sayisal degerler verilmistir. Aritmetik
ortalamanin degerlendirme araligi igin; (5-1=4) olarak
hesaplanan aralik katsayisina gore (4/5=0,80) secenek araliklari
duzenlenmigstir. Buna gore diizenlenen degerlendirme araliklari
Tablo-3’te verilmistir.
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Tablo-3: Anketin Aralik Katsayisina Bagh Olarak Gruplandirma

Puan Arahklan | Beklenti Diizeyi
1-1,80 Hig Onemli Degil
1.81-2.60 Onemli Degil
2.61-3.40 Fikrim Yok
3.41-4.20 Onemli
4,21-3.00 Cok Onemli

Verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
Paket programi kullanilmistir. Buna bagh olarak kisisel bilgiler
boélimiinde yer alan sorularin yuzde ve frekans degerleri,
anketin ikinci boliminde yer alan g¢oktan seg¢meli sorularin
yuzde, frekans, ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Ogretmen beklentilerinde fark olup olmadigi ise
Ki-karetesti  kullanilarak  belirlenmistir. Degerlendirmede
kullanilan likert tipi anket i¢in gorisglere ait araliklar: 1-1,80 Hig
Onemli Degil; 1,81-2,60 Onemli Degil; 2,61-3,40 Fikrim Yok;
3,41-4,20 Onemli; 4.20-5.00 Cok Onemli seklindedir.

Bulgular

Bu béliimde arastirmaya katilan Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri'nde galisan 6gretmenlerden anket yolu ile elde edilen
veriler, alt problemlerin ¢6ziimlenmesi igin gerekli istatistiksel
islemler ve yorumlar yer almaktadir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde Calisan Ogretmenlerin

Beklentilerinin Alt Boyut Puanlarinin Ortalamalari Tablo-4'te
verilmistir.
Tablo-4: Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde
Calsan ﬁgrelmeulerhl Beklentilerinin
Alt Boyut Puanlarinin Ortalamalar:
6Hi€1, Omemli | Fikrim | o | Cok
Alt Boyut N | Min | Max | 5 | 58 | Denl' | Degt Yok ?‘:h[;“ Onemli
: b (%) (%) (%)
(%)
Kurum Kurucu
yada 5 -3 3 5 <87 s 5
Midinea |21 1 5 |aa1|073| 36 2,19 5,97 2583 | 6241
Beklentiler
Yapilan analiz  sonucunda Ozel Egitim ve Rehabilitasyon

Merkezleri'nde ¢alisan o6gretmenlerin  kurum kurucu ya da
midirinden beklentilerine bakildiginda bu alanda sorulan 33 soruya
Ogretmenlerin %3,69’u hi¢ 6nemli degil yanitini verirken, % 2,19'u
onemli degil, %5,87’si fikrim yok, %25,83’si onemli ve % 62,41’i ¢ok
6nemli yanitini vermiglerdir.

Bu Dergi “Open Journal System” Uyesidir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan 6gretmenlerin
kurum kurucu ya da miidiiriinden beklentileri ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde ¢alisan dgretmenlerin
kurum kurucu ya da miidiriinden beklentileri ile cinsiyetleri arasinda
anlamh bir iliski olup olmadigi Ki-kare testi ile incelenmistir. Elde
edilen sonuglar Tablo-6’da verilmistir.

Tablo-6: Ozel Eitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde Cahsan Ogretmenlerin Cinsiyet
Degiskenine Gére Kurum Kurucu ya da Miidiiriinden Beklentileri Alt Boyutu Puanlar Arasmdaki Ki-
Kare Testi Kargilastirmasina Ait Bulgular

Hig |- |
CHE | Snemli | Fikeim | 2 | ok
Cinsiet | N ss | 7 |sd| n Oﬂ‘:g“ﬁh Degil | Yok 0;‘;‘;" Onemli
X % o %
el e | o %)
Kadm | 177 | 143,10 | 2192 23% | L1% | L1% | 153% | 80.2%

78,743 | 59 | os4

Erkek | 84 | 14018 | 2762 48% | 12% | 48% | 262% | 63.1%

Tablo-6'da gorildigl gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
cinsiyeti ile kurum kurucu ya da midirinden beklentileri alt boyutu
puanlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini anlamak igin
yapilan Ki-kare testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir iliski bulunmustur
(x?=78,743; p<.05). Ortalamalar arasindaki iliskiye gore kadin
Ogretmenlerin puan ortalamalari, erkek 6gretmenlerin puan
ortalamasindan anlamli bir sekilde yiksek oldugu gorilmuastar.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde galisan &gretmenlerin
kurum kurucu ya da midurinden beklentilerine yonelik sorulan
sorulara verdikleri yanitlar cinsiyet agisindan analiz edildiginde
ankete katilan 177 kadin 6gretmenin %2,3’0 hi¢ dnemli degil, % 1,1'i
onemli degil, %1,1’i fikrim yok, %15,3’G 6nemli ve % 80,2’si ¢ok
onemli yaniti verirken, ankete katilan 84 erkek 6gretmenin %4,8’i hig
onemli degil, % 1,2’si énemli degil , %4,8’i fikrim yok, % 26,2’si
onemlive %63,1'i cok 6nemli yaniti verdigi gortlmustr.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde galisan 6gretmenlerin
kurum kurucu ya da miidiiriinden beklentileri ile mezun olduklari
fakdlteleri arasinda anlamh bir iliski var midir?

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan dgretmenlerin
kurum kurucu ya da muadirinden beklentileri ile mezun olduklari
fakilteleri arasinda anlamh bir iliski olup olmadig Ki-kare testi ile
incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo-7’de verilmistir.

https://uleder.com, 2021| 6



Tablo-T: Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde Calisan béretmeulerin mezun olduklan fakiilte
Degiskenine Gére Kurum Kurucu ya da Midiirinden Beklentileri Alt Boyutu Puanlar Arasmdaki Ki-
Kare Testi Karsilastrmasina Ait Bulgular

Hic -
Mezun <€ | Onemli | Fikrim | 5 | Cok
|- Onemli | .
Olunan | N ss 2 |sa| g 0;:3]11 Degil | Yok ?;:)“ " | Bnemli
Fakiilte X i @) | (%) (%)
(%)
Egitim | 409 | 14503 | 2454 28% | 1L7% | 22% | 207% | 72.6%
Fakiiltesi
Agk
Ggretim | 30 | 14842 | 22,97 34% | 00% | 00% | 153% | $1.4%
Fakiiltesi
186,367 | 177 | 300
Saglik
Bilimleri | 16 | 137.81 | 27,50 63% | 00% | 123% | 123% | 68.8%
Fakiiltesi
Diger 152,28 | 849 00% | 00% | 00% | 143% | $5.7%
Fakilteler : ! ! ; ,

Tablo-7’'de gorildugi gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin mezun
olduklari fakdlteleri ile kurum kurucu ya da miduarinden beklentileri
alt boyutu puanlari arasinda anlamli bir iligski olup olmadigini anlamak
icin yapilan Ki-kare testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir
(x2=186,367; p>.05).

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde calisan dgretmenlerin
kurum kurucu ya da midirinden beklentilerine yonelik sorulan
sorulara verdikleri yanitlar mezun olduklari fakilteleri agisindan
analiz edildiginde ankete katilan Egitim fakiltesinden mezun 179
ogretmenin %2,8’i hic dnemli degil, % 1,7'i énemli degil, %2,2’si
fikrim yok, %20,7’si 6nemli ve % 72,6’si cok 6nemli yaniti verirken,
ankete katilan Agik Ogretim fakiltesinden mezun 59 6gretmenin
%3,4’U hig 6nemli degil, %0 6nemli degil, % 0O fikrim yok, % 15,3’l
onemlive % 81,4’l ¢ok dnemli yaniti verirken, ankete katilan Saghk
Bilimleri Fakiltesinden mezun 16 6gretmenin %6,3’'G hic onemli
degil, % 0 6nemli degil, % 12,5 fikrim yok, % 12,5’i 6nemlive % 68,8’i
cok 6nemli yaniti verirken, ankete katilan Diger Fakiltelerden mezun
7 6gretmenin % 0 hi¢c onemli degil, % 0 dnemli degil, % 0 fikrim yok,
% 14,3'0 6nemli ve %85,7’i cok 6nemli yaniti verdigi gorulmustir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan 6gretmenlerin
kurum kurucu ya da mudirinden beklentileri ile mezun olduklar
boliim arasinda anlamh bir iliski var midir?

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde galisan égretmenlerin
kurum kurucu ya da mudirinden beklentileri ile mezun olduklari
bolim arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi Ki-kare testi ile
incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo-8'de verilmistir.

Bu Dergi “Open Journal System” Uyesidir.

Tablo-8: Ozel Ezitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde Cahgan Ogmtmenlerm mezun olduklar: bilim
Degigkenine Gére Kurum Korucu ya da Midiiriinden Beklentileri Ali Boyuiu Puanlar Arasmdaki Ki-
Kare Testi Karpilaghrmasima Ait Bulgular

Hic

Mermn o) _ s | o s Onemli Oﬁeﬁh ook | Onemii | 5570,

Olunan Biliim | - X - B Degil N oy (%) e
o | @ | o0 (%)

gg';'f:.::;’; 85| 149,90 | 20,26 24% | 00% | 00% | 153% | 824%
6@3:.':..&.' 67| 13937 | 2791 43% | 3.0% | 1% | 284% | 627%

.y

Engelliler | 46 | 14697 | 22,82 22% | 00% | 6% | 13.0% | 733%
Ogretmenligi

Lsitme

el 3 | 2357 s 7 1% 0.0% 7 19 5 7%
oEil’J.."f.fEe.- e | 2557 | || 5| O0% | T | 00% | TI% | 8%
§;f;f;‘l';;‘. 1414928 | 3479 T1% | 00% | 00% | 143% | 786%
Gi‘;“;l‘:" 10| 127,00 | 30,12 100% | 00% | 200% | 200% | 50,0%
;ﬂ'f:;ﬁ‘:‘\;: 10| 149,40 | 10,13 00% | 00% | 0.0% | 200% | so0%
Bé:ﬁ:u 15| 149,60 | 11,23 00% | 00% | 0.0% | 267% | 73.3%

Tablo-8'de goruldugu gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin mezun
olduklart bolim ile kurum kurucu ya da miduarinden beklentileri alt
boyutu puanlari arasinda anlaml bir iliski olup olmadigini anlamak
icin yapilan Ki-kare testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir
(x2=442,101; p>.05).

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde calisan &gretmenlerin
kurum kurucu ya da midurinden beklentilerine yonelik sorulan
sorulara verdikleri yanitlar mezun olduklari bélim agisindan analiz
edildiginde ankete katilan Okul Oncesi Ogretmenligi Bélimiinden
mezun 85 6gretmenin %2,4’U hi¢c dnemli degil, % 0 6nemli degil, %0
fikrim yok, % 16,3’ 6nemli ve % 82,4’l ¢ok 6nemli yaniti verirken,
ankete katilan Sinif Ogretmenligi bolimiinden mezun 67 6gretmenin
%4,5’i hig 6nemli degil, % 3’ 6nemli degil , % 1,5,i fikrim yok, %
28,4'i onemli ve % 62,7’si cok dnemli yaniti verirken, ankete katilan
Zihin Engelliler Ogretmenligi bélimiinden mezun 46 dgretmenin
%2,2’si hig¢ 6nemli degil, % 0 dnemli degil , % 6,5’i fikrim yok, % 13’0
dnemlive % 78,3'li cok dnemli yaniti verirken, ankete katilan isitme
Engelliler Ogretmenligi bolimiinden mezun 14 63retmenin % 0 hig
onemli degil, % 7,1 6nemli degil, % O fikrim yok, % 7,1’i dnemli ve %
85,7'i ¢ok o6nemli yaniti verirken, ankete katilan Ozel Egitim
Ogretmenligi boliimiinden mezun 14 6gretmenin % 7,1’i hi¢c 6nemli
degil, % 0 onemli degil, % 0 fikrim yok, % 14,3’l 6nemlive % 78,6si
¢ok oOnemli yaniti verirken, ankete katilan Cocuk Geligimi
bolimiinden mezun 10 6gretmenin % 10’u hi¢ 6nemli degil, % 0
onemli degil, % 20 fikrim yok, % 20,0’si 6nemlive % 50’si cok 6nemli
yaniti verirken, ankete katillan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bolimiinden mezun 10 6gretmenin % 0 hi¢ 6nemli degil, % 0 onemli
degil, % 0 fikrim yok, % 20,0’si 6nemli ve % 80’i ¢ok 6nemli yaniti
verirken, ankete katilan Diger Béliimlerden mezun 15 6gretmenin %
0 hig 6nemli degil, % 0 nemli degil, % O fikrim yok, % 26,7’si dnemli
ve % 73,3’l ¢ok 6nemli yaniti verdigi gortlmdastar.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde galisan 6gretmenlerin
kurum kurucu ya da miidiriinden beklentileri ile 6zel egitim ve
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rehabilitasyon merkezindeki hizmet siireleri arasinda anlamh bir
iligki var midir?

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde calisan dgretmenlerin
kurum kurucu ya da mudiriinden beklentileri ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezindeki hizmet sureleri arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigi Ki-kare testi ile incelenmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo-9’da verilmistir.

Tablo-9: Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde Cahgan Ogrelmenlenn Ghzel Egitim Ve
Rehahilitasyon Merkezindeki Hizmet Siireleri Degiskenine Gére Kurnm Kuruco YaDa \Iudurunden

Beldentileri Alt Boyutu Puanlan Arasindaki Ki-Kare Testi Karglag Ait B
SHie | Spemli | Fikrim Cok
Biamet| v | " | ss| o |sa| p | ) Deat | vok 0(";0’;’]‘ Gremli
X (%) (%) (%)
(%)
15wl | 152 | 144,59 | 2662 9% | 13% | 35% | 184% | 73.0%
610yl | 77 | 150,15 | 12,51 00% | 00% | 0% | 220% | T7.9%
15 243277 | 177 .
T8 | 03 | naagr | 26s| 22T LTV O] e | s | oo | s | w2
163l
ve | 9 |12511|3760 10% | 00% | 111% | 222% | 55.6%
fizeri

Tablo-9’da goriildugu gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezindeki hizmet slreleri ile kurum
kurucu ya da midirinden beklentileri alt boyutu puanlari arasinda
anlamli bir iliski olup olmadigini anlamak igin yapilan Ki-kare testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli  bir iliski bulunmustur (x?=243,277; p<.05).
Ortalamalar arasindaki iliskiye gore hizmet siresi 6-10 yil olan
O0gretmenlerin puan ortalamalarinin anlamli bir sekilde en yiiksek
oldugu gorulmustir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde calisan égretmenlerin
kurum kurucu ya da miudirinden beklentilerine yonelik sorulan
sorulara verdikleri yanitlar 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezindeki hizmet sureleri agisindan analiz edildiginde ankete
katilan 1-5 yil hizmet siresi olan 152 6gretmenin %3,9’u hig onemli
degil, % 1,3’G 6nemli degil, %3,3’0 fikrim yok, %18,4’i 6nemli ve %
73’0 ¢ok 6nemli yaniti verirken, ankete katilan 6-10 yil hizmet siresi
olan 77 6gretmenin %0’1 hi¢ 6nemli degil, % 0 6nemli degil , % O fikrim
yok, % 22,1'i dnemli ve %77,9'1 cok 6nemli yaniti verirken, ankete
katilan 11-15 yil hizmet siresi olan 23 6gretmenin %4,3’l hi¢ 6ne
onemli degil, % 4,3’ 6nemli degil , % O fikrim yok, %8,7’si 6nemlive
% 82,6’s1 cok onemli yaniti verirken, 16 yil ve Gzeri hizmet siresi olan
9 6gretmenin % 11,1 hi¢ dnemli degil, % 0 dnemli degil, % 11,1 fikrim
yok, % 22,2'si onemli ve % 55,6'si ¢ok 6nemli yaniti verdigi
gorulmustar.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan 6gretmenlerin
kurum kurucu ya da miidiiriinden beklentileri ile lisans egitiminde
6zel egitimle ilgili ders alma durumu arasinda anlamli bir iligki var
midir?

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde ¢alisan égretmenlerin
kurum kurucu ya da midirinden beklentileri ile lisans egitiminde
ozel egitimle ilgili ders alma durumu arasinda anlamli bir iliski olup
olmadig Ki-kare testi ile incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo-
10’da verilmistir.

Bu Dergi “Open Journal System” Uyesidir.

Tablo-10: Ozel Ezitim ve Rehabili Merkezleri’'nde Cahzan Oz lerin Lisans Egitiminde Ohzel
Ezitimle Ilgili Ders Alma Durumn Deguhemne Gore Kurum Koroen Ya Dia Midiirinden Beldentileri Alt
Boyutu Puanlar Arasmdaki Ki-Kare Testi Karsilagtrmasina Ait Bulgular

Hig _—
Ders _ = . | Omemli | Filrim | # .| _Cok
Alma | N ss | 7 |sd| m | G| Dest | Yok |02l Gnem
Durumu x (;’31 ) | ee | O |
Evet | 215 | 14702 22,56 27% | 9% | 23% | 164% | 776%
100304 | 59 | 001
Hapr | 42 | 13788 | 3027 a5% | 24% | 24% | 31.0% | 595%

Tablo-10"da goraldigi gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin lisans
egitiminde ozel egitimle ilgili ders alma durumu ile kurum kurucu ya
da mudiriinden beklentileri alt boyutu puanlari arasinda anlamh bir
iliski olup olmadigini anlamak igin yapilan Ki-kare testi sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski bulunmustur (x?=100,304; p<.05). Ortalamalar arasindaki
iliskiye gore lisans egitimde oOzel egitim ile ilgili ders alan
O0gretmenlerin puan ortalamalarinin ders almayan 6gretmenlerin
puan ortalamalarindan anlamli  bir sekilde yiksek oldugu
gorialmustir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan dgretmenlerin
kurum kurucu ya da midarinden beklentilerine yonelik sorulan
sorulara verdikleri yanitlar lisans egitiminde 6zel egitimle ilgili ders
alma durumu agisindan analiz edildiginde ankete katilan ve lisans
egitiminde 6zel egitimle ilgili ders alan 219 6gretmenin %2,7’si hig
onemli degil, % 9’u 6nemli degil, % 2,3’l fikrim yok, % 16,40 6nemli
ve % 77,6’si ¢cok 6nemli yaniti verirken, ankete katilan ve lisans
egitiminde 6zel egitimle ilgili ders almayan 42 6gretmenin %4,8’i hig
onemli degil, % 2,4’G 6nemli degil, % 2,4’U fikrim yok, % 31'i 6nemli
ve % 59,5’i cok dnemli yaniti verdigi gordlmustar.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan 6gretmenlerin
kurum kurucu ya da midiiriinden beklentileri ile 6zel egitimle ilgili
hizmet i¢i egitim alma durumu arasinda anlamli bir iligki var midir?

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde calisan 6gretmenlerin
kurum kurucu ya da midiriinden beklentileri ile 6zel egitimle ilgili
hizmet igi egitim alma durumu arasinda anlamh bir iligki olup
olmadigl Ki-kare testi ile incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo-
11’de verilmistir.

Tahlo-11: Ozel Eitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde Calijan Gsretmenlerin Ozel Fiitimle flgili
Hizmet Ici Egitim Alma Durumu Degiskenine Gire Knrnm Kurucn ya da Miidiirinden Beldentileri Alt
Boyutu Puanlar Arasmdaki Ki-Kare Testi Kargilagtrmasina Ait Bulgular

Hizmet Hic = . _— .
P _ 5 . | Onmemli | Filorim | .| _Cok
ic Piitim | ss | oy |sal p | 9| Dea | vok | 9%l Gpemk
Alma X : Dedil | on) | ow | O | e
Durumu b (%)

Evet | 204 14679 | 23524 5% | L0% | 25% | 167% | 77.0%

66,337 | 59 | 226
Hapr | 57 | 141,08 | 2687 35% | Le% | 18% | 263% | 66.7%

Tablo-11’de gorildigu gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zel
egitimle ilgili hizmet igi egitim alma durumu ile kurum kurucu ya da
mudiriinden beklentileri alt boyutu puanlari arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigini anlamak igin yapilan Ki-kare testi sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki bulunmamustir (x>=66,837; p>.05).
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Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan dgretmenlerin
kurum kurucu ya da midirinden beklentilerine yonelik sorulan
sorulara verdikleri yanitlar 6zel egitimle ilgili hizmet igi egitim alma
durumu agisindan analiz edildiginde ankete katilan hizmet igi egitim
alan 204 6gretmenin %2,9’u hig 6nemli degil, % 1'i onemli degil, %
2,5’ fikrim yok, % 16,7’si dnemli ve % 77’si gok 6nemli yaniti verirken,
ankete katilan hizmet igi egitim almayan 57 6gretmenin %3,5’i hi¢
onemli degil, %1,8’i onemli degil , % 1,8’i fikrim yok, % 26,3’ 6nemli
ve % 66,7’si gok dnemli yaniti verdigi gorilmustar.

Tartisma

Ogretmenler, 6zel yasantilarina saygi beklerken kendi gérev tanimi
icerisinde kurum yoneticilerinin yaptiklari islere saygi duymalarini,
kendilerinden beklenilenlerin veya sorumluluklarinin agik bir sekilde
ifade edilmesini beklemektedirler. Unal ve Sigirci (2000) tarafindan
yapilan arastirma sonucunda ogretmenlerin “Ogretici, rehberlik
yapan, kaynak olan, gldileyen, destek veren, yonlendiren ve
ogretmenlerin basarili yonlerini takdir eden, 6zendiren, gliven veren
kisiler olarak gérmek istemektedirler.” sonucuyla ortiismektedir.

Ogretmenler, Kurucularin ya da kurum mdidiirlerinin égretmenin
kendisini gelistirebilecegi bilimsel etkinliklere katilimlarini, kendini
gelistirebilecegi konusunda destekleyici olmalarini beklemektedirler.
Kus ve Celikkaya (2010) tarafindan vyapilan arastirmanin
“Ogretmenler hizmet ici egitim konusunda &zellikle materyal
hazirlama ve kullanimi konusunda, programin gerektirdigi farkh
yontemler konusunda hizmet igi egitim almak istemektedirler.
Ogretmenlerin isteklerine genel olarak bakildiginda yeni programa
uyum saglayabilmek igin hizmet igin egitim almak istedikleri
gorilmektedir.” sonucuyla ortismektedir.

Ogretmenler calistiklari kurumun idarecilerinin bilimsel gelismeleri
takip etmesini ve bulunduklari cevrede bilimsel gelismelerin
tanitilmasi konusunda 6ncli olmasini; 6gretmenin ihtiya¢ duydugu
materyali eksiksiz ve zamaninda temin etmesini, 6gretmenin olumlu
faaliyetlerinde oOvgli, tesekkir, onaylama gibi olumlu doénutler
kullanmasini istemektedirler. Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin (2007)
tarafindan vyapilan arastirmanin “Ustlerinden takdir gérmeyen
ogretmenlerin duyarsizlasma, duygusal tiikenme ve kisisel basari
dizeylerinde daha fazla tikenmislik yasamalarinin sebebi, yaptiklari
¢alismalarin  takdir goérmemesi, emeklerinin karsiliginda 6dl
alamamanin, sevk ve heyecanlarini kirmasi, galisma azmini azaltmasi
olabilir” sonucuyla 6rtiismektedir. Timkaya’nin (1996) ¢alismasinda
yonetimden yeterli destek gérmeme olumsuz kosullar arasinda yer
almistir.

idarecilerin kurum iginde birlikteligi saglayacak calismalar yapmalari
beklenirken  kurum disinda da organizasyonlar yapmasi
beklenmektedir. Unal ve Sigirci (2000) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda 6gretmenlerin “6gretmenlerin bulunduklari is ortaminda
rahat olamamalari, gézlendiklerini hissetmeleri, ¢atisma yasamalari,
gerginlik duymalari, stresli bir ortamda bulunmalari ve huzurlu
¢alisamamalari olabilir ve mesleginden manevi anlamda yeteri kadar
doyum alamayan ogretmenlerin fazla stres yasamalari, zevk ve
heyecan duymamalari, performans dustkligi gibi sebeplerden
olugabilir” sonuglariyla birbirini destekler niteliktedir.

Ogretmenler, kurucularin veya okul mudiirlerinin égretmenlere gok
resmi yaklasmamalarini; calisma sartlarini  kolaylagtirmalarini,
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sorunlara beraber ¢6ziim bulmalarini ve diger ¢alisanlarla es deger
dneme sahip olduklarini hissettirmelerini beklemektedirler. Unal ve
Sigirci (2000) tarafindan yapilan arastirma sonucunda 6gretmenlerin
“Esnek, tarafsiz, 6rnek tutum ve davranislar sergileyen, gevresiyle iyi
iliskiler kurabilen, elestirmekten ¢ok takdir eden, kendilerine deger
veren, dinleyen, gliven veren bireyler olmalarini 6ncelikli olarak
beklemektedirler “sonucuyla 6rtiismektedir.

Ogretmenler galistiklari kurumun bir pargasi olduklarini diisiindiikleri
icin kurumda vyapilan degisiklerden haberdar olma, kurumun
yapmay! disiindigu is ve islemlerde birlikte karar alma gibi konulara
blylk oranda 6nem vermektedirler. Cemaloglu (2002) ve Okutan
(2003) tarafindan yapilan arastirma sonucunda “Okul yoneticileri ve
Ogretmenler arasindaki iliski de egitim - Ogretim faaliyetlerini
etkileyen o6nemli faktorlerden birisidir. ClUnki okul ortaminda
ogretmenlerle strekli etkilesim icinde bulunan middirler bu sekilde
ogretmenlerin  glidilenmesini  saglamada, performanslarini
artirmada, okul ortamina yonelik tutumlarini gelistirmede ve onlarin
beklentilerini karsilamada etkili olabilmektedirler” sonuglariyla
benzesmektedir.

Kurucu muddrlerin ve kurum mudirlerinin 6gretmenin goruglerinin
onemsenmesini, hak edilen dcretin performansa dayali olup
zamaninda 6demelerini istemektedirler. Bu lcret konusunda alan
disindan mezun olup sertifika alarak egitim veren égretmenler alan
mezunlariyla ayni {creti talep ederken alan mezunlariysa esit tcret
degil performansa dayali licret verilmesini uygun gérmiuslerdir. Glgli
(1997) tarafindan yapilan arastirma sonucunda “Egitim 6gretim
surecini etkileyen en 6nemli etkenlerden biri yonetici ve 6gretmenler
arasindaki iliskidir. Ozellikle okul mdudiirleri, okuldaki tiim
etkinliklerin basariya ulasmasinda anahtar kisidir” sonucuyla
ortigmektedir. Yapilan bir¢ok c¢alhismada da Ogretmenlerin
gudilenmesinde, performanslarinin  artirlmasinda,  okuldaki
beklentileri karsilamada yoneticilerin etkin bir unsur oldugu ortaya
konulmustur (Altunoglu ve Atav, 2005; Kocabas ve Karakése, 2005).

Ogretmenler, kurum idarecilerinin 6gretmenin haklari konusunda
gerekli bilgilendirmeyi yapmalari ve veli - 6gretmen iliskilerinde
Ogretmenin  hakll  durumlarda uygun tavri  takinmalari
beklenmektedir. Karaman (2008) tarafindan yapilan arastirmanin
sonucu; toplumun, meslege karsi yeterince saygi duymadig;
velilerden yeterli derecede saygi, ilgi ve destek konusunda sikinti
yasadiklari; mesleki statlstiniin yiksek olmadigi kanisinda olduklari
sonucuyla Ortlstugu gorulmektedir.

Bu arastirmanin sonuglarini alanda vyapilan diger arastirma
sonuglariyla karsilagtirdigimizda; sonuglar arasinda benzerlikler
goruldigl tespit edilmistir. Arastirma sonuglarinin  birbirlerini
destekler nitelikte oldugu gorilmustar.
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Sonuglar

1. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde c¢alisan
ogretmenlerin beklentilerini belirlemek amaciyla yapilmis olan
arastirma sonucunda asagidaki sonuglar elde edilmistir.

2. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde galisan 6gretmenler;
kurum kuruculari ya da middurlerinden kendilerinin 6zel yasamlarina
saygili olmalarini; kurumda galisanlarin gérev tanimlarinin yapilmasi
sinirlarinin konulmasini ve konulan bu sinirlara herkes tarafindan
uyulmasini beklemektedir.

3. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde calisan kadin
Ogretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla kurum kuruculari ya da
middrlerinden beklentilerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

4. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde calisan
ogretmenlerin beklentilerinin mezun olduklari fakiiltelere ve bélime
gore kurum kuruculari ya da mudirlerinden beklentilerinin
farklilasmadigi belirlenmistir.

5. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde calisan
ogretmenlerin beklentilerinin hizmet sirelerine gére gruplandiginda
6—10yil arasinda gorev yapmakta olanlarin digerlerine oranla kurum
kuruculari ya da mudirlerinden beklentilerinin daha yiksek giktig
gorilmektedir.

6. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde calisan
ogretmenlerden lisans doneminde 6zel egitim ile ilgili ders alanlarin
almayanlara oranlara beklentilerinin daha yiksek ¢iktigi tespit
edilmistir.

7. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde c¢alisan
O0gretmenlerin galistiklari donemde 6zel egitim ile ilgili hizmet igi
kurslara katilanlar ile katilmayanlar arasinda kurum kuruculari ya da
miuddrlerinden beklentilerinde anlamli bir farkhlik bulunamamistir.
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