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Ozet

Bu galismada, 6gretmenlerin eglenceli ve etkili ders isleme teknikleri kursu almalarinin ders plani olusturma becerilerine olan
etkisi incelenmistir. Nitel arastirma yontemi kullanilarak fenomenoloji deseniyle tasarlanan arastirmada, aykiri durum
ornekleme yontemi ile segilen 20 6gretmenin deneyimleri analiz edilmistir. Aragtirmanin bulgulari, 6gretmenlerin bu tir
kurslara katiimalarinin ders plani olugturma becerilerini belirgin sekilde gelistirdigini ortaya koymustur. Ogretmenler, kurs
sonrasi daha yaratici, 6grenci merkezli ve etkilesimli ders planlari olusturabilme yetenegine sahip olmuslardir. Ayrica,
teknolojiyi daha etkin kullanarak derslerini daha dinamik ve ilgi ¢ekici hale getirmislerdir. Bu durumun, 6grencilerin derse olan
ilgisini artirmasi ve 6grenme motivasyonlarini ylikseltmesi beklenmektedir. Calisma, 6gretmenlerin meslek| gelisim
programlarina katilmalarinin pedagojik uygulamalarinda énemli bir déniisiim sagladigini géstermektedir. Ogretmenlerin kisisel
deneyimlerini derinlemesine inceleyen bu ¢alisma, egitim politikalari ve 6gretmen egitim programlarinin gelistiriimesine
yonelik onemli 6neriler sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: eglenceli 6gretim teknikleri, etkili ders isleme, ders plani olusturma, mesleki gelisim, 6grenci merkezli
ogrenme

Abstract

This study examines the impact of teachers taking courses on fun and effective teaching techniques on their lesson planning
skills. Using a qualitative research method designed with a phenomenological approach, the experiences of 20 teachers
selected through an outlier sampling method were analyzed. The findings of the study revealed that participation in such
courses significantly improved teachers' lesson planning skills. Post-course, teachers were able to create more creative,
student-centered, and interactive lesson plans. Additionally, they used technology more effectively, making their lessons
more dynamic and engaging. This situation is expected to increase students' interest in the course and enhance their
motivation to learn. The study demonstrates that teachers' participation in professional development programs brings about
significant transformations in their pedagogical practices. By deeply examining the personal experiences of teachers, this
study provides important recommendations for the development of educational policies and teacher training programs.

Keywords: fun teaching techniques, effective teaching, lesson planning, professional development, student-centered
learning

Girig
Egitim sistemlerinin etkinligi blylk olglide 63retmenlerin sahip oldudu pedagojik becerilere ve kullandiklari 6gretim
yontemlerine baglidir. Ogrencilerin 6grenme sireglerinin optimize edilmesi, 6dretmenlerin sirekli mesleki gelisimlerini

destekleyen programlar araciligiyla miimkindur. Ozellikle edlenceli ve etkili ders isleme teknikleri, 6grenci motivasyonunu ve
derslere katilimini artirmada onemli bir rol oynamaktadir (Brophy, 2010; Marzano, Pickering, & Pollock, 2001).
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Eglenceli ve Etkili Ogretim Teknikleri

Egitim literatiirinde eglenceli ve etkili 6gretim tekniklerinin 6grenme siirecine olumlu etkileri izerine bir¢cok ¢alisma
yapilmigtir. Eglenceli 6gretim teknikleri, 6grencilerin 6grenmeye karsi olumlu tutum gelistirmelerini saglayarak 6grenme
motivasyonlarini artirmaktadir (Csikszentmihalyi, 1990). Etkili 6gretim teknikleri ise 6grencilerin biligsel ve duyussal hedeflere
ulagmalarini kolaylastirmaktadir (Bransford, Brown, & Cocking, 2000). Bu teknikler arasinda oyun tabanli 6grenme, yaratici
drama, isbirlikgi 6grenme ve teknoloji destekli 6gretim yer almaktadir.

Oyun Tabanli Ogrenme

Oyun tabanli 6grenme, 6grencilerin problem ¢ozme ve elestirel diislinme becerilerini gelistiren bir 6gretim yontemidir (Gee,
2003). Bu yontem, 6grencilere 6grenme slirecinde aktif rol alarak bilgiyi uygulamali olarak 6grenme firsati sunar (Prensky,
2001).

Yaratici Drama

Yaratici drama, 6grencilerin duygusal ve sosyal becerilerini gelistirirken ayni zamanda ders igerigini daha anlamli hale
getirmektedir (Wagner, 1998). Bu yontem, 6grencilerin 6grenme siireclerine daha fazla katiim gostermelerini ve ders
materyalini i¢sellestirmelerini saglamaktadir (Karin & Kimberly, 2002).

isbirlikgi Ogrenme

isbirlikci 8grenme, 6grencilerin birlikte calisarak 6grenmelerini saglayan bir 6gretim stratejisidir (Johnson & Johnson, 1999).
Bu yontem, sosyal etkilesim yoluyla 6drencilerin 6grenme sureglerini zenginlestirir ve akademik basarilarini artirir (Slavin,
1995).

Teknoloji Destekli Ogretim

Teknoloji destekli 6gretim, dijital araclar ve kaynaklar kullanarak 6grenme deneyimini gelistiren bir yaklagimdir (Mishra &
Koehler, 2006). Bu yontem, 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmelerine yardimci olurken ayni zamanda
o6grenmeyi daha etkilesimli ve ilgi ¢ekici hale getirmektedir (Anderson & Krathwohl, 2001).

Mesleki Gelisim ve Ogretmen Egitimi

Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina katilmalari, onlarin pedagojik becerilerini giincellemeleri ve gelistirmeleri
agisindan kritik bir dneme sahiptir (Desimone, 2009). Bu programlar, 6gretmenlerin yeni 6gretim stratejileri ve teknolojileri
o6grenmelerini, sinif yonetimi ve degerlendirme becerilerini gelistirmelerini saglar (Guskey, 2002). Mesleki gelisim
programlarinin etkinligi, 6gretmenlerin bu programlardan edindikleri bilgileri derslerinde nasil uyguladiklarina baghdir (Borko,
2004).

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin eglenceli ve etkili ders isleme teknikleri kursu almalarinin ders plani olusturma
becerilerine olan etkisini incelemektir. Arastirma, 6gretmenlerin kurs sonrasi deneyimlerini ve bu deneyimlerin ders plani
olusturma sureglerine nasil yansidigini anlamayi hedeflemektedir. Calisma, 6gretmenlerin mesleki gelisim programlarina
katilmalarinin ve yeni 6gretim teknikleri 6grenmelerinin ders plani olusturma becerilerine olan etkilerini ortaya koymayi
amaclamaktadir. Ayrica, eglenceli ve etkili 6gretim tekniklerinin 6gretmenlerin pedagojik uygulamalarinda nasil bir doniisiim
sagladigini ve bu donlisiimiin 6grenci basarilar lizerindeki olasi etkilerini irdelemektedir. Bu baglamda, arastirmanin bulgulari
egitim politikalar ve 6gretmen egitim programlarinin gelistiriimesine katki saglayacak niteliktedir.

Yontem

Nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenoloji, bireylerin belirli bir fenomen hakkindaki deneyimlerini ve algilarini
derinlemesine incelemeyi amaglamaktadir (Moustakas, 1994). Bu yontemde bireylerin kisisel deneyimleri ve bu deneyimlere
yukledikleri anlamlar 6n plandadir. Fenomenolojik arastirmalarda katilimcilarin deneyimlerine dair zengin ve ayrintili veriler
toplanarak bu veriler lizerinden temalar ve desenler belirlenir.

Bu ¢alismanin fenomenolojik yaklagimi ve aykiri durum orneklemesi yontemi, 6gretmenlerin kisisel deneyimlerini ve bu
deneyimlerin ders plani olusturma siireglerine yansimalarini derinlemesine incelemeyi saglamistir. Moustakas (1994) ve
Patton (2002), fenomenolojik arastirmalarin bireylerin yagantilarini ve bu yasantilara yukledikleri anlamlari anlamada etkili
oldugunu belirtmiglerdir. Bu galismada da 6gretmenlerin kurs sonrasi deneyimlerine dair ayrintili veriler toplanmis ve bu veriler
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Uzerinden temalar belirlenmistir. Bu yontem, 6gretmenlerin kurs sonrasi yagsadigi degisimlerin derinlemesine anlagilmasini
saglamistir.

Arastirma Deseni

Bu calisma, 6gretmenlerin eglenceli ve etkili ders isleme teknikleri kursu almalarinin ders plani olusturma becerilerine etkisini
anlamaya yonelik bir fenomenolojik arastirmadir. Fenomenoloji, bireylerin belirli bir fenomen hakkindaki deneyimlerini ve
algilarini derinlemesine incelemeyi amaglayan bir nitel arastirma desenidir. Bu ¢alisma kapsaminda 6gretmenlerin deneyimleri
ve algilari derinlemesine incelenmisgtir.

Calisma Grubu

Calisma grubu, aykiri durum 6rnekleme yontemi ile belirlenen 20 6gretmenden olugsmaktadir. Aykiri durum ornekleme,
incelenen fenomen hakkinda ug veya olagandisi 6zellikler gosteren bireyleri segme yontemidir. Bu yontemin tercih edilmesinin
sebebi, 6gretmenlerin ders plani olusturma becerilerinde belirgin farkliliklar gosteren 6rneklerin arastirma bulgularina
zenginlik katacak nitelikte olmasidir. Aykiri durum orneklemesi, incelenen fenomen hakkinda ug veya olagandisi 6zellikler
gosteren bireylerin segilmesi yontemidir (Patton, 2002). Bu yontem, aragtirmanin derinlemesine ve kapsamli bir sekilde
gergeklestiriimesini saglarken ayni zamanda farkli ve zengin bakis acilari sunar. Ozellikle egitim arastirmalarinda, aykiri durum
orneklemesi, 6gretmenlerin farkli deneyimlerini ve bu deneyimlerin egitim sureglerine etkilerini anlamada 6nemli bir aractir.

Katilimci Bilgileri

Tablolar, calisma grubundaki katiimcilarin cinsiyet, yas, brans, mesleki deneyim yili ve egitim durumu bilgilerini
gostermektedir:

Tablo 1. Katilimci Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet

Kadin

Erkek

Toplam

Ylizde (%)

65

35

100

Frekans (f)

13

20

Tablo 2. Katilimci Yag Dagilimi

Yas

20-30

31-40

41-50

51 ve Uzeri

Toplam

Yiizde (%)

10

45

20

25

100

Frekans (f)

5

20

CI'ablo 3.
Katihmci
Brang

Dagilimi

Bransg

Matematik

Fen

Bilimleri

Turkce

Sosyal
Bilgiler

Okul

Oncesi

Sinif
Egitimi

ingilizce

Beden
EGitimi

Ozel
Egitim

Yiizde
(%)

20

10

10

20

15

15

5

5

Frekans

()

Toplam

Tablo 4. Katilimci Mesleki Deneyim Yili Dagilimi

Mesleki Deneyim Yili

11-15

16-20

21 ve Uzeri

Yiizde (%)

15

20

40

Frekans (f)

8




-

Tablo 5. Katilimci Egitim Durumu Dagilimi

Egitim Durumu Lisans Tezsiz Yuksek Lisans Toplam
Yiizde (%) 80 20 100
Frekans (f) 16 4 20

Veri Toplama Yontemleri

Veriler, yari yapilandirilmis gortismeler ve odak grup tartismalari aracilidiyla, kurs dncesi ve kurs biriminde “Google Form”
araciligi ile toplanmustir. Yari yapilandiriimis goriismeler, 6gretmenlerin kurs sonrasi deneyimlerini ve ders plani olusturma
becerilerini derinlemesine anlamayi amaglamistir. Odak grup tartismalari ise 6gretmenler arasindaki etkilesimleri ve ortak
deneyimleri ortaya ¢ikarmak igin kullanilmistir.

Veri Analizi

Toplanan veriler, betimsel analiz ve tematik analiz yontemleri kullanilarak incelenmistir. Betimsel analiz, verilerin belirli temalar
etrafinda organize edilmesini ve bu temalarin ayrintili bir sekilde betimlenmesini igerir. Tematik analiz ise verilerde tekrar eden
motifleri ve kaliplari belirleyerek bu kaliplar dogrultusunda genel temalar olusturmayi amaglar. Gériisme formu, arastirmaci
tarafindan uzman gorusleri alinarak olusturulmus; form analizleri, kodlayicilar arasi glivenirlik Miles ve Huberman'in (1994)
goris birligi-gorls ayrihg formuli glivenirlik katsayisi kullanilarak hesaplanmig ve tim kodlarda goris birligine varilmistir.
Kodlayicilar arasi glivenirlik tam (%100) olarak saglanmistir.

Bulgular

Bu arastirmada, 6gretmenlerin eglenceli ve etkili ders isleme teknikleri kurslarina katilmalarinin ders plani olusturma
becerilerine olan etkisi incelenmistir. Bu bolimde elde edilen bulgular tematik analiz yoluyla sunulmaktadir.

Katilimcilarin Eglenceli ve Etkili Ders isleme Teknikleri Kursuna iliskin Kurs Sonu Degerlendirme Goriisleri

p
Tablo 6. Katihmci Kurs Etkisi Goriisleri Dagihmi

Goriisme Sorulari/Yanitlar Evet Hayir Kararsizim
Eglenceli ve etkili ders isleme teknikleri hakkinda bilginiz kurs sonrasi artti 100% - -

mi?

Kursta diger meslektaslarinizla etkili bir paylasim grup g¢aligsma ortami oldu 95% 5% -

mu?

Kursa katildiktan sonra ders planlama konusunda kendinizi daha yetkin 90% 5% 5%
hissettiniz mi?

Tablo 6'ya gore, tim katiimcilarin kurs sonu eglenceli ve etkili ders isleme teknikleri hakkinda bilgisinin arttigi, %95'inin
kursta diger meslektaslariyla etkili bir paylagim grup ¢alisma ortami oldugunu dusindigu ve %90'inin kurs sonunda ders
planlama konusunda kendini daha yetkin hissettigi bulgularina ulagiimistir.

Ogretmenlerin Deneyimleri Tematik Analiz

Tablo 7. Ogretmenlerin Deneyimleri Tematik

Analiz
Tema Kod Frekans|
Ders Plani Olusturma Becerilerindeki Degdisim Daha etkilesimli aktivite 17

Teknoloji kullaniminda artig 1
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:I'ablo 7. Ogretmenlerin Deneyimleri Tematik
Analiz
Ogrenci merkezli yaklagimlar 2
Yaraticiligin Artis Oyun-drama 8
Gorsel-igitsel materyal kullanma 3
isbirlikgi grenme 8
Farkl yaratici yontemleri bir arada kullanabilme 1
Ogrenci Merkezli Yaklagimlarin Benimsenmesi Grup galigmasi 15
Probleme dayali 6grenme 1
Proje tabanli 6grenme 3
Oz-akran-grup degerlendirme 1
Teknolojinin Etkin Kullanimi Teknoloji kullaniminda artig 2
Etkilesimli aktiviteler 12
Gorsel-igitsel materyaller 6
Sinif Yonetiminde Gelisme Ogrenci katiimi 10
Ogrenci dikkat ve ilgi artisi 10
Ogretmenlerin Mesleki Ozgiiveninde Artis Mesleki yetkinlik artigi 10
Kendine gliven 10
Ogretmenler Arasi isbirliginin Artisi Grup calismasi 14
Deneyim paylasimi 6
Pedagojik Yaklagimlarda Cesitlilik Ogrenci merkezli 6gretim 10
ihtiyac analizi yaparak 6gretim materyali 9
tasarlama
Teknoloji kullanimini arttirma 1
Geri Bildirimlerin Etkili Kullanimi Ogrenci fikirlerine ve ihtiyaglarina gére igerik 5
gelistirme
Oz-akran-grup degerlendirme caligmalari 15

Tablo 7'ye gore, yapilan gorliigmeler ve odak grup tartismalari sonucunda, 63retmenlerin eglenceli ve etkili ders isleme
teknikleri kursu sonrasi ders plani olusturma becerilerinde belirgin bir artis gozlemlenmistir. Ogretmenler, kursun kendilerine
yeni yontemler ve stratejiler kazandirdigini, bu sayede derslerini daha ilgi gekici ve etkilesimli hale getirebildiklerini ifade
etmiglerdir.

Ders Plani Olusturma Becerilerindeki Degisim

Ogretmenler, kurs éncesi ve sonrasi ders plani olusturma becerilerinde énemli farkliliklar yasadiklarini belirtmislerdir. Kurs
oncesinde daha geleneksel ve tekdiize planlar hazirlayan 6gretmenler, kurs sonrasinda 6grenci merkezli ve dinamik planlar
hazirlayabildiklerini vurgulamiglardir. Ayrica, 6gretmenler kursun kendilerine yenilik¢i 6gretim materyalleri ve teknolojiler
kullanma konusunda da cesaret verdigini ifade etmiglerdir.

Yaraticihgin Artigi

Kurs sonrasi 6gretmenlerin ders planlari daha yaratici hale gelmistir. Ogretmenler, ders planlarini olustururken cesitli yaratici
ve yenilikgi teknikler kullanmaya baslamislardir. Bir 6gretmen bu durumu soyle ifade etmektedir:

"Bu kurs sayesinde derslerimi nasil daha yaratici hale getirebilecedimi kavradim. Ogrencilerime daha farkli ve ilgi gekici
aktiviteler sunabilecegim."

Yaraticiligin artigina iliskin 6gretmen gorusleri, 6dretmenlerin kurs sonrasi ders planlarini olustururken daha yaratici fikirler
gelistirebildiklerini ve bu fikirleri etkin bir sekilde derslerinde uygulayabildiklerini, derslerin monotonluktan uzaklastigi ve
ogrencilere daha gesitli 6grenme deneyimleri sunduklari seklindedir.
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Ogrenci Merkezli Yaklagimlarin Benimsenmesi

Ogretmenler, kurs sonrasinda ders planlarinda daha fazla 6§renci merkezli yaklagimlar kullanmaya baslamiglardir. Bu,
ogrencilerin 6grenme siirecine daha aktif katiim gostermelerini saglayacagi diistinilmektedir. Bir 6gretmenin bu konudaki
ifadesi:

"Ogrenci merkezli teknikleri daha etkin kullanarak 6grencilerimin derse olan ilgisini artirabilecegimi, onlarin gériislerine ve geri
bildirimlerine daha fazla 6nem vermem gerektigini kavradim."

Ogrenci merkezli yaklagimlarin benimsenmesine iliskin 6gretmen gérisleri, 6gretmenlerin 6grenci merkezli yaklagimlari
benimseyerek 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimini saglayacagi distinilmekte, bu durumun da 6grencilerin
motivasyonunu artirmasi ve 6grenme sirecini daha etkilesimli hale getirmesi seklindedir.

Teknolojinin Etkin Kullanimi

Kurs sonrasi 6gretmenlerin ders planlarinda teknoloji kullanimi nemli élgiide artmistir. Ogretmenler, dijital araglari ve
kaynaklari daha etkin bir sekilde kullanarak derslerini daha dinamik hale getirebileceklerini beklenmektedir. Bir 6gretmen bu
durumu soyle agiklamaktadir: B

"Teknolojik araglar kullanarak derslerimi daha ilgi ¢ekici ve interaktif hale getirebiliyorum. Ogrencilerim bu sayede daha
motive olacagini distiniyorum."

Teknolojinin etkin kullanimina iliskin 6gretmen gorisleri, 6gretmenlerin teknolojiyi ders planlarina entegre ederek derslerini
daha modern ve ilgi ¢ekici hale getirecedi, teknolojinin etkin kullanimi 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirecedi
ve 6grenme slreclerine olumlu katkilar saglayacadi seklindedir.

Sinif Yonetiminde Gelisme

Ogretmenler, kurs sonrasi sinif yonetimi becerilerinde de belirgin bir gelisme gézlemlemislerdir. Bu durum, derslerin daha
diizenli ve verimli gegmesini saglayacagi diistinlilmektedir. Bir 6gretmen bu konudaki deneyimini su sekilde paylagmaktadir:
"Kurs sayesinde sinif yonetimi konusunda daha yetkin hale geldim. Ogrencilerimle daha etkili iletisim kurabilecegime
inaniyorum ve derslerimi daha verimli isleyecegimi diistintiyorum."

Sinif yonetiminde gelismeye iligkin 6gretmen gorisleri, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini gelistirerek derslerde daha
yapilandiriimig bir 6§renme ortami olusturabilecekleri, etkili sinif yonetimi ile 6grencilerin dikkatini derse daha iyi vermelerini
ve disiplin sorunlarinin azalmasini saglayacagi seklindedir.

Ogretmenlerin Mesleki Ozgiiveninde Artis

Kurs sonrasi 6gretmenlerin mesleki 6zglivenlerinde belirgin bir artis gozlemlenmistir. Bu 6zguiven artisi, 6gretmenlerin
derslerini daha etkin ve kendinden emin bir sekilde islemelerine olanak tanimistir. Bir gretmen bu durumu su sekilde ifade
etmektedir:

"Bu kurs, mesleki 6zgtivenimi artirdi. Artik derslerimi daha emin adimlarla isleyebiliyor ve 6grencilerime daha fazla rehberlik
edebiliyorum."

Ogretmenlerin mesleki 6zgiiven artisina iliskin goriisleri, 6gretmenlerin mesleki zgiivenlerinin artmasinin pedagojik
uygulamalarina olumlu yansiyacagi ve derslerini daha etkin bir sekilde isleyebilecekleri seklindedir.

Ogretmenler Arasi isbirliginin Artigi

Kurs siirecinde ve sonrasinda 6dretmenler arasinda isbirligi ve paylasimin arttigi gézlemlenmistir. Ogretmenler, kurs sirasinda
edindikleri bilgi ve deneyimleri birbirleriyle paylasarak mesleki gelisimlerini desteklemislerdir. Bir 6gretmen bu konudaki
gorusunu soyle dile getirmektedir:

"Kurs sirasinda diger 6gretmenlerle isbirligi yapma firsati buldum. Bu sayede farkli bakis agilari kazandim ve mesleki
gelisimimi destekledim."

Ogretmenler arasinda isbirliginde artisa iliskin 6gretmen gériisleri, 6gretmenler arasi ishirliginin mesleki gelisim siireclerini
olumlu yonde etkiledigini ve 6gretmenlerin birbirlerinden 6grenerek gelisim sagladiklar seklindedir.

Pedagojik Yaklagimlarda Cesitlilik

Kurs sonrasi 6gretmenlerin ders planlarinda farkli pedagojik yaklagimlar kullandiklari ve bu yaklasimlari derslerine entegre
ettikleri g6zlemlenmistir. Bu gesitlilik, derslerin daha zengin ve ilgi gekici hale gelmesini saglamistir. Bir 6gretmen bu durumu
su sekilde ifade etmektedir:

"Farkli pedagojik yaklasimlar kullanarak derslerimi daha ¢esitli ve ilgi ¢ekici hale getirebiliyorum. Bu durum, 6grencilerimin
o0grenme siirecine olumlu yansiyor."

Pedagojik yaklagimlarda gesitlilik konusunda 6gretmen gorusleri, 6gretmenlerin ders planlarinda gesitli pedagojik yaklagimlar
kullanarak derslerini daha etkili hale getirecekleri ve 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirecegini seklindedir.

Geri Bildirimlerin Etkili Kullanimi

Kurs sonrasi 6gretmenlerin, 6grencilerden aldiklari geri bildirimleri daha etkili bir sekilde kullanmaya basladiklari
gozlemlenmistir. Bu geri bildirimler, ders planlarinin gelistiriimesinde 6nemli rol oynamistir. Bir 6gretmen bu durumu soyle
ifade etmektedir:

"Ogrencilerimden aldi§im geri bildirimleri dederlendirerek ders planlarimi surekli olarak gelistiriyorum. Bu sayede
ogrencilerimin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebiliyorum."
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Geri bildirimi etkin kullanmaya iliskin 6gretmen goriisleri, 6gretmenlerin geri bildirimleri ders plani olusturma siireglerinde
etkin bir sekilde kullanarak 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini daha iyi karsilanacagini seklindedir.

Bu bulgular, 6gretmenlerin eglenceli ve etkili ders isleme teknikleri kurslarina katiimalarinin ders plani olusturma ve uygulama
becerilerini belirgin sekilde gelistirdigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin kisisel deneyimleri Gizerinden elde edilen veriler,
mesleki gelisim programlarinin 6gretmenlerin pedagojik uygulamalarinda onemli bir dontistim sagladigini gostermektedir. Bu
durum, egitim politikalarinin ve 6gretmen egitim programlarinin gelistiriimesine yonelik 6nemli bilgiler sunmaktadir.

Sonug ve Tartisma

Bu galismada, 6gretmenlerin edlenceli ve etkili ders isleme teknikleri kursu almalarinin ders plani olusturma becerilerine olan
etkisi fenomenolojik bir yaklasimla incelenmistir. Aykiri durum ornekleme yontemi ile secilen 20 6gretmenin deneyimleri
detayll bir sekilde analiz edilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin bu tir kurslara katiliminin ders plani olusturma becerilerini nemli
olgtide gelistirdigini gostermektedir.

Ogretmenler, kurs sonrasi daha yaratici, 6grenci merkezli ve etkilesimli ders planlari olusturabilme yetenegine sahip
olmuslardir. Ayrica, teknolojiyi daha etkin kullanarak derslerini daha dinamik ve ilgi ¢ekici hale getirebilmiglerdir. Bu durum,
ogrencilerin derse olan ilgisini artiracagini ve 6grenme motivasyonlarini yiikseltecegi disliniilmektedir.

Arastirma, 6gretmenlerin yeni 6gretim stratejileri ve teknolojileri 6grenmelerinin pedagojik uygulamalarinda 6nemli bir
donisum sagladigini ortaya koymaktadir. Bu doniisim, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini de gelistirmis, derslerde daha
etkili ve yapilandirilmis bir 6grenme ortami olusturabilmelerine olanak tanimistir.

Tartisma

Bu arastirmada elde edilen bulgular, eglenceli ve etkili ders isleme teknikleri kurslarinin 6gretmenlerin ders plani olusturma
becerilerini gelistirdigini gostermektedir. Bu bulgular, literatiirde yer alan benzer ¢alismalarla karsilastirildiginda bazi
benzerlikler ve farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.

Eglenceli ve Etkili Ogretim Teknikleri Uzerine Calismalar

Bircok calisma, eglenceli ve etkili 6gretim tekniklerinin 6grenci basarisi ve motivasyonu Uizerindeki olumlu etkilerini
vurgulamaktadir (Felder & Brent, 2005; Barkley, 2010). Bu ¢alismalarda oyun tabanl 6grenme, isbirlik¢i 6grenme ve teknoloji
destekli 6gretim gibi yontemlerin 6grenci katiimini ve 6grenme sonuglarini iyilestirdigi bulunmustur (Gee, 2003; Johnson &
Johnson, 1999; Anderson & Krathwohl, 2001). Bu baglamda mevcut ¢alismanin bulgulari, 6gretmenlerin bu tur kurslara
katilarak ders plani olusturma becerilerini gelistirdiklerini ve 6grenci merkezli, etkilesimli dersler planladiklarini ortaya koyarak
literatirdeki bulgularla uyum gostermektedir.

Mesleki Gelisim Programlarinin Etkinligi

Desimone (2009) ve Guskey (2002), 6gretmenlerin mesleki gelisim programlarina katilmalarinin onlarin pedagojik becerilerini
ve sinif yonetimi yetkinliklerini artirdigini vurgulamiglardir. Mevcut ¢alisma, 6gretmenlerin egdlenceli ve etkili ders isleme
teknikleri kursu sonrasi ders plani olusturma sireglerinde dnemli gelismeler kaydettiklerini ve teknolojiyi daha etkin kullanarak
derslerini ilgi gekici hale getirdiklerini gdstermistir. Bu bulgu, Desimone ve Guskey'nin ¢alismalarindaki sonuglarla paralellik
arz etmektedir.

Arastirmanin Sinirliliklar ve Literattirdeki Farkliliklar

Mevcut ¢alismanin bulgulari, literatlirdeki birgok ¢alisma ile uyumlu olmakla birlikte bazi sinirliiklar da bulunmaktadir. Calisma,
sinirl sayida 6gretmenle gergeklestirilmis olup bulgularin genellenebilirligi kisithdir. Ayrica, 6gretmenlerin kurs sonrasi uzun
vadeli etkileri Gzerine veriler sinirlidir. Bu durum, gelecekteki arastirmalarin daha genis ve gesitli orneklem gruplari ile
gerceklestiriimesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Literatiirdeki bazi gcalismalar, mesleki gelisim programlarinin etkinligine dair farkli sonuglar ortaya koymaktadir. Ornegin, bazi
arastirmalar, 6gretmenlerin bu tiir programlardan edindikleri bilgileri sinif ortamina yansitmakta zorlandiklarini ve programlarin
surdurulebilir etkilerinin sinirl oldugunu belirtmektedir (Borko, 2004). Mevcut ¢alisma, 6gretmenlerin kurs sonrasi ders plani
olusturma becerilerinde belirgin bir gelisme oldugunu gosterse de, bu tiir programlarin uzun vadeli etkilerinin incelenmesi
gerektigi sonucunu desteklemektedir.

Eglenceli ve Etkili Ogretim Tekniklerinin Uzun Vadeli Etkileri

Ogretmenlerin edlenceli ve etkili 63retim teknikleri kurslarina katiimalarinin uzun vadeli etkileri tizerine yapilan galismalar, bu
tdr kurslarin 6gretmenlerin pedagojik uygulamalarinda kalici degisiklikler saglayabilecegini gostermektedir (Darling-
Hammond, 2000). Ancak, bu degisikliklerin siirdirilebilir olmasi icin siirekli destek ve takip gerekmektedir. Mevcut ¢alisma,
ogretmenlerin kurs sonrasi kisa vadeli degisimlerini incelemis olup, bu degisimlerin uzun vadeli etkileri Gizerine daha fazla
arastirma yapilmasi gerektigi sonucuna variimistir.
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Bu galismanin bulgulari dogrultusunda, 6gretmenlerin eglenceli ve etkili 6gretim teknikleri kurslarina katilmalarinin tegvik
edilmesi ve bu kurslarin yayginlastiriimasi onerilmektedir. Ayrica, bu tiir programlarin etkinligini artirmak icin okul ici destek
sistemleri olusturulmali ve 6gretmenlerin kurs sonrasi performanslari diizenli olarak izlenmelidir. Gelecek arastirmalarda, daha
genis ve gesitli orneklem gruplari ile benzer galigmalar yapilarak 6gretmenlerin mesleki gelisim programlarina katilimlarinin
uzun vadeli etkileri incelenmelidir.

Bu dogrultuda, egitim politikalarinin ve 6gretmen egitim programlarinin 6gretmenlerin siirekli mesleki geligimlerini
destekleyecek sekilde yapilandiriimasi biyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin pedagojik becerilerini gelistirmeleri,
ogrencilerin 6grenme stireglerine dogrudan katki saglayacak ve egitimde kaliteyi artiracaktir.
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