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Ozet

Gegmisten glinimulze egitim-6gretimde Onemli bir yer edinmeye calisan rehberlik faaliyetleri
sayesinde bireyler kendilerini daha iyi taniyabilmekte, icinde bulunduklari dénemin gerektirdigi
davranislari daha saghkl bir sekilde gosterebilmekte ve gelecege daha saglam adimlar atabilmektedir.
Rehberlik faaliyetleri tiim dinamikligiyle devam etmesine karsin iletisim problemi, tiim birimlerden
yeterli destek alinmamasi ve personelin bu konuda motivasyonunun disiik olmasi rehberlik cerceve
programlarinda yer alan faaliyetlerin ylratilmesi esnasinda aksakliklar ortaya cikarabilmektedir.
Rehberlik cerceve programlarinda yer alan rehberlik faaliyetlerinin daha saglkli ve hizli bir sekilde
yurutilmesi esnasinda meydana gelebilecek aksakliklarin dnlenmesi ve mesleki doyumun daha da
artirlmasi ihtiyaci boyle bir ¢alismaya ihtiya¢c dogurmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak;
arastirmaci tarafindan gelistirilen iki ayri anket formu kullanilmistir. Anket 13 soruluk yedili Likert
tipinden olusmaktadir. Rehberlik cerceve programlarinda yer alan rehberlik faaliyetlerinin uygulanmasi
esnasinda yasanan aksakliklar ve nedenlerini belirlemek amaciyla, arastirmaci esliginde 6gretmenlere
uygulanmustir. Veriler rehber 6gretmenlere rehberlik servisinde sessiz bir ortamda; sinif rehber
O0gretmenlerine 6gretmenler odasinda uygulanip elden toplanmistir. Toplanan anket formlarinin
ortalamasi, standart sapmasi sayisal verilerle ifade edilmeye calisiimistir.

Anahtar Kelimeler: rehberlik, rehber 6gretmen, sorunlar.
Problems Faced by Counselors in the Implementation and Execution of Guidance Activities
Abstract

From past to present, thanks to the counselling movements that try to gain a place in education and
teaching, individuals know themselves better, show the proper behaviours required by the era and
take steady steps toward their future. During counselling frame programs being carried out, despite
all of the developments of counselling movements, communication problems, not taking enough
support from all agents and staff’s reluctance cause some problems and faults. This research was
conducted to apply the counselling movements in counselling frame programs faster, to prevent
problems during application and to increase professional satisfaction. A Quantitative research
approach was used to collect data from the questionnaire. As a data collection tool, researchers used
two different questionnaire forms. The questions were formed into seven limited thirteenth questions
for the guidance and classroom guidance counsellors. In the practice of guidance proceeding to find
out the reasons for the difficulties in applying the research, the company of the teachers applies it. The
guidance counsellors conducted and collected the data in a silent environment in the teachers’ room.
The standard deviation in the average of the questionary forms is expressed using statistical data.
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Giris

Rehberlik faaliyetleri; egitim 6gretimin pedagojik olarak yonlendirilmesi, 6gretimin agir yuka
esnasinda 6grencilerin kendilerini tanimasi ve kendilerine uygun alan ve meslek etrafinda
kendini yetistirmesi maksadiyla tim egitim-6gretim kademelerinde profesyonel olarak
yuritilen hizmetlerdir (APA, 1999).

Bireye yardim etmenin 6ziini olusturan rehberlik hizmetleri genel olarak tanimlanacak olursa
“rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢cevredeki olanaklari tanimasi ve dogru tercihler yaparak
kendini gergeklestirmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel yardim sirecidir”. Yardim
kavramiyla kastedilen tavsiye vermek, akil 6gretmek, bireyi dogru oldugu varsayilan bir
hareket tarzi benimsemeye ve uygulamaya zorlamak olmayip, onun cgesitli segenekleri
tanimada en uygun olani segcmesi icin gerekli degerlendirmeyi yapabilecek hale gelmesine
calismaktir (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006: 334).

Hizli toplumsal degisme ile cocuk ve genclerin uyusturucu, siddete yonelme, evden kagma,
okul basarisizligl ve okula devamsizlik gibi problemlerinde artma olmustur. Cagdas egitim
sisteminde, Ozellikle egitim kurumunda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine duyulan
gereksinim kaginilmaz olmustur (Ultanir, 2005:102).

Tan’in (1992), Tipik okul programlari bilgi 6grenmeye 6nem verilmistir. Halbuki ¢ocugun bir
bitln olarak gelismede, sosyal, ruhsal ve bedensel gelisme, ortam ve faaliyetlerinin beraber
ylritilmesine ihtiyac vardir. Bu ihtiyaci karsilamak (izere modern okul, 6grenci Kkisilik
hizmetleri diye tanimlanan saglik, rehberlik, beslenme, konut, disiplin ve mali yardim
hizmetleri gibi 6gretim ¢alismalari kapsami disinda kalan fakat 6grenme ve gelismeyi ¢ok
etkileyen bir seri hizmetleri de vermeye calismaktadir. Ogrencinin kisiligiyle ilgili bu hizmetler,
Psikolojik hizmetler, Saglik hizmetleri, Rehberlik hizmetleri, Sosyal Yardim hizmetleri ve Ozel
Egitim hizmetleri gibi kategorilerde toplanmaktadir. Gorilliyor ki rehberlik, 6grencinin bir
bitin olarak gelismesine yardim eden bir hizmetler grubudur (Can, 2010).

Rehberlik faaliyetlerinin  uygulanmasinda kurumdaki tim personele sorumluluklar
dismektedir. Bu sorumluluklari yerine getirmede en 6nemli kisim personelin rehberlik servisi
ve rehberlik faaliyetlerinin galismalarina inanmasidir.

Rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesinde rehber 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri, okul
idaresi ve velilerin destegi yadsinamaz. Bu birimlerden herhangi birinin destegi azaldiginda
rehberlik faaliyetleri saglikl bir sekilde yurutilemeyecektir.

GUnlmuz egitim-6gretim ortaminda rehberlik faaliyetleri tim dinamikligiyle devam etmesine
karsin iletisim problemi, tiim birimlerden yeterli destek alinmamasi ve personelin bu konuda
motivasyonunun dusiik olmasi rehberlik faaliyetlerin yiirttilmesi esnasinda aksakliklar ortaya
¢ikabilmektedir.

Rehberlik faaliyetlerinin daha saglikli ve hizli bir sekilde yiritilmesi, bu konuda faaliyetlerin
ylritilmesinde meydana gelebilecek aksakliklarin énlenmesi ve mesleki doyumun daha da
artirilmasi boyle bir ¢calisma gereksinimi dogurmustur.

Sinif ve brans o6gretmenleri rehberlik hizmetlerinin yiritilmesine iliskin goérev ve
sorumluluklarini yeterince bilmemekte ya da 6nemini kavrayamamaktadirlar. Ogretmenlerin



Ulusal Egitim Dergisi, Cilt: 4, Sayi: 7, Yil: 2024 ISSN: 2791-7037
Makale No: 20241

rehberlik hizmetlerine iliskin uygulama dizeyinde yeterlilik kazanmalari ve goérev algilari
olusturabilmeleri icin 0©gretmen vyetistiren kurumlarin ders programlarinda rehberlik
hizmetlerine iliskin daha genis yer vermeleri saglanmalidir (Bakioglu ve Gayik Asyali, 2005).

Okullarda rehberlik hizmetlerinden ve rehber 6gretmenlerden verimli bir bigcimde
yararlanilabilmesi, rehberlik hizmetlerinin okulun gelisimine ve kalitesine katkida
bulunabilmesi, 6grencilere gerektiginde faydali olabilmesi, okul midurlerinin bu konuyla ilgili
olarak bilinglendirilmeleri, olumlu bir bakis agisi kazandirilabilmesi amaciyla hizmet igi
egitimden gegirilmeleri saglanmalidir (Bakioglu ve Gayik Asyal, 2005).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkemiz egitim &gretim kurumlarinda &grencilerin ve okulun kalkinmasinda énemli bir yeri
olan rehberlik faaliyetleri rehberlik cerceve programi etrafinda uygulanmaktadir. Rehberlik
cerceve programinin uygulanmasi esnasinda rehber 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri
ve okul idaresince bazi sinirhliklardan dolayr rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesinde
aksakliklar olusabilmektedir.

Ozer’ in (1998), rehber dgretmenleri en ¢ok rahatsiz eden durumlara yénelik bulgulari;
o0gretmen ve yoneticilerin rehberlik anlayisinin yetersizligi, meslegin geregine inanmadiklari
icin rehber 6gretmene destek ve yardim yapmamalari, hatta engellemeleri, ¢calisma odasinin
olmamasi, arag-gereglerin yetersizligi, 6grenci sayilarinin fazlaligi, rehber 6gretmenlerin
beklenti diizeylerinin yiiksek olmasina karsilik beceri ve deneyim eksikliklerinin olmasi, rehber
ogretmenlerin rol ve sorumluluklari ile ilgili ydnetmelik ve genelgelerin hizmetin geregine
uygun olmamasi, rehber 6gretmenlerin Gniversitelerde aldiklari egitimin teorik olmasindan
dolayi uygulamada problemler yasamalari seklindedir (Hamamci vd., 2004).

Bu arastirma sinif ve okul rehber 06gretmenlerin rehberlik programlarini uygularken
karsilastiklari sorunlarin incelenmesi ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik dneriler gelistirilmesi;
rehberlik servisi calismalarina 6nemli katkilar saglayacagl dislincesiyle bliyik 6nem
tasimaktadir. Bu arastirmanin sonuglari ile rehberlik faaliyetlerinin uygulanmasi esnasinda
meydana gelen problemlerin, aksakliklarin en aza indirilerek rehberlik faaliyetlerini daha
dinamik ve saglikl bir bicimde uygulanmasi igin dnlemlerin alinmasinda etkili olunabilir.

Bu baglamda arastirmaya yon veren sorular sunlardir:

1. Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda rehber 6gretmenlerin karsilastigi
problemler nelerdir?

2. Rehberlik servisinin isleyisi hakkinda sinif rehber 6gretmenlerinin, gorisleri nelerdir?

Yontem

ilkokulda sinif ve okul rehber égretmenlerin rehberlik programlarini uygularken karsilastiklari
sorunlarin incelenmesi ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik oneriler gelistirmeyi amaglayan, bu
calismanin dogasina uygun olarak genelleme yapma, tahminlerde bulunma ve nedensellik
iliskisini agiklama amaci olan Nicel yontem ile yapilmistir. Arastirmada nicel yaklasimin
tanimlayici ve betimleyici modellerinden biri olan kesitsel tarama modeli kullanilmistir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu ilkokulda gorev yapan 49 sinif rehber oOgretmeni
olusturmaktadir. Calismaya katilacak rehber ve sinif rehber 6gretmenleri belirlenirken uygun
ornekleme yontemi kullanilmistir. Elverisli érnekleme ismi ile de anilan uygun 6rnekleme
yontemi zaman, para ve isglcil kaybini 6nlemeyi temel amag edinmistir. Burada arastirmaci,
ihtiyac duydugu buylkliikteki bir gruba ulasana kadar en ulasilabilir olan yanitlayicilardan
baslamak lzere 6rneklemini olusturmaya baslar ya da en ulasilabilir ve maksimum tasarruf
saglayacak bir durum veya 6rnek tizerinde calisir (Blyukoztiirk vd. 2021).

Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmaci tarafindan bizzat rehber 6gretmenlere ve sinif rehber 6gretmenlerine
gonullilik esasina dayali olarak uygulanmistir. Veriler rehber o6gretmenlere rehberlik
servisinde sessiz bir ortamda; sinif rehber 6gretmenlerine 6gretmenler odasinda uygulanip
elden toplanmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak; arastirmaci tarafindan gelistirilen iki ayri anket formu
kullanilmistir. Anket sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenleri igin de 13 soruluk 7’li
Likert tipi anket kullanilarak hazirlanmistir. Anket sorulari olusturulurken, éncelikle rehberlik
alani ile ilgili kaynaklara ve galismalara bakilmigtir. Ayrica arastirmaci, kendi mesleki
deneyimleriyle gozlemlerinden de vyararlanmistir. Arastirmada alan yazin taramasinin
ardindan arastirmaci tarafindan hazirlanan anket taslak sorulari Sinif Ogretmenligi
Programinda gorev yapan iki alan uzmani, psikolojik Danisma ve Rehberlik Programinda gorev
yapan iki alan uzmani ve Tiirkce Ogretmenligi Programinda gérev yapan bir alan uzmaninin
gorusline sunuldu. Uzmanlarin, “uygun”, “uygun degil” ve “Gnerileriniz” seklinde goris ve
degerlendirmelerinin ardindan uzmanlardan alinan donitler dogrultusunda hazirlanan

calisma sorularina son sekli verilmistir.
Verilerin Analizi

Veriler SPSS 22.0 istatistiki programinda analiz edilmistir. Toplanan anket formlarinin
ortalamasi, standart sapmasi sayisal verilerle ifade edilmeye calisilmistir. Tablo 1 ve Tablo
15’te her bir maddenin ortalamasi ve standart sapmasi alinmistir; diger tablolarda ise her bir
madde icin maddenin frekansi, ylzde degeri, gegerli ylizde degeri ve birikimli ylizde degerleri
alinmistir.

Bulgular

Arastirmanin ana problemi “Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi esnasinda karsilastigl problemler nelerdir?” seklinde ifade edilmis, bu bélimde
elde edilen bulgular ve bu bulgulara ait veriler Tablo 1'de yer almaktadir.
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Tablo 1. Maddelerin Betimsel istatistik Degerleri

N X SD
Rehber!lk ser\{lsjlnln rehberlllff?allyetle.rl ylritmek icin mevcut 49 3,82 2195
rehberlik servisi odasi yeterli diizeydedir.
Ii{(vehberllk ge'rgeve'programlarln“dakl faallye’FIere sinif rehber 49 359 1707
ogretmenleri yeterince katihm gostermektedir.
Uygulanan dokim ve anket sonuclari rehberlik servisine 49 324 1521
zamaninda ulasmaktadir.
Rehberlik programlarinda yer alan etkinliklerin yeniden 49 508 1,789

dizenlenmesi gerekmektedir.

Rehberlik c¢erceve programlarinda yer alan etkinlikler
uygulandiktan sonra sinif rehber 6gretmenleriyle bir 49 3,39 1,718
degerlendirme yapilabilmektedir.

Rehberlik programlarinda yer alan c¢alismalar okul imkanlari 49 4,24 1,588
Olclisiinde uygulanmasinda problemler cikabilmektedir.
Rehberlik Programlarinda yer alan seminerlere veliler
tarafindan yeterli katilim olmaktadir.

Rehberlik servisinde yer alan uygulamalar ve etkinlikler igin
yeterli bltce saglanmaktadir.

Rehber 6gretmenlere asli isler disinda idari isler verilmektedir. 49 3,29 1,814
Genelde sorunlu ogrenciler rehber  6gretmenlere

yonlendirildigi algisi nedeniyle normal 6grenciler damgalanmak

49 3,22 1,636

49 2,76 1,665

korkusuyla  rehberlik  hizmetlerinden  yararlanmaktan 49 412 2,048
cekinmektedir.

Okul |daresmder.1 rehberlik faaliyetlerinin  uygulanmasi 49 4,88 1654
asamasinda yeterli destek alinmaktadir.

BEP hazirlanmasinda ve uygulanmasinda rehber 6gretmenler 49 5 86 1541

dogrudan sorumlu kisi olarak algilanmaktadir.

Her bir maddenin ortalama ve standart sapma degerleri tablo 1 de verilmistir. Tabloya gore en
yuksek ortalama 13. madde olan ‘Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda rehber o6gretmenler dogrudan sorumlu kisi olarak algilanmaktadir.’
maddedir. En dislik ortalama ise 8. madde olan ‘Rehberlik Programlarinda yer alan
seminerlere veliler tarafindan yeterli katiim olmaktadir.” maddesidir.
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Tablo2. Rehberlik Servisinin Rehberlik Faaliyetleri Yiritmek icin Mevcut Rehberlik Servisi
Odasi Yeterli Duzeydedir.

Frekans Ylzde Gegerli Yiizde Birikimli Ylzde

1 12 24,5 24,5 24,5

2 12,2 12,2 36,7

3 6,1 6,1 42,9

4 16,3 16,3 59,2

5 4 8,2 8,2 67,3

6 10 20,4 20,4 87,8

7 6 12,2 12,2 100,0

Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1'de, 1. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddenin isaretlenme
sikhiginin ortalamanin biraz Ustiinde oldugu saptanmistir. (x=3.82). Tablo 2’'ye gore
katihmcilarin verdigi cevaplarin ¢ogu 1,4 ve 6 dizeylerindedir, daginik isaretlenme sikhgini
gostermektedir (%61,2). Bu sonuclara gore rehber o6gretmenlerinin yarisindan az fazlasi
rehberlik servisi odasinin yeterli oldugunu dislinmektedirler.

Tablo 3. Rehberlik cerceve programlarindaki faaliyetlere sinif rehber 6gretmenleri yeterince
katihm gostermektedir

Frekans Ylzde Gegerli Yiizde Birikimli Ylzde
Il I4 v8,2 ‘8,2 ‘8,2
2 12 24,5 24,5 32,7
3 9 18,4 18,4 51,0
4 10 20,4 20,4 71,4
5 7 14,3 14,3 85,7
6 3 6,1 6,1 91,8
7 4 8,2 8,2 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1'de, 2. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddenin isaretlenme
sikhiginin ortalama bir puan verildigi saptanmistir. (x=3.59). Tablo 3’e gore katilimcilarin verdigi
cevaplarin ¢ogu 2, 3 ve 4 diizeylerindedir, daginik isaretlenme sikligini géstermektedir (%63,3).
Bu sonuclara gore rehber 6gretmenlerinin yarisi sinif rehber 6gretmenlerin rehberlik cerceve
programindaki faaliyetlere katilim gosterdigini diisinmektedirler.
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Tablo 4. Uygulanan envanter ve anket sonuclari rehberlik servisine zamaninda ulasmaktadir

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Ylzde

1 6 12,2 12,2 12,2

2 11 22,4 22,4 34,7

3 13 26,5 26,5 61,2

4 8 16,3 16,3 77,6

5 7 14,3 14,3 91,8

6 3 6,1 6,1 98,0

7 1 2,0 2,0 100,0

Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1’de, 3. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye ortalamanin
altinda bir puan verildigi saptanmistir (x=3.24). Tablo 4’e gore katilimcilarin verdigi cevaplarin
¢ogu 1, 2, 3, 4 dlzeylerindedir (%77,4). Bu maddenin isaretlenme sikhginin disiik olmasi
uygulanan envanter ve anket sonuglari rehberlik servisine zamaninda ulasmasinda bir
problemin oldugu distinidlmektedir.

Tablo5. Rehberlik programlarinda yer alan etkinliklerin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yizde
1 1 2,0 2,0 2,0
2 5 10,2 10,2 12,2
3 4 8,2 8,2 20,4
4 8 16,3 16,3 36,7
5 7 14,3 14,3 51,0
6 9 18,4 18,4 69,4
7 15 30,6 30,6 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1'de, 4. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddenin isaretlenme
sikhginin yiksek oldugu saptanmistir(x=5.08). Tablo 5’e gore katilimcilarin verdigi cevaplarin
¢ogu 5,6 ve 7 civarindadir (%63,3). Bu sonuglara gore rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi
rehberlik etkinliklerinin glincellenmesi gerektigine inandiklari distnilmektedir.
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Tablo 6. Rehberlik cerceve programlarinda yer alan etkinlikler uygulandiktan sonra sinif rehber
ogretmenleriyle bir degerlendirme yapilabilmektedir.

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Ylzde

1 8 16,3 16,3 16,3

2 8 16,3 16,3 32,7

3 11 22,4 22,4 55,1

4 11 22,4 22,4 77,6

5 6,1 6,1 83,7

6 12,2 12,2 95,9

7 2 4,1 4,1 100,0

Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1’de, 5. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye ortalamanin
altinda bir puan verildigi saptanmistir(x=3.39). Tablo 6’ya gore katilimcilarin verdigi cevaplarin
¢ogu 1, 2, 3 ve 4 civarindadir (%71,4). Maddeye ortalamanin altinda bir puan verilmesi rehber
o0gretmenlerinin sinif rehber 6gretmenleriyle rehberlik etkinlikleri sonucunda degerlendirme
yapmada bir problemin oldugu distintlmektedir.

Tablo 7. Rehberlik programlarinda yer alan calismalar okul imkanlari Olglsiinde
uygulanmasinda problemler ¢ikabilmektedir.

Frekans Ylzde Gegerli Yizde Birikimli Ylzde
1 2 4,1 4,1 4,1
2 5 10,2 10,2 14,3
3 6 12,2 12,2 26,5
4 18 36,7 36,7 63,3
5 9 18,4 18,4 81,6
6 2 4,1 4,1 85,7
7 7 14,3 14,3 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1’de, 6. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye ortalamanin
Uzerinde bir puan verildigi saptanmistir(x=4.24). Tablo 7’ye gore katilimcilarin verdigi
cevaplarin cogu 4, 5 ve 7. Maddelerde toplanmistir (%69,4). Bu sonuclara bakildiginda rehber
o0gretmenlerinin yarisindan fazlasi okul imkanlarinin rehberlik faaliyetlerinin uygulanmasini
etkiledigini disinmektedirler.
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Tablo 8. Rehberlik Programlarinda yer alan seminerlere veliler tarafindan yeterli katihm
olmaktadir.

Frekans Yizde Gecgerli Ylizde Birikimli Yizde

1 7 14,3 14,3 14,3

2 12 24,5 24,5 38,8

3 11 22,4 22,4 61,2

4 18,4 18,4 79,6

5 6,1 6,1 85,7

6 12,2 12,2 98,0

7 2,0 2,0 100,0

Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1’de, 7. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye ortalamanin
altinda cevaplar verildigi saptanmistir(x=3.22). Tablo 8 e gore katilimcilarin verdigi cevaplarin
¢ogu 2, 3 ve 4. maddelerde toplanmistir (%65,3). Bu sonuglara bakildiginda rehber
O0gretmenlerinin yarisindan fazlasi veliler igin yapilan etkinliklerde velilerin ilgisizlig§inden ve
katihminin azhigindan yakindiklari distinilmektedir.

Tablo 9. Rehberlik servisinde yer alan uygulamalar ve etkinlikler icin yeterli bitce
saglanmaktadir.

Frekans Ylzde Gegerli Ylzde Birikimli Ylzde
1 14 28,6 28,6 28,6
2 12 24,5 24,5 53,1
3 7 14,3 14,3 67,3
4 10 20,4 20,4 87,8
5 2 4,1 4,1 91,8
6 2 4,1 4,1 95,9
2 4,1 4,1 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1’de, 8. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin ¢ok altinda puanlar verildigi saptanmistir. (x=2.79). Tablo 9’a gore katihmcilarin
verdigi cevaplarin ¢cogu 1, 2, 3 ve 4. maddelerde toplanmistir (%87.8). Bu sonuclara gore
rehber 6gretmenlerinin yarisindan ¢ok daha fazlasi rehberlik servisinde yer alan uygulamalar
ve etkinlikler igin yeterli bltgenin olmamasinin rehberlik faaliyetlerinin olumsuz yénde
etkiledigini diisinmektedirler.
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Tablo 10. Rehber 6gretmenlere asli isler disinda idari isler verilmektedir

Frekans Yizde Gegerli Yiizde Birikimli Yizde

1 9 18,4 18,4 18,4

2 13 26,5 26,5 44,9

3 5 10,2 10,2 55,1

4 9 18,4 18,4 73,5

5 4 8,2 8,2 81,6

6 8 16,3 16,3 98,0

7 1 2,0 2,0 100,0

Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1’de, 9. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin altinda puanlar verildigi saptanmistir. (x=3.29). Tablo 10’a goére katilimcilarin
verdigi cevaplarin ¢cogu 1, 2, 3 ve 4. maddelerde toplanmistir (%73.5). Bu sonugclara gore
rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi kendi goérev alani igerisinde bulunan konularla
ilgilendiklerini diisinmektedirler.

Tablo 11. Genelde sorunlu 6grenciler rehber 6gretmenlere yonlendirildigi algisi nedeniyle
normal Ogrenciler damgalanmak korkusuyla rehberlik hizmetlerinden yararlanmaktan
¢cekinmektedir

Frekans Ylzde Gegerli Yiizde Birikimli YUzde

1 6 12,2 12,2 12,2

2 8 16,3 16,3 28,6

3 7 14,3 14,3 42,9

4 4 8,2 8,2 51,0

5 9 18,4 18,4 69,4

6 7 14,3 14,3 83,7

7 8 16,3 16,3 100,0

Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1'de, 10. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen
cevaplarin ortalamanin Ustiinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=4.12). Tablo 11'ye gore
katilimcilarin verdigi cevaplarda diizenli bir dagilim gézlenmekle beraber 5, 6 ve 7. maddelerde
isaretlenme sikhgi daha yulksektir (%49). Bu sonuglara bakildiginda rehber 6gretmenlerinin
yarisindan fazlasi 6grencilerin rehberlik servisinden yararlanma isteklerinde g¢ekinceli
olduklarini distinmektedirler.
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Tablo 12. Okul idaresinden rehberlik faaliyetlerinin uygulanmasi asamasinda yeterli destek
alinmaktadir.

Frekans Yizde Gegerli Yiizde Birikimli Ylzde
1 2 4,1 4,1 4,1
2 5 10,2 10,2 14,3
3 1 2,0 2,0 16,3
4 9 18,4 18,4 34,7
5 11 22,4 22,4 57,1
6 14 28,6 28,6 85,7
7 7 14,3 14,3 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1'de, 11. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen
cevaplarin ortalamanin ¢ok Uzerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=4.88). Tablo 12’e gore
katihmcilarin verdigi cevaplarin ¢ogu 4, 5 ve 6. maddelerde toplanmistir (%77.4). Bu sonuglara
gore rehber 6gretmenlerinin okul yoneticilerinden rehberlik faaliyetlerini ylritmede yeterli
destek ve katilimi aldiklarini distinmektedirler.

Tablo 13. BEP hazirlanmasinda ve uygulanmasinda rehber 6gretmenler dogrudan sorumlu kisi
olarak algilanmaktadir

Frekans Ylzde Gegerli Ylzde Birikimli Ylzde
1 1 2,0 2,0 2,0
2 2 4,1 4,1 6,1
4 7 14,3 14,3 20,4
5 5 10,2 10,2 30,6
6 9 18,4 18,4 49,0
7 25 51,0 51,0 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 1'de, 12. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen
cevaplarin ortalamanin ¢ok Gzerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=5.86). Tablo 13’e gore
katihmcilarin verdigi cevaplarin ¢cogu 6 ve 7. maddelerde toplanmistir (%69.4). Bu sonuclara
bakildiginda rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasinin BEP asamalarinda bitlin yikin
Uzerlerinde oldugunu disinmektedirler.
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hakkinda

sinif

rehber

o0gretmenlerinin, gorisleri nelerdir seklinde ifade edilmis, bu bélimde elde edilen bulgular ve

bu bulgulara ait veriler Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14. Maddelerin Betimsel istatistik Degerleri

N X SD
Okul rehberlik programinda yer alan faaliyetleri uygulamak icin 49 4,82 2,360
okuldaki danigman psikolog sayisi yeterlidir.
Rehberlik  servisinin  6nemi  Ogrencilere iyi bir sekilde 49 514 1528
kavratilmaktadir.
Der's progrtamlarlnda rehberlik faaliyetlerine yeterince vyer 49 441 1695
verilmektedir.
Rehberlik etkinliklerinin uygulanmasi gereken zamanlarda, rehberlik
programlarinda yer alan etkinlikler dizenli bir sekilde 49 4,86 1,514
uygulanmaktadir.
Uygulanan envanter sonuglari ilgili gerekli dnlemler alinip sonuglari 49 4,86 1,514
degerlendirilmektedir.
Rehberlik dersi saatinde uygulanan etkinlikler verimli gegmektedir. 49 5,08 1,382
Rehberlik hizmetleri siniffimizda bulunan bitlin  6grencilere 49 565 1,601
ulastirilmaktadir.
Sinif rehber 6gretmeni oldugumuz sinifta, her bir 6grenciyi tim
yonleriyle (bireysel o6zellikler, ailesel durum, sosyal baglar) 49 5,65 1,494
taniyabilmekteyiz.
Rehberlik programlarinda yer alan rehberlik etkinliklerinin yeterlive 49 4,69 1,530
etkili oldugunu diisinmekteyim.
Sinifinizda 6grencilerimiz hakkinda yasanan gelismeler i1siginda
ogrencilerimize daha faydali olmak icin rehberlik servisinden destek 49 592 1,170
alinmaktadir.
Rehberlik servisi siniftaki tim 0Ogrencilere etkili bir bigimde 49 529 1594
ulagsmaktadir.
Rehberlik faaliyetleri ve etkinliklerinin uygulanmasinda rehberlik 49 586 1,307
servisi gerekli misavirligi(bilgilendirmeyi) yapmaktadir.
Rehberlik servisi okul igerisinde etkin bir rol oynamaktadir. 49 5,53 1,416

Her bir maddenin ortalama ve standart sapma degerleri tablo 14’te verilmistir. Tabloya gore
en yiksek ortalama 12. madde olan ‘Rehberlik faaliyetleri ve etkinliklerinin uygulanmasinda

rehberlik servisi gerekli musavirligi(bilgilendirmeyi) yapmaktadir.” maddedir.

En duslk

ortalama ise 3. madde olan ‘Ders programlarinda rehberlik faaliyetlerine yeterince yer

verilmektedir.” maddesidir.
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Tablo 15. Okul Rehberlik Programinda Yer Alan Faaliyetleri Uygulamak icin Okuldaki Danisman
Psikolog Sayisi Yeterlidir.

Frekans Yiizde Gecgerli Ylizde Birikimli Ylzde

1 9 18,4 18,4 18,4

2 3 6,1 6,1 24,5

3 2 4,1 4,1 28,6

4 6 12,2 12,2 40,8

5 2 4,1 4,1 44,9

6 8 16,3 16,3 61,2

7 19 38,8 38,8 100,0

Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 1. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin ¢ok lizerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=4.82). Tablo 15’g6re katilimcilarin
verdigi cevaplar 6. ve 7. maddelerde toplanmistir (%55.1). Bu sonuca gore sinif rehber
o0gretmenlerinin yarisi rehberlik servisi norm kadrosunun yeterli oldugunu diisinmektedir.

Tablo 16. Rehberlik servisinin dnemi 6grencilere iyi bir sekilde kavratiimaktadir.

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yizde
1 1 2,0 2,0 2,0
2 2 4,1 4,1 6,1
3 5 10,2 10,2 16,3
4 6 12,2 12,2 28,6
5 12 24,5 24,5 53,1
6 13 26,5 26,5 79,6
7 10 20,4 20,4 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 2. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin ¢ok Uzerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=5.14). Tablo 16’ya gore
katihmcilarin verdigi cevaplarin ¢cogu 5, 6 ve 7. maddelerde toplanmistir (%71,4). Bu sonuclara
gore sinif rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik servisinin dneminin 6grencilere
iyi bir sekilde kavratildigi inancindalar.

13
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Tablo 17. Ders programlarinda rehberlik faaliyetlerine yeterince yer verilmektedir.

Frekans Yizde Gegerli Yiizde Birikimli Yizde
1 2 4,1 4,1 4,1
2 6 12,2 12,2 16,3
3 9 18,4 18,4 34,7
4 4 8,2 8,2 42,9
5 14 28,6 28,6 71,4
6 9 18,4 18,4 89,8
7 5 10,2 10,2 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 3. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin Uzerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=4.41). Tablo 17’ye gore katihmcilarin
verdigi cevaplar 3, 5 ve 6. maddelerde toplanmistir (%65,4). Bu sonuglara gore sinif rehber
ogretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik faaliyetlerine yeterince yer ayirdigi goriilmektedir.

Tablo 18. Rehberlik etkinliklerinin uygulanmasi gereken zamanlarda, rehberlik programlarinda
yer alan etkinlikler dizenli bir sekilde uygulanmaktadir

Frekans Yizde Gecgerli Yiizde Birikimli Ylzde
1 2 4,1 4,1 4,1
2 2 4,1 4,1 8,2
3 6 12,2 12,2 20,4
4 3 6,1 6,1 26,5
5 20 40,8 40,8 67,3
6 10 20,4 20,4 87,8
7 6 12,2 12,2 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 4. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin Gzerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=4.86). Tablo 18’e gore katilimcilarin
verdigi cevaplar 5 ve 6. maddelerde toplanmistir (%61,2). Bu sonuglara goére sinif rehber
O0gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik programlarinda yer alan etkinlikleri diizenli bir
sekilde uygulamaya calistiklari distiniilmektedir.
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Tablo 19. Uygulanan envanter sonuglari ilgili gerekli o6nlemler alinip sonuglari
degerlendirilmektedir.

Frekans Yizde Gegerli Yiizde Birikimli Yizde
1 1 2,0 2,0 2,0
2 4 8,2 8,2 10,2
3 2 4,1 4,1 14,3
4 13 26,5 26,5 40,8
5 9 18,4 18,4 59,2
6 14 28,6 28,6 87,8
7 6 12,2 12,2 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 5. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin Gzerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=4.86). Tablo 19’a gore katilimcilarin
verdigi cevaplar 4, 5 ve 6. maddelerde toplandigi gortlmustiir (%73,5). Bu sonuca gore sinif
rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi envanter sonuglarina gereken ilgiyi gosterdigi
duslintlmektedir.

Tablo 20. Rehberlik dersi saatinde uygulanan etkinlikler verimli gegmektedir

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yizde
1 1 2,0 2,0 2,0
2 2 4,1 4,1 6,1
3 3 6,1 6,1 12,2
4 7 14,3 14,3 26,5
5 15 30,6 30,6 57,1
6 15 30,6 30,6 87,8
7 6 12,2 12,2 100,0
Total 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 6. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin c¢ok {zerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=5.08). Tablo 20’e goére
katihmcilarin verdigi cevaplarin 6nemli bir kismi 5 ve 6. derecelerde toplanmistir (%61,2). Bu
sonuca gore sinif rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik dersinde uygulanan
etkinliklerin verimli gectigini disinmektedir.
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Tablo 21. Rehberlik Hizmetleri Sinifimizda Bulunan Biitiin Ogrencilere Ulastirilmaktadir.

Frekans Yiizde Gecgerli Yiizde Birikimli Yizde
1 3 6,1 6,1 6,1
3 1 2,0 2,0 8,2
4 5 10,2 10,2 18,4
5 7 14,3 14,3 32,7
6 15 30,6 30,6 63,3
7 18 36,7 36,7 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 7. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin ¢ok uzerinde puanlar verildigi saptanmistir. (X=5.65). Tablo 21’'ye gore
katilimcilarin verdigi cevaplar 6. ve 7. maddelerde toplanmistir (%67,3). Bu sonuglara gore sinif
rehber 6gretmenlerin yarisindan fazlasi rehberlik hizmetlerini bitiin 6grencilere ulastirdigi
duslintlmektedir.

Tablo 22. Sinif rehber 6gretmeni oldugumuz sinifta, her bir 6grenciyi tim yonleriyle (bireysel
ozellikler, ailesel durum, sosyal baglar) taniyabilmekteyiz.

Frekans Yizde Gegerli Yizde Birikimli Ylzde
1 1 2,0 2,0 2,0
2 2 4,1 4,1 6,1
3 2 4,1 4,1 10,2
4 3 6,1 6,1 16,3
5 9 18,4 18,4 34,7
6 15 30,6 30,6 65,3
7 17 34,7 34,7 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 8. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin ¢ok (izerinde puanlar verildigi saptanmistir. (X=5.65). Tablo 22’e gore
katilimcilarin verdigi cevaplar 5, 6 ve 7. maddelerde toplanmistir (%83,7). Bu sonuglara goére
sinif rehber 6gretmenlerinin yarisindan ¢ok daha fazlasi siniflarindaki 6grencileri butin
yonleriyle tanimaya calistiklari distnilmektedir.
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Tablo 23. Rehberlik programlarinda yer alan rehberlik etkinliklerinin yeterli ve etkili oldugunu
disiinmekteyim.

Frekans Yizde Gegerli Yiizde Birikimli Yizde
1 1 2,0 2,0 2,0
2 3 6,1 6,1 8,2
3 7 14,3 14,3 22,4
4 11 22,4 22,4 44,9
5 10 20,4 20,4 65,3
6 11 22,4 22,4 87,8
7 6 12,2 12,2 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 9. maddeye verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda maddeye verilen cevaplarin
ortalamanin lzerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=4.69). Tablo 23’e gére katilimcilarin
verdigi cevaplar 4, 5 ve 6. maddelerde toplanmistir (%65,2). Bu sonuglara gore sinif rehber
O0gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik etkinliklerinin yeterli ve etkili oldugunu
disiinmekteler.

Tablo 24. Sinifimizda 6grencilerimiz hakkinda yasanan gelismeler isiginda 6grencilerimize daha
faydali olmak igin rehberlik servisinden destek alinmaktayiz

Frekans Ylzde Gegerli Yizde Birikimli YGzde
2 1 2,0 2,0 2,0
3 2 4,1 4,1 6,1
4 1 2,0 2,0 8,2
5 10 20,4 20,4 28,6
6 17 34,7 34,7 63,3
7 18 36,7 36,7 100,0
Total 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 10. maddeye verilen cevaplarin dagihmina bakildiginda maddeye verilen
cevaplarin ortalamanin (zerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=4.86). Tablo 24’e gore
katilimcilarin verdigi cevaplar 5 ve 6. maddelerde toplanmistir (%61,2). Bu sonuglara gore sinif
rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik servisi ile isbirligi yaptigi distintilmektedir.
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Tablo 25. Rehberlik servisi siniftaki tim ogrencilere etkili bir bicimde ulasmaktadir

Frekans Ylzde Gegerli Yiizde Birikimli Ylzde
1 1 2,0 2,0 2,0
2 1 2,0 2,0 4,1
3 6 12,2 12,2 16,3
4 8 16,3 16,3 32,7
5 6 12,2 12,2 44,9
6 13 26,5 26,5 71,4
7 14 28,6 28,6 100,0
Total 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 11. maddeye verilen cevaplarin dagihmina bakildiginda maddeye verilen
cevaplarin ortalamanin ¢ok lzerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=5.29). Tablo 24’e gore
katilimcilarin verdigi cevaplar 4, 5, 6 ve 7. maddelerde toplanmistir (%83,6). Bu sonugclara gore
sinif rehber 6gretmenlerinin yarisindan ¢ok daha fazlasi rehberlik servisinin 6grencilere iyi bir
sekilde ulastigini disinmektedirler.

Tablo 26. Rehberlik faaliyetleri ve etkinliklerinin uygulanmasinda rehberlik servisi gerekli
musavirligi(bilgilendirmeyi) yapmaktadir

Frekans Yizde Gegerli Yiizde Birikimli Ylzde
2 1 2,0 2,0 2,0
3 3 6,1 6,1 8,2
4 3 6,1 6,1 14,3
5 8 16,3 16,3 30,6
6 14 28,6 28,6 59,2
7 20 40,8 40,8 100,0
Total 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 12. maddeye verilen cevaplarin dagihmina bakildiginda maddeye verilen
cevaplarin ortalamanin ¢ok tizerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=5.86). Tablo 26’ya gore
katihmcilarin verdigi cevaplar 4, 5, 6 ve 7. maddelerde toplanmistir (%85,7). Bu sonuglara gore
sinif rehber 6gretmenlerinin yarisindan ¢ok daha fazlasi rehberlik servisinin gerekli irtibati
yaptigini disinmektedirler.
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Tablo 27. Rehberlik servisi okul icerisinde etkin bir rol oynamaktadir

Frekans Ylzde Gegerli Yizde Birikimli Ylzde
2 3 6,1 6,1 6,1
3 1 2,0 2,0 8,2
4 7 14,3 14,3 22,4
5 8 16,3 16,3 38,8
6 16 32,7 32,7 71,4
7 14 28,6 28,6 100,0
Toplam 49 100,0 100,0

Tablo 14’te, 13. maddeye verilen cevaplarin dagilmina bakildiginda maddeye verilen
cevaplarin ortalamanin ¢ok tzerinde puanlar verildigi saptanmistir. (x=5.53). Tablo 27’ye gore
katilimcilarin verdigi cevaplar 5, 6 ve 7. maddelerde toplanmistir (%77.6). Bu sonugclara gore
sinif rehber 6gretmenleri rehberlik servisinin gerekliligine ve 6nemine inanmaktadir.

Tartisma ve Sonug

Rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik servisi odasinin yeterli oldugunu
dislinmektedirler. Okullarin fiziksel yapisinin rehberlik servisini dlisiinerek planlandiginin ve
okul idaresinin bu konudaki olumlu yaklasimini géz 6niine sermektedir.

Ulkemizde son yillarda dnem kazanan Rehberlik hizmetlerinin verildigi egitim ortamlarinin,
ogrencilerin ve egitim is gorenlerinin psikolojik/egitsel yardim alma gereksinimleri de
karsilayacak sekilde cekici mekanlar haline getirilmesi gerekmektedir. Rehberlik servislerinin
yerinin dogru katta ve yonde olmasi dikkate alinmalidir. Ozellikle servisin okul icindeki
yeri/ulasilabilirligi ve ses/yalitim o6zellikleri, rehberlik hizmetlerinin gizlilik/gliven kosullarini
cok etkileyecegi icin ayrica tartisilmalidir (Karakiguk, 2010).

Rehber 6gretmenlerinin yarisi sinif rehber 6gretmenlerin rehberlik ¢cerceve programindaki
faaliyetlere katilim gosterdigini disinmektedirler. Sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik
faaliyetlerine katilimi ve rehberlik faaliyetlerini desteklemesi 6grenci kisilik hizmetlerine olan
katihminin ve katkinin etkisini gbz 6nline sermektedir. Bir arastirmada arastirmacilar sinif
ogretmenlerinin ilkogretim okullarinda verilmekte olan PDR hizmetlerinin yetersiz oldugu, her
okulda rehber 6gretmen olmamasinin biytk bir eksiklik oldugu, ancak rehberlik hizmetlerinin
basta 6grenciler olmak Uzere, 6gretmen ve veliler acisindan da yararlari oldugu gorusitinde
olduklarini ifade etmislerdir (Karatas ve Baltaci, 2013).

Uygulanan envanter ve anket sonuclari rehberlik servisine zamaninda ulasmasinda bir
problemin oldugu dislintGlmektedir. Bu rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenleri arasinda
iletisim mekanizmasinda aksakhklarin  oldugunu gostermektedir.Mudirler, rehber
ogretmenler ve sinif rehber 6gretmenleri PDR hizmetlerinin yiritilmesinde genel olarak
isbirligi oldugunu ifade etmislerdir. Bir kismi da isbirliginin yetersizligini ancak, gerektiginde
isbirligi oldugunu belirtmislerdir (Karatas ve Baltaci, 2013).
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Guveng (2001) yapmis oldugu calismada psikolojik danismanlarin rehberlik hizmetlerini
yuraturken yasadiklari sorunlari tespit etmeye ¢alismistir. Bunlar, rehberlik anlayisinin
olmamasi, yeterli sayida rehber 6gretmen bulunmamasi, rehber 6gretmenler igin yeterli fiziki
ortam ve arag-gere¢ bulunmamasi, sinif rehber 6gretmenlerinin bu konuda yeterli bilgiye
sahip olmamasi ve ailelerin yeterli destek vermemesi gibi sorunlar olarak saptanmistir
(Hamamci vd. 2004:4). Rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi okul imkanlarinin rehberlik
faaliyetlerinin uygulanmasini etkiledigini distinmektedirler. Okulun imkanlari ve butgesi
rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesinde kolaylik saglamasi bakimindan yadsinamaz.

Arastirmada rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik etkinliklerinin glincellenmesi
gerektigine inandiklari dugsinldlmektedir. Degisen zamana goére etkinlikler yetersiz
kalmaktadir. Okul yoneticilerinin atanmasinda aranan nitelikler arasinda rehberlik hizmetleri
konusundaki bilgi, tecriibe ve anlayislari ile katildiklari hizmet ici egitimler de mutlaka g6z
oninde bulundurulmalidir. Okul yoneticileri atanmadan once rehberlik hizmetlerinin saglikh
yuritilmesine dair hizmet ici egitime alinmalidir (Bakioglu ve Gayik Asyali, 2005).Sinif rehber
o0gretmenleri etkinliklerin 6grenciler tarafindan sikici oldugunu ve uygulamakta zorlandiklarini
ifade etmislerdir (Karatas ve Baltaci, 2013).

Rehber 6gretmenlerinin yarisindan ¢ok daha fazlasi rehberlik servisinde yer alan uygulamalar
ve etkinlikler icin yeterli bltcenin olmamasinin rehberlik faaliyetlerinin olumsuz yénde
etkiledigini diuslinmektedirler. Rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi veliler igin yapilan
etkinliklerde velilerin ilgisizliginden ve katihminin azligindan yakindiklari disiniilmektedir. Bu
durum rehberlik servisinin bir parcasi olan ailelere kendini tam olarak kabullenemedigi ve
velilerin rehberlik faaliyetlerinin 6nemini tam olarak kavramadigini gosterir.

Toplumsal yasamda bircok sorunun nedeni olarak ortaya cikan iletisimsizlik, okul-aile
isbirliginde de kendini gostermektedir. Okullarda bulunan okul-aile birliklerinin etkin bir
sekilde isletilememesi, okul yetkilileri ile 6grenci velilerinin kayit dénemleri ve cok 6zel
durumlar disinda bir araya gelememesi ve okul-aile birligi toplantilarinin verimli bir sekilde tam
katihmla yapilamamasi, okul-aile iletisiminde yasanan en yaygin sorunlar arasinda sayilabilir.
lletisim sorunu ortadan kaldirilmadan, etkin bir okul-aile isbirligini gerceklestirmek mimkiin
gorinmemektedir (Aslanargun, 2007). Rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi 6grencilerin
rehberlik servisinden yararlanma isteklerinde ¢ekinceli olduklarini distinmektedirler.
Ogrenciler etiketlenme ve akranlarinin baskilari nedeniyle rehberlik servisi hizmetlerinden
yararlanma konusunda c¢ekincelerinin oldugunu goéstermektedir. Bu durum ortadgretimde
daha cok sik rastlanan bir durumdur. Ogrenciler; yanlis inanislar, giivensizlik, rehber
O0gretmenin olmamasi, 6grencilerin génilsizlGgu, rehber 6gretmenin baska islerle ugragmasi
kisisel ozellikler, rehber Ogretmen sayisinin yetersizligi, yonetimin destek olmamasi ve
vakitsizlik olarak belirtmislerdir. Rehber 6gretmenin olmamasi ya da sayisinin yetersiz olmasi,
O0grencinin  gonllsizIligd, vyanhs inanislar tim katiimcilar tarafindan engel olarak
tanimlanmustir (Karatas ve Baltaci, 2013).

PDR hizmetlerine yonelik veli ilgisizligi, midir ve 6gretmenlerin genelde sorunlu 6grencileri
PDR servisine yonlendirmeleri, 6grencilerde PDR hizmetlerine yonelik bu yanlis inanislarin
gelismesine neden olmus olabilir (Karatas ve Baltaci, 2013).

Rehber ogretmenlerinin yarisindan fazlasinin BEP asamalarinda butlin yikiin Gzerlerinde
oldugunu dislinmektedirler. Bu konuda diger personelin BEP konusunda bilgi sahibi
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olmayislari ve nasil bir sistem takip edecekleri konusundaki yetersizligini ortaya koymaktadir.
Okullarda gorev yapan rehber 6gretmenlerin BEP gelistirilmesi konusunda okul idareleri ile
sorun yasadiklarini ve bu konudan genellikle kendilerinin sorumlu tutulduklarini, BEP
gelistirilmesi konusunda kendilerini desteksiz hissettiklerini ifade ettikleri 6lgme araglarina
verdikleri yanitlarda goérilmektedir. Yasanan bu sikintilarin, rehber 6gretmenlerin tutumlarini
olumsuz yonde etkileyecegi dustinlilmektedir. Bazi rehber 6gretmenlerin 6zel egitim ve BEP
gelistirilmesi  konularini kendi gorevleri disinda gormeleri ve bu goérevleri yapmak
istemeyislerinin de tutumlarinin olumsuz yénde gelismesine neden olarak goérulebilir (Tike
Bafra ve Kargin, 2009).

BEP ekibinde yer alan uyelerin iglevsel olarak diizenlenmis hizmet i¢i kurslardan daha fazla
yararlanarak bilgilerinin ve becerilerinin artirlmasina ve BEP gelistirilmesi sireclerini
ogrenmeye gereksinimleri oldugu 6nemli bir bulgudur (Tike Bafra ve Kargin, 2009). Sinif rehber
ogretmenlerinin yarisi rehberlik servisi norm kadrosunun yeterli oldugunu distinmektedir. Bu
sonu¢ Sinif rehber 6gretmenleri, rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi PDR servisinin
taninmamasini engel olarak gorilmektedir (Karatas ve Baltaci, 2013), alan yazisina ters
dismektedir. Sinif rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik servisinin 6éneminin
ogrencilere iyi bir sekilde kavratildigl inancindalar. Bu sonug¢ rehberlik servisinin kendini
ogrencilere iyi tanittiginin ve 6grenciler tarafindan kabul edildigini gostermektedir. Sinif
rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik faaliyetlerine yeterince yer ayirdigi ve
rehberlik programlarinda yer alan etkinlikleri dizenli bir sekilde uygulamaya calistiklari
disundlmektedir. Sinif rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi envanter sonuglarina
gereken ilgiyi gostermesi bu konudaki duyarlihigin kavratildigini géstermektedir. Sinif rehber
o0gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik dersinde uygulanan etkinliklerin verimli gectigini
distinmektedir. Bu durum sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik faaliyetlerini canli ve dinamik
bir sekilde yurattigini gostermektedir. Sinif rehber 6gretmenlerin yarisindan fazlasi rehberlik
hizmetlerini butin 6grencilere ulastirdigl dusinilmektedir. Boylelikle herkesin rehberlik
faaliyetlerinden faydalanmasi ve yardima ihtiyaci olan 6grenciler varsa her tirli tedbirin
zamaninda alinmasini kolaylastirmaktadir. Sinif rehber 6gretmenlerinin yarisindan cok daha
fazlasi siniflarindaki 6grencileri bitlin yonleriyle tanimaya calistiklari distintlmektedir. Sinif
rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik etkinliklerinin yeterli ve etkili oldugunu
disinmekteler. Bu durum rehberlik etkinliklerinin giincellenmesi gerektigi olan maddesine
ters digmektedir. Sinif rehber 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi rehberlik servisi ile isbirligi
yaptigi dislnilmektedir. Bu c¢ikarim ‘rehber 6gretmenlerinin  vyarisi  sinif rehber
O0gretmenlerinin rehberlik servisine karsi tutumlarini olumlu gérdikleri distnidlmektedir.”
cikarimiyla olumlu bir iliski oldugunu gostermektedir. Sinif rehber 6gretmenlerinin yarisindan
¢ok daha fazlasi rehberlik servisinin gerekli irtibati yaptigini distinmektedirler. Bu ¢ikarim
rehber 6gretmenlerinin sinif rehber 6gretmenleriyle sirekli iletisim halinde olduklarini
gostermektedir.Sinif rehber 06gretmenleri rehberlik servisinin gerekliligine ve ©6nemine
inanmaktadir.

Sonug olarak iyiye dogru yonelim vardir ama vyeterli degildir. Bilinmelidir ki rehberlik
hizmetlerinin saghkli yirimesi bircok faktériin bir araya gelmesine baghdir. Oncelikle bu
hizmetlerin verimli ve saghkh yirimesi akademik bir taban, birikim, bilgi, destek ve sistem
sorunudur (Hatunoglu A. ve Hatunoglu Y, 2006).
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Oneriler
Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen bulgulardan asagidaki oneriler cikarilmistir;

Sinif rehber 6gretmenlerin rehberlige karsi tutumlarinin iyilestiriimesine yonelik bu imajin
dizeltilmesi gerekir; bunun icin sinif rehber 6gretmenleriyle etkin iletisim ve isbirliginin Ust
diizeyde olmasi gerekir.

Rehberlik servislerinin  6zellikle bireysel rehberlik, grup calismasi ve donanimsal
diizenlemelerin gerekli oldugu ve daha saglkli rehberlik faaliyetlerinin 6gretmenlerin
motivasyonunu arttiracagi diisinilmektedir.

Sinif rehber 6gretmenleri rehberlik faaliyetlerine katilim gostermekle beraber bu katilimin
daha da arttirilmasina yonelik faaliyetlerin arttiriimasi gerekir.

Rehberlik servisinin 6grencilere ulasmasi ve faaliyet sonuclarinin gérilmesi icin uygulanan
envanter ve anketlerin dizenli takibinin siireci hizlandiracagi dustinilmektedir.

Rehberlik programlarinda yer alan etkinliklerin zamanin ve degisen istek, ihtiyaclarina gore
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Rehberlik faaliyetleri etkinliklerinin degerlendirilmesinde ve geri donit saglanmasinda olusan
iletisim kopuklugunun giderilmesi icin rehberlik servisinin, iletisim baginin gliclendirilmesine
yonelik ¢alismalar yapmasi gerekir.

Okulun en 6nemli paydaslarindan biri olan velilerin istek ve ihtiyaglarinin dikkate alinmasi
rehberlik faaliyetlerine dinamiklik katmakta ve bunun igin velilerin sirece katmak igin
yapilacak calismalara agirlik verilmesi gerekir.

Rehberlik faaliyetlerinin uygulanmasi ve planlanmasinda yeterli bltcenin saglanmasinin
tasarlanan faaliyetlerin daha saglikli bir bicimde uygulanmasi ve boylelikle amaglarin daha hizli
gerceklesmesini saglayacagi diistintilmektedir.

Rehberlik servisinin herkese yonelik bir hizmet oldugunun 6grencilere iyice kavratilmasi;
ogrencilerin rehberlik servisinden 6nyargisizca destek almasi icin sarttir.

BEP konusunda sinif rehber 6gretmenlerin yeterince bilgilendirilme calismalarinin yapilmasi
ve bu konuda hizmet ici egitim imkanlarindan faydalanilmaya gidilmesi gerekmektedir.

Okullarda rehberlik norm kadrosunun yeterli olmakla beraber, norm kadro dagilimlarinin
bulunulan bolge ve okullarin ihtiyaglarina goére diizenlenmesi gerekmektedir.
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