Ulusal Egitim Dergisi, Cilt:5, Sayi:1, Yil: 2025 ISSN: 2791-7037
Makale Numarasi: 20255

Ogretmenlik meslegi yeterlik cercevelerine karsilastirmal bir bakis

Eda Akdogan?, Vicdan Altinok?

DOI 10.5281/zenodo.14635292

Ozet

Ogretmen yetistirme siireci gecmisten giiniimiize ulus devletlerin daima giindeminde olmustur. Ulus
devletler tarafindan bir politika belgesi olarak 6gretmenlik meslegi yeterlik cerceveleri yayimlanmistir.
Bu yeterlik cerceveleri hazirlanirken ilk amag nitelikli 5gretmenlerin yetistirilmesi olmustur. Ogretmen
yeterlik cerceveleri 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmeleri ve slrekli mesleki gelisimlerini
kendileri yénetmeleri bakimindan bir rehber gérevinde olmustur. Bunun yani sira hilkiimet programlari
dogrultusunda degisen 6gretim programlarinin etkili olmasinda bir arag olarak gorilmuistir. Clinkd
egitim sistemlerinin ve 6grencilerin basarisinda 6gretmenlerin roll blylktir. Arastirmanin sonucunda
hiikimetlerin degisimi ile birlikte 6gretmen vyeterlik cercevelerinin de degistigi goriilmektedir.
Ogretmenler hiikiimetler tarafindan politikalarin yayginlastinimasinda birincil aktér olarak
degerlendirilmektedir. ikinci olarak 6gretmen yeterlik cercevelerinin bilgi diizeyi yeterliklere daha fazla
yer verdigi gorilmektedir. Yeterlik cerceveleri icinde tutum ve degerlere daha az yer verildigi
goriilmektedir. Ayrica yeterliklere dayali performans sisteminin ve standartlasmanin 6gretmenler
lzerinde olumsuz bir etki yarattigi bulgusu dikkat cekmektedir. Bu konuda yeterlik cerceveleri
hazirlanirken 6gretmenlerinde siirece dahil olmasi, yerel ihtiyaglarin ve degisimlerin gozetilmesi,
yeterlik cercevelerinin hesap verebilirlik ve standartlasma getirmenin 6tesinde siirekli mesleki gelisim
ve 0z degerlendirme araci haline gelmesi 6neriler arasinda yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yeterlik, Ogretmen, Literatiir taramasi
A comparative look at teaching profession qualification frameworks
Abstract

The teacher training process has always been on the agenda of nation-states from past to present.
Nation-states have published teaching profession competency frameworks as policy documents. While
preparing these qualification frameworks, the first aim has been to train qualified teachers. Teacher
gualification frameworks have served as a guide for teachers to evaluate themselves and manage their
continuous professional development. In addition, it has been seen as a tool for effectively changing
curriculums that align with government programmes. Teachers play a significant role in the success of
education systems and students. As a result of the research, teacher qualification frameworks have
also changed with government changes. Governments consider teachers to be the primary actors in
the dissemination of policies. Secondly, it is seen that teacher competency frameworks include more
knowledge-level competencies. Attitudes and values are given less space in the competency
frameworks. In addition, it is noteworthy that the performance system based on competencies and
standardisation hurts teachers. In this regard, it is recommended that teachers be involved in the
process while preparing competency frameworks, that local needs and changes be considered, and
that they become a means of continuous professional development and self-evaluation beyond
accountability and standardisation.
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Giris

Ogretmenlik meslegi, milattan dnceye kadar uzanir. Ogretmenlik Stimerler, Konfiicyiis, Buda
ve Antik Yunanistan’daki sofistlerle baslamistir. Baslangigta ahlaki 6gltler ve sosyal-felsefi
sohbetlerle baslayan ogretmenlik, zamanla daha sistematik dersler yapma asamasina
gecmistir. Ogrenciler icin belirli gruplar olusturulmus ve dersler meydanlar, kdseler ve agag
altlarindan belli binalara tasinmistir. Antik Yunanistan’da akademi, lise ve gymnasium (halka
acik alanlarda sporcularin egitimi igin kurulan alan, felsefi tartismalar igin kullanilan yer) gibi
egitim kurumlari ortaya cikmistir. Asya’da ise din adami yetistirmek icin manastirlar kurulmus
bu manastirlar islam medreseleri ve bati tniversitelerinin temelini olusturmustur. Sanayi
devriminden sonra okul binalarina laboratuvarlar, atolyeler, spor salonlari ve sanat odalari gibi
unsurlar da eklenmistir. Ogretmen yetistiren kurumlar, 1685’te Jean Babtiste de la Salle’in
kurdugu ilkokul o6gretmeni yetistiren kurumla baslamis, Fransiz Devrimi’nden sonra
Almanya’daki 6gretmen seminerleri temel alinarak tek bir okul modeline dénustlrilmistir.
ingiltere’de 1806 yilinda J. Lancaster ve A. Bell tarafindan “Lancasterian yéntemi” adi verilen
bir monitor sistemine gecilmistir. Amerika’da ise 1839’da Lexington, Massachusetts’te Horace
Mann tarafindan kurulan okul ile ilkokul 6gretmenlerinin yetistirilmesine baslanmistir (Ergiin,
2010).

Etkili 6gretmenin Ozellikleri ise ge¢misten glinimiize tartisma konusu olmustur. Etkili bir
o0gretmen konuya hazirlikli gelme, genel egitim bilgine sahip olma, okulun toplumsal gérevini
bilme, kavram bilgisine sahip olma, 6grenme siireci hakkinda temel kavramlara hakim olma,
etkili 6gretim yontemleri sergileme, sinif yonetimi becerisine sahip olma ve ders basarisi icin
kisisel yeterliklere sahip olma gibi bir takim beceriler sergilemelidir (Oliva, 1972). Andrew
(1994) ise etkili 6gretmenin 6zelliklerini 6grencilerle bireysel ilgilenme, sabirli olma ve tekrar
etmeye Ozen gosterme, adaletli, espirili, acik fikirli olma, mitevazi, konuya hakim ve
gorlinlsine dikkat eden olarak siralamistir. Etkili 68retmenin 6zelliklerini belirleme ¢abasi,
o0gretmenlerin yeterliklerinin tespit edilmesine yol agmistir. Allen ve Ryan (1969) 6gretmenler
icin gesitli beceriler tespit etmislerdir. Bu beceriler Sekil 1’de gosterilmistir.

Uyaranlari degistirme
Baslatici faktorleri ayarlama
Ders bitisini ayarlama
Sessiz ve sozsuz ipuclari kullanma
AKICI SOru sorma
Ogrenci katilimini tesvik etme
Kesfedici sorular sorma
Temel duzeyi zorlayici sorular sorma
Ozgun sorular sorma
Ornek gosterme ve kullanma
Ders anlatma
Planli tekrarlar yapma
Tam iletisim gerceklestirme

Sekil 1. Etkili Ogretmenin Ozellikleri

Etkili 6gretmenlerin ozellikleri siniflandirilirken yeterlik kavrami 6n plana ¢ikmistir. Shulman,
ogretmenlerin mesleki bilgisine dair ilk tartismalari baslatan kisidir (1986). Shulman 6gretmen
yeterliklerini “ihmal edilen belirli konulara 6zgii bilgi, genel pedagojik bilgi (sinif yénetimi ve



o6gretim ydéntemleri), miifredat bilgisi (hedefler, materyal ve &gretim planlari), mesleki
pedagojik bilgi (konu icerigini eylem birimlerine déniistiirme), ¢cocuklar ve ergenler hakkinda
bilgi, egitim baglamlari hakkinda bilgi, egitimin hedefleri ve felsefi argiimanlar” olarak
siniflandirmistir. Bilgiyi kompleks ve birbiri ile ortiisen biligsel siireglerin sonucu olarak
gormistir. Siniflandirma yaparken profesyonel agcidan mesleki bilgi ile mesleki olmayan bilgi
arasindaki farki ortaya koymustur. Ogretmenlik meslegi yeterlikleri bu farkliliklari esas alarak
tespit edilmistir (Oser,1998).

Yeterlilik kavrami en Ust diizey caba ile iliskilendirilir ve 6gretmenin yeterliligi ile 6grenci
basarisi arasinda dogrusal bir bag oldugu disunlir. Egitimde yeterlilik kavraminin iki farkl
manasi vardir. Teorik acidan bakildiginda yeterlilik, “belirli davranisiari kolaylastiran bilissel bir
yapi” olarak anlasiimaktadir. Operasyonel acgidan bakildiginda vyeterlilik, “karmasik,
ongoériilemeyen durumlarla basa ¢cikma yetenegini temsil eden genis bir yelpazedeki (ist diizey
becerive davranislari kapsar”. Bu yeterlikler 6gretmenin daima degisen kosullara reaktif cevap
vermesine yardimci olur. Yeterlikler 6gretmenlere aldiklari kararlarda ve sergiledikleri
davranislarda yol gosterir. Ogretmenler “sbirlikci, badl, etkili iletisimci, etik, yenilikgi,
kapsayici, pozitif ve yansitici” olurlar (Kulshrestha & Pandey, 2013). Bunun aksine 6grencilerin
basarisinda tek faktor 6gretmen degildir. Clinkli 6grenme sirecini etkileyen bircok ic ve dis
faktor bulunmaktadir. Yalniz yeterlilik 6gretmen etkililigi icin on sarttir. Bu yeterlikler “konu
alan bilgisi, genel bilgi, psikoloji, sosyoloji, pedagoji” bilimini icerebilir (Medley ve Crook,
1980). Yetkinlik, 6gretmen egitimcilerinin mesleki performanslarini etkileyen bilgi, beceri ve
tutumlarin bir bitlintdadr. Bu yetkinlikler, 6gretmen egitimcilerinin yliksek performans
seviyelerine ulagsmalarini saglamak i¢in gerekli olan davranislari ve 6zellikleri icerir. Ayrica, bu
yetkinlikler egitim ve gelistirme yoluyla iyilestirilebilir ve mesleki diyaloglar ve gergek durumlar
Uzerinden entegre edilerek karmasikligi yonetmeye yardimci olur (Koster ve Dengerink, 2008).
Yeterlik belirli disiplinlerde ya da mesleki alanlarda basarili olmayi tanimlayan bilgi, beceri ve
tutumlari iceren yeteneklerdir (Gonzalez ve Waagenar, 2005). Ogretim kalitesini etkileyen
birgok faktér bulunmaktadir. Bunlar 6grencinin bilissel kapasitesi, duyussal 6zellikleri, basili
kaynaklar gibi 6grencinin kullanimina yénelik sunulan ders materyalleri, konularin kavramsal
zorlugu zorunlu ya da segmeli ders olmasi gibi bir¢ok etken vardir. Ama sliphesiz ki 6grenci
basarisi Gzerinde etkisi blyuktir (Jones, 1989).

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (2018) Birlesmis milletlerin
2030 surdurilebilir kalkinma giindemi baglaminda daha kapsayici ve esitsizlikleri ortadan
kaldirmaya yonelik olarak hazirladigi 6gretmenlere yonelik bilgi ve iletisim teknolojileri
yetkinlik c¢ergevesinde BIT agisindan oOgretmen vyeterlikleri 3 seviye 6 alt unsurdan
olusmaktadir. “Bilginin edinimi, bilgininin derinlestiriimesi ve bilgi olusturma” 3 seviyeyi
olustururken, “egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kavranmasi, miifredat ve
degerlendirme, pedagoji, dijital becerilerin uygulanmasi, organizasyon ve ydnetim, mesleki
6gretmen égrenimi” 6 unsuru olusturmaktadir.

Mesleklerin bilgi temeli kompleks ve yerlesiktir. Okullardaki ders icerigi ve kazanimlar ise bu
bilgi temeli esas alinarak olusturulur. Mesleki yeterlilik ise meslegi icra ederken yliz ylze
kalinan farkh olaylari yonetme giicii ve bu olaylardaki “bilgi, beceri ve karar” kullanim
durumuyla iliskilidir. Bu iki yapi 6gretmenlerin sahadaki yetkinligini belirler (Kane, 1992).
Ogretmenler ok kiiltiirlii egitim ortaminda ders isleme becerilerine ve ders ortamini ydénetme
yeterligine sahip olmalidir. Yetkin bir 6gretmenin éngdérilmesi oldukg¢a zordur. Clinki 6gretim
sadece Ogretmenin performansindan etkilenmez, Ogrencilerin bireysel yetenek ve
becerilerinden etkilenir. Eger 6gretmen vyeterlikleri tespit edilmediyse oOzellikle 6g8retmen
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istihdaminda sikintilar olabilir 6gretmenler yetkinliginin cok UGstiinde ya da altinda bir gérevde
calisabilir (Freehill, 1963).

Etkili 6gretmenler 6grencilerin aktif katilimina énem verir ve aktif katilima olanak saglayacak
teknikler kullanir. Etkili 6gretmenler icin gelistirilen standartlar amaca ulagsmak icin gerekli olan
en uygun dlzeyi saglar. Standartlar profesyonel meslek sahipleri igin bir anlam ifade eder.
Beceri kavramindan farkl olan standartlar en ince detaya kadar disinmeyi ve bu bilgilerin
farkli kosullarda kullanilmasini igerir. Beceriler ise kendiligindendir ve zihni mesgul etmez
(Bisschoff & Grobler, 1998). Ekonomik sistemlerin degismesi ve degisen kosullara uygun
sermaye birikimine sahip bireyler yetistirmek icin egitim ve okul ortamlarinin kullaniimasini
gerekli kilmaktadir. Sanayi devriminin akabinde okullarda “laboratuvarlar, atolyeler, spor
salonlari ve sanat odalar1” gibi siniflara yer verilmistir. Bu yolla devletin istedigi ideal vatandas
tipi yetismesi saglanacaktir (Ergiin, 2010).

Ogretmenin aktif dinleme yapmadigi sinif ortamlarinda égrencilerin beyin aktiviteleri uyku
halinden de daha diisiik seviyede olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6grencileri aktif birer
katihmciya donistirmesi icin 6gretmenler egitim ortamlarini cesitlendirmeli ve dijital araglari
ders icinde kullanmalidir. Kolaylastirici olmanin yani sira yapilandirici da olmalidir. Genel
olarak kulresel anlamda 6gretmen vyeterliklerinden bahsetmek ¢ok olasi degildir c¢lnki
hikimet politikalari ve kiltirle iligkili olup yenilige agiktir ( Caena ve Redecker, 2019).

Etkili egitimcileri etkisiz egitimcilerden ayirmak s6z konusu oldugunda herkesin farkh bir
yaklasimi vardir. Fakat bilgi, beceri, davranis ve motivasyon unsurlari noktasinda ortak bir kani
vardir (Kelly, 1998). Bir 6gretmenin en onemli ozelliklerinden birinin iletisim oldugunu
vurgulamis, saglikli bir 6grenci- 6gretmen iliskisi icin sevgi, hosgord, ilgi, tutum, zeka, sosyal
birikim ve calisma stili olmasi gerektigini belirtmistir (Bratanic, 1999, aktaran Bakic-Tomic,
Dvorski & Kirinic, 2015). Nitelikli 6gretmeni istihdam etmek, etkili bir 6gretim ve yiksek diizey
basari getirir. Cinli okul midurlerine gére nitelikli 6gretmen “egitim sevdalisi, yiiksek mesleki
etik anlayis, mesleki alan bilgisi ve yetenek” sahibi olmalidir (Liu, Liu, Stronge ve Xu, 2016).
Ogretmen icinde bulundugu topluma karsi sorumludur. Once kendine hesap verebilmeli sonra
devlete hesap verebilmelidir. Ogretmen hiikiimetlerin politikalarini hayata gecirmek ile
sorumludur. Ogretmenler ve hikiimetler nitelikli dgrencilerin gelisimi ve yetistiriimesi
stirecinde isbirligi yapar. ikisi arasindaki farklihk ise bu niteligin nasil nitelendirildigi ve
olguldugudir (Sachs, 2015).

Gorllmektedir ki 6gretmen yeterlikleri ve bu yeterliklere sahip olma diizeyleri hikimetler
tarafindan izlenmekte ve buna yonelik politikalar gelistiriimektedir. Avustralya ve ABD bu
duruma oOrnek teskil etmektedir. Egitimde yasanan durgunluk ve diinya genelini saran siyasi
panikler 6gretmen niteligi konusunda yasanan krizler ve 0Ogrencileri degisen dinyanin
isteklerine uygun hale getirme cabasinda yasanan kiiresel tartismalar bu iki tilkede 6gretmen
egitimini, gelisimini ve istihdamini sdrekli glindemde tutmakta ve c¢esitli politikalar
gelistirmelerine neden olmaktadir (Lingard ve Lewis, 2017).

Ogretmen vyetistirme gecmisten giinimiize siirekli tartisma konusu olmustur. Nitelikli bir
ogretmenin yeterliklerini tespit etmek Uzere cesitli arastirmalar yuratilmis, hikametler
yeterlik tespit edilmesine 6nem vermistir. Bu calisma PIiSA sinavinda basariyi sergileyen
Avrupa Ulkelerinin 6gretmen yeterliklerine genel bir bakis saglama ve basaril tilkelerin ortak
ve farkli yénlerini tespit etmeye odaklanmistir. Ozellikle hitkiimetlerin temel politikalarindan
birini olusturan 6gretmen yetistirme silirecini ve Ogretmenlerin sahip olmasi gereken



yeterlikleri Ulkeler bazinda ortaya koymasi, farkli ve ortak yonleri tespit etmesi adina bu
¢alisma 6nemlidir.

Yontem

Bu c¢alismada bilgi gelistirme, politika ve uygulamalara rehber olma, yeni fikirler ve yonler
ortaya ¢ikarma amaciyla kullanilan literatlr taramasi modeli tercih edilmistir. Gelecekteki
arastirma ve teorilere zemin hazirlama icin araci olur (Snyder, 2019). Literatlir taramasi
arastirilan konu ile ilgili yer alan dokiimanlarin incelenmesini icerir (Yildirim ve Simsek, 2008).
Bu calismada 6gretmen yeterlik cercevelerinin, 6gretmen yeterlikleri Gzerine yayimlanmis
makalelerin ve ulusal/uluslararasi raporlarin incelenmesi ile veriler elde edilmistir.

OECD ogretmen kalitesinin 6grenci basarisini etkileyen en onemli degisken oldugunu 6ne
siirmektedir (OECD,2015). Bu nedenle bu calismada PISA sinavinda basari sergileyen ingiltere,
Estonya ve Finlandiya, Avustralya ve son yillarda basari siralamasini ylkselten Tirkiye ve
Avustralya ornekleme dahil edilmistir. PISA ve TIMMS raporlari incelendiginde Tirkiye 2018
PISA fen alani siralamasinda 39. Sirada yer alirken; 2022 PISA siralamasinda 34. Siraya
ylkselmistir. Matematik alani siralamasinda 42. Sirada yer alirken, 2022 yilinda ise 39. Sirada
yer almistir (MEB, 2023). Ayrica TIMSS 2019 siralamasinda 15. Sirada yer alirken, TIMSS 2023
siralamasinda ise 10. siraya yukselmistir (MEB, 2024).

Tiirkiye Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Tirkiye 6gretmen yeterlikleri belirleme siirecine YOK, OSYM, Talim Terbiye Kurulu baskanligi,
Mesleki yeterlilik kurumu, akademisyen ve 6gretmenlerden olusan bir ekip dahil olmustur.
Ayrica gesitli Ulkelerin 6gretmen yeterlikler gergevesi incelenmis 6gretmenlik yeterliklerine
son hali verilmistir. 2017 yilinda yayimlanmistir. Yeterlik belirleme siirecinde her alan icin ayri
yeterlik belirlemek yerine genel yeterlikler tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlik yeterlik
cercevesi “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak Uzere Uc¢ yeterlik
alanindan olusmustur. Bu Ug¢ temel yeterligin altinda 11 yeterlik ve 65 gosterge yer almistir
(MEB, 2017).



Tablo 1. Tirkiye Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A Mesleki Bilgi B Mesleki Beceri C Tutum ve Degerler

A1l. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi Planlama C1. Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler

Alaninda sorgulayici  bakis Egitim, 6gretim slreglerini etkin  Milli, manevi ve evrensel

acisini kapsayacak sekilde ileri  bir sekilde planlar. degerleri gozetir.

dizeyde kuramsal,

metodolojik ve olgusal bilgiye
sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2. Ogrenme Ortamlari

C2. Ogrenciye Yaklasim

Olusturma
Alaninin &gretim programina Biitiin  6grenciler icin etkili Ogrencilerin gelisimini
ve pedagojik alan bilgisine 6grenmenin gerceklesebilecegi destekleyici tutum sergiler.
hakimdir. saghkh ve glvenli 6grenme

ortamlari ile uygun 6gretim

materyalleri hazirlar.

A3 Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve Ogrenme
Siirecini Yinetme

C3. iletisim ve is Birligi

Birey ve 0Ogretmen olarak
gorev, hak ve sorumluluklarina
iliskin mevzuata uygun
davranir.

Ogretme ve 6grenme siirecini
etkili bir sekilde yuratdar.

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslarn ile
etkili iletisim ve is birligi kurar.

B4. Olgme ve Degerlendirme

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Olgme ve  degerlendirme,
yontem, teknik ve araclarini
amacina uygun kullanir.

Oz degerlendirme yaparak,
kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik calismalara katilir.

ingiltere Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen yeterlikleri ulusal egitim departmani tarafindan ilk olarak 2011 yilinda belirlenmis
2013 ve 2021 yillarinda tekrar incelenerek revize edilmistir. Ogretmen standartlari “6gretim”
ve “kisisel ve mesleki davranis” olmak Ulzere 2 kissmdan olugmaktadir. Birinci kisim 8 temel
yeterlik alani icermektedir. Ogretmenlerden bu standartlari yiiksek diizeyde sahip olmasi
beklenir. 1. Kisim 6gretmen yeterlikleri;

e Ogrencilere ilham veren ve onlari motive ederek zorlayan yiiksek hedefler belirleyin
e Ogrencileri basarilarini ve iyi sonuclarini destekleyin

e lyi diizeyde konu alani ve miifredat bilgisine sahip olun

e lyiyapilandirilmis dersler planlayin ve dgretin
e Tum 06grencilerin glgli yonlerine ve ihtiyaglarina cevap verecek sekilde 6gretimi

tasarlayin

e Dogru ve verimli degerlendirme yollari kullanin
e Glvenli ve iyi bir egitim alani olusturmak icin 6grenci davranislarini etkili yonetin
e Kendi alaniniz disinda okul genelini etkileyecek mesleki gorevler Gstlenin

Bu yeterlikler temel alan yeterlikleri olup bu yeterlikler altinda madde madde alt yeterlikler
tespit edilmistir. Yeterliklerin ikinci kismi kisisel ve mesleki davranis standartlarindan
olusmaktadir. Ogretmenler saygili olmali, etik davranislar sergilemeli, demokrasiyi esas alarak
farkhliklara saygi duyup hosgorili davranmali, yasal cercevelere uygun davranislar
sergilemelidir (Department of education, 2021).



Ogrenciler arasinda egitim esitligi yaratmak adina ilk olarak 1984 te &gretmen yeterlikleri
ortaya konmustur. Huklimetin degisimi ile birlikte 2002 ve 2007 vyillarinda 6gretmen
yeterlikleri yenilenmistir. 2012 yilinda yine bir hiikiimet degisikligi ile birlikte yeni standartlar
ortaya konmustur (Smith, 2012). 2007’ de yayimlanan yeterliklerin temelini kamu glivenligini
saglamak ve sinif ici uygulamalar olusturmaktadir. Bu standartlara ulasmak “nitelikli 6gretmen
statlisii” kazanmak igin gereklidir. Ogretmen standartlarini ortaya koymak 6gretmenlerin daha
fazla hesap verebilir olmasina neden olmus o6zerkligini elinden almistir. Bu standartlar
incelendiginde 6gretmen itibarinin ve ona olan giivenin ders igi siireglere ve derslerin nasil
ogretilecegine iliskin yeterliklerin gelismesi ile saglanabilecegi diislinlilmekte fakat giiven daha
cok “saygi, iletisim, empati ve anlayis” gibi tutum ve degerler ile gelistigi savunulmaktadir
(Goepel, 2012). 2014 yilinda ingiliz egitim arastirmalari dernegi tarafindan 6gretmenlerin
kalitesinin nasil iyilestirebilecegi lizere bir rapor yayimlamistir. Bu raporda “arastirma” ve
sorgulama becerisinin O0gretmenin gliciini artirmada o6nemli bir faktor oldugu ve
o0gretmenlerin bu beceriler ile sirekli mesleki gelisim icinde olabilecekleri bulgusu yer
almaktadir (BERA ve RSA, 2014). Egitim bakanhgi tarafindan 2010 yilinda beyaz bilten
yayimlanmistir. Bu biilten PISA ve TIMMS gibi uluslararasi siralama sinavlarinda yasanan
gerilemeyi durdurmak ve tekrar Ust siralara gikabilmek igin egitimin basarisinda kilit rol
oynayan 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikleri icermektedir. Bu bilten icinde “stirekli
mesleki gelisim, akademik ve pedagojik bilgi, etik davraniglar, sinif i¢i davranislari ydonetimi ve
liderlik beceriler” gibi yeterlikler 6n plana ¢ikmaktadir (Depertment of education, 2010).

ingiltere’de 6gretmen olmak icin ¢ok cesitli yollar bulunmaktadir. Universite egitimi almadan
da d6gretmen olmanin yollari bulunmaktadir. Fakat ingiltere’de uzun zamandir 6gretmenlerin
pedagojik icerik bilgisi yeterliliginin konu icerik bilgisi yeterli§inden daha 6nemli oldugu
sdylemi yer almaktadir. (Mayer ve Mills, 2020). ingiltere de yetkin 6gretmen statiisiinde olmak
icin belirlenen standartlari karsilamak gereklidir. Bu standartlara uygun 6gretmen istihdam
etmeyen kurumlar ise bir takim 6zel énlemlere tabi tutulabilmektedir. Ogretmenler mesleki
profesyonellesme adina oldukca 6nem verilen bu standartlara tepki gostermektedirler.
Standartlagsmanin giliveni azalttigini ve 6gretmen o6zerkliginin 6niinde bir engel teskil ettigini
belirtmektedirler (Goepel, 2014).

Avustralya Ogretmen Yeterlikleri

Avustralya da 6gretmen yetistirme ve istihdam etme politikalari icinde 6gretmen yeterlikleri
oldukca 6nemli gériilmektedir. Ogretmen istihdaminda ilk &ncelik akademiye 6gretmen olmak
icin uygun olacak kisisel 6zelliklere ve belirli yeterlikleri sahip 6grencileri almaktir. (Mayer ve
Mills, 2020). Son 40 yildir 6gretmen yetistirmek Avustralya yonetiminin glindemini isgal
etmektedir. Ozellikle son yillarda égretmen istihdam politikalari ve égretmen standartlar
mevcut ve gelecek giindemleri ile ilgilenmektedir (Mayer,2014). Avustralya’da ulusal
standartlar gelistirmek Ulzere eyalet ve federal hikimet tarafindan cesitli calismalar
yapilmistir. Her ne kadar okullasma bolgeler ve eyaletlerin sorumlulugunda olsa da ulusal
standartlar gelistirme noktasinda federal hilkiimet aldigi bir takim énlemlerle llke genelinde
ulusal standartlar getirmeyi basarmistir. Bu durum federal politik glindemlerin standart
belirleme sirecine muidahil olmasini saglamis ve federal hiikiimetin istek ve degerleri ile
paralel olmasina araci olmustur (Lewis, Savage ve Holloway, 2020).

Avustralya 2009 yilindan itibaren PISA sonuglarinda yasanan gerileme nedeniyle bir takim
egitim reformlari uygulamaya koymustur. Bu reformlardan 6grenci basarisi Gzerinde en biyik
etken olan 6gretmenlerin nitelikli olanlarini istihdam etme ve var olan 6gretmenlerin
niteliklerini gelistirme 6ne c¢ikmistir. PISA sinavinda basarili olan Ulkeler incelendiginde



O0gretmen yetistirme ve istihdaminda kati politikalar uygulandigi gortlmektedir (Call, 2018).
Mesleki standartlar kaliteli bir egitimin anahtari goriilmekte, 6gretim uygulamalarini stabil,
glvenli ve daha etkin hale getirmek icin hikimetler tarafindan kullaniimaktadir (Mulcahy,
2010).

Avustralya egitim bakanhgi tarafindan yayimlanan resmi belgeye goére, standartlarin amaci:

e Ogretmenlidin profesyonellesmesine katkida bulunmak ve meslegin statiisiinii
ylikseltmek

e Odretmenler, 6§retmen editimcileri, §retmen 6rgiitleri, meslek birlikleri ve
kamuoyu arasinda séylem igin ortak bir anlayis ve dil saglamak

e Mesleki 6grenme hedeflerinin gelistiriimesine bilgi saglayabilecek ve 6z
degerlendirme ve 6z degerlendirmeye yardimci olabilecek bir ¢erceve
saglamak

o Ogretmenlerin farkli kariyer asamalarinda hazirlanmasina, desteklenmesine
ve gelistiriimesine rehberlik etmek

o Ik 6§retmen editim programlarinin akreditasyonunu desteklemek: akredite
programlardan mezun olanlar her eyalet ve bélgede kayit icin yeterlilik kazanir

o Ogretmen olarak tam kayit siireclerini desteklemek ve ulusal diizeyde tutarli
6gretmen kaydi gereksinimlerini desteklemek (Revai, 2018)

Ocak 2010 yilhinda ulusal 6gretim standartlarini belirlemek Gzere “Avustralya 6gretim ve okul
liderligi enstitlst (AITSL)” kuruldu. Bu kurulus hikiimet degisikligi ile birlikte daha once
standart belirlemek Uzere var olan bir kurumun yerini aldi. Yeni hikiimet bu standartlarin
belirlenmesine olduk¢a 6nem verdi ve bu yapinin direk basinda yer aldi. Bu durum eyalet ve
bolgelerin bu standartlari uygulamasina olanak saglamak (izere finansal destek gérmesine
olanak sagladi (Lewis, Savage ve Holloway, 2020).

Ogretmenler tarafindan performans ydnetim sistemleri gecersiz ve yetersiz bulunmakta ve
bunu meslege hakaret olarak degerlendirmektedirler. Ogretmenler kendi uygulamalarini
degerlendirme ve daha farkli yollar sunma konusunda giivensizlik yasamaktadir. lyi
o0gretmenlik sadece kisisel ozelliklere bagh degil, zamanla 6grenilen, iyi bir mentorlik ve
formasyon degerlendirme sistemi ile ortaya ¢ikan bir durumdur. Deneyimli ve etkili
O0gretmenlerin gen¢ meslektaslarina liderlik yapabilmesi igin glivenilir 6lgme sistemine ihtiyag
vardir (Kleinhenz & Ingvarson, 2004).

Avustralyali Egitimciler Koleji bircok kurulusu bir araya getirerek 2003 yilinda 6gretmenlik
meslegi 6gretim standartlari, kalite ve profesyonellik konulu bir ulusal bildiri yayimladi. Bu
bildiri 6gretmen standartlari bakimindan ortak bir anlayis benimsenmesini hedeflemektedir.
Mesleki standartlarin mesleki 6grenme ile iliskisini 6ngoriir ve egitimcilerin konu bilgisi,
Ogrencilere 6zen gosterme, meslegi bilgi agini genisletme ve etik egilimi devam ettirme
bakimindan amaclar belirler. Bu standartlarin hizmet 6ncesi ve hizmet igi strecglerde nasil
degerlendirilecegi konusunda Onerilerde bulunur. ACE llkede mesleki standartlarin sirekli
glindemde kalmasini 6nermekte ve ayni zamanda bu standartlara sahip olan 6gretmenlere bir
sertifika verilmesini saglayacak ulusal bir sistem kurulmasi gerektigini savunuyor (Kleinhenz &
Ingvarson, 2004).

Mesleki standartlar 6gretmenlerin ders ici faaliyetleri ve mesleki kimlikleri icin yaratici ve
alternatif sekilde hareket etmeleri icin gerekli destegi saglamada énemlidir. Ogretmenler icin
mesleki standart gelistirmede gelisimsel ve diizenleyici yaklagsimlar bulunmaktadir. Gelisimsel



yaklasim 6gretmenlerin sorumlu oldugu ve kendilerini gelistirmek lzere sorumluluk aldigi
yaklasimdir. Bu yaklagimda 6gretmenler standart belirlemede aktiftir. Diizenleyici yaklasim ise
politika yapicilarin dis hesap verebilirlik mekanizmasini kullanarak belirledigi yaklasimdir.
Standart gelistirme silrecinde her ikisi de denge iginde olmalidir. Dizenleyici yaklasim
kurumlarda verimlilik i¢in kullanilir. Gelisimsel yaklasim ise 6gretmenin kendinin sirekli
mesleki gelisiminden sorumlu olmasini saglar ve kaliteye odaklanir (Sach, 2005).

Avustralya'da, 6gretmenler icin 'ulusal' standartlarin gelistirilmesi uzun zamandir yogun
politika ve politik odaklanmaya tabi tutulmus ve son vyillarda Ogretmen egitimi,
profesyonellesme ve kalite konusunda ¢ok sayida eyalet ve federal hiikiimet incelemesi ve
bildirgesi yayinlanmistir. Bu durum kismen okullasmanin alt ulusal eyaletlerin ve boélgelerin
anayasal sorumlulugunda kalmasi gergegini yansitirken, ayni zamanda Avustralya okullasmada
federal katihmin 6nemli 6lcliide artmasindan da kaynaklanmaktadir. Gercekten de, federal
hikimet kendisini toplulugun baskin bir bileseni olarak konumlandirmis ve ulusal politika
gindemlerini tek bir 'ulusal' 6gretim standardi setinin ortaya c¢ikabilecegi eyaletler ve
bolgelerle koordine etme yetenegi ve Universite sektorl ve buna bagli olarak ilk 6gretmen
egitimi (ITE) Gzerindeki kontroll araciligiyla standardizasyon politikalarini mimkin kilmistir.
Bu, Ogretim standartlari etrafindaki ulusal reformlarin federal politik glindemleri acikca
yansitan degerler ve tercihlerle dolu olmasini saglamaya yardimci olmustur (Lewis, Savage ve
Holloway, 2020).

Estonya Ogretmen Yeterlikleri

Estonya baglamindaki standartlar 6gretmen egitimi icin bir cerceve saglar ve 6gretimde neyin
degerli oldugunu ve Ogretmenlerin kendi yeterliliklerini nasil gelistirmeleri gerektigini
vurgular. Ogretmen yeterliliklerine iliskin standartlar Estonya'da 2005 yilinda kabul edildi ve
ardindan 2013 ve 2020'de revize edildi. ilk cerceve olumlu &grenme ortami, &grenen
motivasyonunu saglamak tizere belirli temalardan olusmustur. Ogrenen 6grenci esas alindi ve
bu 6grencileri yetistirmek Gzere 6grenen 6gretmen kavrami tizerine duruldu. Fakat bu strekli
o0grenme becerisini denetleyecek hicbir sistem bulunmamaktadir (Granstrom, Kikas
&Eisenschmidt, 2023).

Estonya Nitelik Otoritesi'nin web sitesine gore, mesleki yeterlilik standartlari,

1. lsglict piyasasinin gereksinimlerini karsilayan miifredat ve egitim programlarini
derlemek

2. VYeterliligi degerlendirmek

Bir calisanin mevcut beceri seviyelerini ve eksikliklerini anlamak

4. Egitmenler, 6grenciler, ebeveynler, danismanlar ve diger paydaslar icin
isglcl piyasas! egilimleri hakkinda bilgi ve istihbarat toplamak

5. Mesleki yeterlilik sertifikalarini uluslararasi olarak karsilastirmak icin arag
olmaktadir (Revai, 2018).

w

Estonya’da standartlar hizmet 6ncesi 6gretmen egitim programinda dnemli bir etkiye sahiptir.
Ogretmenlerin profesyonel yasaminda mesleki yeterliklere vurgu yapar, beklentileri karsilar,
mesleki gelisimini destekler ve meslegin statlisiini giiclendirir. Estonya'da 6gretmenlerin
yeterlilikleri, “Egitim Personelinin Sertifikasyonu ve Kariyer Kademelerinin Gereksinimleri igin
Kosullar ve Diizenlemeler (1998)” adli politika belgesiyle diizenlenmistir. Bu belge genel kiiltdr,
iletisim ve sosyal yeterliklerin gelisimi, konu alan bilgisi c¢alismalari ve egitim bilimleri
konularini kapsar (Pedaste, Leijen, Poom-Valickis, & Eisenschmidt, 2019). Estonyada
o0gretmenler; sorumlu vatandaslik bilincine sahiptir, yerel kiltlrel 6gelerin tanitiimasini saglar,



kendi mesleki gelisiminden sorumludur, en son arastirmalari bilir ve faydalanir, 6grencilerin
gelisimini destekler, 6grenciye uygun egitim slreglerini tasarlar, ¢ok kilttrlilik ile basa
cikabilir (Eisenschmidt, 2011).

Finlandiya Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenler okullar ve yerel yetkililer tarafindan ise alinir ve belediyelere bagl kamu
gorevlileri olarak calisirlar. Ogretmenlerin mesleki becerileri siirekli mesleki gelisim faaliyetleri
araciligiyla gelistirilir ve giincellenir. Ogretmenler kendilerini egitmekle yiikimli degildir ve
pedagojik ve 6zsel uzmanlklari mezuniyetten sonra denetlenmez. Ancak, her 6gretmenin
ulusal toplu sbézlesmeye uygun olarak (¢ egitim glinliine katilmasi beklenir. Bu ginler
ogretmenlerin kisisel gelisimi ve egitimleri ve calismalarini planlamalari icindir (Tarhan,
Karaman, Kemppinen & Aerila, 2019). Finlandiya’da 06gretmen vyetistirme sirecinde
Universitelerin takip ettigi bir ortak program yoktur ve Universiteler mifredat gelistirme
noktasinda oOzerktirler. Fakat bakanhgin tavsiye ettigi bir takim c¢ergeveler bulunmaktadir.
Mifredat belirlenirken bakanhgin tavsiyeleri dikkate alinir. Finlandiya’da bir 6gretmenin ders
verebilmesi igin yliksek lisans diizeyinde egitime sahip olmasi gerekir. 3 yil lisans egitimi ve 2
yil yiiksek lisans egitimi aldiktan sonra ders verme ehliyetini kazanir (Niemi ve Jakku Sihvonen,
2011).

Finlandiya da son 50 yil boyunca egitim seviyesinde ciddi degisimler olmustur. Basta kuzey
Avrupa tlkeleri icinde egitim basarisi bakimindan siralamasi olduk¢a diisiiktii. Universite
egitimi alan birey sayisi olduk¢a azdi. Hatta temel egitim seviyesinde egitim alanlarin toplum
icinde ylizdesi ylzde 10 civarindaydi. Fakat giiniimiizde PISA siralamasinda en Ust seviyede yer
alan tlkelerden biridir. Bu degisimin en dnemli etkeni nitelikli 6gretmen yetistirme silrecine
verdigi onemden kaynaklanmakta oldugu dusliniilmektedir. Bu olumlu donisim,
Finlandiya’yl tarim Ulkesi olmanin Gtesine tasimis inovasyon odakl bilgi ekonomisi haline
getirmistir (Sahlberg, 2010). Bu konumu koruyabilmek adina gelecekteki egilimleri tahmin
etmeli ve buna yonelik egitim reformlari gerceklestirilmelidir. Finlandiya 6gretmen yetistirme
siireci mufredat yenileme siirecinden direk etkilenmistir. ilk merkezi miifredat 1970 yilinda
belirlendi. 1985, 1994 ve 2004 yillarinda yeniden degerlendirildi. Fin 6gretmen yetistirme
slrecinin donim noktasi 1971 yilinda anaokulu, ilkokul ve ortaokul 6gretmen egitiminin
“Ogretmen VYetistirme Yasasi” ile Universitelere birakilmasidir. Ogretmen yetistirme
yeterlilikleri giderek nitelik kazanmis ve birinci sinif 6gretmenleri 1984-1985'te Yiiksek Lisans
derecelerini tamamlamislardir. (Niemi 2000.) Bologna anlasmasi siireci sonrasinda 6gretmen
yetistirme sisteminde 6nemli degisikler meydana gelmis ve lisans ve yliksek lisans programlari
iki farkl program seklinde uygulanmaya baslanmistir. Ogretmenlik mesleginin Fin halki icinde
onemli bir degeri 6zel bir misyonu vardir. Bu nedenle onlarin egitimi en mikemmel sekilde
olmalidir. Halkin niteligi konusunda 6gretmene glivenmesi esastir (Soininen, Merisuo-Storm
ve Korhonen,2013).

Ogretmen yeterlikleri kisi, okul, halk ve mesleki aglari da kapsayan, 6gretmenin gorevine ve
ders 6gretimi icinde aktif olan bilgi ve becerilere odaklanan sistemsel bir diisinme bicimidir.
Ogretmenler Finlandiya’da siirecin aktif 6greneni ve aktif 6greticisidir. Aktif &grenme mesleki
yeterlikleri pozitif yonde etkileyen bir metot olarak goriilmektedir (Niemi, Nevgi ve Aksit,
2016).

Finlandiya egitim sistemi icinde nitelikli ve ahlakl bireyler yetistirmek amaciyla 6gretmen
egitimini planlamak 6gretmen egitimi planlayicilari icin zor bir strectir. Egitim fakdltelerine
ogrenci seciminden, hizmet ici ve hizmet sonrasi sireclere kadar kalite kiiltiriine ihtiyag vardir.
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Yiksekogretimde hangi tekniklerin ise yaradigini ve bu tekniklerin 6gretmen yeterlikleri ve
mesleki ilerlemesi noktasinda nasil katki sundugunu degerlendirmek gereklidir. Son donemde
ise Finlandiya da ¢ok kultirli ortamda nasil 6gretme gergeklestirmeliyiz, dijital araglari nasil
kullanmaliyiz konusunda oOgretmenler hala yetersiz ve gelisime aciktir (Niemi ve Jakku
Sihvonen, 2011). Ayni zamanda Fin okullarinda yasanan okul saldirilari refah konusunda ciddi
endiseler dogurmustur. Ogretmenlerin &grencileri bitiincil olarak egitmeleri icin yiiksek
ahlaki yeterlige sahip olmasi gereklidir. Tim yillar boyunca Fin halki i¢in 6gretmenlik meslegi
gliven duyulan, saygi gésterilen ve statiisii yiiksek olan bir meslek olmustur. Ogretmen egitimi
giin gectikce arastirma odakli bir meslek haline gelmistir. Ogretmenlerin doktora yapmalari
tesvik edilmektedir. Arastirmalarini makale haline getirip, yayinlamaktadirlar. Aragtirma odakli
yetistirilmeleri onlari gelecegin ¢ok kiltlrll ve dijital egitim ortamlarina hazirlanma sireclerini
kolaylastiracaktir (Tirri, 2014).

Finlandiya’da bu sekilde merkezi yapidan uzak durmak statiikolasmanin éniine gegmektedir.
Belediyeler ve yerel egiticiler mufredati hazirladiklari igin hedef ve igerik yerellesmistir.
Finlandiya’da egitim yillardir en 6nemli konularda biri halindedir. 1950 li yillarda okullasma
orani ¢ok dusuktld. 1960 yillarla birlikte Finlandiya’nin bir sanayi Ulkesi haline gelmesi ile
egitimli isglciine duyulan ihtiyag hissedilir diizeye geldi.1972 de kapsamli okul cerceve yasasi
hayata gecti. 1980'li yillarla birlikte Yeni model olduk¢a merkezilestirilmis olup ulusal
miifredata ayrintili 6gretim icerigi dahil edilmistir. 1980'lerin ortalarinda, tim kamu sektori
yonetimi daha merkezilestirilmis bir modele dogru ilerlemeye basladi ve egitim sisteminin
yonetimi bu degisimin bir parcasi haline geldi. Ancak 1985'ten sonra ise mifredat belirleme
sirecinde belediyelerin 6zglirliigl ve sorumlulugu artmistir (Niemi ve Lavonen, 2020).

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu galismada PISA sinavinda basari sergileyen lkelerinin yeterlik gerceveleri incelenmistir.
incelenen yeterlik cercevelerinin ortak noktasi 6gretmen yeterliklerinin bir politika uygulama
araci olarak gorilmesidir. Ozellikle PISA sinavlarinda sergilenmek istenen basari lizerinde etkisi
oldugu distinlilmektedir. Clinkl 6g8retmen niteliginin 6grenci basarisi Gzerinde en etkili faktor
oldugu dile getirilmekte ve bu durum yeterlik cercevelerinin temelini olusturmaktadir. Basarili
ogrenciler icin etkili ve nitelikli 6gretmenler yetistirilmesi ve istihdam edilmesi gerektigi
belirtiimektedir. Yeterlik cerceveleri incelendiginde 3 temel yeterlik alaninda (lkeler arasinda
ortak bir yapinin oldugu gorilmektedir. Bu temel alanlar “bilgi, beceri ve tutum-degerlerdir”.
Yeterlik cergevelerinde 6zellikle bilgi diizeyi yeterliklere yer verildigi tutum ve degerlerin daha
geri planda kaldigi gorilmektedir. Bunun nedeni tutum ve degerlerin 6l¢iminin bilgi ve
beceriye kiyasla daha zor olmasi olabilir.

Avustralya’da 6gretmen mesleki standartlar sirekli bir mesleki gelisimi ve bir rehber olarak
nitelendiriimesine ragmen gercekte kariyer ilerlemesi ve terfi basamaklari igin
kullanilmaktadir. Ayrica dogru nitelikteki kisinin 6gretmenlik meslegine alinmasina yardimci
olmaktadir (Mayer ve Mills, 2020). Ogretmenlik meslegi ve sahip olmasi gereken yeterlikler
surekli olarak sorgulanmakta ve hiikiimetler tarafindan 6nemli gérilmektedir. Clinkd uyumlu
bir 6gretmenlik meslegi hilkimet politikalarinin uygulanmasinda etkilidir (Sachs, 2015). Bunun
aksine Avustralya’da 6gretmen standartlarinin 6gretmenler (zerinde “hesap verebilirlik”
baskisi yaratmakta oldugunu savunanlar bulunmaktadir. Ayrica bu standartlarin bilissel
yeterlikleri odak noktasi haline getirdigi Gizerine elestirilerde bulunmaktadir (Teng ve Alonzo,
2022).
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ingiliz modeli 6gretmenlik mesleginin ydnetici roliine vurgu yapmaktadir. Standartlar
“baglayici, élgiilebilir ve dégretmenlerin mesleki gelisiminden ziyade uyumu hedefler”
niteliktedir. Bunun tam aksine iskandinav modelde ise kati standartlar yerine esnek,
dgretmenlerin mesleki gelisimini biyiik bir 6zenle takip eden bir sistem vardir. ingiltere’de
o0gretmen ve belediyelerde olan mifredat belirleme gibi taninan bir takim o6zgurlikler
O0gretmenlerin niteligi ile dogru orantili olmamistir. Finlandiya PISA sonuglarinda strekli olarak
ingiltere’yi gecmektedir. Finlandiya modelinde &gretmen yetistirme sistemi uyumsuzluk
istemeyen, cesitliliklere saygi gdsteren, yasam boyu 6grenme odakli olan ve degisime karsi
olumlu tutum sergileyen 6gretmenlerin yetisme siirecini icermektedir (Ostinelli,2009).

ingiltere’de ve Avustralya’da 6gretmen mesleki standartlarina yénelik gelisimsel bir yaklasimin
benzer yénleri bulunmaktadir. “Odretme ve 6Grenmeye yénelik 6Grenci merkezli bir yaklasim,
Hesap verebilirlik amaglari icin sistematik izleme bicimleri, Odretmenlerin yasam boyu
égrenenler olmasi gerektigi gériisii, Ogretmenlerin mesleki bilgi ve uygulamalarini gelistirme
taahhiidi” benzer yonlerdir. U¢ &rnekteki dizenleyici yaklasimlar incelendiginde “Hesap
verebilirlige odaklanma, égretime teknik bir yaklasim, 6gretmen performansinin izlenmesi, bir
hiikiimet araci tarafindan standartlarin disaridan belirlenmesi” yeterliklerin ortak amaglaridir.
ingiltere ve Avustralya’da bu standartlara yonelik yaklasimlarin her ikisi de belirgindir, ancak
standartlara yonelik gelisimsel yaklasimlardan dizenleyici yaklasimlara dogru bir kayma
ortaya cikmaktadir. incelenen ii¢ ilkede de mesleki standartlar bakimindan gelisimsel
yaklasimdan ziyade diizenleyici yaklasima yonelik egilim artmaktadir (Sach,2005).

Bu belgeler disinda ogretmen yeterliklerini tespit etmek Uzere farkh arastirmalarda
yurutllmustir. Tapani ve Salonen (2019) yilinda yaptigl ¢alismada mesleki egitim Uzerine
yapilan 12 arastirmayi inceleyerek raporlastirmistir. Bu ¢alismada yedi yeterlik kategorisi ve
53 ayri beceri olmak lizere (ic ana burs kategorisi tespit edilmistir. Bu burslar “6gretim ve
o0grenme bursu, otantik 6grenme ve gelisim kursu ile degerlendirme izleme bursu olarak
adlandinimistir. Bu burslar ise “pedagojik yeterlilik, rehberlik ve danismanlik yeterliligi,
etkilesim vyeterliligi, pedagojik, liderlik yeterliligi, ortaklik yeterliligi, yenilikci yeterliligi,
degerlendirme yeterliligi” olmak lGzere yedi yeterlik icermektedir.

Ogretmen niteligi ve deneyiminin 8grenci basarisi izerine etkisi (izerine yapilan arastirmalar
mevcuttur. Rockoff (2004) oOgretmen etkinligini tahmin etmek Uzere bir arastirma
yurdtmuistlr. Bu arastirmada 6gretmen niteliginde bir standart sapma yukselisin, okuma
yazma sinavi sonuglarinda ylzde 0,11 oraninda artisa neden oldugunu tespit etmistir. Rivkin,
Hanushek, & Kain (2005) ise 6gretmen niteliginde bir standart sapmalik artisin 6grencilerin
matematik ve ingilizce dersi basari puanlar (izerinde yiizde 0,11 ve 0,095 oraninda artisa
neden olugu sonucuna ulasmistir. Deneyimin 0grenci basarisi Gzerinde olumlu bir etki
yarattigini tespit ettiler. Chicago’da yapilan farkl bir arastirma da ise 9. Sinif 6grencilerin
matematik puanlarini karsilastinlmistir. Ogretmen kalitesinde meydana gelen bir standart
sapmalik degisimin matematik basari puani lizerinde ylizde 0,15 oraninda yikselmeye neden
oldugu tespit edilmistir Aaronson ve digerleri (2007) . Clotfelter, Ladd, and Vigdor (2007),
o0gretmenlerin hizmet ici dénemde aldiklari sertifikalarin 6grenci basari puanlari tGzerinde etkili
oldugunu tespit etmislerdir. Bu ¢alismalarda 6grenci basarisi tGzerinde etkisi olan en 6nemli
degiskenin 6gretmen deneyimi oldugu belirtilmistir. Yapilan dort arastirmanin sonuglari
degerlendirildiginde 6gretmen niteliginin deneyimle arttigi séylenebilir. Ogrenci basarisi
lizerinde 6gretmen niteliginin 6nemli bir degisken oldugu gérilmektedir. ingiltere’de yapilan
arastirma gostermistir ki 6grencilerin basarisinda 6gretmenler oldukca etkilidir. Yiksek nitelikli
bir 6gretmenden ders almak, diisik nitelikli 6gretmen ders almaya gore 6grencilerin GCSE
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basari puanlarini %33 artiriyor. Bu oran egitimin guglendirilmesi i¢in 6gretmenlerin daha
kaliteli olmasi ve kaliteli 6gretmenlerin istihdam edilmesi gerektigini gdostermektedir. Ama bu
durumu saglamak kolay degildir (Slater, Davies ve Burgess, 2011).

Ogretmenlik meslegi vyeterliklerinin  dgretmen egitimini etkileme siireci karmasiktir.
Yeterliklerin tespit edilmesi 6gretmenlere neyin nasil Ogretilecegini yordayan bir etken
degildir. Bunun aksine farklh aktorlerin yeterlik belirleme siirecine dahil olmasi 6gretmen
niteligi Gzerinde etkili olabilecek durumdur. Bu sekilde farkl aktorler arasi mizakere yapilmasi
yeterliklerin ortak bir dile sahip olmasina yol acacaktir ve bu durum 6gretmen kalitesini
yukseltecektir (Revai, 2018). Ayrica standart belirlemek alt ulusal sistemler arasinda tutarhlik
yaratmaya ve sistemlerin birbiri icinde uyumlu olmasina yardimci olacaktir. Esitlikci bir egitim
anlayisinin benimsenmesine yol acacaktir. Ayni zamanda olcllebilir ve kiyaslanabilir bir
O0gretmen gelistirme slrecine araci olacaktir (Lewis, Savage ve Holloway, 2020).Standartlar
hikimetlerin kendi politikalarini uygulama ve sirdirme araci olmamali 6gretmenler
tarafindan benimsenmeli ve siirekli incelenmelidir. Standart gelistirme siireci tim paydaslarin
ortak karari ile olmalidir. Ogrenci ve 6gretmen basarisi, gelisimi odak noktasi olmalidir (Sach,
2005).

Erglin (2010), egitim sistemlerinin sanayi devrimlerinden etkilendigini belirtmektedir. Dinin
etkisinde olan bir yapidan cikip ekonominin ve devletlerin hizmetine giren bir yapiya
donistiglini iddia eder. Fakat egitim sanayi devrimlerinin hizina yetismekte zorlanmaktadir.
Robotlarin ve otomasyon sistemlerinin hayatimiza girmesi ile mesleki egitim anlamsiz hale
gelmistir. Ergiin (2010), 6gretmen yetistirme ve egitim sistemlerinin sanayi devrimlerinin
getirdigi degisimlere ve gerekliliklere uygun olarak yeniden dizenlenmesi gerektigini
belirtmektedir.

Bu calismada gorilmistir ki 6gretmen yetistirme sistemleri ve 6gretmen yeterlikleri ulus
devletlerin daima gilindeminde olmustur. Ulus devletlerin hiikimetlerinde vyasanan
degisimlerinden 0Once mifredat programlarinin etkilendigi bunu takiben 6gretmen
yeterliklerinin gincellendigi goéridlmektedir. PISA siralamasinda basarilh olan (Ulkelerinin
o0gretmen yeterliklerinin incelendigi bu calismada;

e Ogretmen yeterliklerinin tespit edilmesi siirecine 6gretmenlerin aktif olarak katihm
saglamalari

o Ogretmen vyeterlikleri tespit edilirken kiresel egilimlerin yani sira yerel
degisimlerin/ihtiyaclarin da dikkate alinmasi

e Ogretmen yeterliklerinin 6gretmenleri denetleme ve hesap verebilirlik araci olarak
kullanmasinin yani sira surekli mesleki gelisimlerini tesvik edecek aracilar haline
getirilmesi

e Ogretmen yeterlik cercevelerinin daha islevsel, yol gdsterici olarak hazirlanmasi, bilgi
dizeyi yeterliklerinin yani sira beceri ve tutum odakli yeterliklere de yer verilmesi

e Tirkiye’'de ki mevcut 6gretmenlik meslegi genel yeterlikler cercevesi belirli araliklarla
glincellenmesi,

e Tirkiye’de 6gretmenlik meslegi yeterliklerinin belirlenmesi slirecine Tirk egitim
sistemi icinde belirli rolleri bulunan 6grenci, 6gretmen, okul yoneticisi, veli, sivil toplum
kuruluslari, belediyeler vb. paydaslarin dahil edilmesi,

e Ogretmen yeterliklerine degisen cag kosullarina gére egitimin siirekli glindemi icinde
yer verilmesi 6nem tasimaktadir.
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