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Ozet

Makalede egitimde yeniliklerin siniflandiriimasi hakkinda kapsamli ve ayrintili bilgiler
sunulmaktadir. Egitim konularinda kapsaml arastirmalar yapmis alimlerin gorislerine yer
verilmis, onlarin ulastiklari sonuglar hakkinda bilgi verilmistir. Bilim insanlarinin inovasyon
konusunda ulastiklari sonuglar sorunlu olsa da, glinimuzde de gincel bir konu olarak
glindemde yer almaya devam ediyor. Makalenin amaci yeniliklerin siniflandiriimasini, bunlarin
olasi diizeylerini ve Ozelliklerini incelemek ve kompakt bir siniflandirmaya ulagsmaktir.
Arastirmacilar arasinda en c¢ok ilgiyi Yapay Zeka Prigozhin’in calismasi ¢ekiyor. “Yenilikgi
potansiyeli”nin bir baska 06zelligi de secilip kapsamli bir sekilde incelendi. Daha sonra
arastirmaci bunu yeniligin yenilik diizeyi olarak degerlendirmistir. Bir diger arastirmaci K.
Angelovsky’ye gore ise siniflandirma ozelliklerinin temeli sunlardir: Yeni alanlarin ortaya
¢tkmasi, stire¢ olusturma yontemi, yeniligin genisligi ve derinligi, yeni bir siirecin ortaya
¢itkmasi.

Anahtar Kelimeler: yenilik, egitim, siniflandirma, pedagoji, arastirmaci, diizey

Classification of Innovations in Education and Justification of their Development
Abstract

The article offers comprehensive and detailed information on the classification of innovations
in education. It notes the opinions of scientists who have conducted significant research in
educational practices, providing insight into the conclusions they reached. Although the
scientists’ conclusions about innovations are problematic, they remain a relevant topic today.
The article aims to examine the classification of innovations, their potential levels and
characteristics, and to create a compact classification. Among the researchers, the work of A.l.
Prigozhin captures the most attention. Another aspect of his “innovative potential” has been
selected and extensively studied. Subsequently, the researcher assessed this as the level of
innovation. According to another researcher, K. Angelovsky, the foundational classification
features include the emergence of new areas, the method of process creation, the breadth
and depth of innovation, and the emergence of a new process.
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Giris

Modern ¢agda ornegin pedagojik alanda yenilikgi bir Girlinlin belirlenmesinde bazi sorunlar
yaratan tanimlar, siniflamalar, yaklasimlar, ilkeler vb. bulunmaktadir. Standartlari, kalite
ozellikleri ve yonelimleri o kadar da gelismis degil. Bu durum, gelecekte 6rnegin egitimde
oncelikli alanlarin  kontrolli gelisimi icin birlesik bir egitim vyenilikleri bankasinin
olusturulmasina olanak vermemektedir. Bu nedenle, yeniliklerin siniflandirilmasinin sorunlu
dogasina ragmen, egitim alaninda kapsamli arastirmalar ylritmis bilim insanlari, 6rnegin K.
Angelovsky, L. M. Vashenko, A. G. Kozlova, N. M. Potashnik ve digerleri tarafindan 6ne
sirildiga gibi, bugiin hala gecerli (Angelovsky, 1991; Bondarevskaya, 1997; Vasenko, 2006;
Dychkivskaya, 2004; Kozlova, 1999; Potashnik, 1997) kalir.

Bu calismanin amaci, egitimdeki yeniliklerin tiim olasi diizey ve ozellikleri kapsayacak sekilde
kompakt bir siniflandirmasini gelistirmek ve kanitlamaktir.

Yeniliklerin siniflandiriimasi, onlarin  oOzellikleri ve karakteristikleri hakkinda bilginin
diizenlenmesine yardimci olur. Herhangi bir slirecin sistemlestiriimesi ve uygulanmasinda, bu
durumu etkileyen siire¢ ve nesneler hakkindaki bilginin dikkate alinmasi gerekir. Bir
siniflandirmanin 6zellikleri ne kadar ¢oksa, onu tanimlamak da o kadar zorlasir.

GoOruntinun karmasikligl, yeniliklerin yonetilmesinde, dlzeltilmesinde ve arastirilmasinda
zorluklar yaratmaktadir. Ayni zamanda vyenilikci bir Grinin o6zelliklerini bilmek asagidaki
firsatlari da beraberinde getirir:

1) vyeniliklerin uygulanmasina yonelik hem stratejik hem de taktik mekanizmalarin
uygulanmasini etkilemek;

2) Uygulama alanina iliskin nitel etkiyi degerlendirmek (kontrol etmek);

3) Yeniligin davraniginin ve yeniligin uygulandigi alanin bir tahminini olusturmak (istikrarli bir
sirecin incelenmesindeki yenilik, kural olarak, bir veya iki degil, bircok 6zelligi icerir. (dikkatli
bir sekilde incelenmesi ve analizi);

4) Hem yeniliklerin kendisini hem de bunlara iliskin slirecleri yonetmek.

Prigozhin Yapay Zeka (Prigogin, 1989) yenilik siniflandirmasinin klasik bir 6rnegi olarak en
kapsamli olarak kabul edilir. Yenilikleri sistematize etmek icin arastirmaci sunlari belirler:

1) inovasyon tiri;
2) Yenilik stirecinin uygulanmasina yonelik mekanizma;
3) Yenilik strecinin 6zellikleri.

Tirlerine gore yenilikler maddi ve teknik ve sosyal olmak Uzere ikiye ayrilir, bunlar da kendi
aralarinda ilgili yenilik tdrlerini igerir.

Yeniliklerin maddi ve teknik yapisi, Uretim malzemelerinin ekipman ve teknolojisini
kapsamaktadir. Buna gore sosyal yenilikler; ekonomik, drgitsel, yonetsel, sosyal-idari, hukuki



ve pedagojik yeniliklerdir. Yazara gore yeniliklerin bir diger onemli 6zelligi karmasik
olmalaridir. Ayni zamanda inovasyonun karmasik yapisi iki 6zellik tarafindan belirlenir: 1)
inovasyon karmasiktir (mevcut ortama veya sisteme karmasik degisiklikler getirir); 2) karmasik
uygulama (yani uygulama inovasyon siirecinin veya inovasyon sirecinin yenilikci niteligi). Bu
ozellik nedeniyle siniflandirmada ve bodlgesel degisimde meydana gelen degisikliklerin
belirlenip 0dlgllebilmesi igin, uygulanmasinin maliyetinin, kullanim olanaklarinin ve
sonuglarinin hesaplanmasi gerekmektedir. Bu 6zelligin stratejik bir islevi vardir.

Bir diger siniflandirma 6zelligi ise yeniliklerin yonlerine gore tanimlanmasidir: 1) Griin 2)
destekleyici. Bunlar maddi ve teknik yeniliklerdir.

Bunlardan ilki (Grln) yeni bir Griin elde etmeye yarar, ikincisi ise stirecin teknolojik verimliligini
saglar. Yapay Zeka Prigozhin’in “yenilik¢ci potansiyelinin” bir baska ozelligi de tespit edilip
inceleniyor. Arastirmaci bunu yeniligin yenilik dlzeyi olarak degerlendirmektedir. Buradan
hareketle yenilikler su sekilde tanimlanmaktadir:

1) radikal veya temel — temel (temel olarak yeni);

2) kombinator (farkli kombinasyonlara sahip bilesenlerin yapici birlesimi);

3) Degistirilmis (iyilestirmeler, yapilarin eklenmesi, ana sistemlere formlar eklenmesi).

"Yenilikgilik iliskilerinin onculleri ilkesi"ne uygun olarak, bir sonraki siniflandirma o6zelligi
sureklilik ilkesine dayanmaktadir:

1) neyin degistirildigi (yani eski analogun yerini almak tzere getirilen yenilik);
2) iptal edilen nedir (6nceki ¢calismanin reddi);

3) tam tersi (yani bunlari tekrar kullanmak iflasa uygulanan bir yeniliktir);

4) acilis (tamamen yeni, analoglari yok);

5) Retro-inovasyonlar (gelistirmenin yeni bir asamasinda bir streci veya Uriini iyilestirmeye
yarayan, gincelligini yitirmis yeniliklerin modern bir yorumla tekrarlanmasi).

I. Prigozhin inovasyonu hacmiyle tanimladi. Bu konuda

Asagidakileri tanimlar:

1) noktali;

2) sistematik;

3) stratejik olarak yenilikgi.

ilk iki parametre hacim karakteristigine karsilik gelirken, “stratejik yenilikler” parametresi daha
cok sunlarla ilgilidir: a) yeniligin etki olgegi; b) Uygulamanin sistematiginin uygun éngorilere

dayanmasi. Yazar, yeniliklerin uygulama yelpazesini birlesik (tek bir yerde uygulanan, ayri bir
sorunu ¢ozen) ve oldukga genis bir dlcekte uygulanan daginik (endistri, bolge, tim sistem,



bolge vb. genelinde) olarak tanimlamaktadir). Prigozhin Yapay Zeka diger siniflandirmalari
inceleyerek, yeniliklerin “basari” ve “basarisizlik” gibi 6zelliklerinin ve “yenilik etkinligi”
parametresinin bunlara uydugunu tespit etmistir.

Agiklanan siniflandirma oldukga genel olmakla birlikte, miimkiin oldugunca ¢ok sayida yenilik
belirtisini icermektedir. Belirli (nesnel) kosullar altinda ¢esitli alanlarda adaptasyon amaciyla
kullanilabilir. Egitim sisteminin her kademesinin tanimlayici 6zelliklerinden biri, 6zellikle
uygulama strecindeki muhafazakarhgi, ancak ayni zamanda yenilikgi 6zellikleri blinyesinde
barindirabilme yetenegidir. Arastirmacilarin mimkiin oldugu kadar ¢ok siniflandirma 6zelligini
dikkate alma istegi, bu tir siniflandirmalari olduk¢a genel hale getirir. Yeniliklerin
siniflandiriimasinda l¢ yaklasim kullanilmaktadir. Bunlardan biri, inovasyonun 6zelliklerine
iliskin bilgiye dayali bir siniflandirma olusturur, ikincisi, hem inovasyon konusunun hem de
uygulandigi ortamin 6zelliklerine iliskin bilgiyi bltlnlestirir ve GglincisU, inovasyonun yonini
(icerik, gorevler, hedefler) belirler. Bu baglamda arastirmacilarin yeniliklerinin egitimsel mi
yoksa pedagojik mi olarak adlandirilacagina karar vermek gerekmektedir. Bu durumda
genellikle bir agiklama yoktur. Ayni zamanda “egitimsel yenilikler” ve “pedagojik yenilikler” es
anlamh kategoriler kiimesi olusturmaz. Bu kategoriler anlasilirsa ve bireysel egitimsel ve
pedagojik yeniliklerin odak noktalari ve hedefleri belirlenirse, aralarindaki farklari belirlemek
mumkiin olur.

Egitim yenilikleri; egitim sistemi, yapisi ve igerdigi egitimi kapsar, siiregler, dolayisiyla egitim
diizeyinin ve Kkalitesinin iyilestiriimesine katkida bulunmaktadir. Egitim hizmetlerinin ve
egitimin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yoneliktir. Bu sistem ve yapilariyla ilgili tim
yonleri ve silirecleri kapsar. Bunlar egitimde yonetsel, 6rgitsel, ekonomik, sosyal, kiltirel,
bilimsel, pedagojik ve psikolojik-pedagojik yonler ve sorunlardir.

Egitimsel yeniligin bir boyutu da pedagojik yeniliklerdir. Pedagojik slirecin kapsamini belirler
ve ilgili gorevlerin ¢déziimiine yoneliktir. Pedagojik slireg, egitim sirecinin konulari lizerinde
amach bir etkiye sahiptir, bu da kisilikte niteliksel degisikliklere yol acar. Etki sistemi pedagojik
teknolojileri, pedagojik donanimi, bireysel unsurlari - bicim, arag, yontem, icerik (egitim,
O0gretim, organizasyon, yonetim) icerir.

Pedagojik arastirmalarda sunulan yeniliklerin bazi siniflandirmalarina  bakalim. K.
Angelovsky'ye gore (Angelovsky, 1991)

Siniflandirma 6zelliklerinin temeli asagidaki gibidir:
1) Uygulamanin hangi yeni alanda uygulanacag;
2) Yenilik strecinin yaratilma yontemi;

3) Uygulanacak yeniligin genisligi ve derinligi;

4) temel — yani yeni bir slireg yaratilir.

Yazar, egitimin igerigi, teknolojileri, organizasyonu, yonetim sistemi ve egitim ekolojisindeki
pedagojik yenilikleri su sekilde tanimlamaktadir. Ayrica bu yenilikler belirli prensiplere gore su
sekilde siniflandirilir:



1 sistematik; 8 blyuk; 15 kismen;
2 planlanmis; 9 kiresel; 16 kiicuk;
3 onceden planlanmis; 10 radikal; 17 ince;

4 kendiliginden; 11 ana; 18 yabanci;
5 spontan; 12 stratejik; 19 dahili.
6 rastgele; 13 onemli;

7 yigin: 14 derin;

Yeni bir seyin ortaya c¢ikmasinin yollarindan biri olan “tesadifi” yenilikler s6z konusu
oldugunda su soru akla geliyor: Egitimdeki yenilikler tesadiifi mi olmali? Zira bunlarin
kokeninin dogasi bilindigi icin rastgele olmalari mimkdiin degildir, ¢clinkli bunlarin temel amaci
belli problemleri ¢gozmektir. Bu yenilik siniflandirmasi genel nitelikte olup, bunlarin egitim veya
pedagojik slrecte yer aldigini gésteren hicbir isaret icermemektedir. Bu siniflandirmayi her
trlG sektore rahatlkla uygulayabiliriz.

E.M. Potashnik (Kornetov, 1999) yenilikleri su sekilde ayirmaktadir:
1) ilgisiz déniisiimlerin dlcegine (hacmine) gore (yerel tekil);

2) modiiler (bireysel, birbiriyle baglantili, 6rnegin, bir grup ders igin, ayni yastaki bir grup
Ogrenci igin, vb.);

3) sistemsel (okul c¢apinda) vyenilikler (Potashnik, 1997). Yeniligin turi her zaman
belirlenemeyebilir.

Yeniliklerin genel bir siniflandirmasina iliskin bir baska ornek A. Khutorskoy tarafindan
gelistirilmistir (Hutorskoy, 2005).

Arastirmaci egitimsel yeniliklerin tirlerini incelemis ve asagidaki siniflandirmayi énermistir.
Egitim yenilikleri su sekilde tanimlanmaktadir:

1) Egitim sistemlerinin yapisal unsurlarinda: amach c¢alismada, gorevlerde, egitim ve
yetistirmenin iceriginde, bicimlerde, yontemlerde, tekniklerde, 6gretim teknolojilerinde,
Ogretim ve vyetistirme araclarinda, tanilama sisteminde, denetimde, sonuclarin
degerlendirilmesinde vb.

2) Egitim konularinin kisisel gelisiminde: 6grencilerin ve 6gretmenlerin belirli yeteneklerinin
gelistirilmesi alaninda, onlarin bilgi, beceri, yetenek, faaliyet yontemleri ve yeterliliklerinin
gelistirilmesi alaninda;

3) Pedagojik uygulama alaninda: 6gretim sirecinde, mifredatta, egitim alaninda, egitim
sistemi dlizeyinde, egitim yonetiminde;

4) pedagojik surecte katihmcilar arasindaki etkilesim tiirlerine gore: kolektif 6grenme, grup
O0grenmesi, 6zel ders, aile 6grenmesi vb.;

5) islevsel yeteneklere gore: yenilikler-kosullar (egitim ortaminin yenilenmesinin saglanmasi,
sosyo-kultlrel kosullar), yenilikler-trinler (pedagojik araclar, projeler, teknolojiler), yonetim



yenilikleri (egitim sistemlerinde ve yonetim yapilarinda yeni ¢éziimler) ve bunlarin isleyisini
glvence altina alan proseddrler;

6) Uygulama bicimleri acisindan: planl, sistemli, periyodik, ilkel, kendiliginden, rastgele;

7) dagitim olcegine gore: tek bir 6gretmenin faaliyetlerinde, 6gretmenlerin metodolojik
birliginde, bir okulda, bir okul grubunda, bdlgede, federal diizeyde, uluslararasi diizeyde
seviye, vb.;

8) alt-toplumsal-pedagojik agirlik: belirli tirdeki egitim kurumlarinda, belirli mesleki-tipolojik
O0gretmen gruplarina yonelik;

9) Yenilikgi faaliyetin kapsamina gore: yerel, kitlesel, kiiresel vb.;

10) Beklenen degisikliklerin derecesine gore: dizeltici, degistirici, modernlestirici, radikal,
devrimci.

Yenilikleri siniflandirmak ve bunlarin gelistirilmesi igin belirli temeller bulmak igin bir yaklagim
belirlemek o6nemli bir etkendir. Bunlar ne kadar net tanimlanirsa inovasyon silirecini ve
inovasyonun kendisini yonetmek o kadar kolay olur. Ayrica isaretler arasinda belli bir yapi
icinde bir baglantinin olmasi gerekir. Bilimsel temele dayanan siniflandirma esas itibariyle
taksonomi ilkelerine (Yunanca: taxis - diizenli diizenleme + nomos - yasa) dayal hiyerarsik bir
yapinin (yani, bir bitliniin parcalarinin en yliksekten en disige dogru diizenlenmesi veya
siralanmasi) kurulmasini icerir. Ortak 6zellikleriyle iliskili nesne gruplarina taksonlar (Yunanca
degerlendirmek anlamina gelen taxa kelimesinden) denir. Bu tir taksonlarin olusturdugu
sistem hiyerarsik yapi agisindan butlnlikli bir tablo sunmaktadir. Bu ilkelerden yola ¢ikarak
egitim yeniliklerinin siniflandiriimasini inceledik. Yeniligin temeli yeniliktir, dolayisiyla sistemi
olusturan o6zellik yeniliktir (yeniligin dlizeyi, olgegi, niteliksel 6zellikleri). Yenilikler bir sistem
olarak egitimle ilgiliyse (egitim yenilikleri), o zaman egitimde, asagidaki alanlari iceren bir
sistemde oldugu gibi degisiklikler meydana gelir: 6rglitsel ve yonetimsel (ekonomik, pedagojik,
tibbi, sosyal), pedagojik slire¢c (organize pedagojik siire¢ ve (6gretmenler ve 6grencilerin
glinliik yasamdaki etkilesimleri). Bu alanlara yonelik yeniliklerin hayata gecirilmesi siirecinde
onemli olan, bunlarin niteliksel 6zellikleri, yani yeniliklerin hangi fikri icerdigi, hangi sonuclari
sagladigl ve hangi dizenlemelere ihtiyac duydugudur. Elbette, inovasyonun gayri resmi
uygulanmasi onemlidir, ancak bir sartla. Fikrin tim sistemi degistirmeyi gerektirdigi
durumlarda sistemin tim bilesenleri (6rgitsel, yonetsel, ekonomik, sosyal, pedagojik, tibbi)
olusturulur. Yenilik diizeyi kismi ise sistemin yapilarinin veya bilesenlerinin belirli unsurlari
giincellenir. Yenilik diizeyi genellikle unsurlarin belirli bir diizeyde yeniligini ifade eder. ilgili
icerik ve karakter yeniliklerini ifade eder.

Sunulan siniflandirma 6rnekleri asagidaki gibi karakterize edilebilir: dogal ve oldukga istikrarh
yeniliklere dayali 6zellikler. En azindan siyasal ve ideolojik sistemin ¢okisliniin yasandigi yenilik
doneminde, bdyle bir "yayilma", egitimdeki yeniliklerin anlasiimasinda ve siniflandirma
ozelliklerinin belirlenmesinde kendini hakli ¢ikariyordu. Ancak bilim insanlari, daha sonraki
tanimlamalarinda énemli bir etken olan yenilik belirtilerini ariyorlardi. Bu sorunun bugiine
kadar tam olarak arastirilmadigini belirtmek gerekir, kolektif prensibe degil, insanin kisisel ve
bireysel ihtiyaclarina odaklanan fikirleri, temel kavramlari ve teorileri olusturmak Uzere
planlanmisti.



Ancak yeniliklerin siniflandiriimasi gegici bir olay olamaz, yeniliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin rehberlik saglar. Bu tiir yenilik bilgileri belirli dlizen parametrelerine gore sistemlestirilir.
Yukarida anlatilan siniflandirmalarin sistematik bir uygulamaya ihtiyaci yoktur. Daha dogrusu,
belirtilen 6zelliklerde yeniliklerin varliginin mimkiin olan en fazla sayida varyantini kapsamayi
amaglarlar. Yeniliklerin siniflandirilmasinin gelistirilmesi belirli bir hedefe dayali olmahdir.

Yeniliklerin yoninin, olasi amaclarinin, belirli pedagojik dislincelere uygunlugunun ve
yeterliliginin anlasilmasi, pedagojik yeniliklerin siniflandirilmasi yoluyla ortaya konulmahdir.
Kabul goren anlayisa gore, bir sistem olarak “siniflandirma” kavrami, herhangi bir bilgi alanina
veya insan faaliyetine bagli kavramlar (siniflar, nesneler) ve nesne siniflari arasinda iliski
kurmanin bir araci olarak kullanilmaktadir (Polonsky, 2007).

Daha sonra bu sistemde tiiretilmis kavramlarin bagimlihginin hangi baslangic noktasindan
itibaren ilerleyeceginin aranmasi gerekir. Konularin, gérevlerin ve hedeflerin incelenmesi
pedagojik yenilikleri hayata gecirir. Her yeniligin, ne olursa olsun, kendine 6zgli bir 6lcegi,
niteligi, yenilik diizeyi, kullanim sektori ve diger 6zellikleri vardir.

Ozelliklerine ve kullanim yerlerine goére vyenilikler su sekilde (Anisimova, 2018).
gruplandirilabilir:

Tablo 1. Pedagojik yeniliklerin siniflandiriimasi

isaretler Tiirler

Aktiviteler Pedagojik — pedagojik faaliyeti olusturur;
Yonetim — Egitim kurumlarinin yonetiminde yenilikleri
saglamak.

Gegerlilik sureleri Kisa vadeli
Uzun vadeli
Degisikliklerin dogasi Radikal — yeni yontem ve fikirlere dayali;
Kombine — bilinen elementlerin bir araya getirilmesiyle
olusan;
Degistirilmis — Mevcut formlarin iyilestiriimesi ve
eklenmesine dayall.
Degisikliklerin dlcegi Yerel;
Modiiler;
Sistemik.
Kullanim 6lgegi Bireysel (tek seferlik);
Yaygin (tekrarlayan).
Mensei kaynaklari Harici;
Dahili.
Uygulama yontemleri Otoriter;
Liberal;
idari;
Proaktif.




Sonug ve Tartisma

1. inovasyonun hangi dlciide yer aldigini pedagojik paradigmalarda ifade bulan 6grenme,
egitimde sadece hedeflerin 6nceligini degil, ayni zamanda gorevlerin de anlasiimasina hizmet
eder.

2. Sunulan siniflandirmanin, pedagojik yeniliklerin diizeyini, belirli bir pedagojik paradigmaya
ait olup olmadigini belirlemeye ve kapsamlarini 6ngérmeye olanak sagladigi belirlenmistir.
Bilesenleri bize yeniligin uygulanmasinin sonuglarini tahmin etme olanagi saglar.

3. Yeniliklerin siniflandirilmasinin islevleri, bunlarin pedagojik stirecteki yerini, yenilik diizeyini
ve uygulama o6lcegini belirlemekle sinirh degildir. Bir diger fonksiyonu da inovasyon siirecinin
yonetilmesidir.

4. inovasyonun temelinin yenilik oldugu, dolayisiyla sistemi var eden &zelligin inovasyon
oldugu (inovasyonun diizeyi, olcegi, niteliksel 6zellikleri) ortaya ¢cikmistir.

5. Egitimde belirli bilimsel distincelerin ve pratik ihtiyaclarin baskinlhigi ve egitim sisteminin bir
bltln olarak gelisme egilimleri belirlenir.
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