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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Turkiye Ylzyilli Maarif Modeli konusunda 6gretmen goérislerini incelemektir. Bu
arastirmada nitel yontem tercih edilmis olup durum calismasi deseninde tasarlanmistir. Arastirmanin
¢alisma grubunu 14 o6gretmen olusturmustur. Calisma grubu, ol¢lit ornekleme yaklasimi kullanilarak
secilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulan 4 agik uglu sorudan olusan bir
yari yapilandirilmis gériisme formu kullaniimistir. Gérismeler, katimcilar ile yapilan yiz yiize goriismelerle
gerceklestirilmistir. Calisma verileri icerik analizi yapilarak ¢oziimlenmistir. Arastirma sonuglarina goére
Turkiye Yuzyih Maarif Modeli, egitim sistemine bitincil bir yaklasim getirmeyi amacglamakta ve yerli, milli
miifredat anlayisini 6ne ¢ikarmaktadir. Ogretim programlarinda yenilikci ve 6grenci merkezli yaklasimlar
Oongorilse de uygulanabilirlik ve 6gretmenlerin adaptasyonu konusunda bazi endiseler dile getirilmistir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek adina rehberlik, danismanlik rolleri ve teknoloji
entegrasyonu vurgulanirken, bu sireglerin etkili bir sekilde vyurutilebilmesi igin kapsamli egitim
programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Modelin 6grenci basarisi ve elestirel disinme becerilerini gelistirme
potansiyeli yiiksek olsa da egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi icin ek destek mekanizmalarina ihtiyag
duyulmaktadir. Ozellikle kirsal ve kentsel bolgeler arasindaki egitim farklarini gidermek icin altyapi
yatirimlari biyik 6nem tasimaktadir. Sonug olarak, modelin etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin 6gretmen
egitimi, mifredat esnekligi ve egitimde firsat esitligine yonelik kapsamli 6nlemler alinmahdir.

Anahtar Kelimeler: Tirkiye Yizyili Maarif Modeli, 6gretmen, mifredat.

Teachers' views on the Turkish Century Education Model
Abstract

The aim of this study is to examine teachers' views on the Turkish Century Education Model. A qualitative
method was chosen for this research, designed as a case study. The study group consisted of 14 teachers
selected using a criterion sampling approach. A semi-structured interview format with four open-ended
guestions, created by the researchers, was utilized as a data collection tool. The interviews were conducted
face-to-face with the participants. The study data were analyzed through content analysis. According to the
results, the Turkish Century Education Model aims to provide a holistic approach to the education system
and emphasizes the importance of understanding both the local and national curriculum. Although
innovative and student-centered approaches are incorporated into the curricula, some concerns were
raised regarding applicability and teacher adaptation. While guidance, consultancy roles, and technology
integration are highlighted to support teachers' professional development, comprehensive training
programs are essential for the effective implementation of these processes. The model holds significant
potential to enhance student achievement and critical thinking skills, but additional support mechanisms
are necessary to ensure equal opportunities in education. In particular, infrastructure investments are vital
to address the educational gaps between rural and urban areas. In conclusion, for the model to be
effectively implemented, comprehensive measures should be taken regarding teacher training, curriculum
flexibility, and equitable opportunities in education.
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Giris

Maarif Modeli, egitim sisteminin degisen taleplerine uyum saglamak ve egitim kalitesini
artirmak amaciyla gelistirilen yenilikgi bir stratejidir. Tilrkiye’nin egitim politikalarinda
kapsamli bir donitsiim hedefleyen bu model, milli ve manevi degerlerin korunmasini
vurgularken, ayni zamanda ¢agdas egitim ilkeleriyle uyumlu bir yapi sunmayi amaglamaktadir.
Egitim sistemlerinde reform ihtiyaci, kiresel Olcekte siirekli glindemde olan bir konu olup,
Maarif Modeli de bu cercevede uluslararasi standartlari karsilayan ve ayni zamanda ulusal
kimligi gliclendiren bir egitim yaklagimi sunmaktadir (Akpinar & Koksalan, 2024).

Maarif Modeli'nin temel ilkeleri, yerel ve evrensel degerler arasinda bir denge kurmayi
hedeflemektedir. Akpinar, Ozer ve Koksalan (2024), bu modelin reaktif egitim politikalarinin
Otesine gectigini ve gelecege yonelik proaktif bir vizyon sundugunu belirtmektedir. Modelin
dayandigl egitim paradigmasi, esneklik, katihmcilik ve sirdirilebilirlik ilkeleri Gzerine insa
edilmistir. Egitimde kaliteyi artirmayi hedefleyen bu cerceve, 6grenci merkezli bir anlayisi
benimseyerek mifredat gelistirme sireclerinde bireysel farkhliklari ve yerel gereksinimleri
dikkate almaktadir (Demeuse & Strauven, 2016).

Modelin bir diger 6nemli yon, egitimi yalnizca akademik basariya odaklanan bir stire¢ olarak
gormek yerine, ahlaki ve manevi degerlerle biitlinlestirilmis bir yapi olarak ele almasidir (MEB,
2023). Bu dogrultuda, 6grencilere elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve yaratici beceriler
kazandirmayi amaclayan mifredat yenileme sirecleri 6ne ¢cikmaktadir (Karatas, 2024). Bunun
yani sira, egitim sisteminin modern teknoloji ile entegrasyonu da modelin temel
bilesenlerinden biridir. Dijitallesen dinyada, egitim teknolojilerinin mifredata entegre
edilmesi ve dijital okuryazarlik becerilerinin gelistirilmesi, Maarif Modeli kapsaminda 6ncelikli
konular arasinda yer almaktadir (Mukul & Biyiikézkan, 2023).

Maarif Modeli, egitim paydaslarinin sirece aktif olarak dahil edilmesini tesvik eden bir
yaklasim benimsemektedir. Ogretmenler, &grenciler ve velilerin miifredat gelistirme ve
uygulama sureclerinde etkin rol oynamasi, modelin basarisini artiran unsurlar arasindadir.
Bununla birlikte, okul yoneticilerinin liderlik becerilerinin gelistiriimesi ve egitim kurumlari ile
yerel topluluklar arasindaki isbirliginin glclendirilmesi de modelin hedefleri arasindadir
(Rogayan & Villanueva, 2019).

Egitimde surdurdlebilirlik kavrami, Maarif Modeli’'nin énemli bilesenlerinden biridir. Bu
kapsamda, modelin uygulanabilirligi yalnizca kisa vadeli basarilarla degil, egitim sisteminde
uzun vadeli bir donlisim yaratma hedefiyle degerlendirilmektedir. Bu slirecte, 6gretmenlerin
mesleki gelisimi desteklenmekte ve Ogrencilere yasam boyu 06grenme becerileri
kazandiriimaktadir (Mofoluwawo, 2023).

Maarif Modeli’'nin sundugu stratejik cerceve, yalnizca ulusal bir egitim reformu olarak degil,
ayni zamanda uluslararasi egitim reformlariyla da karsilastirilabilecek nitelikte bir yaklasim
icermektedir. Model, kiresel egitim reformlariyla paralellik géstermekte ve bircok Ulkede
uygulanan egitim modelleriyle benzer yénlere sahip bulunmaktadir. Ornegin, Finlandiya’nin
ogrenci merkezli egitim reformlari ve Singapur’un pedagojik yenilikleri ile karsilastirildiginda,
Maarif Modeli’nin de benzer bir sekilde bireysellestirilmis 6grenme siireglerini destekledigi
gorilmektedir. Ancak, bu modelin 6zglin yani, Turkiye'nin kiltiirel ve tarihi baglamini egitim
sistemine entegre etme ¢abasidir.

Turkiye Yazyih Maarif Modeli, egitim sisteminde kapsamli bir donlisiim 6ngérmekte ve 6grenci
merkezli, milli ve deger temelli bir egitim anlayisini hedeflemektedir. Ancak, egitim



politikalarinin uygulamadaki basarisi biylk 6lclide 6gretmenlerin bu stireci nasil algiladigl ve
benimsedigi ile dogrudan iligkilidir. Egitim reformlari genellikle merkezi yonetimler tarafindan
belirlenmekte olup, 68retmenler gibi dogrudan uygulayicilarin gérisleri cogu zaman yeterince
dikkate alinmamaktadir. Bu nedenle, bu calisma Maarif Modeli’'nin 6gretmenler tarafindan
nasil degerlendirildigini analiz etmeyi amaglamakta ve Ogretmenlerin modelin
uygulanabilirligine dair gorislerini sistematik bir sekilde ele almaktadir.

Ogretmenlerin Maarif Modeli’ne yénelik tutumlari, modelin giiclii ve gelistiriimeye acik
yonlerinin belirlenmesi agisindan kritik Gneme sahiptir. Ayrica, egitimde reform sireglerinin
basarili olabilmesi icin 6gretmenlerin sirece aktif olarak dahil edilmesi gerektigi pek cok
arastirma tarafindan ortaya konulmustur. Bu baglamda, bu arastirma, Maarif Modeli’'nin
ogretmenler tarafindan nasil algilandigini, uygulama stirecinde karsilasilan zorluklari ve
modelin egitim sistemine potansiyel etkilerini ortaya koyarak alanyazina 6zgiin bir katki
sunmay! hedeflemektedir.

Ayrica, Maarif Modeli’'nin uluslararasi egitim reformlari ile nasil karsilastirilabilecegi
konusunda da bir perspektif sunulmaktadir. Bu modelin, kiiresel egitimdeki benzer reformlarla
nasil 6rtlstigl ya da farklilastigi, 6zellikle politika yapicilar ve egitim uzmanlari igin 6nemli bir
degerlendirme alani sunmaktadir. Calismanin bulgulari, yalnizca Maarif Modeli’nin mevcut
durumunu analiz etmekle kalmayip, gelecekteki egitim reformlarinin daha etkili planlanmasina
da katki saglamayi amaclamaktadir.

Egitimde reform hareketleri, dinya genelinde {lkelerin sosyo-kiiltirel ve ekonomik
dinamiklerine bagh olarak farkh bigimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Maarif Modeli, Tirkiye’'nin
egitim sistemine 6zgil bir reform olarak tasarlanmis olsa da, belirli yonleriyle kiiresel egitim
reformlariyla benzerlikler tasimaktadir. Ozellikle Finlandiya ve Singapur gibi Ulkelerde
uygulanan egitim reformlari ile karsilastirildiginda, Maarif Modeli'nin bazi ortak yonler
sundugu gorilmektedir.

Finlandiya egitim modeli, 6grenci merkezli bir yaklasimi benimseyerek esnek mifredat yapisi
ve 6gretmenlerin mesleki 6zerkligini 6n planda tutmaktadir (Sahlberg, 2011). Maarif Modeli
de Ogrenci merkezli bir 6grenme anlayisini benimseyerek bireysellestirilmis 6gretim
yontemlerine yer vermeyi amaglamaktadir. Ancak, Finlandiya modeli 6gretmenlere genis bir
mifredat uyarlama 6zglrligli tanirken, Maarif Modeli daha yapilandiriimis bir mifredat
anlayisi ile ulusal degerleri korumaya yonelik bir cerceve sunmaktadir.

Benzer sekilde, Singapur’un egitim reformlari, dijital teknolojilerin ve STEM (Bilim, Teknoloji,
Mihendislik ve Matematik) odakh mifredatlarin entegrasyonuna biyiik 6nem vermektedir
(Ng, 2017). Maarif Modeli de egitimde dijitallesmeyi desteklemekte ve teknoloji kullanimini
tesvik etmektedir. Ancak, Singapur egitim modeli daha cok bilim ve teknoloji alanindaki
rekabet glicini artirmayi hedeflerken, Maarif Modeli sosyal ve ahlaki degerleri egitim
sistemine entegre etmeyi amaclayan butincil bir yaklasim benimsemektedir.

Amerikan egitim sisteminde uygulanan “Whole Child Approach” (Bitin Cocuk Yaklasimi),
egitimi yalnizca akademik basariyla sinirlamayip, 6grencilerin sosyal, duygusal ve ahlaki
gelisimlerini desteklemeyi amacglamaktadir (Association for Supervision and Curriculum
Development [ASCD], 2020). Maarif Modeli de benzer sekilde 6grencilerin sadece akademik
degil, ayni zamanda ahlaki ve kultirel gelisimlerini de hedeflemektedir. Ancak, Maarif Modeli
bu stregte yerli ve milli unsurlari daha fazla vurgulayan bir egitim anlayisi gelistirmektedir.



Bu karsilastirmalar g6z 6niine alindiginda, Maarif Modeli, kiiresel egitim reformlariyla belirli
yonlerden benzerlik gosterse de Tirkiye'nin sosyo-kiltirel baglamina 6zgli hedefleri ile
uluslararasi reformlardan ayrismaktadir. Bu baglamda, Maarif Modeli’nin uluslararasi alanda
nasil bir konuma sahip oldugu ve uzun vadede diger egitim reformlariyla nasil etkilesime
girebilecegi onemli bir arastirma konusu olarak degerlendiriimektedir.

Bu arastirma, Maarif Modeli’'nin 6gretmenler tarafindan nasil algilandigini anlamaya yonelik
nitel bir inceleme sunmaktadir. Ancak, ¢alismanin sinirhliklari arasinda, 6rneklemin yalnizca
belirli bir cografi bolgedeki 6gretmenlerden olugsmasi ve modelin heniiz uygulama asamasinda
olmasi nedeniyle uzun vadeli etkilerinin degerlendirilememesi yer almaktadir. Bununla
birlikte, 6gretmenlerin gorusleri yalnizca bireysel deneyimlerine dayali oldugundan, modelin
gercek etkilerini anlamak icin daha genis capli, nicel ve uzun vadeli calismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Bu calismada, Tirkiye Yazyih Maarif Modeli'nin  O0gretmenler tarafindan nasil
degerlendirildigini anlamak amaglanmistir. Bu amacla asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1-Tirkiye Yazyih Maarif Modeline iliskin 6gretmen gorisleri nasildir?

2-Tirkiye Yuzyil Maarif Modelinin 6gretim programlari, ders icerikleri ve 6gretim yontemleri
Uzerindeki etkisine yonelik 6gretmen gorusleri nasildir?

3-Tirkiye Yuzyil Maarif Modeli'nin 6gretmenlere etkisine yonelik 6gretmen gorisleri nasildir?
4-Turkiye Yuzyill Maarif Modeli'nin 6grencilere etkisine yonelik 6gretmen gorisleri nasildir?
Yontem

Bu bélimde arastirmanin modeli, galisma grubu, veri toplama araglarina yer verilmistir.
Arastirmanin modeli

Arastirmanin yontemi nitel arastirma yontemlerinden durum calismasidir. Durum ¢alismasi,
belirli bir durumu ya da olayi incelemek icin kullanilan bir arastirma yontemidir. Bu yontem,
bir kisi, grup, organizasyon ya da olayin ayrintili bir sekilde incelenmesini saglar. Durum
calismasi genellikle bir sorunu ¢6zmek ya da bir firsati anlamak amaciyla kullanilir. Durum
calismasi, gercek hayattan orneklerin incelenmesiyle gerceklestirilir. Bu o6rnekler, bir
kurulusun veya bir toplulugun karsilastigi sorunlar, basarili veya basarisiz uygulamalar, egitim
ve 6gretimdeki yenilikler gibi konular olabilir. Bu durumlar, derinlemesine arastirilir ve veriler
analiz edilerek bir sonuca varilir (Cepni, 2012).

Katilimcilar

Arastirmaya2024-2025 egitim 6gretim yilinda Ankara ili Milli Egitim Bakanhgi’na bagh
okullarda goérev yapan 14 6gretmen gonilli olarak katilmistir. Bu ¢alismada yer almak igin
belirlenen 6lgit, 6gretmen olarak en az dort egitim 6gretim déonemi boyunca ve en az iki egitim
ogretim yili stresince okul yoneticisi olarak gorev yapmis olmaktir. Bununla beraber yas,
cinsiyet, mesleki kidem, egitim reformu mifredat egitimine katilm agisindan katilimci grup
mimkdn oldugunca farkli oOzelliklere sahip olanlardan secilmistir. Katihmcilar, amach
ornekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rneklemesi kullanilarak belirlenmistir.
Katilimci secim stirecinde, farkh yas gruplarindan, farkli mesleki deneyim sirelerine sahip ve
egitim reformu/mufredat egitimine katiim acisindan cesitlilik gésteren 6gretmenler dahil
edilmistir. Arastirmanin amaglarina uygun 6gretmenleri belirlemek icin 6ncelikle Ankara’daki
MillT Egitim Bakanhgi’na bagh okullarda gérev yapan 6gretmenler arasindan gonilli olanlarla



on gérismeler yapilmistir. On gériismelerde 6gretmenlerin mesleki deneyimi, yénetici olarak
gorev yapma sliresi ve egitim reformu/mufredat egitimi ile ilgili deneyimleri sorulmus,
belirlenen olgltleri karsilayan 14 6gretmen arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilar,
gondllilik esasina dayali olarak belirlenmis ve galismaya katilmaya istekli 6gretmenler
arasindan segilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin demografik degiskenleri

Mesleki Egitim Reformu veya

Katilimai Cinsiyet  Yas Araligi Deneyim (Yil Miifredat Egitimi
olarak) Katilimi

Katilimecr 1 Kadin 25 ve alti 3 Evet

Katilimci 2 Kadin 26-35 7 Evet

Katilimci 3 Kadin 26-35 5 Hayir

Katilimci 4 Kadin 36-45 15 Hayir

Katilimci 5 Kadin 36-45 10 Evet

Katilimci 6 Kadin 26-35 4 Hayir

Katilimci 7 Kadin 46-55 18 Hayir

Katilimci 8 Kadin 36-45 12 Evet

Katihmci 9 Erkek 36-45 6 Hayir

Katilimcr 10 Erkek 26-35 20 Hayir

Katilimcr 11 Erkek 46-55 8 Evet

Katilimer 12 Erkek 56 ve lUzeri 25 Hayir

Katilimci 13 Erkek 36-45 9 Hayir

Katilimci 14 Erkek 26-35 11 Evet

Tablo 1, Turkiye Yizyili Maarif Modeli'ne iliskin goris bildiren 6gretmenlerin demografik
ozelliklerini 6zetlemektedir. Katilimcilar cinsiyet, yas araligi, mesleki deneyim siiresi ve egitim
reformu/mifredat  degisikligi ile ilgili egitimlere katihm durumlari  agisindan
degerlendirilmistir. Katiimcilar arasinda 8 kadin ve 6 erkek 6gretmen bulunmaktadir. Yas
arahgi acisindan ¢ogunluk 26-45 yas grubunda toplanmistir. Mesleki deneyim siiresi 3 yildan
25 yila kadar degismektedir. Ayrica, 6 6gretmen egitim reformu veya miifredat degisiklikleriyle
ilgili egitimlere katildigini, 8 6gretmen ise boyle bir deneyiminin olmadigini belirtmistir.

Veri toplama araci

Arastirmanin verileri yari yapilandirilmis gortisme formu aracihigiyla toplanmistir. Goériisme
formu hazirlanirken, 6nce sorular literatire dayali olarak belirlenmis, ardindan egitim
yonetimi alan uzmaninin gorislerine basvurulmus ve arastirmanin katilimcisi olmayan iki
yoneticiyle 30 ve 35 dakika slren deneme gorlismeleri yapilarak gorliisme sorularinin
anlasilirhgr incelenmistir. Yari yapilandirilmis gérisme formundaki sorularin aragtirmanin
amacladigr verileri sagladigina karar verildikten sonra diger goériismelere gecilmistir.
Goriasmeler ortalama 30-40 dakika sirmiustiir. Gortisme formu iki bélimden olusmaktadir.
Birinci bolimde katilimcilarin cinsiyet, yas, , mesleki kidem ile ilgili sorular; ikinci bolimde ise
maarif modeli gergevesinde goris ve egilimlerini tespit etmeye yonelik 4 adet agik uglu soru
bulunmaktadir.



Verilerin toplanmasi

Veriler, 2024-2025 egitim-6gretim yilinin Kasim ve Aralik aylarinda arastirmacilar tarafindan
gerceklestirilen ylz ylze gorismeler yoluyla toplanmistir. Katiimcilar, ses kaydi alinmasina
izin vermedigi icin, arastirmaci goriisme sirasinda yari yapilandirilmis gériisme formunda yer
alan sorulari sormus ve katilimcilarin verdikleri yanitlari kendi el yazisiyla not etmistir. Veriler,
gorisme sonrasinda hemen dizenlenmis ve eksiklerin 6niine gegilmesi igin detayli olarak
kontrol edilmistir. Bu yontemle, katilimcilarin goris ve duisinceleri sistematik bir sekilde
kaydedilmistir. Katilimcilara, ¢alismanin yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacagi ve kisisel
bilgilerinin gizli tutulacagi konusunda bilgilendirme yapilmistir. Bu arastirma, etik ilkelere ve
bilimsel aragtirma standartlarina uygun olarak yurGtalmustir. Arastirmada insan haklari,
gonullilik esaslari ve mahremiyet ilkelerine titizlikle uyulmustur. Arastirmaya katilan
O0gretmenlere c¢alismanin amaci, yontemi ve veri kullanim slrecleri hakkinda detayli
bilgilendirme yapilmis, yazili ve sozli onamlari alinarak gonillilik esasina dayal katilim
saglanmistir. Katilimcilara, ¢calismanin yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacagi, kisisel bilgilerin
gizli tutulacagi ve diledikleri zaman galismadan gekilebilecekleri agiklanmistir. Veri dogrulama
slrecinde, ses kaydi alinmadigi igin gértismeler sirasinda arastirmaci tarafindan detayh notlar
tutulmus ve her goriisme sonrasinda katilimcilara geri okunarak dogruluk teyidi yapilmistir.
icerik analizi siirecinde kodlama ve tema olusturma asamalari iki bagimsiz arastirmaci
tarafindan gergeklestirilmis, kodlar arasinda tutarliigi saglamak amaciyla goérus birligi
saglanarak analizler yuratdlmistir. Calismanin  gilvenilirligini  artirmak icin  katilimci
ifadelerinden dogrudan alintilar kullanilmis ve bulgular sistematik bir sekilde sunulmustur.

Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen veriler tiimevarimci analiz ydntemiyle analiz edilmistir. icerik analizi,
elde edilen verilerin 6zetlenip yorumlandigi, sebep-sonug iliskilerinin incelenerek sonuca
ulasiimasina imkan veren analizlerdir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada, elde edilen
veriler incelenerek anlamli bélimlere ayrilmis ve veriler uygun sekilde kodlanmistir. Kodlar
arasinda benzerlik ve farkliliklar tespit edilerek iliskili kodlar kiimelenmis ve alt temalar
belirlenmis, alt temalar bir araya getirilerek temalar olusturulmus ve bulgular dogrudan
alintilarla desteklenerek sunulmustur. Analiz sitrecinde oncelikle veriler transkript haline
getirilmis ve arastirmanin amaclari dogrultusunda acgik kodlama yontemiyle incelenmistir.
Kodlar arasindaki iligskiler belirlenmis, alt temalar olusturulmus ve bu temalar birlestirilerek
ana temalar belirlenmistir. Verilerin glvenilirligini artirmak amaciyla iki arastirmaci bagimsiz
kodlama yapmis ve kodlar arasinda uyum saglanmasi igin goris birligi orani hesaplanmistir.
Kodlama surecinde geliskili durumlar ortaya ciktiginda, ilgili kisimlar tekrar gézden gegirilerek
en uygun kodlama belirlenmistir. Bulgular, katilimcilarin dogrudan ifadeleriyle desteklenerek
yorumlanmis ve i¢ tutarlihgi saglamak amaciyla temalar arasinda iliskilendirmeler yapilmistir.

Bulgular
Tirkiye Yiizyih Maarif Modeline iliskin 6gretmen gériisleri

Ogretmenlerin Tirkiye Yizyill Maarif Modeli hakkindaki genel gorislerini anlamak amaciyla
yapilan gérismelerde, modelin egitim sistemine getirecegi degisimler, avantajlar ve olasi
zorluklar  Gzerinde durulmustur. Katilimcilar, modelin  egitim sistemine etkisini
degerlendirirken hem mifredat ve pedagojik yenilikler agisindan sundugu firsatlari hem de
uygulama sirecinde karsilasilabilecek engelleri ele almistir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin
gorisleri "Egitim Sistemine Etkiler" ve "Uygulamada Karsilasilabilecek Zorluklar" olmak tizere



iki ana tema altinda incelenmistir. Modelin uygulanabilirligi ve strdirilebilirligi acisindan
ogretmenlerin dile getirdigi avantajlar ve endiseler asagida detaylandirilmaktadir.

Tablo 2. Tirkiye Yizyih Maarif Modelinin Egitim Sistemine Etkileri ve Uygulama Zorluklari

Temalar Kodlar Frekans (f)
Egitim Sistemine Etkiler Butlncul egitim yaklagimi
Degerler egitiminin glclendirilmesi
Yerli ve milli mifredat vurgusu
Teknoloji entegrasyonunun artirilmasi
Ogretmen rolleri ve rehberlik

E;,rg;:::;r::gialecek Zorluklar Mifredatin yogunlugu ve uygulanabilirligi
Ogretmenlerin adaptasyon siireci
Altyapi ve donanim eksiklikleri
Modelin uzun vadeli strduralebilirligi 4
Kodlama sirecinde belirlenen temalar altinda yer alan her kod, 6gretmenlerin goruslerindeki
tekrar eden ifadeler dogrultusunda frekans (f) degeri ile birlikte sunulmustur. Frekans
degerleri, bir konunun veya temanin katihmcilar arasinda ne kadar yaygin olarak dile
getirildigini gdstermektedir. Ornegin, Tablo 2’de yer alan ‘Biitiincil Egitim Yaklasim/’ kodu, 8
O0gretmen tarafindan dile getirilmis olup bu temanin arastirma kapsaminda énemli bir konu
olarak o6ne c¢iktigini gostermektedir. Benzer sekilde, ‘Mifredatin Yogunlugu ve
Uygulanabilirligi’ kodu 7 6gretmen tarafindan belirtilmis olup 0Ogretmenlerin uygulama
slrecine dair kaygilarini yansitmaktadir. Frekans analizinin temel amaci, katilimci géruslerinin
sistematik olarak sunulmasini ve 6ne gikan konularin net bir sekilde ortaya konulmasini
saglamaktir. Ancak, frekans degerleri yalnizca niceliksel bir gosterge olup, temalarin anlam
derinligi dogrudan alintilar ile desteklenerek sunulmustur.
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Grafik 1. Tlrkiye YUzyili Maarif Modelinin Egitim Sistemine Etkileri ve Uygulama Zorluklari
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Frekans (f)

Egitim Sistemine Etkiler

Bitiincul Egitim Yaklasimi: Ogretmenler, modelin sadece akademik basariya odaklanmadigin,
bireyin sosyal, kiltlirel ve ahlaki yonlerini gelistirmeye yonelik bir anlayisi destekledigini
belirtmislerdir.



e “Bu modelin sadece sinav odakli degil, 68rencinin her yoniyle gelismesini hedefleyen
bir anlayisi benimsedigini gériiyorum.” (04)

e “Ogrencileri sadece akademik degil, karakter gelisimi acisindan da destekleyen bir
model olmasi olumlu.” (07)

Degerler Egitiminin Guglendirilmesi: Tirkiye Yizyih Maarif Modeli'nin ahlaki ve kiltirel
degerleri egitim sistemine daha entegre etmeyi amacladigina yonelik gorisler dile getirilmistir.

e “Ogrencilerin milli ve manevi degerleri i¢csellestirmesi agisindan dénemli bir model
olabilir.” (02)

o “Degerler egitimi kapsaminda, o6grencilere daha bilingli bir kimlik kazandirmayi
hedeflemesi dikkat cekici.” (O5)

Yerli ve Milli Miifredat Vurgusu: Bazi 6gretmenler, modelin egitim iceriginin yerli ve milli kimlik
unsurlarini daha ¢ok barindirmasini 6nemli bulduklarini belirtmistir.

o “Daha 06zgiin ve kiltirel anlamda bize ait bir mifredat gelistiriimesi uzun vadede
olumlu olabilir.” (06)

e “Egitim sisteminin disa bagimhhgini azaltmaya yénelik bir adim gibi gériintyor.” (03)

Teknoloji Entegrasyonunun Artirilmasi: Modelin egitimde dijitallesmeye daha fazla yer
vermesi gerektigine dikkat ceken 6gretmenler olmustur.

e “Teknoloji kullaniminin artirilmasi planlaniyor ancak bunun ne kadar etkili
uygulanabilecegi belirsiz.” (08)

o “Dijital egitim araclarinin 6gretmen egitimleriyle desteklenmesi sart.” (01)

Ogretmen Rolleri ve Rehberlik: Modelin égretmenlerin yalnizca bilgi aktaran degil, 6grencileri
yonlendiren bir rehber olarak konumlandirmasi olumlu bulunmustur.

e “Ogretmenlerin egitimde daha etkin bir rehber olmasini énemsiyorum.” (09)

e “Bumodel, 6gretmenleri 6grencinin bireysel gelisimine daha fazla odaklanmaya tesvik
ediyor.” (010)

Uygulamada Karsilasilabilecek Zorluklar

Mifredatin  Yogunlugu ve Uygulanabilirligi: Bazi 6gretmenler, modelin mifredat
yogunlugunun uygulamada zorluk yaratabilecegine dikkat cekmistir.

o “Mifredat ¢cok yogun olursa, 6grencilerin 6grenme stirecine etkili bir sekilde adapte
olmasi zorlasabilir.” (04)

e “Genis kapsamli degisiklikler, dgretmenler icin de ciddi bir yiik olusturabilir.” (O3)

Ogretmenlerin Adaptasyon Siireci: Yeni modelin uygulanmasi icin égretmenlerin uzun bir
adaptasyon sirecine ihtiya¢ duyacagi belirtilmistir.

e “Yeni modele uyum saglamak icin ciddi bir mesleki gelisim programi gerekiyor.” (07)

e “Ogretmenlerin bu sisteme uyum saglamasi icin gerekli desteklerin saglanmasi
dnemli.” (O5)

Altyapi ve Donanim Eksiklikleri: Modelin basarili olabilmesi icin okul altyapilarinin
gliclendirilmesi gerektigi vurgulanmistir.



e “Bu tiir biiyiik capli bir ddniisiim icin okullarin altyapisinin gelistirilmesi sart.” (02)

e “Sadece mifredat degisimi degil, siniflardaki fiziksel kosullarin da iyilestiriimesi
gerekiyor.” (01)

Modelin Uzun Vadeli Sirdirilebilirligi: Ogretmenler, sistemin uzun vadede siirdiirilebilir
olmasi i¢in somut politikalarin belirlenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

e “Eger model istikrarli bir sekilde devam ettirilebilirse egitim sisteminde kokli bir
degisim saglayabilir.” (09)

e “Yillar iginde modelin revize edilmesi gerekebilir, bu siirecin iyi planlanmasi lazim.”
(010)

Ogretmen gorisleri, Tirkiye Yiizyil Maarif Modeli'nin egitimde biitiincil bir gelisim yaklagimi
sundugunu, ancak bazi pratik zorluklarin giderilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Olumlu yonler: Egitim sisteminin sadece akademik basariya odaklanmaktan c¢ikip degerler
egitimi ve yerli mifredat gibi unsurlari 6ne ¢ikarmasidir.

Zorluklar: Mifredatin uygulanabilirligi, 6gretmenlerin uyum sireci, altyapi eksiklikleri ve
modelin uzun vadeli sirdirilebilirligidir.

Bu bulgular, modelin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin altyapi yatirimlari, 6gretmen
egitimleri ve mifredat yogunlugunun dengeli bir sekilde diizenlenmesi gerektigini
gostermektedir.

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modelinin 6gretim programlari, ders icerikleri ve 6gretim yéntemleri
tizerindeki etkisine yonelik bulgular

Ogretim programlarinda yapilacak degisikliklerin egitim siireclerine etkisini belirlemek
amaciyla 6gretmenlerle yapilan gérismelerde, Tirkiye Yazyih Maarif Modeli’'nin mifredat,
ders icerikleri ve 0©gretim yontemleri Uzerindeki potansiyel doénisimleri ele alinmistir.
Katilimcilar, modelin geleneksel egitim anlayisindan farkli olarak daha yenilikci ve esnek
0grenme vyaklasimlarini tesvik edebilecegini ifade etmistir. Ancak, bu doénlsimin
ogretmenlerin mesleki gelisim sirecleri ve sinif ici uygulamalari agisindan cesitli adaptasyon
gereksinimleri doguracagi da vurgulanmustir.

Bu dogrultuda, &gretmenlerin gorisleri "Mifredatin Giincellenmesi", "Ders iceriklerinde
Yenilikler", "Ogretim Yoéntemlerinde Degisim" ve "Ogretmenlerin Egitimi ve Adaptasyonu"
olmak lzere dort ana tema altinda incelenmistir. Modelin egitim sireclerine etkileri asagida
detaylandiriimaktadir.

Tablo 3. Tirkiye Yizyih Maarif Modeli'nin 6gretim programlarina etkisi

Temalar Kodlar Frekans (f)
Ders igeriklerinin ¢agdas ihtiyaglara uygun
hale getirilmesi

Ders igeriklerinde Yenilikler  Disiplinler arasi yaklasimin giiglendirilmesi 7

Mifredatin Gincellenmesi 8

Ogretim Yontemlerinde Teknoloji destekli 6gretim uygulamalarinin
Degisim artisi

Ogretmenlerin Egitimi ve . o

Adaptasyonu Ogretmen egitim programlarinin 6




Bu tabloda, 6gretmenlerin Tirkiye Ylzyih Maarif Modeli'nin 6gretim programlarina olan
etkisine yonelik gorusleri frekans (f) degerleri ile sunulmustur. Frekanslar, belirli bir konunun
ne kadar fazla 6gretmen tarafindan vurgulandigini géstermektedir. Ornegin, 'Ders iceriklerinin
Cagdas ihtiyaclara Uygun Hale Getirilmesi' kodu, 8 &gretmen tarafindan belirtilmis olup
mifredatin glincellenmesinin 6gretmenler icin 6nemli bir konu oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, frekans degerleri sadece gorislerin yogunlugunu yansitmakta olup,
o0gretmenlerin goruslerinin anlam baglami dogrudan alintilar ile desteklenmistir.

Grafik 2. Tirkiye YUzyili Maarif Modeli'nin 6gretim programlarina etkisi

Ders iceriklerinin Gincellenmesi

Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin Ogretim Programlarina Etkisi

Disiplinler Arasi Yaklagim

Teknolaji Destekli Ogretim

Temalar ve Kodlar

Odretmen Editim Programilar
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Miufredatin glincellenmesi

Ogretmenler, Turkiye Yizyilh Maarif Modeli’nin ders iceriklerini cagdas egitim ihtiyaglarina
uyumlu hale getirmeyi hedefledigini vurgulamislardir.

e “Guncellenmis mifredatin, 6grencilerin ¢agin gerektirdigi becerilere sahip olmasini
desteklemesi olumlu bir gelisme.” (01)

o “Bilgi ezberleme yerine analiz ve elestirel diisiinmeye yonelik icerikler artirilmali.” (04)
Ders igeriklerinde Yenilikler

Disiplinler arasi yaklasimin énem kazandigini belirten 6gretmenler, ders iceriklerinin daha
bltlncil hale getirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

o “Ogrencilerin farkli alanlardaki bilgileri iliskilendirebilecegi ders icerikleri planlanmalri.”
(O6)

e “Mifredatin sosyal beceriler ve degerler egitimiyle desteklenmesi olumlu olur.” (02)
Ogretim yéntemlerinde degisim

Ogretmenler, teknoloji destekli 6gretim uygulamalarinin artmasinin kacinilmaz oldugunu ve
o0gretim yontemlerinde dijital araglarin daha fazla yer almasi gerektigini belirtmislerdir.

e “Artik sinif ici egitim, dijital destekle glg¢lendiriimeli. Model bunu destekliyor gibi
goriniyor.” (08)
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e “Ogrenme sirecini daha etkilesimli hale getirecek teknolojilerin entegrasyonu sart.”
(03)

Ogretmenlerin egitimi ve adaptasyonu

Ogretmenler, modelin basarili olabilmesi icin mesleki gelisim programlarinin genisletilmesi
gerektigini vurgulamislardir.

e “Ogretmen egitimlerinin modelin gereklerine gore yeniden diizenlenmesi gerekiyor.”
(09)

e “Eger dgretmenler yeterince hazirlanmazsa, modelin teorik kalma riski var.” (O5)

Bulgular, Tarkiye Ylzyili Maarif Modeli’nin 6gretim programlarini daha ¢agdas, disiplinler arasi
ve teknoloji destekli hale getirmeyi amagladigini gostermektedir. Ancak, uygulamada
Ogretmen egitimine ve dijital altyapiya yonelik yatirimlarin artirilmasi  gerektigi
vurgulanmaktadir.

Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli'nin 6gretmenlere etkisine iliskin bulgular

Turkiye Ylzyill Maarif Modeli’nin 6gretmenler lzerindeki etkilerini degerlendirmek amaciyla
yapilan goriismelerde, modelin 6gretmenlerin mesleki gelisimi, 6gretim siiregleri ve sinif igi
uygulamalari Uzerindeki olasi dontsimleri ele alinmistir. Katilimcilar, 6gretmenlerin
geleneksel bilgi aktarici roliinden daha cok rehberlik eden, yonlendiren ve 6grenci merkezli
ogretimi destekleyen bir konuma evrilecegini ifade etmistir. Bunun yani sira, modelin mesleki
gelisim sureglerinde siirekli egitim gereksinimini artiracagi ve 6gretim yontemlerinde farkli
uygulamalara gegisi tesvik edecegi belirtilmistir.

Bu cercevede ogretmenlerin gorisleri, "Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi", "Ogretim
Sureclerindeki Degisim" ve "Sinif ici Uygulamalara Etkisi" olmak lzere {ic ana tema altinda
analiz edilmistir. Modelin 6gretmenlerin mesleki rollerini nasil sekillendirebilecegi ve egitim
sireclerine katkilari asagida detaylandiriimaktadir.

Tablo 4. Tirkiye Yizyih Maarif Modeli'nin 6gretmenlere etkisi

Temalar Kodlar Frekans (f)
Ogretmenlerin Mesleki Surekli mesleki gelisim programlarinin

Gelisimi artirilmasi

Ogretim Siireclerindeki Ogretmenlerin rehberlik ve danismanlhk 8
Degisim roliniin giclenmesi

Etkilesimli ve 0©grenci merkezli 6gretim

Sinif Ici Uygulamalara Etkisi yontemlerinin artisi

Tablo 4'te ogretmenlerin Tiarkiye Yuzyilll Maarif Modeli'nin mesleki gelisim ve 0gretim
siireclerine etkileri hakkindaki goriisleri frekans (f) degerleri ile sunulmustur. Ornegin, ‘Siirekli
Mesleki Gelisim Programlarinin Artirilmasi’ kodu, 7 6gretmen tarafindan dile getirilmistir ve
bu durum, 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacini vurguladiklarini géstermektedir. Ancak
frekans degerleri, gorislerin genel egilimini gostermekle birlikte, 6gretmenlerin ifadelerinin
detaylh analizi igin dogrudan alintilarla desteklenmisgtir.
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Grafik 3. Tirkiye Yuzyil Maarif Modeli'nin 6gretmenlere etkisi

Turkiye Yizyih Maarif Modeli'nin Ogretmenlere Etkisi

Shrekli Mesleki Gelisim Programlan

Rehberlik ve Damsmanhk Rold

Temalar ve Kodlar

Etkilesimli ve Ogrenci Merkezli Odretim
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Frekans {f)

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Modelin basarili olabilmesi icin 6gretmenlerin stirekli mesleki gelisim programlarina dabhil
edilmesi gerektigi belirtilmistir.

e “Eger 6gretmenler yeterli egitim almazsa, bu model sahada uygulanamaz hale gelir.”
(01)

e “Mesleki gelisim programlarinin artiriimasi, 6gretmenlerin yeni egitim modeline
adapte olmasini saglayacaktir.” (O6)

Ogretim Siireclerindeki Degisim

Ogretmenlerin klasik anlatici roliinden gikarak, 6grencilere rehberlik eden bir konuma ge¢mesi
gerektigi vurgulanmistir.

e “Bu modelde ogretmenler, 6grencileri yonlendiren bir rehber olacak. Bu, 6gretim
siirecinde buiyiik bir degisim yaratabilir.” (03)

e “Ogretmenlerin sadece bilgi aktaran degil, ayni zamanda 6grencilere yol gésteren bir
danisman olmasi gerekiyor.” (08)

Sinif ici uygulamalara etkisi
Ogretim yéntemlerinde dgrenci merkezli yaklasimlarin artirilacagi éngorilmustir.

e “Ogrenci merkezli dgretim yontemleri daha fazla éne c¢ikiyor. Grup calismalari,
etkilesimli aktiviteler yayginlasacak.” (04)

e “Teknolojinin daha fazla entegre edildigi sinif ici uygulamalar, 6gretmenleri de yeni
yontemlere yoneltecek.” (07)

Ogretmenler, modelin 6gretmen rollerini ve dgretim siireclerini yeniden sekillendirecegini,
ancak mesleki gelisim egitimlerinin artirlmasi ve sinif i¢i uygulamalarda destekleyici
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kaynaklarin saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Modelin basariya ulasmasi icin
Ogretmenlerin yeni egitim vyaklasimlarina adaptasyon siirecinin dikkatlice planlanmasi
gerekmektedir.

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli'nin 6grencilere etkisine iliskin bulgular

Tirkiye Ylzyih Maarif Modeli'nin 6grencilere yonelik etkilerini anlamak amaciyla yapilan
gortismelerde, modelin 6grenci basarisi, elestirel diisinme becerileri ve egitimde firsat esitligi
konularina katkilari ele alinmistir. Katilimcilar, modelin bireysellestirilmis 6gretim
yontemleriyle 6grenci basarisini artirmayi hedefledigini, elestirel diistinme ve problem ¢d6zme
becerilerini gelistirecek yenilik¢i yaklasimlar sundugunu belirtmistir. Bununla birlikte, firsat
esitliginin  saglanabilmesi icin  Ozellikle dezavantajli  bolgelerde gerekli altyapinin

olusturulmasinin 6nem tasidigl vurgulanmistir.

Bu kapsamda ogretmenlerin gorisleri "Ogrenci Basarisina Etkisi", "Elestirel Distinme
Becerileri", "Egitimde Firsat Esitligi" ve "Modelin Uygulama Zorluklari" olmak Gzere dort ana
tema cergevesinde analiz edilmistir. Modelin 6grencilere yonelik potansiyel etkileri ve

uygulanabilirligi asagida detaylandirilmaktadir.

Tablo 5. Tiirkiye Ylzyili Maarif Modeli'nin 6grencilere etkisi

Temalar Kodlar Frekans (f)

Ogrenci Basarisina Etkisi Bireysellestirilmis 6gretim yontemlerinin 5
artirilmasi
Ogrenci basarisinin élgme ve 4
degerlendirme siireglerinde degisiklik
Probl . litik diisi

Elestirel Diisiinme Becerileri ro e_:m 'gc_»zme ve ahailt . dstinme 6
becerilerinin desteklenmesi
Ogrencilerin bagimsiz diisiinme 7
yeteneklerinin gelistiriimesi

Egitimde Firsat Esitligi Kirsal ve kentsel bolgeler arasindaki egitim 4
farklarinin azaltilmasi
Dezavantajli gruplara yonelik destek 5
mekanizmalarinin artirilmasi

Modelin Uygulama . . e eas

Zorluklart Modelin uzun vadeli uygulanabilirligi 3
Ogrenci ve d6gretmen adaptasyon siirecinde 6

yasanabilecek zorluklar

Tablo 5'te 6gretmenlerin, Tirkiye Ylzyill Maarif Modeli’nin 6grenciler Uzerindeki etkilerine
dair gorisleri frekans (f) degerleri ile sunulmustur. Ornegin, ‘Problem Cdzme ve Analitik
Diisinme Becerilerinin Desteklenmesi’ kodu, 6 6gretmen tarafindan dile getirilmistir ve
modelin elestirel distinmeyi tesvik eden yoninin o6gretmenler tarafindan o6nemli
goruldugiinii gostermektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin gorusleri yalnizca sayisal
verilerle degil, icerik analizi ¢cercevesinde dogrudan alintilarla da detaylandiriimistir.
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Grafik 4. Tirkiye Ylzyill Maarif Modeli'nin 6grencilere etkisi

Turkiye Yizyili Maarif Modeli'nin Ogrencilere Etkisi

Bireysellestirilmis Ofretim Yontemler
Oleme ve Degerlendirme Sirecleri
Problerm Cozme ve Analitik Dusunme
Bagimsiz Dlsiinme Yetenedi

Egitimde Firsat Esitligi

Temalar ve Kodlar

Dezavantajh Gruplara Destek

Maodelin Uzun Vadeli Uygulanabilirligi

Adaptasyon Sirecindeki Zorluklar

Frekans (f)

Ogrenci basarisina etkisi

Ogretmenler, modelin bireysellestirilmis 6gretim yéntemleriyle 6grenci basarisini artirmayi
hedefledigini belirtmiglerdir.

e “Farkh 6grenme stillerine uygun bireysellestirilmis 6gretim yontemleri basariyi
artirabilir.” (01)

e “Olcme ve degerlendirme siireclerinin 6grencilerin sadece sinav basarisini degil,
dgrenme siirecini de degerlendirecek sekilde yeniden diizenlenmesi gerekiyor.” (O5)

Elestirel disinme becerileri

Ogretmenler, modelin 6grencilere problem ¢dzme ve analitik diisiinme becerileri
kazandirmaya yonelik oldugunu vurgulamislardir.

e “Derslerde ezber yerine analitik diisiinmeyi tesvik eden etkinlikler artirilmali.” (07)

e “Ogrencilerin bagimsiz karar verme yetilerini gelistiren 6gretim yéntemlerine daha
fazla yer verilmeli.” (03)

Egitimde firsat esitligi

Ogretmenler, modelin kirsal ve kentsel bélgeler arasindaki egitim farklarini azaltmayi
hedefledigini ancak bunun yeterli kaynaklarla desteklenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

o “Egitimde firsat esitligi icin kirsal bolgelerdeki 6gretmen ve kaynak eksikligi
giderilmeli.” (09)

e “Dezavantajli 68renciler igin burs, Gcretsiz egitim materyalleri ve destek programlari
olusturulmali.” (04)

Modelin uygulama zorluklari
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Ogretmenler, modelin uzun vadeli siirdiirilebilirligi ve 6grenci-6gretmen adaptasyon
sirecinde karsilasilabilecek zorluklara dikkat cekmistir.

e “Boyle biiyiik bir reform, uzun vadeli planlama ve istikrar gerektiriyor.” (010)

e “Ogrencilerin ve dgretmenlerin bu modele adapte olmasi icin asamali bir gecis siireci
sart.” (06)

Bulgular, Turkiye Ylzyili Maarif Modeli'nin 6grenci basarisini artirmayi ve elestirel diisinmeyi
tesvik etmeyi amacladigini ancak egitimde firsat esitligini saglamanin ek destek mekanizmalari
gerektirdigini gostermektedir. Uygulama sirecinde surdurilebilirlik, 6gretmen egitimi ve
adaptasyon sireci dikkatlice planlanmahdir.

Sonug ve degerlendirme

Turkiye Yuzyih Maarif Modeli, egitim sisteminde kokli bir donlisimi hedefleyerek, yerli ve
milli mifredat anlayisini 6n plana ¢ikarmaktadir. Modelin temel felsefesi, egitimin yalnizca
bilgi aktarimiyla sinirh kalmamasi, ayni zamanda kiiltlirel ve ahlaki degerlerin bireylere
kazandirilmasini  saglamasi  yoniindedir.  Ogretmenlerin  goérisleri  dogrultusunda
degerlendirildiginde, modelin egitim politikalari agisindan 6nemli bir adim oldugu ifade
edilmekle birlikte, mifredatin yogunlugu ve uygulanabilirligi konusunda ¢esitli endiseler dile
getirilmistir. Egitim reformlarinin basarili bir sekilde hayata gegirilebilmesi igin, gelistirilen
politikalarin yalnizca teorik diizeyde kalmamasi, ayni zamanda sahada nasil uygulanacaginin
detayh bir sekilde planlanmasi blyik 6nem tasimaktadir (MEB, 2024). Bu baglamda,
o0gretmenlerin silrece dahil edilmesi, uygulamada karsilasilabilecek zorluklarin en aza
indirilmesi acgisindan kritik bir gereklilik olarak gorilmektedir. Mifredatin yogunlugu,
ogretmenlerin adaptasyon siireci ve pedagojik destegin yetersizligi gibi faktorler, egitim
reformlarinin basarisini dogrudan etkileyebilecek temel unsurlar arasinda yer almaktadir.
Egitim felsefesi perspektifinden bakildiginda, Ulken (2001), egitimin yalnizca 6grencileri
akademik bilgiyle donatmayi amacglayan bir siirecten ibaret olmamasi gerektigini; ayni
zamanda bireylerin kiltlirel, sosyal ve ahlaki gelisimlerini destekleyen bir ara¢ olarak
degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu cergevede, Tirkiye Yizyili Maarif Modeli’nin
de egitimde degerler egitimi, disiplinler arasi 6grenme ve butlincil gelisim kavramlarini 6n
plana cikardigi gorulmektedir. Ancak, egitim politikalarinin sahada basarili bir sekilde
uygulanabilmesi igin, egitimcilerin reform sirecine aktif olarak dahil edilmesi, 6gretmenlerin
modelin temel prensiplerini benimsemesi ve gerekli mesleki gelisim programlarinin
saglanmasi gerekmektedir. Hesapcioglu (1998), 6gretim programlarinin yalnizca 6grenci
ihtiyaclarina degil, ayni zamanda 06gretmenlerin uygulanabilir bulabilecegi pedagojik
prensiplere dayanmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu dogrultuda, Tirkiye Yizyih Maarif
Modeli’nin egitim sistemine etkileri degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken birka¢c 6nemli
nokta dne ¢ikmaktadir. Oncelikle, modelin milli kimlik ve kiiltiirel degerleri merkeze alan bir
egitim yaklasimi sundugu acik¢a gorilmektedir. Ancak, bu yaklasimin 6grencilere nasil
kazandirilacagl ve egitim ortaminda nasil i¢csellestirilecegi konusundaki pratik uygulamalar,
ogretmenlerin karsilasabilecegi baslica zorluklardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu nedenle,
mifredatin esnek hale getirilmesi, 6gretmenlerin adaptasyon surecinin titizlikle planlanmasi
ve gerekli pedagojik destek mekanizmalarinin olugturulmasi gerekmektedir. Aksi takdirde,
ogretmenlerin yeterli destegi almadan bu modeli uygulamak zorunda kalmalari, siirecin
etkinligini azaltabilir ve modelin hedefledigi egitimsel donlsimiin gergeklesmesini
zorlastirabilir. Sonug olarak, Turkiye Yuzyilh Maarif Modeli, egitim sisteminde koklU bir degisim
sunarken, bu dontsiim siirecinin yalnizca teorik diizlemde degil, sahadaki gerceklerle uyumlu
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bir sekilde ele alinmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin siirece ydnelik algilari, modelin basarili
bir sekilde uygulanabilmesi acisindan belirleyici bir faktordir. Bu nedenle, egitim
politikalarinin sahaya entegre edilmesi sirecinde ogretmenlerin ihtiyaglarina duyarl bir
yaklasim benimsenmeli ve reform siireci 6gretmenlerin aktif katihmiyla yuratilmelidir.
Boylelikle, modelin 6ngordugi egitim reformlarinin uzun vadede daha etkili ve strdirilebilir
hale getirilmesi saglanabilir.

MEB (2024) tarafindan yayinlanan Tiirkiye Yizyih Maarif Modeli Ogretim Programlari Ortak
Metni incelendiginde, modelin ¢agdas egitim anlayisina uygun oldugu gorilmektedir. Ancak,
egitim felsefesi acisindan ele alindiginda (Akpinar, Ozer, Oral & Koéksalan, 2024), dgrenci
merkezli yaklagimlarin daha fazla vurgulanmasi ve 6gretmenlerin pedagojik donanimlarinin
artirilmasi gerektigi belirtilmektedir. Sonug olarak, Tirkiye Yizyih Maarif Modeli’nin egitim
sistemine olumlu katkilar saglama potansiyeli tasidigi gortlmektedir. Ancak, bu reformlarin
etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin mifredatin esneklik kazanmasi, 6gretmenlerin yeni
modele uyum sirecinin iyi yonetilmesi ve uygulama asamasinda pedagojik destek
mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Modelin basarisi, 6gretmenlerin uygulama
surecindeki etkinlikleri ile dogrudan baglantilidir ve bu nedenle 6gretmenlerin aktif katilimini
saglayacak yapilar olusturulmahdir.

Tirkiye Yazyil Maarif Modeli, 6gretim programlarini ¢agdas ihtiyaglara gore giincelleyerek
daha yenilikci ve dgrenci merkezli hale getirmeyi amaclamaktadir. Ogretmenler, disiplinler
arasi yaklasimin gliclendirilmesini ve teknoloji destekli 6gretimin artirilmasini modelin 6nemli
kazanimlari olarak degerlendirmektedir. Ancak, modelin uygulanabilirligi konusunda ¢esitli
kaygilar dile getirilmistir. Ogretmenlerin yeni 6gretim ydntemlerine adapte olabilmesi icin
kapsamli egitim programlarina ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmis, ayrica dijital araglarin egitim
sireclerine entegrasyonunun dikkatle planlanmasi gerektigi belirtilmistir.  Egitim
programlarinin yenilenmesi sirecinde 0Ogretmenlerin roli blylk 6nem tasimaktadir.
Hesapgioglu (1998), 6gretim ilkelerinin yalnizca mifredat degisiklikleriyle degil, 6gretmenlerin
pedagojik yetkinlikleriyle de dogrudan iliskili oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin yeni
model cercevesinde etkili bir sekilde ders isleyebilmesi, modelin basarisini dogrudan
belirleyen faktorlerden biridir. Ancak, egitim reformlarinin uygulanma siirecinde
o0gretmenlerin adaptasyon slirecinin goz ardi edilmesi, reformlarin beklenen etkiyi yaratmasini
engelleyebilir (Akpinar, Ozer, Oral & Ko&ksalan, 2024). MEB (2024) tarafindan yayinlanan
Tirkiye Yizyih Maarif Modeli Ogretim Programlari Ortak Metni incelendiginde, modelin ders
iceriklerinde degerler egitimine ve 6grenci merkezli yaklasimlara daha fazla vurgu yaptigi
gorulmektedir. Ancak, 6gretmenlerin gorusleri bu degisimlerin sahada nasil uygulanacagina
dair net bir yénlendirme ihtiyacinin bulundugunu géstermektedir. Ozellikle teknoloji destekli
o0gretim uygulamalarinin artirilmasi hedeflenirken, okullardaki dijital altyapinin yeterliligi ve
ogretmenlerin bu teknolojileri nasil kullanacagi konusunda destek almasi gerekmektedir.
Egitim felsefesi acisindan bakildiginda, Ulken (2001), egitimde teknolojinin ve disiplinler arasi
yaklasimlarin 6grencilerin bilissel gelisimine olumlu katkilar sagladigini vurgularken, bu
doénistimiin slrdirdlebilir olabilmesi icin 6gretmenlerin pedagojik gelisiminin desteklenmesi
gerektigini belirtmektedir. Tirkiye Ylzyih Maarif Modeli'nin  6gretim programlarini
glncelleyerek cagdas egitim yaklasimlarini benimsemeyi hedefledigi gorilmektedir. Ancak, bu
donlisimiin etkili olabilmesi igin 6gretmenlerin yeni model g¢ergevesinde desteklenmesi
gerekmektedir. Dijital araglarin egitimde daha fazla kullanilmasi planlanmaktadir. Ancak,
okullardaki dijital altyapi eksiklikleri ve 6gretmenlerin teknoloji kullanimi konusunda yeterli
egitim almamasi modelin uygulanabilirligini sinirlayabilir. Disiplinler arasi 6grenme
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yaklasiminin  gliclendirilmesi, 6grencilerin elestirel ve analitik distinme becerilerini
gelistirebilir. Ancak, bu tlr yenilikgi yaklagimlar igin 6gretmenlerin pedagojik becerilerinin
artirilmasi ve mifredatin asiri yogun olmamasi gerekmektedir. Sonug olarak, Turkiye Yuzyili
Maarif Modeli 6gretim programlarini daha 6grenci merkezli, dijitallesmeye uyumlu ve
disiplinler arasi bir yapiya dontstirmeyi hedeflemektedir. Ancak, bu donlisimin saglikh bir
sekilde gerceklesebilmesi igin 6gretmenlerin desteklenmesi, altyapi eksikliklerinin giderilmesi
ve mifredat degisikliklerinin sahada uygulanabilirliginin artirilmasi gerekmektedir.

Tirkiye Yizyih Maarif Modeli, 6gretmenlerin geleneksel bilgi aktarici rollinden g¢ikarak
ogrenciye rehberlik eden, yonlendiren ve egitim sirecinde daha aktif bir rol Gstlenen bir
konuma gecmesini hedeflemektedir. Ogretmenler, modelin dgretim siireglerini degistirme
potansiyelini olumlu degerlendirmekle birlikte, bu dénisimiin etkili olabilmesi icin mesleki
gelisim silireclerinin daha glcli hale getirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Egitimde
reformlarin basarili olabilmesi icin 6gretmenlerin yeni yaklasimlara uygun donanima sahip
olmasi gerekmektedir. Ancak, o6gretmenlerin gorisleri, modelin gerektirdigi pedagojik
degisiklikler konusunda vyeterli hazirhk strecinin olmamasinin ciddi bir zorluk teskil
edebilecegini ortaya koymaktadir. Egitimde ogretmenlerin degisen rollerine uyum
saglayabilmesi icin kapsamli mesleki gelisim programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. MEB (2024)
tarafindan yayinlanan Tirkiye Yizyilh Maarif Modeli Ogretim Programlari Ortak Metni,
o0gretmenlerin rehberlik ve danismanlik rollerinin gliglendirilmesini éngérmektedir. Ancak bu
sirecte ogretmenlerin karsilasabilecegi zorluklar dikkate alinmadan yapilan degisiklikler,
dgretim siirecinde aksamalara neden olabilir. Akpinar, Ozer, Oral ve Kéksalan (2024), egitimde
reform siireclerinin sadece teorik diizeyde degil, uygulamada da 6gretmenlerin ihtiyaclarina
cevap verecek sekilde diizenlenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Eger 6gretmenlerin yeni
modele uyum saglamasini destekleyecek yeterli egitim ve rehberlik mekanizmalari
olusturulmazsa, modelin sahada basarili olmasi zorlasacaktir. Egitim felsefesi agisindan
bakildiginda, Ulken (2001), dgretmenlerin yalnizca bilgi aktaran kisiler olmaktan cikip,
ogrencilere rehberlik eden, yonlendiren ve bagimsiz dislinebilmelerini saglayan aktoérler
haline gelmesi gerektigini belirtmektedir. Tlrkiye Ylzyili Maarif Modeli de benzer bir
donlisimi hedeflemektedir. Ancak, bu degisimin gerceklesebilmesi icin 6gretmenlerin
pedagojik becerilerinin desteklenmesi sarttir. Teknolojinin sinif igi uygulamalara entegrasyonu
da modelin 6nemli unsurlarindan biri olarak o6ne ¢ikmaktadir. Hesapgioglu (1998),
O0gretmenlerin teknolojiyi egitim sireglerine entegre edebilmesi igin yeterli mesleki gelisim
destegi almasi gerektigini savunmaktadir. Ancak, 6gretmenlerin teknoloji kullanimina ne
derece hazir oldugu ve dijital araglarla 6gretim sireglerini nasil yonetecegi konusu hala
belirsizdir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusunda atilacak adimlarin uzun vadeli bir
planlamaya dayanmasi gerekmektedir. Modelin 6ngoérdigi degisimlerin  68retmenler
tarafindan benimsenebilmesi igin rehberlik hizmetleri, danismanlik destegi ve 6gretmen
egitim programlarinin giiclendirilmesi biyik 6nem tasimaktadir. Ozellikle yeni &gretim
yontemlerinin sahada nasil uygulanacagina dair somut yonlendirmeler saglanmazsa,
ogretmenlerin mevcut aliskanliklarini siirdiirme egiliminde olacagi distinilebilir. Bu durum,
modelin basarili bir sekilde uygulanmasini zorlastirabilir. Sonug olarak, Tirkiye Ylzyili Maarif
Modeli’nin 6gretmenlerin mesleki gelisimi, 6gretim siregleri ve sinif igi uygulamalarina olumlu
etkiler yapma potansiyeli bulunmaktadir. Ancak, bu doénidsimiin basarili olabilmesi icin
ogretmenlerin pedagojik yetkinliklerinin artirilmasi, mesleki gelisim programlarinin
gliclendirilmesi ve sinif ici uygulamalar icin gerekli destek mekanizmalarinin olusturulmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin siirece dahil edilmedigi bir reform anlayisi, uygulama
asamasinda cesitli aksakliklara yol acabilir ve modelin beklenen etkiyi yaratmasini
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engelleyebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin modelin gerekliliklerine uyum saglamalarini
destekleyecek egitim politikalari olusturulmali ve egitim stirecinin tim bilesenleri g6z 6niinde
bulundurularak planlama yapilmalidir.

Tirkiye Yuzyih Maarif Modeli, bireysellestirilmis 6gretim yontemleriyle 6grenci basarisini
artirmayi, elestirel disiinme becerilerini gelistirmeyi ve egitimde firsat esitligini saglamayi
hedeflemektedir. Ogretmenler, modelin 6grenci odakli yapisini olumlu bulmakla birlikte, firsat
esitliginin saglanabilmesi icin ek desteklere ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadir. Kirsal ve
kentsel bolgeler arasindaki egitim farklarinin giderilmesi, egitim reformlarinin etkinligini
dogrudan etkileyen faktorlerden biridir. MEB (2024) de modelin tiim 6grenciler icin erisilebilir
olmasini amaglamakla birlikte, altyapi eksiklikleri ve kaynak dagilimi konularinda ¢6ziilmesi
gereken sorunlar bulunmaktadir. Elestirel dislinme becerilerinin gelistirilmesi acisindan
bakildiginda, modelin 6grencileri problem ¢6zmeye, analitik disiinmeye ve bagimsiz karar
verme yeteneklerini gelistirmeye tesvik ettigi gérilmektedir. Ulken (2001), egitimin bireyin
dislinme yetisini gelistiren bir slire¢ olmasi gerektigini savunurken, bu slrecin basarisinin
O0gretim yontemlerinin niteligine bagh oldugunu belirtmektedir. Ancak, o6gretmenlerin
modelin gerektirdigi pedagojik degisimlere tam olarak adapte olamamasi, bu hedeflerin
sahada yeterince gerceklestiriliememesine yol acabilir. Egitimde firsat esitligi konusunda,
dezavantajli gruplara yonelik desteklerin artirilmasi gerekliligi 6gretmenler tarafindan sik¢a
dile getirilmistir. Akpinar, Ozer, Oral ve Koksalan (2024), egitime erisimde esitsizliklerin
azaltilmasinin yalnizca mifredat degisiklikleriyle saglanamayacagini, sosyo-ekonomik destek
mekanizmalarinin da gliclendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Tirkiye Ylzyih Maarif
Modeli, egitimi daha kapsayici hale getirmeyi amacglasa da, kirsal bolgelerde 6gretmen ve
kaynak eksikligi gibi sorunlar giderilmezse, egitimde firsat esitligi saglanamayacaktir. Sonug
olarak, modelin 6grenci basarisini artirma ve elestirel disinmeyi tesvik etme potansiyeli
ylksek olsa da, firsat esitligini saglamak icin altyapi yatirimlari ve dezavantajli gruplara yonelik
ek destek mekanizmalari olusturulmalidir. Ogrencilerin modele adapte olabilmesi icin asamal
bir gecis sureci benimsenmeli, 6gretmenlerin pedagojik donanimi artirilmali ve egitim
kaynaklarina erisimde adalet saglanmalidir.
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