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Ozet

Ustiin yetenekli cocuklar zeka, yaraticilik, miikkemmeliyetcilik, genis ilgi alan, iyi bir gézlemci
olmalari, Uretkenlik gibi ozellikleriyle vyasitlarindan farkli bircok becerilere sahiptir. Bu
calismada ustlin yetenekleri bireylerin kariyer planlamalarinin ve bu slrecte yasadiklari
glcliklerin neler oldugunu belirlemek ayrica cesitli degiskenlerin kariyer planlama sirecine
etkisini incelemek amacglanmistir. Bu calismada Ustlin yetenekli bireylerin kariyer planlamalari,
bakis acilari gibi konularda yapilan calismalar literatir taramasi yapilarak derlenmistir. Calisma
bir meta-sentez g¢alismasi olup literatlir taramasinda Ustlin yetenekli, Ustliin yetenekli ve
kariyer, BILSEM gibi anahtar kelimeler kullanilarak bazi veri tabanlarindan yapilan ¢alismalara
ulasiimistir. Bu c¢alismalarda 6ne ¢ikan kariyer planlamasi ile ilgili elde edilen sonuglara
¢alismamizda yer verilmigtir. Literatlr incelendiginde tlkemizde Ustilin yetenekli 6grencilerin
kariyer gelisimlerine ve degisimlerine yonelik kesitsel ve boylamsal olarak kapsamli
calismalarin yeterli olmadigi gorilmdistir. Cagimizin ihtiyaclari ve degisen meslek kollari goz
oninde bulunduruldugunda Ustin yetenekli 6grencilerin mesleki rehberlik agisindan daha
inovatif yaklasimlarla yonlendirilmesine yonelik calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
calismanin da Ustin yeteneklilerin 6gretmenlerine, ailelerine, rehber 6gretmenlere ve diger
arastirmacilara katki saglayacagi distinilmektedir.
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A meta-synthesis study on careers in gifted individuals
Abstract

Gifted children possess various skills that set them apart from their peers, including
intelligence, creativity, perfectionism, diverse interests, keen observation, and productivity.
This study aims to explore the career planning of gifted individuals, the challenges they
encounter in this process, and the influence of various factors on their career decisions. A
comprehensive literature review on the career planning and perspectives of gifted individuals
has been conducted. This research is a meta-synthesis, utilizing studies sourced from various
databases with keywords such as " gifted, " " gifted and career, " and " BILSEM " in the
literature review. The findings from these studies on career planning were integrated into our
analysis. Upon reviewing the literature, it became clear that there are insufficient cross-
sectional and longitudinal studies on the career development and transitions of gifted
students in our country. Given the evolving demands of our times and the changing job
landscape, there is an urgent need for research that provides innovative guidance to gifted
students in vocational counseling. This study is anticipated to be valuable for teachers,
families, counselors, and researchers working with gifted students.
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Giris

Ustiin yetenekli cocuklari digerlerinden ayiran kendilerine has 6zellikleri vardir. Ustiin yetenekli
bireyler daha hizli 6grenme, arastirma ve sorgulama ile bagimsiz 6grenme kabiliyet;,
dikkatlerini ilgileri dahilinde olan konulara daha uzun slre yogunlastirma gibi 6zellikleri ile
tstiin yetenekli olmayan akranlarina gére Ustiinliik gésterirler (innali, 2018). Bu ustiinliik
gosterme durumu fark edilebilir ve dikkate cekici dizeydedir. Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM); okul dncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki 6zel yetenekli dégrencilerin
(resim, muzik ve genel zihinsel yetenek) orgln egitim kurumlarindaki egitimlerini
aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek
en Ust dizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla agilmis olan bagimsiz 6zel egitim
kurumlaridir (MEB, 2017a, s.6). Ustiin yetenekli bireyler icin literatiirde degisik tanimlamalar
olsa da BILSEM Y&nergesine gore ise “Ustiin veya dzel yetenekli cocuk, 6zel akademik alanlarda
veya zeka, yaraticilhk, sanat ve liderlik kapasitesi yontliyle yasitlarina gore yiksek diizeyde
performans gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen ¢ocuk” olarak tanimlanmaktadir (MEB,
2007). Ustiin yetenekli &grencilerin kariyer hedefleri ya da kariyer planlamalari da bu
kapsamda dikkat c¢ekici noktalar arasindadir. Bireylerin glicli ve zayif yonlerinin belirlenmesi
bu kariyer planlamasi asamasinda énem teskil eden adimlardan bir tanesidir (Ozdasli, 2008).
Ozel yeteneklilerin ilgi alanlari diger bireylere gére daha genistir (Akdogan, Kogak ve Subasi,
2017). Merak duygusu ve arastirma duygusu fazlaca olan bu bireyler kariyer planlama
sirecinde gucliklerle karsilasabilir. Bu durumdan dolayr 6zel yetenekli bireylere kariyer
planlamasi icin sorumluluk almalari 6gretilmesi gerekmekle birlikte Ustiin yeteneklilerin
kariyer danismanhgi konusunda danismanlar, ebeveynler, 6gretmenler is birligi icinde
olmalidirlar (Greene, 2003). Ustiin zekali bireylerin sahip olduklari potansiyeli etkin
kullanilabilmesi icin, dncelikle sahip oldugu bilgi, becerileri g6z 6niinde bulundurarak kendisine
en uygun ilgi alanini se¢gmelidirler. Bunun sonrasinda kendilerine bir kariyer planlanmasi
yaparlar. Kariyer planlamasi siirecinde kariyer danismanhgi almak da cok énemlidir. Kariyer
danismanhgi, “bireylerin kariyer gelisim sorunlarina rehberlik etmek (zere tasarlanan
kisilerarasi siire¢” tir (Osborn ve Baggerly, 2004, s. 46). Ozel yetenekli 6grencilerde kariyer
gelisimi, ayni diger 6grencilerde oldugu gibi, cocuklukta baslayan ve yasam boyu devam eden
bir olaydir (Giileg, Karaburcak, Tatar ve Akalan, 2020). Ulkemizde Ustiin yetenekli dgrenciler ile
ilgili calismalar olsa da kariyer konusunda kapsamli arastirmalar yer almamaktadir. Bu amagla
kariyer ile ilgili Google Scholar (Google Akademik), Dergipark, YOK Tez’den ulasilan ¢alismalar
derlenmistir ve asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistr.

Arastirmalarin yillara gére dagilimi nasildir?

Arastirmalarin yurt ici ve yurt disi olma durumuna goére dagilimi nasildir?
Arastirmalarin ¢calisma grubuna goére dagilimi nasildir?

Ulkemizde yapilmis calismalarin amaglarina yoénelik bulgular nelerdir?
Ulkemizde yapilmis calismalarin ydéntemlerine iliskin bulgular nelerdir?
Ulkemizde yapilmis calismalarin veri toplama araglarina iliskin bulgular nelerdir?
Ulkemizde yapilmis calismalarin énerilerine iliskin bulgular nelerdir?

NouhswNe

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmada amacg Ustlin yetenekleri bireylerin kariyer planlamalarinin ve bu sirecte
yasadiklari giicliklerin neler oldugunu belirlemektir. Bu calismanin Ustiin yetenekli 6grencilerin
aileleri ile 6gretmenlere o6zellikle de Ustlin yetenekli 6grencilere gerek kariyer planlamasi



gerekse diger konularda onlara yol gosterici olan rehber 6gretmenlere yardimci olacagi
diuslintlmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar incelenmis ve literatiirde Ustiin yetenekli
bireylerin kariyer gelisimleri ile ilgili yapilan ¢alismalar derlenmistir. Bu ¢alisma veri tabanlari
ve arama motorlarinda ulasilan makale ve tezler ile sinirli olup bulgularin genellenebilmesi ve
cesitlendirilmesi icin daha kapsamli ¢alismalar yapilmahdir.

Yontem

Bu arastirmada YOK Tez veri tabani, Google Scholar (Google Akademik), Dergi Park veri
tabanlarindan “Ustiin yetenekli”, “Ustiin yetenekli ve kariyer, BILSEM” gibi anahtar kelimeler
kullanilarak ulasilan ¢alismalar incelenmistir. Veri tabanindan ulasilan ¢alismalar incelenerek
derlenmistir. Bu ¢alismada nitel arastirma yéntemlerinden meta-sentez kullanilmistir. Meta-
sentez yontemi belirli konu veya alanda yapilmis olan ¢alismalarin, arastirmalarin bulgularinin
derlenip, sonuglarinin sentezlenerek degerlendiriimesine ve yorumlanmasina dayanan bir
yontemdir (Akgoz vd., 2004). Nitekim Calik ve Sozbilir (2014), Polat ve Ay (2016) ile Sozbilir ve
Gul (2015) meta-sentez ¢alismalarini belli bir alanda yapilmis nitel arastirmalarin yine nitel bir
anlayisla ele alinip, benzerlik ve farkhliklarinin karsilagtirmali olarak ortaya konmasi seklinde
ifade etmistir. Arastirmada toplanan veriler icerik analizi ile analiz edilmistir. icerik analizinde
yapilan islem, birbirine benzer verileri belli temalar etrafinda toplayarak bunlari arastirmaci ve
okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2011).
icerik analizi veriler, simirli sayida olusturulmus kelimelerle kodlara ve kategorilere
donustirilerek cikarimlar elde edilebilir (Elo ve Kyngas, 2008). Bu arastirmada ulasilan
arastirmalar 6nce detayli incelenmis, yayin yili, amag, yontem, veri toplama araclari, ¢calisma
grubu, yurt ici-yurt disi olma durumu ve Onerilere gore kategorize edilmistir. Ulasilan
¢alismalarin makale, tez, kitap ve bildiri olma durumu kodlanarak tablolar halinde
sunulmustur.

Arastirma sorulari dogrultusunda arastirmaya dahil edilen ¢alismalar Tablol’'de listelenmistir.
M kodu makale, T kodu tez, K kodu kitap, B kodu bildiri seklinde ifade edilmistir.

Tablo 1. Belirlenen galismalarin kiinyesi ve kodlama
Kod Kaynak Baslhk Tarih

Ozel yetenekli lise &grencilerinin pozitif
kariyer planlama tutumlarinin
incelenmesi ve normal gelisim gosteren
populasyon ile karsilastirilmasi

Glleg,
M1 Karaburgak,
Tatar ve Akalan

2020

Ustiin yetenekli ilkégretim

Siiriicii. Kont
urucu, fontas, Ogrencilerinin 2015

M2

Bacanli . . .
kariyer gelisimleri
iIkbgretim II. kademe dgrencilerinin
1 Sapmaz kariyer gelisimleri ile ilgi ve yetenekleri 5010

arasindaki iliskinin incelenmesi (kesitsel
bir calisma)




Schultheiss ve

Childhood career development scale:
Construction and psychometric

M3 Stead properties. Journal of Career 2004
Assessment
M4 Camal Ustin vzekall ve yeteneklilerde cinsiyet 5011
farkhhgi
M5 Kerr, Colangelo The college plans of academically 1988
talented students
K1 Kerr A handbook for counseling the gifted 1991
and talented
M6 MCCO:AI’;\OIIka ve Intervention programs for gifted girls 1993
K2 Phelps Girls, gifted. 2009
M7 Dogan Ustgn ye.tenekll ogrencilerin meslek 5020
tercihleri
Altun ve Yazici Ustiin yetenekli 6grencilerin psikolojik
M8 danisma yasantilari: 6lcek uyarlamave 2018
kesitsel tarama ¢alismasi
Colangelo
K3 Counseling gifted students. 2003
B1 Sart Ustiin yetenekli 6grencilere kariyer 5011

danismanhigi

Gegerlik ve Giivenirlik

Meta-sentez calismalarda gecerlik ve givenirligin saglanabilmesi icin arastirma amacinin ve
arastirmalarinin sorularinin net bir sekilde ifade edilmesi gerekmektedir (Miles, Huberman ve
Saldana, 2014). Bu calismada da gecerlik ve glivenirligi saglamak amaciyla arastirmanin amaci
ve arastirma sorulari acgikca ifade edilmistir. Bu kapsamda 7 tane arastirma sorusu
olusturulmustur. Veri analizinin glvenirligini saglamak Uzere, makaleler, tezler, kitap
bolimleri ve bildiriler ayri ayri kodlanmistir. Bu ¢alismanin, diger arastirmacilar ve okuyucular
tarafindan anlasilmasinin kolaylastirilmasi amaciyla tablolara yer verilmistir. Calismamizda

arastirmalarin yillara gére dagilimi, ¢alisma grubu, yontemleri gibi tablolar yer almistir.

Bulgular

Literatlir taramasinda ulastigimiz ¢alismalarin yillara gére dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Belirlenen calismalarin yillara gore dagilimina iliskin bulgular

Kod Yil

M5, K1 1988-2000
T1, M3, M4, M1, K2, K3 2001-2013
M1, M7, M2, M8 2014-2025




Literatir taramasinda ulastigimiz ¢alismalarin yurt ici- yurt disi calisma olmasina gére dagilimi
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Belirlenen ¢alismalarin yurt ici- yurt disi calisma olmasina iliskin bulgular

Kod Calisma yeri
M1, M2, T1, M4, M7, MS§, B1 Yurt igi
M3, M5, K1, K2, K3 Yurt disi

Literatlr taramasinda ulastigimiz calismalarin calisma grubuna goére dagilimi Tablo 4'te
verilmistir.

Tablo 4. Ulkemizde yapilmis belirlenen calismalarin calisma grubu dagilimina iliskin bulgular

Kod Calisma grubu

M1, B1 Ustiin yetenekli lise 6grencisi

M2, T1, M7 Ustiin yetenekli ortaokul 6grencisi
M4, M8 Ustiin yetenekli 6grenciler (karma)

Literatlr taramasinda ulastigimiz calismalarin amaclarina gére dagilimi Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Ulkemizde yapilmis belirlenen calismalarin amaglarina yonelik bulgular

Kod Amag

M1 O'zel yeteneklilerde pozitif kariyer planlama tutumlari diizeyi ve cinsiyet,
BILSEM 6grenim siresi iliskisi iliskisi

M1 Ozel yetenekliler ile normal popiilasyondaki 6grencilerin kariyer

planlama siireci arasindaki fark
BILSEM’e devam eden iistiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerinin
M2 cinsiyete, sinif diizeyine, gelir dlizeyine, alan, anne ve baba egitim
durumu degiskenlerine gore incelenmesi
Ustiin yetenekli 6grencilerin cinsiyetlerinin, sinif diizeylerinin,
T1 sosyoekonomik diizeylerinin ilgi ve yeteneklerinin kariyer gelisimlerine
etkisi
Kariyer gelisim oOlcegi puanlarinin cinsiyete, 6grenim goérilen okul tiiriine
ve sinif diizeyine gore incelenmesi
Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Danisma Yasantilari Olgegini Tuirk kiiltiiriine
M8 uyarlamak ve okullarda verilen PDR’nin niteligini arttirarak tstin
yetenekli 6grencilerin tepkilerini incelemek
Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer secimleri konusundaki
B1 karsilasabilecekleri sorunlari tespit etmek ve bu problemle ilgili alandaki
danigsmanlara ve danisman adaylarina bilgi vermek

M7

Literatir taramasinda ulastigimiz calismalarin yontemlerine goére dagilmi Tablo 6’da
verilmistir.



Tablo 6. Ulkemizde yapilmis belirlenen calismalarin ydntemlerine iliskin bulgular

Kod Yontem

M1, M2, M8, T1 Nicel

M4, B1 Nitel

M7 Karma ydntem

Literatlr taramasinda ulastigimiz ¢calismalarin veri toplama araclarina goére dagilimi Tablo 7’de
verilmigtir.

Tablo 7. Ulkemizde yapilmis belirlenen calismalarin veri toplama araglarina iliskin bulgular

Kod Veri toplama araci

M1, B1, T1, M8 Kisisel bilgi formu

M1, M2, T1 Kariyer gelecegi /Gelisimi Olcegi

T1, B1 Akademik benlik kavrami 6lgegi/ Benlik algisi 6lgegi
M4 Literatlr tarama

M7 Kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlik olgegi

M8 Ustiin yetenekli 6grencilerin danisma yasantilari dlgegi
B1 Duygusal zeka testi

Literatlir taramasinda ulastigimiz ¢alismalarin veri toplama araglarina gére dagilimi Tablo 7’de
verilmistir.

Tablo 8. Ulkemizde yapilmis belirlenen calismalarin énerilerine iliskin bulgular

Kod Oneriler

Tum kademelerdeki 6grencilere pozitif kariyer planlama ile ilgili destek/
ogrencilerinin kariyer gelisimlerini zenginlestirmeyi amaglayan meslek
M1, T1, M4, B1, M7 rehberligi ve danismanligi hizmetlerine odaklanmalari / Gstln kiz ve
erkeklere egitimde firsat esitligi icin PDR hizmeti yapmak/ Ustln
yeteneklilerde kariyer secimi konusunda kariyer danismanligina ihtiyag

Kariyer planlama ile ilgili sinirh sayida olan g¢alismalarin arttiriimasi

M1 Ustiin yetenekli 6grenciyi okul éncesi tanilama

Ustiin yetenekli 6grencilerin gelecek beklentileri ve gelecege iliskin
kaygilarinin arastiriimasi Gstiin yetenekli 6grencilerin kariyer engellerini
ve 0z yetkinliklerini nitel ve nicel yontemlerle arastiracak ve cinsiyet
karsilastirmasi yapacak arastirmalarin yapilmasi
ilkogretimdeki 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmelerini bunlari
fark edip ayristirmalarini saglayan kariyer grup rehberligi
programlarinin gelistirilmesini, bireysel ve grupla kariyer psikolojik
T1 danigsma hizmetlerinin planlanmasini amaglayan arastirmalarin
yapiimasi
Ayni arastirmanin ilkégretim dordlinci ve besinci sinif 6grencilerinden
olusan bir 6rneklem lzerinde yapilmasi

M2




Tablo 8’in devami

Ayni arastirmanin uzunlamasina bir yontemle c¢alisilmasi/ tstin
T1, M7 yetenekli 6grencilerin meslek tercihlerine ydnelik boylamsal ¢alisma
yapiimasi
Ustiin yetenekli kizlarin zayif olduklari noktalarda destelenebilmesi
Fen, matematik ve mihendislik alanlarinda basarili olmus kadin bilim
M4 insani ya da is kadinlarindan 6rnekler
Ustiin yetenekli kizlarin kendini ifadesi icin firsat sunma
Ders arag gere¢ ve materyallerinde bilim kadini figliriine yer vermek
istedigi meslegi yapan veya yapamayan kisilerin mesleki gelisimleri ve
karsilastiklari zorluklar Gzerine calismalar yapilmasi,
Mesleki tercih igin kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlik diizeylerinin
M7 belirlenmesi,
Ogrencilerin kariyer ve meslek tercihlerinin daha iyi planlanmasi,
Ogrencilere her bir meslek gurubunun yaptiklari isler hakkinda yeterli
bilgilendirme, gezi, gézlem ve yerinde uygulama olanaklari sunmak
Ogrencilerin PDR servislerinden beklentileri igin nitel arastirmalarin
planlanmasi
PDR hizmetini uygulayan danismanlarin bakis agilari ve alandaki
yeterlik diizeylerinin de arastirildigi ¢alismalar

M8

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada Ustlin yetenekliler ve kariyer gelisimleri, kariyer planlamalari konusunda cesitli
veri tabanlarindan, anahtar kelimeler kullanilarak ulasilip sistematik taramasi yapilarak
derlenen calismalara yer verilmistir. Calismada nitel arastirma yodntemlerinden meta-
sentezden yararlanilmistir. Literatlr taramasi sonucunda arastirmasini 6zel yetenekli lise
ogrencileri ile yapan Giuleg, Karaburcak, Tatar ve Akalan, (2020) calismasinda 6zel yetenekli
lise ®grencilerinin BILSEM’de egitim alma siirelerine gore, pozitif kariyer planlama
tutumlarinin degismekte oldugunu, ancak bu egitimlerin 6zel yetenekli 6grencilerin mesleki
ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmalarini sagladigi ve kariyer planlama siireclerinde olumlu
tutumlar gelistirmelerine katki sagladigi sonucuna varmistir. Stiriicti, Kontas ve Bacanh (2015),
Schultheiss ve Stead (2004) ve Sapmaz (2010) ¢alismalarinda Ustlin yetenekli kiz 6grencilerin
kariyerleri konusunda merak ve arastirma davranislarinin tstiin yetenekli erkek 6grencilerden
fazla oldugunu sonucuna varmistir. Camci (2011) Gstiin yetenekli 6grencilerin cinsiyet farkliligi
ile ilgili yaptig1 calismasinda cinsiyet rollerinin kariyer tercihinde Ustlin yetenekli kiz 6grencileri
daha fazla etkiledigi sonucuna varmistir. Bunu Ustiin yetenekli kizlarin toplumdaki cinsiyet roli
ve kadinlarin gegmisten bu yana erkeklerden maas ve itibarinin daha az olmasi etkilemistir. Bu
¢alismayi Ustlin yetenekli kizlarin cinsiyet rollerine ve toplumun bu konudaki beklentilerine
uygun daha az prestijli mesleklere yonelmeleri Kerr ve Colangelo (1988), Kerr (1991) ile
McCormick ve Wolf (1993) calismalari ve Phelps (2009) un calismasinda ulastigl Gstin
yetenekli kizlarin Gstiin yetenekli erkeklerle ayni seviyede olmalarina ragmen kizlarin daha
disiuk meslekleri tercih etmeleri 6rtiismektedir. Gileg, Karaburcak, Tatar ve Akalan (2020)
calismasinda BILSEM’de olan Ustiin yetenekli égrencilerin kariyer konusunda uyumluluk,
pozitiflik, kariyer bilgi ile arastirmalarinin daha yiliksek oldugu sonucuna varmislar ve bu
ogrencilerin normal 6grencilere gore kariyer beklentilerinin daha olumlu oldugunu tespit
etmislerdir. Bu durum Dogan (2020) in calismasinda ulastigi BILSEM’ de d6grenim goren Ustiin
yetenekli ortaokul 6grencilerinin meslek ve meslek kollari hakkinda bilgi edinimlerinin ve



kariyer ile yetenek bakimindan 6z yeterlik diizeylerinin epey iyi seviyede olmasi sonucuyla
ortismektedir. Bir baska deyisle BILSEM &grencilerinin meslek tercihindeki cesitlilik
konusunda yelpazelerinin normal popllasyona gore daha genis oldugunu dile getirmistir. Yine
Dogan (2020) in calismasinda BILSEM ortaokul 6grencilerinin kariyer planlamalarinda kariyer
ve yetenek gelisimine gore 0z yeterlik dizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilasmadigi
sonucuna varmistir. Altun ve Yazicl (2018), Colangelo (2003), Kerr (1991) ile Sart (2011) in
yaptiklari calismalarda Ustiin yetenekli 6grencilerdeki ilgi ve yetenek alanlarinin gesitliliginden
kaynaklh olarak kariyer planlamasiyla alakali kararsizlik, yogun stres yasadiklarina ulagsmiglardir.

Literatlr taramasinda Ustin yeteneklilerin kariyer gelisimleri ve planlamasi hakkinda yeterli
sayida ¢alisma olmadigi ve olanlarin da kisir bir dongu iginde birbiriyle ayni konu etrafinda
dondigu gorilmustiir. Bundan dolayr kariyer planlama, kariyer gelisiminde kesitsel ve
boylamsal, kapsamli ve daha butiincil ¢calismalara yer verilmesi gerektigi diisiniilmektedir.
Ayrica yapilan ¢alismalarda toplumun hala meslek ve meslek kollarina cinsiyetci bakis acilariyla
yaklastiklari gorilmektedir. 21.yy Tlrkiye’sini dlislindigliimizde mesleklere cinsiyetci degil de
yetenek ve ilgiler dl¢lisiinde bireyler yonlendirilmelidir. Bu baglamda sunlar yapilabilir:

e Ustiin yetenekli 6grencilere mesleki rehberlik konusunda daha ézenli bir yénlendirme
yapilabilir.

e Okullarda okul psikolojik danismanlari dncliliglinde Ustlin yetenekli 6grencilere PDR
yapilabilir.

e Geleneksek olarak toplumda erkeklere atfedilen mesleklerin kadin rol modelleri 6rnek
gosterilerek bazi kalip yargilar yikilabilir.

e Ustiin yetenekli dgrencilerin ¢cok potansiyellilikleri g6z éniinde bulunduruldugunda
secim glicliginden dolayr mesleki kaygl ortaya cikmaktadir. Bu durumun 6niline
gecebilmek adina gerekli PDR ¢alismalari yapilabilir.

e Ustiin yetenekli 6grencilerin mesleki gelisim siirecleri 6zenle planlanip, verilen
rehberlik hizmetleri onlarin kabiliyetlerini en uygun bicimde ortaya koyabilecekleri bir
bicimde itinayla sunulabilir.

e Ustiin yetenekli 6grencilerin farklh alanlardaki yeteneklerinden dolayi kalip meslek
dallari disinda yeni ortaya cikan meslekler de 6grencilere tanitilmalidir. Gerekirse bu
meslek dallari ile ilgili roportajlar, geziler yapilabilir ve gerek 6grenciye gerekse veliye
yonelik bilgilendirme toplantilari da diizenlenebilir.
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