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Ozet

Bu arastirma, egitim kurumlarinda is saglig ve giivenligi (iSG) konularinda gergeklestirilen lisansiistii calismalarin incelenmesi
yoluyla mevcut durumun degerlendirilmesini amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda, Ulusal Tez Merkezi (YOK-Tez) veri
tabanindan erisilebilen lisansistl tezler incelenmis, “egitim kurumu”, “okul”, “is saghgi”, “is guvenligi” ve “is saghgi ve
glvenligi” anahtar kelimeleri kullanilarak 2023-2025 yillari arasinda yayinlanmis yiiksek lisans ve doktora tezleri analiz
edilmistir. Bu arastirmada incelenen galismalardan elde edilen bulgular, egitim kurumlarinda is saghgi ve giivenligi (iSG)
uygulamalarinin éneminin kabul edildigini ancak uygulama agisindan gesitli eksikliklerin bulundugunu géstermektedir.
Ogretmenler, yoneticiler ve dgrenciler arasinda iSG konusunda temel bir farkindalik oldugu, ancak bu farkindaligin bireylerin
deneyimlerine, aldiklari egitime ve kurumsal yapiya bagli olarak degistigi tespit edilmistir. Calismalarda, okullardaki fiziksel
glvenlik 6nlemlerinin yetersiz oldugu, laboratuvar givenligi, acil ¢ikis tabelalari ve islak zemin 6nlemleri gibi konularda
eksikliklerin bulundugu belirtilmistir. Ogretmenlerin temel giivenlik bilgilerine sahip olmamasi ve tatbikatlara katilimin diisiik
olmasi dikkat geken bulgulardan biridir. Arastirmalar, iSG egitimlerinin genellikle teorik diizeyde kaldigini ve uygulamali
egitimlere daha fazla yer verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira, ydneticilerin iSG uygulamalarinin
etkinliginde belirleyici bir role sahip oldugu ancak teknik ve mali destek eksikligi nedeniyle uygulamada zorluklarla
karsilastiklari gorilmektedir. Son olarak, 6gretmenlerin psikososyal risklere maruz kaldigi, stres, is yukl ve glvensizlik gibi
faktorlerin mesleki tatminlerini ve performanslarini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Bu bulgular, iSG’nin yalnizca fiziksel
glvenlik 6nlemleriyle sinirli kalmamasi gerektigini, psikososyal risklerin de dikkate alinarak bitiincil bir yaklagim
benimsenmesi gerektigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Is saghgi ve giivenligi (iSG), egitim kurumlarinda ISG, okul giivenligi, iSG farkindaligi, iSG
egitimi.

Investigation of the Concept of Occupational Health and Safety for Educational Institutions in
Graduate Studies
Abstract

This study aims to evaluate the current situation by examining postgraduate studies on occupational health and safety (OHS)
in educational institutions. Within the scope of the research, graduate theses accessible from the National Thesis Center
(YOK-Tez) database were examined, and master's and doctoral theses published between 2023-2025 were analyzed using
the keywords “educational institution”, “school”, “occupational health”, “occupational safety” and “occupational health and
safety”. The findings obtained from the studies examined in this research show that the importance of occupational health
and safety (OHS) practices in educational institutions is recognized, but there are various deficiencies in terms of
implementation. It was found that there is a basic awareness about OHS among teachers, administrators and students, but
this awareness varies depending on the experiences of individuals, the education they receive and the institutional structure.
In the studies, it was reported that physical safety measures in schools were inadequate and that there were deficiencies in
laboratory safety, emergency exit signs and wet floor precautions. Teachers' lack of basic safety knowledge and low
participation in drills is one of the striking findings. Studies reveal that OHS trainings generally remain at the theoretical level
and that there is a need for more practical trainings. In addition, managers have a decisive role in the effectiveness of OHS
practices, but they face difficulties in implementation due to lack of technical and financial support. Finally, it was found that
teachers are exposed to psychosocial risks and that factors such as stress, workload and insecurity negatively affect their
professional satisfaction and performance. These findings suggest that OHS should not be limited to physical safety measures,
but a holistic approach should be adopted by taking psychosocial risks into account.
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Giris

Birey, dogumu ile belirli bir cevre icerisinde var olup ilerleyen donemleri yasamakta ve yasam
evresinin son anina kadar bu siire¢ devam etmektedir. Yasam evreleri beslenme, givenlik ve
saglik olmak Uzere bircok temel gereksinim dogrultusunda devam ederken bireyin bulundugu
ortam kosullari ya da farkli ortamlara uyum saglayabilmesi deneyimler ve kabiliyetleri
dogrultusunda seyredebilmektedir. Seyrin ilerleyisinde gerek olan kavramlardan birisi de
egitimdir. Egitim, bireylerde yasamin tim evrelerinde, dogum anindan itibaren mevcut
kabiliyetlerin ve gevresince etkileri dogrultusunda silirece eslik etmektedir (Ciiceloglu ve
Erdogan, 2019).

Egitim, insan yasaminin her evresinde farkl isimler ve amaglarla karsimiza gikan, bireylere
bilgi, beceri ve deneyim kazandiran temel bir sirectir. Toplumun kiltirel mirasini gelecek
nesillere aktarmada, toplumsal degerleri korumada ve bilimsel agidan tretken, donanimli
bireyler yetistirmede egitim vazgecilmez bir rol oynar (Ayhan, 2011). Egitim, yalnizca bireysel
gelisimi degil, ayni zamanda toplumun ilerlemesini ve surdirilebilir kalkinmayi da destekler.
Bu nedenle, egitimin nemi yalnizca bireylerin kisisel basarisiyla sinirli degil, toplumun refahi
ve gelecegi agisindan da kritik bir unsurdur. Egitim, bilgi ¢caginda yasayan toplumlar icin bir
gereklilik olmanin 6tesinde, insanhgin ortak degerlerini koruyan ve gelistiren bir képrudir. Bu
baglamda, egitime yapilan yatirrm hem bireylerin hem de toplumun gelecegine yapilan en
degerli yatirnmdr.

Egitim kurumlarinda is saghigi ve giivenligi (ISG), bu degerli siirecin saglikli ve giivenli bir sekilde
yuratilmesi igin bliyik 6nem tasir. Avrupa Birligi'nin is sagligi ve glivenligi stratejisi, ¢alisma
kalitesini korumak ve gelistirmek amaciyla egitim, farkindalik calismalari ve yeni ortaya c¢ikan
risklerin 6ngorilmesi yoluyla dnleme kiiltlrinin gliclendirilmesi gerekliligini vurgulamaktadir
(Burgos-Garcia, 2015). is saghgi ve giivenligi, gelecegin Avrupa Birligi'nde egitim, dgretim,
arastirma ve vyeniligi kapsayan butlnlesik bir stratejinin parcasi olmalidir. Gelecekteki
calisanlar ve isverenler arasinda onleme kiltlrinin tesvik edilmesi icin, is saglig ve
glvenliginin egitime entegre edilmesi veya diger bir ifadeyle "ana akimlastiriimas"
(mainstreaming) gereklidir. Cocuklarin ve genglerin glivenli ve saglikli davranislari erken yasta
ogrenmeleri, risklere karsi farkindalik gelistirmeleri ve kendi glvenli ve saglkli ortamlarini
sekillendirmeyi 6grenmeleri durumunda, gelecekteki ¢alisma ve 6zel yasamlarinda daha
yuksek dizeyde glvenlik ve saglik standartlarina sahip olmalari beklenmektedir (Azeredo ve
Stephens-Stidham, 2003).

Egitim, toplumun gelisiminde temel bir rol oynarken, bu siirecin saglikh ve glivenli bir sekilde
yuritilmesi egitim kurumlarinin is saghg ve giivenligi (iSG) uygulamalarina baglidir. Bu
dogrultuda, egitim kurumlarinda iSG kavraminin ele alinmasi ve degerlendirilmesi biyiik &nem
tasimaktadir. Bu calisma, egitim kurumlarinda gergeklestirilen iSG uygulamalarini ve bu
konudaki lisanstisti  arastirmalari  inceleyerek mevcut durumu degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Calismada, ISG farkindaligi, fiziksel giivenlik &nlemleri, egitim siregleri,
yonetsel uygulamalar ve psikososyal riskler gibi temel bilesenler analiz edilerek, akademik
calismalarin ulastigl sonuglar sistematik bir sekilde ele alinmistir. Egitim kurumlarinda iSG’nin
farkindalik diizeyi genel olarak kabul edilse de uygulama sireglerinde gesitli eksiklikler
bulundugu goérilmektedir. Bu ¢alisma, lisansistly arastirmalarin sistematik bir analizini
yaparak, egitim kurumlarinda iISG uygulamalarinin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koymayi
hedeflemektedir. Arastirma sonuglari, egitim politikalari gelistiriciler, okul yéneticileri ve iSG
uzmanlarina rehberlik edebilecek nitelikte olup, daha etkili ve sirdirilebilir iSG
uygulamalarinin gelistirilmesine katki saglamayi amaclamaktadir.



Ayrica, bu calisma egitim sektériinde iSG’nin ne él¢lide etkin oldugunu, karsilasilan sorunlari
ve bu eksikliklerin nasil giderilebilecegini ortaya koyarak literatiire ©6nemli katkilar
sunmaktadir. Calisma, iSG farkindaliginin égretmenler, yoneticiler ve dgrenciler tizerindeki
etkilerini analiz ederek, bireysel ve kurumsal diizeyde yasanan zorluklari belirlemekte ve
politika gelistiriciler icin rehber niteliginde dneriler sunmaktadir. Arastirmalarin bulgulari, iSG
egitimlerinin genellikle teorik dizeyde kaldigini ve uygulamali egitimlerin eksik oldugunu
ortaya koymakta, bu alanda daha etkin yontemlerin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Bu arastirma ISG’nin yalnizca fiziksel giivenlik énlemleriyle sinirli kalmayip, psikososyal risk
faktorlerinin de dikkate alinmasi gerektigini gdstermektedir. Ogretmenlerin mesleki tatmini,
yoneticilerin sorumluluklari ve égrencilerin giivenligi gibi unsurlar, iSG’nin egitimde bitiinciil
bir yaklasimla ele alinmasinin gerekliligini vurgulamaktadir. Egitim sektoriine yoénelik iSG
performansinin degerlendirilmesi lzerine yapilan arastirmalarin sinirh olmasi nedeniyle, bu
calisma literatlirdeki Oonemli bir boslugu doldurmakta, ilerleyen arastirmalara temel
olusturacak ve egitim ortamlarinda iSG uygulamalarinin daha etkin hale getirilmesine ydnelik
yeni calismalar icin zemin hazirlamaktadir.

Kavramsal Cerceve

Egitim Kavrami

Egitim, insanin kisiligini yonetebilecek ézellikteki gelisim alani olarak belirtilebilir. ilk caglardan
itibaren insanin yasama tutunmasi egitim ile s6z konusu olmustur. Kiiguk yaslardan itibaren
yasam micadeleleri ve hayatta kalabilmeye yonelik kabiliyetler bireylere 6gretilirken ilerleyen
dénemlerde sosyal ve kiiltirel yasam bakimindan olgunluk kazanimlari desteklenmistir
(Oztiirk ve ark., 2022).

Egitim, toplumlar ve devlet yoneticilerinin eski tarihlerden itibaren énem verdigi konular
arasinda olmustur. insanlik ilk caglarda, milattan sonrasinda, Rénesans déneminde ve sonraki
yillarda egitimi toplumsal anlamda 6nemli yapilar arasinda gérmistir (Aslanargun, 2020).
Onceki dénemlerde oldugu iizere bireylerin bos zamanlarinin degerlendirilebilme amaciyla
uygulamali ya da teorik bicimde egitim uygulamalari tercih edilebilmistir. 18. Yiizyil itibari ile
Sanayi Devrimi’nin ortaya cikmasi diinyada oldukca etkileyici olurken etkilenen kavramlar
arasinda egitim de yerini almis niteliksel anlamda degisime ugramistir. Egitime verilen 6nem
artmis, egitimin bireysel kabiliyetler yani sira lilkelerde kalkinma araglari arasinda etkili oldugu
belirtilmistir (Oztiirk ve ark., 2022). Mevcut bilgilerin aktarilmasi, yeniliklerin kazandiriimasi ve
toplumsal gelisim adina Asya’dan Amerika kitasina, Antik Yunan’dan Roma’ya diinya genelinde
egitime gerekli 6zen gosterilmistir. Egitim farkli (lkelerde ozenli faaliyetler arasinda
degerlendirilmekle birlikte planlama, igerik ve faaliyetleri titizlik, modern gelismelerin dahili ile
yurGitilmustir. Zorunlu egitimler Ulkelerce topluma yonelik atfedilen uygulamalar arasinda
yerini almistir (Aslanargun, 2020). 19. Yizyil sonlarinda cesitli tlkelerde egitimi ilkogretimden
yiksekogretime kadar sistematize etmis, Osmanl Devleti 1869 tarihinde yayinlanan Maarif-i
Umumiye Nizamnamesi ile ilkogretimi zorunlu kilmistir. Zorunluluga uymayanlara ise g defa
uyari ve devami halinde (zorunlulugu yerine getirmeyen kisilerin mali durumuna gore
belirlenmek sureti ile) bes ile yliz kurus araliginda para cezasi uygulanmasi s6z konusu
olmustur (Ortayli, 2019). Egitim toplum tarafindan deger verilen kavramlar arasinda olmus ve
davranislara da bu yonde yansimistir (Goriir, 2024).

Tanimsal olarak egitim kavrami, bireylerin igerisinde bulundugu toplumda kabiliyetini, tutum
ve olumlu degerlerdeki diger davranis bigimlerini gelistirdigi slireglerin toplamindan
olusmaktadir. Egitim, bireysel davranislarda kendi yasam bicimi ile ve amaclar dogrultusunda
istenen degisimin meydana getirilme sirecidir (Tezcan, 2020). Egitim kavramini Durkheim



“cocukta ahlaki, entelektiel, fiziksel hallerin uyandirilmasi ve gelistirilme faaliyetlerini” olarak
tanimlamaktadir. Ziya Gokalp ise egitimi “cemiyet igerisinde yetisen neslin heniiz yeni yetisme
asamasindaki nesile fikir ve hislerinin vermesi” seklinde ifade etmistir (Ayhan, 2011).

Her birey dogumu itibari ile glivenli ve saglikli ortam kadar yeterli egitim alma hakkina sahiptir
(UNICEF, 2016). Egitim, bireyin yasami siiresince tesadiifi olarak karsilasacagi olaylar
karsisinda sergileyecegi bir takim tepkiler olarak adlandiriimamaktadir. Bununla birlikte
egitim, toplum ve birey adina ¢ok 6nemli ve genis bir alani kapsar niteliktedir. Belirli plan
kapsaminda ve hedef dogrultusunda insanin yetistirilmesi, beden ve ruh saghginin korunarak
gelistirilmesi adina yiritilen calismalarin tamami egitim olarak tanimlanabilir. Egitim, yetiskin
nesillerin belirlenmis amag dogrultusunda planh olarak gelisiminin saglanmasi adina yurutilen
calismalardir (Ayhan, 2011). Toplumsal yetenegin gelismesi ile birey, kisisel gelisimini secilmis
ve kontrolli ortam sinirlarinda yiritmektedir. Bu ortamlardan biri de egitim kurumlaridir
(Tezcan, 2020).

Egitim Kurumlari

Genel anlamda 6gretim ve egitim faaliyetlerinin gergeklestirildigi yer egitim kurumu olarak
tanimlanmaktadir. Her bir egitim kurumu kendi icerisinde derslik, sinif, sube ve okul olarak
adlandirilan bolimlerden olusabilmektedir. Turkiye’de okul, Milli Egitim Bakanligi’'na (MEB)
bagh olmak sureti ile egitim 6gretim faaliyetlerinin ylratildGgi sanal ve fiziki ortamlardir.
Egitim kurumlarini genel kademelerine gore ilk, orta ve yuksekogretim olarak gruplandirmak
muimkdndir. Bunlar (MEB, 2024);

e ilkdgretim kurumlari: cocugun iyi vatandas olmasi adina gereken beceri, bilgi, aliskanhk
ve davranislarin kazandirilmasi amaci ile kabiliyet ve ilgisi agisindan yasama ve sonraki
egitime hazirlanmasini amaglayan kurumlardir. Tirkiye’de zorunlu egitim kapsaminda
faaliyet gosteren bu kurumlar, ilkokul ve ortaokullar olarak bilinmekte olup 6 ile 14 yas
arasinda bulunan c¢ocuklari kapsamaktadir. Bu kurumlar éncesinde okul dncesi egitim
kurumlari (kres vb.) ve sonraki stirecinde ise ortadgretim kademesi yer almaktadir.

e Ortadgretim kurumlari: 6grencilere genel kiltiir verilmesi, toplum ve kisisel sorunlarin
taninmasi, ¢6zim aranmasi, yurtta kiltirel ve sosyal kalkinmaya katki saglama
bilincinin kazandirilmasi amaciyla kurulmustur. Bireylerin, is ve yasamin diger
alanlarina, istek ve kabiliyetler dogrultusunda toplumsal ihtiyaclari arasi denge
saglanmasi bu kurumlarin amag ve gorevleri arasindadir. Ortadégretim kurumlari, lise
adi ile toplumda ifade edilmekle birlikte bireylere yonelik en az dort yil olarak egitim
vermekte olup; bireyi sonraki kademe olan yiksekogretime hazirlamaktadir.

e Yiksekodgretim kurumlari: ortadgretim sonrasinda toplumda nitelikli insan gicinin
saglanmasli, bilimsel faaliyetlerin kazandirilmasi, kdiltirel, bilimsel ve teknik
problemlere yonelik ¢o6zimler gelistirme amagli arastirma ve incelemelerin
yaritilmesi bu kurumlarin ilkeleri arasinda yer almaktadir. En az iki yillik
yliksekogretim veren bu kurumlar meslek yliksekokulu, konservatuar, uygulama
arastirma merkezleri ve fakdilte gibi farkli tlirlere ayrilmaktadir.

is Saghgi ve Giivenligi Kavrami

Sanayi devrimi sonrasinda ¢alisma ortamlari daha fazla ¢alisan ve daha yogun calisma tirleri
ile karsilasmistir. Akabinde teknoloji kullanimi ve sanayinin artisi calisma ortamlarinin
kosullarinin olumsuz durumlar olusturmasina neden olmus ve iSG uygulamalari 6n plana
cikmistir. Calisma ortamlarina yonelik is kazalari ile meslek hastaligi basta olmak lizere
olumsuz durumlarin azaltilmasi veya tamamen engellenmesi ile sartlarin olumlu yonde



ivilestirilmesi ISG’nin amag ve gorevleri arasinda olmustur. Bununla birlikte bireylerin
¢alismalara yonelik temel haklari arasinda yerini almistir (Yilmaz ve Biyikakinci, 2019).

Is glivenligi kavrami, calisanlarin teknik risklere karsi korunmasini ifade ederken, is saghgi, tim
calisanlarin fiziksel, zihinsel, sosyal, etik ve genel iyilik halinin en vyiksek dizeyde
sirdirilmesini amaclamaktadir. is yerlerinde bu hedefe ulasmak icin saglksiz calisma
kosullarinin ortadan kaldirilmasi ve olumsuz faktorlere karsi koruyucu onlemler alinmasi
gerekmektedir. Calisanlarin fiziksel ve ruhsal olarak uygun islere yerlestirilmesi, isin bireye,
bireyin ise ise uyumunun saglanmasi énemli bir gerekliliktir. is giivenligi ise, is siiregleri
sirasinda ve isin icrasi esnasinda ortaya cikabilecek zararlari ve aksakliklari belirleyerek ortadan
kaldirmaya yonelik teknik ve sistematik uygulamalari kapsamaktadir (Demir, 2006).

is saghgi ve givenligi (ISG), isyerlerinde ortaya cikan riskler ve bunlarin olumsuz sonuglarinin
artmasi nedeniyle, hiiklimetler ve kuruluslar agisindan giderek daha dnemli bir konu haline
gelmistir. Bu dogrultuda, ISG alaninda uzmanlasmis profesyonellerin istihdami OECD, ILO ve
diger devlet kurumlarinda artis géstermektedir. Uluslararasi diizeyde iSG uygulamalari, dort
temel ilkeye dayanmaktadir: insan Haklari Evrensel Beyannamesi (1948), Diinya Saglik Orgiiti
(WHO), Avrupa is Saglig1 ve Giivenligi Ajansi (OSHA) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO). ILO,
is saghg ve glvenligini “calismaya bagh yaralanmalarin ve hastaliklarin énlenmesi ile
calisanlarin  saghginin korunmasi ve tesvik edilmesiyle ilgilenen bir disiplin” olarak
tanimlamaktadir. Bu baglamda, ISG uygulamalarinin temel amaci, ¢alisma kosullarini ve is
ortamini iyilestirmektir. iSG, geleneksel tiretim merkezlerinden bilisim teknolojisi sirketlerine,
saglik hizmetlerinden bakim evlerine, egitim kurumlarina kadar genis bir sektor yelpazesi ile
dogrudan iliskilidir (Yilmaz, 2022).

ISG kavrami genel olarak is sagligi boyutu ile is giivenligi boyutu olmak Uzere iki ayri temel
yapidan olusmaktadir. Bu boyutlardan is sagligi, calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahini
is ortaminin dinamikleriyle uyumlu hale getiren, 6nleyici ve gelistirici bir yaklasimdir. Bu
kavram, geleneksel "is glvenligi" anlayisinin otesine gegerek, yalnizca kazalari engellemekle
kalmayip, ayni zamanda meslek hastaliklari, bireylerin sagligini olumsuz etkileyebilecek
etkenlere (kronik stres, ergonomik yorgunluk) ve hatta dijital ¢agin getirdigi yeni risklere
(ekran bagimlihgi, siber stres gibi) karsi ¢alisma ortamlarinda-yéontemlerinde uzun vadeli
etkilerle miicadele etmektedir (Celik, 2024). Ornegin egitim kurumlarinda egitimcilerin stres
gibi is saglig1 sorunlari yasayabildigi ve mesleki sagliklari ile kisisel refahlarinin da etkilesim
icerisinde oldugu arastirmalarca ifade edilen sorunlar arasindadir (Braun ve ark., 2022; Braun
ve ark., 2024).

ISG kavraminin ikinci boyutu is givenligidir. is saghgi boyutundan farkli olarak is giivenligi
boyutu, calisma ortamlariile ilgili olarak meydana gelebilecek tehdit ve risklerin tespit edilerek
engellenmesini veya tamamen ortadan kaldirilmasini engellemeyi amacglamaktadir. Bu
etkenler proaktif anlayis benimsemekle birlikte meydana gelebilecek kaza, yaralanma,
patlama ve diger olumsuz durumlari calisma prensipleri ile etkisiz hale getirmeyi
amaclamaktadir. is giivenligi, calisma ortam ve ydntemlerinin giivenli olmasini saglama ve
yasanabilecek olumsuzluklar karsisinda koruyucu faaliyetler dizisidir (Celik, 2024).

6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 4. maddesine gore, isveren, iSG ile ilgili saghk ve
glvenlik onlemlerinin uygulanip uygulanmadigini denetlemek ve meydana gelen sorunlari
gidermekle ylkimlidir. Kanunun 10. maddesi kapsaminda, calisma ortaminda ve calisanlarin
maruz kaldigi risk faktorlerini ortadan kaldirmak igin gerekli kontrol, 6l¢iim ve degerlendirme
stireclerinin yiritilmesi gerekmektedir. is Saghg ve Giivenligi Kurullari Yénetmeligi'nin 8.



maddesine gére, ISG kurullarinin temel sorumlulugu, kurumun yapisina uygun bir iSG ig
yonergesi taslagi hazirlayarak isverenin veya isveren temsilcisinin onayina sunmaktir. Bununla
birlikte, hazirlanan yonergenin uygulanmasini takip etmek, yapilan gozlemleri raporlamak,
alinmasi gereken onlemleri belirlemek, is yerinin mevcut durumu hakkinda yillik rapor
hazirlamak, 6nceki yilin uygulamalarini degerlendirmek ve ilgili kurumlarla is birligi icinde
calismak, bu kurullarin diger sorumluluklari arasinda yer almaktadir (is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, 2012).

Bu iSG uygulamalari, egitim kurumlarinda calisanlar ve 6grenciler icin stres, kayg ve risk
faktorlerinden arindirilmis glivenli bir egitim ve ¢alisma ortami olusturmaktadir. Bu baglamda,
okullarda meydana gelebilecek tehlike ve risklerin 6nlenmesiyle daha guvenli bir egitim alani
olusturulmasi hedeflenmektedir. Ogretmenlerin, d6grencilerin ve diger calisanlarin fiziksel ve
psikolojik olarak kendilerini glivende hissetmeleri, okul glivenligi kavrami ¢ercevesinde ele
alinmaktadir. Bu dogrultuda, ISG uygulamalariyla desteklenen giivenli bir okul ortami,
bireylerin daha rahat olmalarina ve performanslarini en Ust diizeyde sergileyebilmelerine katki
saglayacaktir (Cay, 2019).

Egitim Kurumlarinda is Saghdi ve Giivenligi Kavrami

Avrupa Toplulugu’nun 2007-2012 yillarina ait is Saghgi ve Giivenligi Stratejisi, saglik ve
glivenlik konularinin egitim programlarina entegre edilmesini gerekli gérmektedir. Bu
cercevede, is saghgl ve givenliginin (ISG) egitimle iliskisi acik bicimde kabul edilmekte;
bireylerde ISG bilincinin erken yaslardan itibaren kazandirilmasinin énemi vurgulanmaktadir.
Kiglk yas gruplari icin saglik, glivenlik ve sosyal iyilik halini kapsayan temel kavramlarin
Ogretilmesi, ileri yas gruplari igin ise is ve yasam ortamlarinda gerekli olacak sosyal ve mesleki
becerilerin kademeli bicimde gelistirilmesi onerilmektedir. Bu dogrultuda bazi (lkeler, erken
cocukluk egitimine ydnelik kamu yatirimlarini artirmistir. Ornegin Yeni Zelanda, OECD {ilkeleri
arasinda bu alana en yliksek kamu harcamasi yapan (lkelerden biri olarak 6ne ¢cikmaktadir.
ISG egitiminin etkili olabilmesi, yalnizca erken yasta baslamasina degil, ayni zamanda icerik
niteliginin gelistiriimesine ve 6grencilerin katimci bir yaklasimla siirece dahil edilmesine
baghdir. Bu biitlincll yaklasim; fiziksel donanimin yani sira, siireglerin ve yonetim sistemlerinin
de kapsanmasini gerekli kilar. Ogrencilerin, grenme siireci icinde okuldaki saglhk ve giivenlik
uygulamalarina aktif olarak katilmasi hem sorumluluk duygusunu artirmakta hem de okul
ortaminin glivenligine yonelik farkindaligi giiclendirmektedir (Salimi, 2013).

Egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi (iSG) uygulamalarinin yasal dayanagi, 6331 sayili Is
Saghigi ve Guvenligi Kanunu ile bu kanun ¢ergevesinde hazirlanan yonetmeliklerdir. Milli Egitim
Bakanhgi (MEB), bu yasal diizenlemeler dogrultusunda yayimladigi genelgelerle okullarda risk
analizlerinin gerceklestirilmesini, gerekli saglk ve glivenlik énlemlerinin uygulanmasini ve
ogrenciler igin glvenli bir fiziksel g¢evre olusturulmasini zorunlu hale getirmistir. Bu
sorumluluklar, dogrudan okul idarecileri ve 6gretmenler tarafindan yerine getirilmektedir.
2014/16 sayili Genelge ile egitim kurumlarinda iSG uygulamalari resmen baslatilmis olup,
ogrencilerin karsilasabilecegi kazalari engellemek ve glivenli bir 6grenim ortami saglamak
amaciyla koruyucu ve 6nleyici adimlarin atilmasi gerektigi vurgulanmistir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile ilgili sivil toplum &rgitleri (STK'lar) is birligiyle iSG bilincini artirmaya
yonelik egitimler, seminerler ve toplantilar diizenlenmesi dngoriilmustir. Bu genelge, egitim
kurumlarinda gorev alan tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin saglik ve glivenligini korumak igin
gerekli onlemlerin en kisa slirede uygulamaya konulmasinin 6nemini ortaya koymaktadir
(Tekin, 2023).



2018/10 sayili Genelge, egitim kurumlarinda glvenligin artiriimasina yonelik dizenlemeleri
icerir. Bu genelgede, 6grencilerin saglikh ve glivenli bir sekilde egitim gérmelerini saglamak
amaciyla cesitli 6nlemlerin alinmasi hedeflenmistir. Ozellikle, &grencilerin okula ulasimi
sirasinda karsilasabilecekleri risklerin en aza indirilmesi, okul binalarinda fiziksel glivenlik
onlemlerinin uygulanmasi ve akran zorbalig gibi sosyal sorunlarin 6nlenmesi gibi konulara
dikkat cekilmistir. Okullarda yasanabilecek siddet, zorbalik ve 6grenciler arasi catismalarin,
ogrencilerin psikolojik ve sosyal saghgini olumsuz etkileyebilecegi vurgulanarak, bu tir
olaylarin 6nline gegmek igin gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi belirtilmistir (Yardimci,
2023).

Cumbhurbaskanhgr’'nin hazirladigi 100 Ginlik Eylem Plani, egitim kurumlarinin givenligini
saglamaya yonelik dnemli bir projedir. Bu plan kapsaminda, okullarin Kent Giivenlik Yonetim
Sistemi’ne (KGYS) entegre edilmesi ve giivenlik sorunu yasayan okullara éncelik verilerek her
okula en az bir polis memuru tahsis edilmesi kararlastirilmistir. Milli Egitim Bakanhg, icisleri
Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda imzalanan “Guvenli Okullar,
Guvenli Gelecek” projesi ile okullarda dizenli guvenlik denetimleri yapilmasi, kamera
sistemleriyle izleme saglanmasi ve olasi tehlikelere hizli miidahale edilmesi gibi 6nlemler
hayata gecirilmistir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na bagli personel, okullarin
daha temiz ve saghkl bir ortama kavusmasi icin gerekli c¢alismalari yuritmekle
gorevlendirilmistir. Bu adimlar, 6grencilerin glvenli ve saglikh bir egitim ortaminda
yetismelerini saglamayi amaclamaktadir (Kimirti, 2024).

Tirkiye’de, Milli Egitim Bakanhgi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl arasinda
imzalanan “is Saglig1 ve Guivenliginin Egitime Entegrasyonu Protokolii”, is saglig ve giivenligi
(ISG) kavramlarinin egitim sistemine entegre edilmesini hedeflemektedir. Bu protokol
kapsaminda, iSG prensiplerinin ders mifredatlarina, okul ici uygulamalara ve egitim-6gretim
siireclerinin her asamasina dahil edilmesi 6ngorilmiistiir. Ozellikle cocuklarin erken yaslardan
itibaren saglik ve glivenlik bilinci edinmeleri amaglanarak, egitim kurumlarinin uluslararasi
glvenlik standartlarina uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir. Egitim kurumlari, is
glvenligi kilturinin toplumda yayginlastiriimasinda ve giivenlik farkindaliginin artirilmasinda
kilit bir rol oynamaktadir. iSG’nin miifredata dahil edilmesi, 6grencilerin bu bilinci kiicik
yaslarda kazanmalarini saglayarak, gelecekte daha glivenli calisma ve yasam kosullarina sahip
bireylerin yetistiriimesine 6nemli bir katki sunacaktir. Bu sayede, toplumun her kesiminde
glvenlik bilincinin yerlesmesi ve strdurilebilir bir glivenlik kiltGrindn olusturulmasi mimkin
hale gelecektir (Tekin, 2023).

2.5. Okullarda iSG Uygulamalari

Okullarda gerceklestirilen is saghgi ve giivenligi (iSG) faaliyetleri, 6331 sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanunu ile Milli Egitim Bakanhg (MEB) tarafindan yayimlanan ydnergeler
dogrultusunda yurutilmektedir. Zamanin gereksinimlerine ve degisen kosullara uyum
saglamak amaciyla, bu yasal diizenlemelere ek olarak yeni dnlemler ve giincellemeler de
hayata gecirilmektedir. Okullardaki iSG uygulamalari, MEB’in hazirladigi talimatlar, egitim
kurumlari icin gelistirilen is Saghgi ve Giivenligi Rehberi ve ilgili yonetmelikler esas alinarak
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu gergevede, okullarin gliivenli ve saglikl bir egitim ortami
sunmasi hedeflenmektedir (Yardimci, 2023):

Okullarda acil durumlarda hizli ve glivenli tahliye saglamak igin ¢ikis noktalari, yonlendirme
isaretleri ve tahliye yollari diizenli olarak kontrol edilmeli ve eksiklikler zamaninda
giderilmelidir. Bu siire¢, Okul iSG Kurulu ve sivil savunma ekipleriyle koordineli bir sekilde



yonetilir. Acil cikis kapilarinin disa dogru acilacak sekilde tasarlanmasi, cikis yollarinin
engellenmemesi ve yonlendirme tabelalarinin fosforlu veya kesintisiz enerji kaynagiyla
aydinlatilmasi gibi 6nlemler, tahliye islemlerinin gtivenligini artirir. Acil durum eylem planlari
olusturulmali ve 6grenciler ile personel diizenli olarak bilgilendirilerek tatbikatlar yapilmalidir
(Mahan, 2023).

Okullarda yasanan kazalar ve ramak kala olaylari (ciddi kazaya dénlisme potansiyeli tasiyan
durumlar), iISG kurulu tarafindan kayit altina alinarak detayl bir sekilde incelenmelidir.
Kazalarin sebepleri analiz edilerek, benzer olaylarin Onlenmesi igin gerekli tedbirler
belirlenmeli ve uygulanmalidir. ilk yardim konusunda egitimli personelin gérevlendirilmesi,
acil miidahale ekipmanlarinin kolay ulasilabilir olmasi ve bu ekipmanlarin diizenli bakimi biyik
onem tasir. Okulda calisan tiim personelin kan gruplarn kaydedilmeli ve bu bilgiler acil
durumlarda hizlica erisilebilir olmalidir. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda kullandiklari is
kiyafetlerinde kan grubu bilgisi bulunmali ve bu bilgiler okul yonetim sistemi (e-Okul)
Gzerinden takip edilmelidir (Yardimci, 2023).

Okullarda yasanan kazalar ve ramak kala durumlari (ciddi kazalara déniisebilecek olaylar), iSG
kurulu tarafindan kaydedilmeli ve detayl bir sekilde degerlendirilmelidir. Kazalarin temel
nedenleri arastirilarak, benzer olaylarin tekrarlanmamasi icin gerekli &nlemler alinmalidir. ilk
yardim konusunda egitimli personelin belirlenmesi, bu kisilerin gerekli sertifikalari almasi ve
acil midahale ekipmanlarinin her zaman kullanima hazir olmasi biiyik 6nem tagir. Okulda
gorev yapan tim calisanlarin kan gruplari kayit altina alinmali ve bu bilgiler acil durumlarda
hizlica ulasilabilir olmahdir. Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda kullandiklar is
kiyafetlerinde kan grubu bilgisi bulunmali ve bu bilgiler okul yonetim sistemi (e-Okul)
Gzerinden takip edilmelidir (Bilgic, 2023).

Acil durumlara hazirhk amaciyla, diizenli araliklarla tatbikatlar yapilmali ve 6grenciler ile
personel, tahliye vyollar, toplanma alanlari ve acil durum prosedirleri hakkinda
bilinglendirilmelidir. Bu tatbikatlar, deprem, yangin, sabotaj gibi olasi tehlikelere karsi
periyodik olarak gerceklestiriimelidir. Bina icindeki gaz, su ve elektrik tesisatlarinin bakim ve
onarimi yalnizca yetkili teknik personel tarafindan yapilmali ve yetkisiz kisilerin bu sistemlere
muidahalesi 6nlenmelidir. Bina icinde saglik ve glivenlikle ilgili uyari levhalari, goriiniir ve uygun
yerlere yerlestirilerek farkindalik artiriimalidir (Celik, 2024).

Okullarda saglik ve giivenlik denetimleri, calisma ortaminin glivenligini saglamak ve eksiklikleri
tespit ederek gidermek amaciyla dizenli olarak yirtttlmelidir. Yilda en az iki kez genel
glvenlik kontrolleri yapilmali ve gerektiginde uzman destegi alinmalidir. Bu kontrollerde,
tuvaletlerin temizligi, soyunma odalarinin uygunlugu, kantin ve yemekhanelerin hijyen
standartlari, laboratuvar ve atélyelerdeki ekipmanlarin giivenligi gibi unsurlar detayh bir
sekilde incelenmelidir. Okullarda is saghgi ve glivenligi yonetiminin temelini risk
degerlendirmesi olusturur. Bu sireg, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin analiz edilmesi ve
gerekli énlemlerin alinmasi adimlarini icerir. Kazalar raporlanarak okul midiriine ve iSG
kuruluna bildirilmeli, tespit edilen eksiklikler giderilmeli ve benzer olaylarin tekrarlanmamasi
icin Onleyici tedbirler uygulanmalidir. Her egitim-6gretim yili basinda kazalar gozden
gecirilmeli ve gerekli ek dnlemler 6gretmenler ve personel tarafindan hayata gegirilmelidir
(Tekin, 2023).

Okullarda kullanilan merdivenler, yangin merdivenleri, normal merdivenler ve tasinabilir
(seyyar) merdivenler olmak Uzere gesitli tiirlerdedir. Yangin merdivenlerinin diizenli bakimi
yapilmali, yonlendirme isaretleri belirgin ve erisilebilir olmalidir. Normal merdivenlerde



kaymaz bantlar kullanilmali, korkuluklar glivenlik standartlarina uygun olmali ve dismeleri
Onleyici ek tedbirler alinmalidir. Taginabilir merdivenler ise periyodik olarak kontrol edilmeli
ve kullanimdan 6nce saglamligi test edilmelidir. Okullardaki elektrik isleri yalnizca yetkili kisiler
tarafindan yapilmali, yetkisiz miidahaleler engellenmelidir. Elektrik panolari kapali ve kilitli
tutulmali, sadece yetkili elektrikgilerin erisimine izin verilmelidir. Elektrik arizalarinda hizh
midahale igin "Bakim Var" uyari levhalari kullanilmali ve panolara kagak akim rolesi takilarak
glvenlik artirllmalidir. Tasinabilir elektrikli aletler kullanilirken yalitimli kablolar tercih edilmeli,
cihazlarin topraklama sistemleri kontrol edilmeli ve aletler sadece tasarlandiklari amag
dogrultusunda kullanilmahidir. Kullanicilarin koruyucu ekipmanlari (eldiven, ayakkabi, gozluk
vb.) eksiksiz olarak kullanmasi saglanmalidir (Yardimci, 2023).

Yéntem

Bu arastirmada, egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi (ISG) konularinda gergeklestirilen
lisanslisti calismalarin icerik analizi yontemiyle incelenmesi amaciyla dokiiman analizi
kullanilmistir. Dokiiman analizi, yazili materyallerin sistematik olarak incelenmesini saglayan
bir yontem olup, Ozellikle belirli bir konu hakkinda ge¢miste yapilan g¢alismalari
degerlendirmek ve mevcut durumu ortaya koymak icin etkili bir veri toplama teknigidir
(Karasar, 2010).

Arastirma kapsaminda, Ulusal Tez Merkezi (YOK-Tez) veritabanindan erisilebilen lisansiistii
tezler incelenmis, “egitim kurumu”, “okul”, “is saghg1”, “is glvenligi” ve “is saghgi ve glivenligi”
anahtar kelimeleri kullanilarak 2023-2025 yillari arasinda yayinlanmis yiksek lisans ve doktora
tezleri analiz edilmistir (Tablo 1).

Calismada icerik ¢ozimleme sireci tematik/kodlamaya dayali olarak degil; betimleyici ve
karsilastirmali bir inceleme seklinde yuritilmistir. Her tez tek tek okunmus ve bulgular,
calismanin kapsamina uygun olacak bicimde 6zetlenmistir. incelenen tezlerin yéntemleri,
orneklem gruplari, veri toplama araglari ve ulastiklari sonuglar arasinda ortak noktalar ve
farklihklar belirlenmis; bulgular yazili olarak karsilastirmali bicimde degerlendirilmistir.
Arastirma, nitel veri analizinde vyapilandiriimis siniflama veya vyaziim temelli analiz
tekniklerinden ziyade, dogrudan igerik okumasina dayali sistematik bir karsilastirma yaklagimi
ile ylratdlmastar.



Tablo 1. Arastirma Orneklemi

Calisma Yayim Calismanin Tam Bashgi Yazar Adi
Diizeyi Tarihi
YLT 2023 Ankara ilinde Bulunan Ozel Egitim Uygulama Yurdakul E.
Okullarindaki is Saglig ve Giivenligi Uygulamalarinin
incelenmesi
YLT 2023 Bir Meslek Yiiksekokulunun insaat Laboratuvarinda Korucuk,
Alinmasi Gereken is Saghgi ve Givenligi Tedbirlerinin F.G.

Degerlendirilmesi
YLT 2023 Meslek Yiiksekokullarinda Egitim Goren Ogrencilerin is Mahan, H.
Saghgi ve Guvenligi Konusunda Yaklasimlarinin
Belirlenmesi
DRT 2023 Okullarda is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarina Yénelik Bilgic, S.
Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Goérisleri
YLT 2023 Adanaili Seyhan ilgesi Ortaokul Ogretmenlerinin is Saghgi  Tekin, A.
ve Glivenligi Uygulamalarina Bakisi
YLT 2023 is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalarinin Millt Egitim Yardimci, K.
Bakanligina Bagli Okullara Yansima Duizeyinin
Yéneticilerle ilgili Faktérler Agisindan incelenmesi
YLT 2024 Okullarda is Saghgi ve Giivenliginin Uygulanmasi ve Gelik, E.
Yeterliligi Hakkinda Yonetici Gorisleri
YLT 2024 Nigde ilindeki ilkokul Ogrencilerinin, is Sagligi ve Givenligi Baspinar, H.
ile ilgili Bilgi Durumlarinin Tespiti
YLT 2024 Ogretmenlerin Psikososyal Risklere Maruz Kalma Kimirti, N.
Diizeyleri ile Okuldaki is Tatmin Diizeyleri Arasindaki
iliskinin Is Saglig1 ve Giivenligi Kapsaminda incelenmesi:
Ozel Okullar Ornegi
YLT: Yiiksek Lisans Tezi; DRT: Doktora Tezi

Tablo 1'de belirtilen calisma 6rneklemi, kaynak tarama (belgesel) yontemi ile toplanarak
incelenmistir. Calisma amaci dogrultusunda ulasilan vyayinlar nitel veri analizi ile
degerlendirilmistir. Nitel veri analizi olarak adlandirilan yéntem, matematiksel formdil
kullanmaksizin alanyazinda yer alan ve farkh arastirmacilarin gerceklestirdigi calismalarin
incelenmesini kapsamaktadir. Nitel veri analizleri arasinda gozlem yolu ile mevcut evren
orneklemin incelenmesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda calismada gozlem yontemi tercih
edilmistir (Ozer, Ségit, Ozer ve Sari, 2023).

Bulgular

Asagida egitim kurumlariile ilgili olarak iSG konularinda gerceklestirilen lisansiistii calismalarin
(Tablo 1) sonuglari yorumlanmistir.

Yurdakul (2023) tarafindan yapilan arastirma nicel bir ¢alismadir. Arastirmada 6zel egitim
kurumlarinda gorev yapan calisanlara uygulanan anketler araciligiyla, 6zel gereksinimli
dgrencilerin egitim goérdiugi kurumlardaki is saghgi ve givenligi (ISG) uygulamalarinin 6331
sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda incelenmesi hedeflenmistir. Calismanin
bulgular, bu kurumlarda iSG uygulamalarina genel olarak olumlu yaklasildigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, bazi 6nemli konularda eksikliklerin bulundugu ve bu alanlarda
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ivilestirmeye ihtiyac duyuldugu belirlenmistir. Ornegin, i1slak zeminlerde kayma ve diisme
riskine karsi alinan tedbirler, siniflardaki dolap sabitlemeleri, acil durum prosediirleri ve acil
cikis isaretlerinin belirginligi gibi hususlar, katilimcilar tarafindan elestirilmistir. Arastirmada,
daha énce okulda bir kaza yasamis veya riskli bir duruma sahit olmus kisilerin, iSG
uygulamalarina karsi daha elestirel ve dikkatli bir tutum sergiledigi gézlemlenmistir. Bu durum,
olumsuz deneyimlerin bireylerin glivenlik algisini dogrudan sekillendirdigini géstermektedir.
Genel olarak, 6zel egitim kurumlarinda glivenlik dnlemlerinin bilyik Olclide yeterli oldugu
disunulse de mevcut agiklarin kapatilmasi ve bu konuda farkindaligin artirilmasi biyik 6nem
tasimaktadir. Okullarda yasanabilecek kazalarin ¢ogu, basit tedbirler ve dikkatli davranislarla
onlenebilir niteliktedir. Ogrencilerin giivenligi, velilerden 6gretmenlere, yéneticilerden
politika belirleyicilere kadar tiim taraflarin ortak sorumlulugudur. Bu nedenle, 6zel egitim
kurumlarinda iSG standartlarinin siirekli gelistirilmesi ve daha etkili &nlemlerin hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

Korucuk (2023) tarafindan yapilan arastirmada ydntem olarak, Atatiirk Universitesi Yapi
Malzemesi Laboratuvari’nda yapilan gozlem ve literatlir taramasiyla birlikte, yapi malzemesi
laboratuvarlarinda karsilasilabilecek is sagligi ve glivenligi risklerini belirlemek amaciyla nicel
risk analiz yontemleri kullaniimistir. Arastirmada, laboratuvar ortamlarinin daha gilivenli hale
getirilmesi amaciyla farkli risk degerlendirme yontemleri kullanilmis ve mevcut tehlikeler
analiz edilmistir. L tipi matris, Fine-Kinney ve FMEA vyontemleriyle gergeklestirilen
incelemelerde, her yontemin farkli risk 6nceliklendirme kriterlerine sahip oldugu, ancak genel
olarak laboratuvarlarda énemli giivenlik riskleri bulundugu ortaya konmustur. Ozellikle Fine-
Kinney yontemi, detayli degerlendirme yapabilme kapasitesi nedeniyle en uygun yontem
olarak 6ne cikmistir. Calismada, laboratuvarlarda alinmasi gereken gilivenlik tedbirleri ayrintil
bir sekilde ele alinmistir. Kimyasallarin dogru sekilde saklanmasi, ekipmanlarin dizenli kontrol
edilmesi, acil durum ekiplerinin olusturulmasi gibi kritik 6nlemler vurgulanmistir. Ayni
zamanda, laboratuvar yoneticilerinin ve calisanlarinin is saghg ve guvenligi konusunda
bilinglendirilmesi, olasi risklerin 6nline gegilmesi agisindan buylk bir 6nem tasimaktadir.
Deneylerin glvenli bir ortamda gergeklestirilebilmesi igin laboratuvarin dizenli ve kontrollii
bir yapiya sahip olmasi gerekmektedir. Gerekli uyari tabelalarinin yerlestirilmesi, acil durum
prosedirlerinin herkes tarafindan bilinmesi ve uygulanabilir olmasi saglanmalidir. Deney
tecriibesine guvenerek givenlik kurallarinin g6z ardi edilmesi, ciddi kazalara yol
acabileceginden, her asamada gerekli dnlemlere uyulmasi zorunludur.

Mahan (2023) tarafindan vydiritiilen calismada yontem olarak nicel arastirma deseni
kullanilmistir. Arastirmanin bulgularina gére, 6grencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarinin
dnlenmesinde iSG’nin kritik bir rol oynadigini diisiindiikleri ortaya ¢cikmistir. Ogrencilerin kendi
meslek alanlariyla ilgili yasal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olduklari ve isci ile isveren
sorumluluklarinin farkinda olduklari goriilmustiir. Cinsiyet faktoriiniin, &grencilerin iSG
konusundaki gorislerinde anlamli bir fark yaratmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte,
dgrencilerin iSG’nin calisma hayati (izerindeki etkilerini yeterince degerlendirmedikleri ve
6331 Sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hakkinda vyeterli bilgiye sahip olmadiklari
belirlenmistir. Ozetle meslek yiiksekokulu 6grencilerinin iSG konusunda temel bilgilere sahip
oldugu, ancak oOzellikle yasal mevzuat ve uygulamalar konusunda eksikliklerinin bulundugu
sdylenebilir. Bu eksikliklerin giderilmesi ve égrencilerin farkindaliginin artirilmasi icin iSG
egitimlerinin daha kapsamli hale getirilmesi ve yasal diizenlemeler hakkinda bilgilendirme
calismalarinin yogunlastiriimasi dnerilmektedir.

Bilgic (2023) tarafindan yapilan arastirmada yontem olarak karma desen kullaniimistir.
Calisma, okul yoneticileri ve égretmenlerin is saghgi ve giivenligi (iSG) uygulamalarina iliskin
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gorisleri ele alinarak, okullardaki iSG performansinin analiz edilmesi hedeflenmistir. Yapilan
analizler sonucunda, égretmenlerin iSG egitimi alip almama durumlarina ve calistiklari okul
tiirtine gore iSG uygulamalarina yonelik degerlendirmelerinin farklilastigi ortaya cikmistir. iSG
egitimi almis 6gretmenler, yonetimsel dénlemler, egitim faaliyetleri ve genel ISG performansi
konularinda daha olumlu geri bildirimlerde bulunmustur. Buna karsilik, ISG egitimi almamis
ogretmenlerin degerlendirmeleri daha diislik diizeyde kalmistir. Okul tiirleri arasinda yapilan
karsilastirmalarda, ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlerin ISG egitim uygulamalarina iliskin
degerlendirmelerinin, diger okul tiirlerine gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
diger lise tiirlerinde calisan 6gretmenlerin, yonetimsel énlemler ve iSG uygulamalarina dair
goruslerinin ilkokul, ortaokul ve Anadolu liselerindeki 6gretmenlere kiyasla daha disuk oldugu
belirlenmistir. Arastirmanin nitel bulgulari, nicel analizlerin sekillenmesine katkida bulunmus
ve okul yéneticilerinin ISG uygulamalarina iliskin degerlendirmeleri, 6lcegin olusturulmasinda
dnemli bir rol oynamistir. Olgek uygulandiktan sonra elde edilen nicel veriler, nitel bulgularla
desteklenerek daha derinlemesine bir degerlendirme yapilmistir. Sonug olarak, okullardaki iSG
uygulamalarinin etkinligi, Ogretmenlerin bu alandaki egitim dlzeyleriyle dogrudan
baglantiidir. iSG egitimlerinin yayginlastiriimasi ve farkh okul tiirlerine yénelik giivenlik
onlemlerinin daha dengeli bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Ozellikle lise diizeyindeki
okullarda yénetimsel énlemlerin ve egitim programlarinin iyilestirilmesi, ISG uygulamalarinin
genel basarisini artiracaktir. Okullarda iSG kiltiiriintin gelistirilmesi iin egitimlerin siirekli hale
getirilmesi ve tim paydaslarin bilinclendirilmesine yonelik calismalarin artirilmasi biiyik 6nem
tasimaktadir.

Tekin (2023) tarafindan ylritilen arastirma yontem olarak nicel bir yaklasim benimsenmistir.
Arastirmanin sonuclarina gére, 6gretmenlerin dnemli bir bélimiiniin ISG konusunda herhangi
bir arastirma yapmadigi, tatbikatlara katilmadigi ve acil durum prosediirleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadigi belirlenmistir. ilk yardim ve yangin séndiirme ekipmanlarinin kullanimi
konusunda bilgi eksikligi oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin, 6grencilerinin saghk
durumlari ve acil durum bilgileri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigi ve okullarda acil durum
planlarinin eksik oldugu goriilmustiir. Okullarda iSG uyari levhalarinin yetersiz olmasi, risk
degerlendirme siireclerinin géz ardi edilmesi ve verilen iSG egitimlerinin yetersiz kalmasi gibi
faktorler, kazalarin ve yaralanmalarin 6niini agan 6nemli eksiklikler olarak 6éne gikmaktadir.
Okullarda iSG kiiltiiriinii gelistirmeye yodnelik yarisma, panel gibi etkinliklerin diizenlenmedigi,
ramak kala kutusu, gaz dedektorli, paratoner, merdiven ara bosluklarinda emniyet agi,
pencere parmakliklari ve priz kapaklari gibi glivenlik ekipmanlarinin bulunmadigi tespit
edilmistir. Bu calisma, okul yoneticileri ve dgretmenlerin iSG konusundaki farkindaliklarini
artirmaya yonelik 6nemli bulgular sunmaktadir. Okullarda givenli bir ortam saglamak icin
sistematik risk analizleri yapilmali, eksik glivenlik 6nlemleri tamamlanmali ve 6gretmenlerin
ISG biling diizeyini yiikseltecek egitim programlari uygulanmalidir.

Yardimci (2023) tarafindan gerceklestirilen calisma nitel arastirma yontemlerinden durum
calismasi deseni dayanak alinmistir. Calismanin sonuglari, okul yéneticilerinin ISG
uygulamalarina yonelik farkindaliklarinin yiksek oldugunu, ancak bu uygulamalarin daha etkili
hale getirilmesi icin bazi eksikliklerin giderilmesi gerektigini godstermistir. Gugli yonler
arasinda, iSG uygulamalarinin yasal bir cerceveye oturtulmus olmasi, belirli standartlarin
olusturulmasi ve okul yoéneticilerinin bu konuda sorumluluk bilinciyle hareket etmesi yer
almaktadir. Arastirmada tespit edilen eksiklikler arasinda iSG egitimlerinin daha genis kitlelere
ulastiriimasi, ekonomik kaynaklarin artirilmasi ve uygulamalarin teknik, mali ve ekipman
destegiyle daha etkin hale getirilmesi gerekliligi ©ne c¢ikmaktadir. Okullarda iSG
uygulamalarinin sirdirilebilir olmasi i¢in, bu alandaki egitimlerin zorunlu hale getirilmesi,
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yoneticilerin aktif katiiminin saglanmasi ve okul bazinda rehberlik desteginin artiriimasi
dnerilmektedir. Sonug olarak, okul yéneticileri iSG uygulamalarina énem vermekte, ancak bu
sureclerin daha etkili olabilmesi icin daha fazla maddi ve teknik destege ihtiya¢ duyulmaktadir.
ISG standartlarinin yayginlastiriimasi ve okullarda giivenli ortamlarin olusturulmasi icin gerekli
adimlarin atilmasi, egitim kurumlarinda givenligin strdurdlebilirligi agisindan biylk dnem
tasimaktadir.

Celik (2023) tarafindan gergeklestirilen bu arastirma, nitel bir yontemle yuratilmustar.
Verilerin analizi siirecinde, katihmcilarin ifade ettikleri distnceleri belirlemek amaciyla
temalara dayali kodlama teknigi kullaniimistir. Elde edilen veriler dogrultusunda katilimci
gorusleri derlenmis ve anlamli sekilde 6zetlenmistir. Bu gorisler, calismanin bulgular ve
yorumlar boéliminin temelini olusturmustur. Arastirmanin sonuglarina goére, okul
yoneticilerinin bir kisminin iSG konusunda hi¢ egitim almadigi, egitim alanlarin ise bu
egitimlerin yetersiz oldugunu diisiindiigii belirlenmistir. Yoneticiler iSG uygulamalarini hayata
gecirmek icin gerekli bltgenin Milli Egitim Bakanligi tarafindan saglanmamasi, personel
eksikligi ve mevcut denetimlerin yetersiz kalmasi gibi faktorlerin bu siireci zorlastirdigini ifade
etmistir. Arastirma, okullarda iSG uygulamalarinin etkin bir sekilde yiritilebilmesi igin
yoneticilere yonelik kapsaml egitim programlarinin hazirlanmasi, mali destek saglanmasi ve
denetim mekanizmalarinin gliclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Baspinar (2024) tarafindan gercgeklestirilen arastirma nicel bir calismadir. Arastirmanin
sonuclari, ilkokul dgrencilerinin genel olarak ISG konusunda bir farkindaliga sahip oldugunu,
ancak bazi 6grencilerin bu alanda yetersiz bilgiye sahip oldugunu goéstermistir. Bu durum,
ilkokul diizeyinde ISG egitiminin daha yaygin hale getirilmesi ve &grencilerin bu konuda
bilinglendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Analizler, iSG bilgi diizeylerinin okullar ve sinif
seviyeleri arasinda anlamh farkhliklar gosterdigini, ancak cinsiyet faktérinin bu konuda
anlaml bir fark yaratmadigini ortaya koymustur. Bu bulgular 1siginda, ilkokullarda 6grencilerin
givenligini artirmak ve iSG bilgi dizeylerini yikseltmek amaciyla egitim programlari
gelistirilmeli, bilinglendirme galismalari yayginlastiriimali ve ¢ocuklarin erken yasta is sagligi ve
glvenligi konusunda bilinglenmesini saglayacak gesitli dnlemler alinmalidir.

Kimirti (2024) tarafindan ydritilen arastirmada yapilan istatistiksel analizler sonucunda,
ogretmenlerin ¢alisma temposu, nicel ve bilissel talepler, duygusal yiik, duygularini kontrol
etme zorunlulugu, taninma eksikligi, 6zglrlik ve etki hissinin azalmasi, is glivencesi endisesi,
is-0zel yasam dengesizligi, gliven eksikligi ve tlikenmislik gibi faktorlerden etkilendigi tespit
edilmistir. Arastirma bulgulari, is tatmini ile psikososyal risk faktorleri arasinda anlamli bir iliski
oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle, psikososyal risklere maruz kalan 6gretmenlerin is
tatmin seviyelerinin distugi belirlenmistir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin motivasyonunu ve
mesleki doyumunu artirmak amaciyla Onleyici ve destekleyici politikalarin uygulanmasi
Onerilmektedir.
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Tablo 2. Egitim Kurumlarinda i$ Sagligi ve Giivenligi (iSG) Konulu Arastirmalarin Ozet Tablosu

Arastirmaci Yéntem  Katilimcilar / Alan One Cikan Bulgular
(Yil)
Yurdakul Nicel Ozel egitim iSG’ye olumlu yaklasim olsa da acil
(2023) kurumu galisanlari  durumlar, sabitlemeler, isaretlemeler gibi
eksikler mevcut.
Korucuk Nicel (Risk  Universite Fine-Kinney en uygun yontem;
(2023) Analizi) laboratuvar laboratuvar ortamlarinda ciddi riskler
calisanlari belirlenmis.
Mahan Nicel Meslek Ogrenciler iSG'nin &nemini biliyor; ancak
(2023) yuksekokulu yasa ve uygulamalara dair eksikleri var.
ogrencileri
Bilgic (2023) Karma Okul yoneticileri ISG egitimi alan 6gretmenler daha
ve 6gretmenler olumlu; lise tiirlerinde farkindalik daha
disuak.
Tekin (2023)  Nicel Ortaokul Tatbikat ve ekipman bilgisi eksik; iSG
ogretmenleri materyalleri ve uygulamalar yetersiz.
Yardimci Nitel Okul yoneticileri Farkindalik yiksek; uygulamada mali,
(2023) teknik destek eksiklikleri var.
Celik (2023)  Nitel Okul yoneticileri Egitim yetersiz, personel ve denetim
eksikligi ISG uygulamalarini zorlastiriyor.
Baspinar Nicel ilkokul dgrencileri  Farkindalik var; ancak sinif diizeyine gore
(2024) bilgi farklihgi gézlemleniyor.
Kimirti Nicel Ogretmenler Psikososyal riskler is tatminini azaltiyor;
(2024) destekleyici politikalar 6neriliyor.

Yukaridaki tabloda, farkh arastirmacilar tarafindan yiratilen calismalara ait yontem, katilimci
grubu ve 6ne ¢ikan bulgular 6zetlenmistir.

Sonug

Egitim kurumlarinda is saglhg ve givenligi (iSG) uygulamalarina yénelik gerceklestirilen
lisansiistii Calismalar incelendiginde, genel olarak iSG’nin éneminin kabul edildigi ancak
uygulamalar agisindan ciddi eksikliklerin bulundugu goérilmektedir. Farkl egitim seviyelerinde
ve kurum tiirlerinde yapilan arastirmalar, iSG’ye yonelik algi ve uygulamalardaki benzerlikleri
ve farklilklari ortaya koymaktadir.

Arastirmalar, egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, yoneticiler ve 6grenciler arasinda
ISG konusunda temel bir farkindalik oldugunu, ancak bu farkindahigin diizeyinin deneyim,
egitim gecmisi ve kurumsal imkanlara gore degistigini gostermektedir. Mahan (2023),
dgrencilerin is kazalarinin nlenmesi acisindan iSG’yi énemli bulduklarini ancak yasal mevzuat
hakkinda vyeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtirken, Bilgic (2023), égretmenlerin iSG
uygulamalarina yonelik degerlendirmelerinin aldiklari egitim diizeyine bagli olarak degistigini
vurgulamistir. Yurdakul (2023) ise 6zel egitim kurumlarinda iSG’ye genel olarak olumlu
bakildigini, ancak kaza yasamis bireylerin bu konuda daha bilingli ve elestirel davrandigini ifade
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etmistir. Bu bulgular, iSG farkindaliginin ¢ogu zaman deneyim sonrasi arttigini, énleyici
egitimin ise etkisiz kaldigini gostermektedir.

Okullardaki fiziksel glvenlik dnlemlerine yonelik eksiklikler birgok ¢alismada vurgulanmistir.
Korucuk (2023), laboratuvar ortamlarinda giivenlik tedbirlerinin yetersizligine isaret ederken,
Yurdakul (2023) i1slak zeminlerde kayma riski ve acil ¢ikis tabelalarinin belirsizligi gibi sorunlara
dikkat cekmistir. Tekin (2023), 6gretmenlerin ilk yardim ve yangin sondirme ekipmanlarini
kullanma konusunda yetersiz oldugunu ve tatbikatlara katilmadiklarini belirtmistir. Bilgic
(2023), okul tiirlerine gore 6gretmenlerin iSG’ye bakisinin degistigini ve ozellikle lise
dgretmenlerinin farkindaliginin diisiik oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, iSG’nin sadece
teorik bilgiyle sinirli kalmamasi, ayni zamanda okulun fiziksel kosullariyla da desteklenmesi
gerektigini gostermektedir. Ancak bu fiziksel eksikliklere yénelik mevcut kamu politikalarinin
yeterliligi calismalarda kapsamli bicimde ele alinmamustir.

Arastirmalarda ortak bir tema olarak ISG egitimlerinin yetersizligi 6ne ¢ikmaktadir. Mahan
(2023) ogrencilerin teorik bilgilere sahip olduklarini ancak mevzuat bilgisi agisindan eksik
kaldiklarini, Celik (2023) ise yoneticilerin dnemli bir bélimiiniin hic iISG egitimi almadigini ya
da verilen egitimin yetersiz oldugunu belirtmistir. Bilgic (2023), ISG egitimi almis
ogretmenlerin degerlendirmelerinde daha bilingli olduklarini vurgularken, Baspinar (2024),
ogrenciler arasinda farkindalik diizeyinin sinif diizeyine gore degistigini ortaya koymustur. Bu
bulgular dogrultusunda iSG egitimlerinin uygulamali, sireklilik iceren ve seviyeye uygun
iceriklerle yapilandirilmasi gerektigi sdylenebilir.

ISG uygulamalarinin etkinliginde okul yoneticilerinin rolii belirleyicidir. Yardimci (2023),
yoneticilerin farkindaliginin yiiksek oldugunu ancak uygulamada mali ve teknik eksiklikler
nedeniyle gliclikler yasandigini ifade etmistir. Celik (2023) de benzer sekilde, yoneticilerin
personel ve butce yetersizlikleri, denetim zayifligi gibi sorunlardan sikayetci olduklarini
belirtmistir. Bu baglamda, iSG’nin yalnizca bireysel ¢aba ve bilincle degil, kurumsal destek,
merkezi planlama ve sirdirilebilir kaynaklarla gelistiriimesi gerektigi vurgulanmahdir.

Ogretmenlerin is tatminini etkileyen psikososyal riskler de iSG’nin &énemli bir boyutunu
olusturur. Kimirti (2024), 6gretmenlerin yogun is yuki, duygusal zorlanma, is glivencesi
endisesi ve tikenmislik gibi faktorlerden etkilendigini ortaya koymustur. Bu durumun is
tatmini Gzerinde olumsuz etkiler yarattigl ve dolayisiyla ISG kapsamina alinmasi gereken
onemli bir alan oldugu goérilmektedir. Ancak bu sorunlara yoénelik ¢6ziim 6nerileri daha net
hale getirilmelidir. Ornegin, okul temelli psikolojik destek programlari, gretmenlerin duygusal
yukinu hafifletecek rehberlik hizmetleri, kurum ici iletisimi artiracak geri bildirim sistemleri
gibi onleyici stratejiler literatiire entegre edilebilir.

Genel olarak, lisansiistii arastirmalar egitim kurumlarinda iSG uygulamalarini farkl yonleriyle
ele almakta; risk degerlendirme siregleri, fiziksel glvenlik, egitim eksiklikleri ve yonetsel
yetersizlikler UGzerine kapsamli veriler sunmaktadir. Laboratuvar temelli galismalarda Fine-
Kinney, L Tipi Matris ve FMEA gibi yontemlerle glivenlik analizleri yapilmis ve bu ortamlarda
ciddi risklerin varhigi ortaya konmustur. Bu yontemlerin 6zellikle egitim kurumlarinin teknik
alanlarinda daha sistematik bicimde uygulanmasi, glivenlik seviyesinin artirilmasi agisindan
dnem tagimaktadir. Ogrencilerin iSG farkindaligini artirmaya yénelik calismalar ise, erken yasta
egitim almanin etkili oldugunu, ancak bu egitimlerin icerik ve uygulama bicimlerinin
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cesitlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Ogrencilerin sadece teorik bilgiye degil,
davranigsal olarak da guivenli tutum gelistirmelerine odaklaniimahdir.

Ozetle egitim kurumlarinda iSG uygulamalarinin etkinliginin artirilmasi icin cok yoénli
dnlemlerin  alinmasi  gerekmektedir. ISG egitimlerinin yayginlastiriimasi, denetim
mekanizmalarinin giglendirilmesi, okullara mali ve teknik destek saglanmasi ve laboratuvar
glvenligi gibi teknik konulara yonelik risk degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi dncelikli
¢6ziim alanlar olarak dne cikmaktadir. Ogretmenlerin psikososyal risk faktorlerine maruz
kalmalarinin éniine gecilmesi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi, iSG uygulamalarinin
basarisini artiracak énemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Egitim kurumlarinda givenlik
kaltirinun sarduarilebilir hale getirilmesi igin tim paydaslarin is birligi icerisinde hareket
etmesi buylik 6nem tasimaktadir.

incelenen calismalar, egitim kurumlarinda is saghgi ve giivenliginin (iSG) yalnizca yasal bir
zorunluluk degil; ayni zamanda egitimin niteligini ve calisan memnuniyetini dogrudan
etkileyen bir alan oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak mevcut uygulamalarda cesitli
eksiklikler bulunmaktadir. Bu baglamda asagida onerilere yer verilmistir:

1. Ogrencilere, 6gretmenlere ve ydneticilere ydnelik ISG egitimleri, sadece teorik
bilgilerle sinirli kalmamali; yangin tatbikatlari, ilk yardim uygulamalari ve acil durum
senaryolari gibi pratik etkinliklerle desteklenmelidir. Milli Egitim Bakanligi onayli
modiiler iSG egitim programlari hazirlanmali, 6gretmen hizmet ici egitimlerine entegre
edilmelidir.

2. Okullarda kullanilan yangin tipleri, ilk yardim kitleri, acil cikis isaretleri gibi
ekipmanlarin diizenli kontroll saglanmali, eksik olanlar hizla temin edilmelidir. Her
okulda yilda en az iki kez yapilacak ISG denetim plani olusturulmali, bu denetimlerde
kullanilmak tzere kontrol listeleri standardize edilmelidir.

3. iSG uygulamalarinin siirekliligini saglamak icin okul disi bagimsiz denetim ekipleri
tarafindan izleme ve degerlendirme yapilmaldir.: il/ilce diizeyinde “iSG Okul
Degerlendirme Kurullari” kurulmali ve yilda bir kez raporlama yapilmahdir.

4. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik yasamamasi icin okul psikolojik danismanlik
hizmetleri gliglendirilmeli, stres yonetimi ve motivasyon atélyeleri diizenlenmelidir.:
Okullarda rehberlik servisleri sadece 6grenciye degil, 6gretmen ve yoneticilere yonelik
de calisacak sekilde yapilandiriilmalidir.

5. Okul yoneticileri iSG uygulamalarinin koordinatdrii konumundadir. Bu nedenle teknik
ve mali konularda desteklenmelidir. Yoneticilere yonelik “Okul Temelli Risk Yonetimi”
egitimleri hazirlanmali, iISG biitce kalemleri dogrudan okul &denegine entegre
edilmelidir.

6. Okul icinde seminerler, afis calismalari, 6grenci sunumlari gibi etkinliklerle ISG kiiltiiri
yayginlastinlmalidir. “iISG Haftas”” kapsaminda her okulda yarismalar, paneller ve
Ogrenci projeleri tesvik edilmelidir.

7. Ogrencilere kiiclik yaslardan itibaren giivenli davranis aliskanliklari kazandirmak icin
ISG, ders iceriklerine uyarlanmalidir. Hayat Bilgisi, Fen Bilimleri ve Teknoloji Tasarim
derslerine entegre edilecek iSG modiilleri hazirlanmalidir.

8. Okul binalarinin yapisal glvenligi, havalandirma sistemi, aydinlatma dlizeyi gibi
unsurlar diizenli olarak kontrol edilmelidir. Milli Egitim Bakanhgi bina bakim biit¢cesinde
“ISG fiziki iyilestirme” bashgi altinda 6zel kaynak ayriimalidir.
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9. iSG uygulamalari sadece yénetici diizeyinde kalmamali, 6gretmen ve dgrencilerin de
dahil oldugu komisyonlarla yuritilmelidir.: Her okulda “iISG Komisyonu” olusturulmali;
yilda en az 3 kez toplanarak alinan kararlari uygulamaya koymalidir.

10. Similasyonlar, animasyonlar, sanal yangin tatbikatlari gibi yenilik¢i yéntemlerle iSG
egitimi daha etkili hale getirilebilir. MEB tarafindan gelistirilecek dijital icerikler, akilli
tahtalarda uygulanmak tzere tiim okullara gonderilmelidir.
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