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Ozet

insanlarin mesleklerinde basarili olabilmeleri ve severek calisabilmeleri icin oncelikle
mesleklerine yonelik tutumlarinin olumlu olmasi gerekir. Bu durum 6gretmenlik meslegi icin
de gecerlidir. Bu ¢calismanin amaci 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin diizeyini
belirlemek ve bazi demografik degiskenlere gore incelemektir. Arastirma nicel arastirma
yontemlerinden tarama yontemi ile yuratalmistidr. Arastirmanin calisma evrenini Ege
bolgesindeki bir ilde gorev yapan 6gretmenler érneklemini ise uygun 6rnekleme teknigi ile
belirlenen 269 6gretmen olusturmustur. Veriler 6gretmenlik meslegine yonelik tutum olcegi
ile toplanmistir. Verilerin analizine gegmeden 6nce verilerin normal dagilip dagilmadigi kontrol
edilmistir. Veriler normal dagilm gosterdigi icin parametrik analizler kullanilmistir. Verileri
analizi etmek igin ortalama, bagimsiz t testi, tek yonli varyans analizi ve post-hoc. analizleri
yapilmistir. Analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari ylksek
cikmistir. Meslege yonelik tutumlari ile cinsiyet ve okul tirt degiskenleri arasinda anlaml
farkhlik gikmamigtir. Mezun olunan fakiilte degiskenine gore egitim fakiltesi mezunlari lehine
kidem degiskenine gore ise kidemi 21 — 30 yil arasinda olan gruplar lehine anlamh farklilik
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen, meslek, tutum
Examination of teachers' attitudes towards their profession
Abstract

In order for people to be successful in their profession and to work with pleasure, their
attitudes towards their profession must first be positive. This also applies to the teaching
profession. The aim of this study is to determine the level of teachers' attitudes towards their
profession and to examine them according to some demographic variables. The research was
carried out with the screening method, one of the quantitative research methods. The study
population of the research consisted of teachers working in a province in the Aegean region,
and the sample consisted of 269 teachers determined by the appropriate sampling technique.
The data were collected with the attitude scale towards the teaching profession. Before the
analysis of the data, it was checked whether the data were normally distributed. Parametric
analyzes were used because the data showed a normal distribution. To analyze the data,
mean, independent t-test, one-way anova and post-hoc. analyzes were made. According to
the results of the analysis, teachers' attitudes towards their profession were high. There was
no significant difference between their attitudes towards the profession and the variables of
gender and school type. According to the graduated faculty variable, a significant difference
was found in favor of the education faculty graduates, and according to the seniority variable,
a significant difference was found in favor of the groups whose seniority was between 21 and
30 years.
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Giris

Tutum insanlarin canli veya cansiz herhangi bir nesneye karsi gelistirmis oldugu, duygu,
dislince, sevgi, nefret, deneyim ve bakis agisina bagli olarak ortaya ¢ikan egilimleridir. Bu
sayllan faktorlerin olumlu olmasi durumunda nesneye karsi olumlu tutum ortaya ¢ikacaktir.
Tersi durumda olumsuz olmasi halinde olumsuz tutum ortaya gikacaktir.

Tirk Dil Kurumu (TDK) tutumu, herhangi bir seye karsi tutulan yol takinilan tavir olarak
tanimlamistir. Erkus (1994) tutumu, bireyin herhangi bir olay veya nesneye karsi olarak duygu,
dislince ve davranislarinin ortaya ¢ikmasini saglayan yénelim olarak tanimlamigtir. Tutumlar
ortada herhangi bir etken olmadan kendiliginden ortaya ¢ikmaz. Bir bilgi, bir deneyim, bir
yasanti, bir inanig ve bir duyum gibi birgok faktor tutumlarin ortaya ¢ikmasinda etkili olabilir.
Herkesin her konu ile ilgili tutuma sahip olmasi s6z konusu degildir. Tutuma sahip olabilmek
icin konuyla ilgili eski deneyim ve tecriibelere sahip olmak gerekir (Temizkan, 2008).

insanlarin mesleki yasantilarinda basarili olabilmeleri icin dncelikli sartlardan biri de o meslege
yonelik olumlu tutum icinde olmalaridir. Bir meslege yonelik calisanlarin olumlu tutum
icerisinde olmalari mesleki yeterliliklerini ve basarilari etkilemektedir (Terzi ve Tezci, 2007).
Egitim sisteminin amaclari Glkenin uzak hedeflerine ulasilmasi, toplumun beklentilerinin
karsilanmasi ve Ogrencilerin yasama hazir olmasi gibi amaclari glider. Bu sistem icinde en
onemli faktor 6gretmendir diyebiliriz.

Ogretmen, okul ve sinif ortamini canl tutan, 6grenme — dgretme siireci icin ortami ilging ve
zevkli bir duruma getiren kimsedir. Ogrenciler lizerinde unutulmaz izler birakarak gencleri
akademik ve mesleki bakimdan geleceklerine yon veren kisilik gelisimlerinde ve hayat gorisu
kazanmalarinda yardimci olan bir rol modeldir (Arslan, 2008).

Ogretmenler, 6gretim siirecini planlama, icerige uygun strateji, ydontem, teknik ve materyalleri
secilmesi ve degerlendirilmesi biylk oranda 6gretmenin niteligine baglidir. Bunun igin sadece
O0gretmenin alana yonelik bilgi ve beceriye sahip olmasi ile mimkiin degildir. Tutumlarinda bu
asamada 6nemli bir etkisi vardir (Tavsancil, 2002: 72). Meslegine yonelik olumlu tutuma sahip
O0gretmenler meslegini severek icra edecek ve 6grencilere ¢ok 6nemli katkilar sunacaktir.
Olumsuz tutuma sahip olan 6gretmenlerin ise 6grencilerine, kendisine, topluma ve egitim
sistemine olumlu katkilarda bulunmasi mimkiin olmayacaktir (Stnbdil, 2003: 261).

Literatlirde 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin incelendigi birgcok ¢alismaya rastlamak
mumkundur. Fakat bu ¢alismalarin biylk bir gogunlugu 6gretmen adaylari ile ylrttilmustar.
Semerci ve Semerci (2004)'de beden egitimi 6gretmen adaylari ile Temizkan (2008) ve
Cetinkaya (2009) Tirkce ogretmen adaylar ile, Kégce vd.(2009) ilkogretim matematik
ogretmenligi adaylari ile, Pehlivan (2008) sinif 6gretmeni adaylari ile, Akpinar ve Yildiz (2006)
ve Pektas ve Kamer (2011) Fen Bilimleri 6gretmen adaylari ile, Bulut (2011) muzik 6gretmeni
adaylari ile, Karatekin, Merey ve Kece (2015) ve Donmez ve Uslu (2013) sosyal bilgiler
ogretmen adaylari ile Kiziltas, Halmatov ve Saricam (2012) okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile
olmak Uzere farkli branslardaki 6gretmen adaylari Uzerinde calismalar yiritmuslerdir.
Korkmaz ve Sadik (2011) sinif 6gretmenleri ile Piji Kiicik (2012) muizik 6gretmenleriile calisma
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ylritmuslerdir. Bu calismada bahse konu calismalardan farkl olarak okul tiirii ve mezuniyet
degiskenlerinin meslege yoénelik tutumla arasindaki fark ele alinmistir. Ogretmenlerle
yurdtulen ¢alisma ¢ok az olmasi bu galismanin literatiirdeki bu boslugu doldurmasi agisindan
onemlidir. Bu baglamda ¢alismada farkli branglara sahip 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlarinin diizeyi ve bazi demografik 6zelliklere gére incelenmesi amaglanmistir. Calisma bir
genel arastirma sorusu ve bes alt problemden olugsmaktadir.

Genel Arastirma Problemi:
Ogretmenlerin mesleklerine ydnelik tutum diizeyleri nedir ve bazi demografik degiskenlere
gore anlamli farkhlik géstermekte midir?

Alt Problemler:

1-Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutum diizeyleri nedir?

2-Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlar cinsiyet degiskenine gére anlamli farkhlik
gostermekte midir?

3- Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari mezun olduklari fakiilte degiskenine gore
anlamli farkhlik gostermekte midir?

4- Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar kidem degiskenine gére anlamli farkhlik
gostermekte midir?

5- Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari gérev yaptiklari okul tiirii degiskenine gére
anlamli farkhlik gostermekte midir?

Yontem

Calismada o6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari bazi degiskenlere gore incelenmeye
calisildigr icin yontem olarak nicel arastirma yontemlerinden tarama yontemi kullanilmistir.
Tarama yontemi bir grubun belirlenen konuyla ilgili olarak var olan ozelliklerini ortaya
koymaya calisan calismalardir (Bliyukoztirk vd., 2020: 184).

Arastirmanin ¢alisma evrenini Ege Bolgesindeki bir ilde gorev yapan 0Ogretmenler
olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise uygun ornekleme teknigi ile belirlenen 269
ogretmen olusturmaktadir. Uygun ornekleme, ¢alismalarin amaci, zaman, ulasilabilirlik ve
ekonomiklik agisindan olan katilimcilarin 6rnekleme alindigi tekniktir (Balci, 2020: 103).
Katilimci 6gretmenlerin 6zelliklerine ait bilgilere tablo 1 de yer ver verilmistir.

Tablo 1. Katilimci 6gretmenlere yonelik 6zellikler

Demografik degisken f %
Cinsiyet Kadin 162 60,2
Erkek 107 39,8
Mezuniyet Egitim 207 77
Diger 62 23
Gorev yeri ilkokul 150 56,1
Ortaokul 80 30,1
Lise 39 13,7
Kidem 0-10 yil 46 17,1
11-20 yil 70 26
21-30yil 115 42,8
31 ve Ustl 38 14,1
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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari icin veriler Kahramanoglu vd. (2018) tarafindan gelistirilen olcek kullanilarak elde
edilmistir. 5’li likert tipindeki 6lgegin puanlamasi; Kesinlikle Katilmiyorum: 1, Katilmiyorum: 2,
Kararsizim: 3, Katiiyorum: 4, Tamamen Katiliyorum: 5 seklindedir. Olcekten alinabilecek en
diistik puan 12, en yiiksek puan ise 60'tir. Olgegin orjinalinin Cronbach Alpha i¢ tutarlihk
katsayisi 0,77 dir. Calismada belirlenen 6érneklem igin 0,853 tir.

Verilerin analizinden dnce verilerin normal dagilip dagilmadigi kontrol edilmistir. Veriler igin
carpikhk ve basiklik degerinin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi verilerin normal dagildigini gésterir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Calismada carpiklik degeri (-1,019) ve basiklik degeri (1,065)
olarak tespit edilmistir. Bu anlamda veriler normal dagildigi i¢in parametrik testlerden
bagimsiz t testi ve tek yonlu varyans analizi kullanilmigtir. Ayrica tutum diizeylerini belirlemek
icin ortalama ve standart sapma degerlerine bakilmistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda oncelikle 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin dizeyi
belirlenmistir. Bunun igin 6gretmenlerin dlgekten aldiklari puanlarin min., max., ortalama ve
standart sapma degerleri tablo 2 de verilmistir.

Tablo 2. Tutum 6lcegine yonelik betimsel istatistik degerleri
Tutum N Min Max. Ortalama Standart sapma Dlizey
Toplam 269 30 60 54,69 5,20 Yiuksek

Tablo 2 de gorildugi gibi 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutum o6lceginden aldiklari
puanlarin ortalamasi 54,69 standart sapmasi ise 5,20 dir. Olgekten alinan puanlar 12 — 60
arasinda degisebilmektedir. Bu aralikta alinan puanlardan 12 — 27 puan arasi dusuk dizey
tutumu, 28 — 43 puan arasi orta dizey tutumu ve 44 — 60 arasi yiksek dizey tutumu
gostermektedir. Ogretmenlerin ortalamasi olan 54,69 puan yiiksek tutum diizeyi araliginda yer
almaktadir. Bu sonuca gore 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari ylksektir.
Arastirmada ikinci alt problem olarak 6gretmenlerin cinsiyetlerinin mesleklerine yodnelik
tutumlariile aralarinda anlamli farklilik olup olmadigina bagimsiz t testi ile bakilmis ve sonuglar
tablo 3 de verilmistir.

Tablo.3. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore bagimsiz t testi sonuglari

Cinsiyet N X ss. sd t p
Erkek 107 54,43 5,66 267 -0,664 0,507
Kadin 162 54,87 4,89

Toplam 269

Tablo 3 de gorildigi gibi 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére meslege yonelik tutum olgeginden
aldiklari puanlar bagimsiz t testi ile karsilastinlmistir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére
meslege yonelik tutumlarinda anlaml bir farklilk yoktur [t(267): - 0,664, p>0,05)].
Arastirmada Uglnci alt problem olarak 6gretmenlerin mezuniyetleri ile mesleklerine yonelik
tutumlari arasinda anlamh farklilk olup olmadigina bagimsiz t testi ile bakilmis ve sonuglar
tablo 4 de verilmistir.

Tablo.4. Katilimcilarin mezuniyetlerine gére bagimsiz t testi sonuglari
Mezuniyet N X ss. sd t p
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Egitim 207 55,41 4,79 267 4,222 0,00*
Diger Fak. 62 52,32 5,84
Toplam 269

Tablo 4 de goruldugi gibi 6gretmenlerin mezun olduklari fakilte degiskenine gére meslege
yonelik tutum &lceginden aldiklari puanlar bagimsiz t testi ile karsilastirilmistir. Ogretmenlerin
mezun olduklari fakiltelerine gore meslege yonelik tutumlarinda anlamli bir farkhlik vardir
[t(267): 4,222, p<0,05)]. Farkhligin hangi grup lehine oldugunu belirlemek icin gruplarin
ortalamasi karsilastirilmistir. Ortalamalarina gore anlamh farklilik egitim fakiltesi mezunu
ogretmenlerin lehinedir.

Arastirmada dordiinci alt problem olarak 6gretmenlerin kidemleri ile mesleklerine yonelik
tutumlari arasinda anlamli farklilik olup olmadigina tek yonli varyans analizi ile bakilmis ve
betimsel istatistikler tablo 5 de anova sonuclari tablo 6 da verilmistir.

Tablo 5. Kidem degiskenine gore gruplarin betimsel istatistikleri

Gruplar N X SS.
0-10yil 46 54,32 5,66
11-20 il 70 53,32 4,95
21-30vyil 115 55,56 4,99
31 ve Usti 38 55,05 5,34

Toplam 269 54,69 5,20

Tablo.6. Katilimcilarin kidemlerine gére anova sonuglari

df Ortalamalar karesi F P Fark
Gruplar 3 76,301 2,871 0,037* )_3
arasl
Grup 265 26,572
ici
Toplam 268

Tablo 6 da gorildugi gibi 6gretmenlerin kidem gruplari 0 — 10 yil arasinda olan 46 kisi, 11— 20
yil olan 70 kisi, 21 — 30 yil olan 115 kisi ve kidemi 30 yil Gstl olanlar 38 kisiden olusmaktadir.
Kidemleri ile meslege yonelik tutum olgeginden aldiklari puanlar tek yonli varyans ile
karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmistir. [F(3,265): 2,871, p<0,05)]. Farkliligin hangi
grup lehine oldugunu belirlemek icin post-hoc. analizlerinden Bonferroni yapilmis ve farkliligin
kidemi 21 — 30 yil olan grup lehine oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada besinci alt problem olarak 0Ogretmenlerin goérev yaptiklari okul tiri ile
mesleklerine yonelik tutumlari arasinda anlaml farklilik olup olmadigina tek yonli varyans
analizi ile bakilmis ve sonuglar tablo 7 de verilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin gérev yerlerine gore anova sonuglari
Tutum df Ortalamalar karesi F

Gruplar N P Fark
Ilkokul 151 Gruplar 2 10,694 0,391 0,759 Yok
Ortaokul 81 arasil

Lise 37 Grup igi 266 27,315
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Toplam 268

Tablo 6 de gorildugi gibi 6gretmenlerin gérev yaptiklari okul tirleri gruplari ilkokul 151 kisi,
ortaokul 81 kisi ve lise 37 kisiden olusmaktadir. Okul tirleri ile meslege yonelik tutum
Olgeginden aldiklari puanlar tek yonli varyans ile karsilastirilmis ve anlamli farklilk tespit
edilmemistir. [F(2,266): 0,391, p>0,05)].

Sonug ve Tartisma

Bu c¢alismada farkh okul kademelerinde gérev yapan 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlarinin diizeyi ve bazi demografik degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Bu
kapsamda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum olgegi ile 269 6gretmenden toplanan veriler
ortalama, bagimsiz t testi, tek yonli varyans analizi ve post — hoc. testleri analiz edilmistir.
Ogretmenlerin 6lcekten aldiklari puanlarin ortalamalari 54,69 ile bir hayli yiiksek ¢ikmistir. Bu
bulgu 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin yliiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu durum gelecegimizin teminati olan ve en 6nemli kaynak olan insan
kaynaklarini yani genclerimizi yetistirecek olan 6gretmenlerimizin mesleklerine karsi olumlu
tutum sergilemeleri adina 6nemlidir. insanlar hangi meslege mensup olurlarsa olsunlar basarili
olabilmek icin 6ncelikle yaptiklari ise karsi olumlu tutuma sahip olmalari gerekmektedir. Ayik
ve Oznur (2014) dgretmen adaylari ile yaptiklar calismada aday &gretmenlerin meslege
yonelik tutumlarini bu calismadaki bulguya benzer olarak yiksek bulmustur.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile meslege yonelik tutumlari karsilastinldiginda anlamli farklilik
ctkmamistir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére tutum ortalamalari birbirine oldukga yakindir.
Cinsiyet farkliig fiziksel giic gerektiren mesleklerde belirgin olabilmektedir. Ogretmenlik
meslegi fiziksel glic gerektirmediginden cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkhlik gtkmamis
olabilir. Literatlirde yapilan bazi calismalarda bu ¢alismadaki bulgulari destekler niteliktedir
(Bulut, 2009; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Uyar ve Karakuyu, 2020).

Galismada ele alinan bir baska degiskende 6gretmenlerin mezun olduklari fakilte degiskenine
gore meslege yonelik tutumlarinda anlamli farklilik olup olmadigidir. Bunu belirlemek igin
bagimsiz t testi yapilmis ve egitim fakultesi mezunlari lehine anlamli farkhlik tespit edilmistir.
Egitim fakulteleri 6gretmen yetistirme amagli oldugu igin dort yila yayilan formasyon dersleri
ve daha uzun sureli staj imkani olmasi nedeniyle diger fakiltelerden mezun olup pedagojik
formasyon alarak atanan 6gretmenlere gére meslege yonelik tutumlari daha ylksektir
diyebiliriz.

Bir meslekteki calisma sliresini ifade eden kidem degiskenine gore ise 6gretmenlerin meslege
yonelik tutumlari incelendiginde mesleki kidemi 21 — 30 yil olan 6gretmenlerin lehine anlamli
farkhlik ¢ikmistir. Bu bulgu 6gretmenlerin uzun sireli ¢alismalarina ragmen mesleki
tikenmiglik yasamadiklarini yillarin birikim, deneyim ve tecribelerini kullanarak mesleklerine
yonelik olumlu tutum gelistirdiklerini gostermesi agisindan 6nemlidir. Kiglk (2012) muzik
O0gretmenleri ile yaptiklari ¢alismada bu ¢alismadaki bulguya ters yonli olarak mduzik
ogretmenlerinin kidemleri ile meslege tutumlari arasinda anlaml farkllik tespit edememistir.
Calismada son olarak ele alinan degisken 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul tiiriine gore
meslege yonelik tutumlarinda anlamli farklilik olup olmadigidir. ilkokul, ortaokul ve liselerde
gorev yapan ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinda gorev yaptiklari okul tiiriine goére
anlamli bir farkhlik ortaya ¢ikmamistir. Bu durum 6gretmenlik meslegi icin olumlu tutumun
brans veya okul turiinden ziyade 6zIik haklari, maas, toplumsal degerler ve okul iklimi gibi
degiskenlerden etkilenmesinden kaynakl olabilir.
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